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1 ® | & [Performans Programi | Performans programmin _ |5018 sayili Kanunun ESOGU Harcama ESOGU 1.Memur Harcama birimleri ile yazisma Tigili yil nihai Performans Programi | Biitge hazirlik siireci ile Biitge hazirlik siireci ile 1 Nihai Performans Programi web
2 | & |Hazwliklarmin hazirlanmast ve 9.mad, 60. mad. ve Strateji Geligtirme | Birimleri Strateji 2.Sube Miidiirii yapilarak performans géstergelerinin | Hazine ve Maliye Bakanligina ve birlikte yiiriitii i birlikte i sayfasinda yayimlanmaktadir.
8 @ |Koordi gistirilmesi i Calisma Usul ve Esaslart Gelistirme 3.Daire Bagkant hedeflenen diizeyleri istenir. (Strateji |Cumhurbaskanhg Strateji ve Biitge http:/strateji.ogu.edu.tr/
~ koordinasyon gorevini Hakkinda Yonetmeligin 11. mad. 4.Genel Sekreter Gelistirme Birimlerinin Caliyma Usul [Baskanhgmna gonderilir. (Kamu
yiiriitmek. Baskanhgt 5. Rektor Yrd. ve Esaslari Hakkinda Yonetmeligin ~ |idarelerince Hazirlanacak Stratejik
6.Rektor 11. maddesi) Planlar Ve Performans Programlari ile
Faaliyet Raporlarmna lliskin Usul Ve
Esaslar Hakkinda Yénetmelik)
2 © o |Bitgenin Universitenin biitge teklifini | 5018 sayih Kanunun ESOGU Harcama ESOGU 1.Memur Harcama birimleri ile yaziyma Biitge teklifi Cumhurbaskanhg: Strateji | Eyliil ay1 sonuna kadar Eyliil ay1 sonuna 1 Tslemler e- biitce sistemi
2 3 |Hazirlanmast hazirlamak. 17.mad., 60 mad. ve Strateji Gelistirme | Birimleri Strateji 2.Sube Miidiirii yapilarak birim diizeyi biitge ve Biitge Baskanhgma gonderilir. (ilgili | (5018 sayilt Kanun un kadar iizerinden yapilmaktadir.
IS ® Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslars Geligtirme 3.Daire Bagkant teKliflerinin e- biitge sistemi iizerinden [ Dénem Biitge Hazirlik Calismalarnm |17 mad)
o Hakkinda Yonetmeligin 12. maddesi 4.Genel Sekreter sunulmas istenir. Baslatilmasina fliskin Duyuru, Strateji
Baskanhg 5.Rektor Yrd. (Strateji Gelistirme Birimlerinin Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul
6.Rektor Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda [ ve Esaslari Hakkinda Yénetmeligin 12.
Yonetmeligin 12. maddesi) maddesi, 5018 sayili Kanunun 17
maddesi)
3 ® | 5 [Yatrm program: Universitenin yatirm 5018 sayrh Kanun 16 ESOGU Harcama ESOGU 1.Memur Yatirim projeleri uygulayan harcama | Cumhurbaskanh Strateji ve Bitge | Eylil ay1 sonuna kadar (5018 | Eyliil ay! sonuna 1 Tslemler Ka-Ya sistemi
£ | g |haardkiannm programi teklifini hazirlama | mad., 17. mad., Birimleri Strateji 2.Sube Miidirii birimleri ile yazisma yapilarak yatirim | Baskanligima Yatim Biitge Teklifleri | sayih Kanun 17. mad) Kadar izerinden yapilmaktadir.
g © [koordinasyonu ¢alismalarini koordine 60.mad. ve Strateji Gelistirme Gelistirme 3.Daire Bagkant tekliflerini sunulmas istenir. (Strateji [sunulur. (flgili yila ait Yatnm
o etmek. Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslart 4.Genel Sekreter Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul | Genelgesi)
Hakkinda Yonetmeligin 13. mad. Baskanhg 5.Rektor Yrd. ve Esaslar1 Hakkinda Yénetmeligin
6.Rektor 13. maddesi)
4 14 S |Ayrmtih Finansman ~ [Harcama birimlerinin 5018 sayili Kanunun ESOGU Harcama ESOGU 1.Memur Harcama birimleri ile yazisma AFP teklifleri Ct I3 AFP Ci g1 Strateji | AFP; C g 1 Islemler e- biitge sistemi
g g |Programlarmmn tekliflerini dikkate alarak 20. mad., 60.mad. ve Strateji Birimleri Strateji 2.Sube Mudiirii yapilarak birim diizeyi AFP Strateji ve Biitge Bagkanhigma sunulur. |ve Biitge Bagkanliginca her yil | Strateji ve Biitge iizerinden yapilmaktadir.
I © | Hazirlanmasi ve ayrmtilt finansman Geligtirme Birimlerinin Calisma Usul Gelistirme 3.Daire Bagkant tekliflerinin sunulmast istenir. (ilgili yil AHP-AFP Caligmalart yayimlanan Merkezi Yonetim | Baskanhginca her yil
~ Uygulanmast programint (AFP) ve Esaslart Hakkinda Yonetmeligin 14 4.Genel Sekreter (Strateji Gelistirme Hakkinda Merkezi Yonetim Biitge Biitce Uygulama Tebligilerine | yayimlanan Merkezi
hazirlamak. mad. Baskanhg 5.Rektor Yrd. Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslart [Uygulama Tebligi) belirtilen siire sonuna kadar Yénetim Biitge Uygulama
6.Rektor Hakkinda Yonetmeligin 14. maddesi, hazirlanir ve aylik dénemler Tebligilerine belirtilen siire
lgili yil AHP-AFP Caligmalart halinde uygulanir. sonuna kadar hazirlanir ve
Hakkinda Merkezi Yonetim Biitge ayhk donemler halinde
Uygulama Tebligi) uygulan.
5 @ [o [Bitceislemlerinin | Biitge islemlerini, harcama | 5018 sayili Kanunun ESOGU Harcama ESOGU Harcama Biriminin talep | Strateji Gelistirme |1.Memur Kurum yetkisi disinda kalan biitge Onay asamalar tamamlanana | Onay asamalart - Tslemler c- biitge ve/veya KaYa
213 o ilmesi ve 60. mad. ve Strateji Gelistirme Birimleri Strateji yazst ve yazi ekinde Dai.Bsk. 2.Sube Mildiirii Biitge islemleri igin Rektorliik islemleri igin Cumhurbaskanhg kadar tamamlanana kadar sistemi iizerinden yapilmaktadir.
S |® Ki al: k ger ‘mek. imlerinin Caligma Usul ve Gelistirme gerekge. 3.Daire Bagkani Makaminin onayi alinir. Strateji ve Biitge Bagkanhgna talep
o~ Kayitlarni tutmak ve Esaslart Hakkinda Yonetmeligin 15. 4.Genel Sekreter yazst yazlir. (5018 sayih Kanunun 21
izlemek.(Odenek aktarma, |maddesi, ilgili yil Merkezi Yénetim Baskanligt S5.Rektdr Yrd. ‘maddesi, igili yil Merkezi Yénetim
ekleme, AFP revize Biitge Kanunu 6.Rektor Biitge Kanunu, Yili Yatirim
islemleri.) Programinin Uygulanmasi ve
izlenmesine Dair Genelge)
6 2 S Odenek Gonderme Serbest kalan 6denckler ve  |5018 sayili Kanunun ESOGU Harcama ESOGU Diizenlenen Odenek Génderme 3 isgiinii - Islemler e- biitge sistemi
£ | g |Belgelerinin biitge islemleri sonucu 22. mad ve Strateji Gelistirme Birimleri Strateji Belgeleri icmal Belgeleri ¢ biitge iizerinden yapilmaktadir.
g | ® |oi ilir durumdaki imlerinin Cahsma Usul ve Gelitirme sistemi iizerinden Muhascbe, Kesin
o~ Sdencklerin Harcama Esaslart Hakkinda Yonetmeligin 16. Daire Hesap ve Raporlama birimine
Birimlerine gonderilmesi icin |maddesi Bagkanhg gonderilir.
denek gonderme belgesi
diizenlemek.
7 [4 S |Biitge Uygulama Universitenin biitgesinin ilk [5018 sayih Kanunun ESOGU Harcama ESOGU 1.Memur Gerekmesi durumunda Rapor Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler | Temmuz ay1 iginde Temmuz ay1 iginde 1 Rapor
g S |Sonuglarmm alt aylik uygulama sonuglar1 [30. mad., 60. mad. ve Strateji Birimleri Kamuoyu Strateji 2.Sube Miidiirii eklenecek bilgiler sorumlu Raporu Hazine ve Maliye Bakanligima |(5018 sayili Kanun 30. mad) http://strateji.ogu.edu.tr/
S | © |Raporlanmast ile ikini alt aya iliskin Gelistirme Birimlerinin Cahisma Usul Gelistirme 3.Daire Baskani i temin edilmek iizere elektronik ortamda gonderilir. ({lgili adresinde yayimlanmakiadr.
o~ (Kurumsal Mali beklentiler ve hedeflerini ve Esaslar Hakkinda Yénetmeligin 22. Daire 4.Genel Sekreter yazisma, staile bilgi isteme vil Kurumsal Mali Durum ve
Durum ve Beklentiler | Kurumsal Mali Durum ve maddesi Baskanhg 5.Rektor Yrd. yoluna gidil Beklentiler Raporuna hazirliklarina
Raporu) Beklentiler Raporuyla 6.Rektor iliskin yayimlanan genel yaz1)
raporlamak.
8 2 5 |Yatrm Yatirim projelerini 5018 sayili Kanunun ESOGU Harcama ! 1.Memur Yatirim projeleri uygulayan Harcama [Hazirlanan Yatirim izleyen yilin Mart ayr sonuna izleyen yilin Mart ay1 1 Sunulmuyor.
2 S | Degerlendirme uygulayan harcama birimleri | 25. mad. 60. mad. ve Strateji Birimleri Strateji 2.Sube Miidiirii birimleri ile yazigma yapilarak yatirim | Degerlendirme Raporu, Kadar (5018 sayil Kanun 25. | sonuna kadar
S | © [Raporunun tarafindan gonderilen bilgi | Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul Geligtirme 3.Daire Baskant uygulama sonuglart istenir. (Strateji ~ [Hazine ve Maliye Bakanhgina, mad)
N Hazirlanmas ve belgeler esas alnarak ve Esaslari Hakkinda Yonetmeligin 24. Daire 4.Genel Sekreter Geligtirme Birimlerinin Calisma Usul |Sayistay Bagkanhigna,
iniversitenin yatirim maddesi. Baskanhig 5.Rektor Yrd. ve Esaslari Hakkinda Yonetmeligin | Cumhurbaskanlig Strateji ve Biitge

deerlendirme raporunu
hazirlamak.

6.Rektor

24. maddesi)

Baskanhgna gonderilir. (Strateji
Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul
ve Esaslart Hakkinda Yonetmeligin
24. maddesi)



http://strateji.ogu.edu.tr/
http://strateji.ogu.edu.tr/
http://strateji.ogu.edu.tr/

9 2 S |4734 Sayih Kanun'un | Harcama birimlerinin 4734 [ 1-Merkezi Yénetim Biitge Kanunu ESOGU Harcama ESOGU 1.Memur Harcama birimlerinden Universite Parasal limitler dahilinde Takip eden aymn en geg 5’ine 12 Sunulmuyor.
£ | § |62vinci maddesinin1 |Sayili Kamu ihale 2-4734 say1 Kamu ihale Kanunu Birimleri Strateji 2.Sube Miidiirii Yoénetim Bilgi Sistemi izerinden yapilmis harcamalar takip eden  |Kadar
§ | ® |vendi geregince Kanununun 21/fve 22/d  |3-Kamu Ihale Genel Tebligi Gelistirme 3.Daire Baskant toplanan harcamalar; excel tabanli ayin en geg 3’ine kadar
~ parasal limitler ‘maddeleri kapsaminda 4-Kamu ihale Tebligi (Parasal Smirlar) Daire takip programina (mal, hizmet alimi Universite Yonetim Bilgi sistemi
dahilinde, 21/f ve 22/d|yaptiklan harcamalarmn, Bagkanhg: ve yapim isi olarak) ayri ayn girilir. iizerinden ilgili ay iin hazirlanan
maddeleri geregince, |toplam ddencklerinin % 10 veri girisiyle saglanir.
yapilan harcamalarin |oranmni agip asmadiginmn
takibini yapmak takip etmek.
10 | @ | & |[Bilimsel Arastrma | Universiteler tarafindan 1-Yili Yatirim Programi Yil igi Bilimsel Arastirma ESOGU 1.Memur Bilimsel Aragtirma Projeleri Bilimsel arastirma projeleri listesi Ocak ve Temmuz aylarmin Ocak ve Temmuz aylart 2 Sunulmuyor.
g S |Projeleriile ilgili yiiriitiilen Bilimsel Aragtirma | islemlerinin Uygulanmast ve izlemesi | Projeleri Koordinasyon | Strateji 2.Sube Miidiirii Koordinasyon Birimi eklenerek Strateji ve Biitge baginda iginde
g ®  |bildirimleri yapmak | Projeleri listesinin Ocak ve | Hakkinda Genelge 2-Yiiksekogretim | Birimi Koordinatorliigii | Gelistirme 3.Daire Bagkani Koordinatérliigiine yiiriitiilen Bagkanliina hitaben yazi hazirlanir.
~ Temmuz aylarinda olmak | Kurumlari Bilimsel Arastirma Projeleri Daire 4.Genel Sekreter projelerin listesini istemek iizere Ocak
iizere yilda iki kez Strateji ve | Hakkinda Yonetmelik 3-2547 sayilt Baskanhg 5.Rektor Yrd. ve Temmuz aylarmin baginda yazi
Biitge Bagkanhgina Yiiksekdgretim Kanunu 6.Rektor yazilr.
bildirilmesi
11 | @ | & [Aylk tahakkuk Aylik tahakkuk ihtiyacmn _|ilgili Y1l Merkezi Yonetim Biitge ESOGU Muhasebe ve Kesin Hesap ve Raporla | Doldurulan tablo ve diger bilgiler Her aym ilk is gini Her aym ilk i§ gint mesai 12 Sunulmuyor.
£ | g |intiyacm Stratcji ve | tespiti ve bildirilmesine Uygulama Tebligi (Ayrntily Strateji Sube Midirliiginden; tablonun Strateji ve Biitge Uzmanmna e-posta bitimine kadar
§& | ® |Bitge Baskanhgina [iliskin yapilan islemi ifade  [Harcama/Finansman  Programlarinin Gelitirme doldurulacag giin itibariyle banka  [yoluyla bildirilen siire igerisinde
~ bildirmek eder. Uygulanmasi  ve Revize islemleri Daire son durumunu gosteren ckran eonderilir.
bolimi) Baskanhgt o sii, kiimiilatif toplu ve detay
mizan, giincel banka bakiyesini
Osteren Nakit Yénetim Sistemi ekran
sii, harcama tahmini, 6z gelir
tahmini bilgileri alinr.
12 2 S |Likit kargihg: Tlgili mali yil igerisinde likit | 1-Merkezi Yonetim Biitge Kanunu ESOGU Harcama ESOGU 1.Memur Ocak ay1 igerisinde bir énceki yilin Likit Kargih@ Odenek Ekleme Hesap | Ocak ay1 igerisinde Ocak ay1 igerisinde 1 Sunulmuyor.
g prd odenek |karsihg C 2-ilgili Y1l Merkezi Yénetim Biitge Birimleri Strateji 2.Sube N bilangosu, detay ve toplu olarak gegici| Tablosu; Strateji ve Biitge Uzmanina
& | ® |miktarmi hesaplayip [denegin smirmin Uygulama Tebligi Geligtirme 3.Daire Baskant mizan ve kesin mizanlar Muhasebe | mail ortamnda gonderilir.
o Strateji ve Biitge hesaplanmasini ifade eder. Daire 4.Genel Sekreter Kesin Hesap ve Raporlama
Bagkanlig ile Bagkanlig 5.Rektor Yrd. Biriminden istenir.
mutabakat saglamak 6.Rektor
1B | @ | & |[Personel giderleri Karsiligt hazine yardimi olan | 1-5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve |ESOGU Harcama ESOGU 1.Memur Birimlerden harcama tahminlerini | Yedek odenck (personel giderlerini | Y1l igerisinde Yil igerisinde 1 Tslemler e- biitge sistemi
£ | g |trtiplerinde ihtiyag | Personel Giderleri (01) ve  [Kontrol Kanunu Birimleri Strateji 2.Sube Miidirii toplamak iizere hazirlanan tablolar | Karsilama ddenegi) ihtiyact e-biitge izerinden yapimaktadir.
& | ® |eksigifazlasiolan  [Sosyal Giivenlik 2- Yil Merkezi Yonetim Biitge Gelistirme 3.Daire Bagkant mail yoluyla harcama birimlerinde  |sistemi iizerinden ve iist yaz ile
~ denckleri belirleyip, |Kurumlarina Devlet Pirimi | Kanunu, Daire 4.Genel Sekreter gorevli ilgili personelin e-posta SBB’den talep edilir
gerekli kurum igi Giderleri (02) ekonomik 3- il Merkezi Yonetim Biitge Baskanhig 5.Rektor Yrd. adreslerine gonderilir
akiarmalari yapmak | kodunu igeren tertiplerin | Uygulama Genelgesi (Y1l Sonu 6.Rektor
ve yedek ddenek yilsonu itibariyle 6denck | islemleri)
ihtiyacmnt tespit etmek [ihtiyact veya fazlasinin 4- Y1l Merkezi Yonetim Biitge
belirlenmesi isidir. Uygulama Tebligleri (AHP/AFP
Uygulama ve Biitge Islemleri)
14 | @ | & |Performans programi |Performans programmnm 1)5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve ESOGU 1.Memur Performans gosterge hedefleri olan Mart-Haziran-Eylil-Aralik Belirtilen aylart takip eden ay 4 Gosterge gergeklesmeleri
£ o |gosterge performans hedeflerinin Kontrol Kanununun 9uncu maddesi, Strateji 2.Sube birimlerden gergeklesme sonuglari sonuna kadar Universite Yonetim Bilgi
& | © |gereklesmelerini gdsterge diizeyinde izleme ve [ 2)Strateji Gelistirme Birimlerinin Gelistirme 3.Daire Bagkant iger aylik donemlerde Universite Sistemi iizerinden toplanip, e-
~ izlemek ve degerlendirme iglemleri Calisma Usul ve Esaslan Hakkinda Daire Yénetim Bilgi sistemi iizerinden biitge sistemine girilmektedir.
raporlamak siirecini ifade eder. Yonetmelik, Baskanhig toplanip konsolide edilmektedir.
3)Kamu Idarelerince Hazirlanacak
Stratejik Planlar ve Performans
Programlart ile Faaliyet Raporlarina
fligkin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yénetmelik,
4)ilgili dsnem Dénemi Biitge
Hazirlama Rehberi.
5)Strateji Gelistirme Birimlerinin
“aligma Usul ve Esaslan Hakkinda
Yaonetmelik.
15 | @ | & [Merkezi Yonetim | Yiksekogretim 1)5018 Sayih Kamu Mali Yonetimi ve |ESOGU Harcama ESOGU 1. Memur Diizenleme harcama birimlerinin bir Ocak ay1 igerisinde Ocak ay1 igerisinde 1 Tslemler e- biltge sistemi
g S |Biitge Kanununun Kurumlarmm Biitge Kontrol Kanunu Birimleri Strateji 2.Sube Midiirii Gneeki yil KBO'leri, harcamalari, {izerinden yapilmaktadar.
S @ | yaymlanmasmin (Odeneklerinin Birimlere 2)Strateji Gelistirme Birimlerinin Gelistirme 3.Daire Bagkant biitge teklifleri ve 6z gelir
~ ardndan KBO Dagihimt, Odenek Génderme | Calisma Usul ve Esaslan Hakkinda Daire 4.Genel Sekreter gerceklesmeleri dikkate almarak
ddencklerini birim | Belgesine Baglanmasi ve | Yénetmelik Baskanhg 5.Rektor Yrd. yapilir
diizeyinde Kullaniimasma iliskin Usul | 3)Yiiksekogretim Kurumlarmm Biitge 6.Rektor
diizenlemek ve Esaslarin 4. maddesi Odeneklerinin Birimlere Dagilm,
geregi Merkezi Yonetim Odenck Gonderme Belgesine
Biitge Kz g veK fliskin
yaymmlanmasmin ardindan [ Usul ve Esaslar
Odeneklerini birim
diizeyinde diizenlemeyi ifade
eder
16 | & | g [Malilsvelslemlerin |Universitenin, diger idarcler | 5018 sayih Kanunun ESOGU Harcama ESOGU Talep yazist ve konusuna | Strateji Gelistirme | 1.Memur Talcbin konusuna gore ilgili Talebin konusu dikkate alnarak Sunulmuyor.
§ 2 |Diger nezdindeki mali is ve 60. mad, Strateji Geligtirme Birimleri Strateji gore ckli belgeler Dai.Bsk. 2.Sube Miidiirii Harcama Birimleri gerekmesi halinde konuyla ilgili diger
S © |idareler Nezdinde islemleri, harcama birimleri |Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslart Gelistirme 3.Daire Baskan! idareler.(Strateji Gelistirme
~ izlenmesi arasinda koordinasyon Hakkinda Yénetmeligin 26. maddesi Daire 4.Genel Sekreter Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslart
saglanarak izlemek ve Baskanhg 5.Rektor Yrd. Hakkinda Yonetmeligin 26. maddesi)
sonuglandirmak. Bu 6.Rektor
Konudaki yazismalar:
yapmak.
17 o 8 |Damsmanlik Hizmeti |Harcama birimlerine mali 5018 sayili Kanunun 25. mad, 60. ESOGU Harcama ESOGU Gorilg talep yazis1 ve Strateji Gelistirme | 1.Memur Talebin konusuna gdre ilgili Talebin konusu dikkate alnarak Sunulmuyor.
& 2 [sunma Kkonularda danismanlik mad., Strateji Gelistirme Birimlerinin | Birimleri Strateji Kkonusuna gore ekli belgeler Dai.Bsk. 2.Sube Miidiirii Harcama Birimleri gerekmesi halinde konuyla ilgili diger
S | ® [venBilgilendirme hizmeti sunmak. Caligma Usul ve Gelistirme 3.Daire Baskant idareler.(Strateji Gelistirme
~ Esaslar Hakkinda Yonetmeligin 27. Daire 4.Genel Sekreter Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslart
maddesi Bagkanlig 5.Rektor Yrd. Hakkinda Yonetmeligin 27. maddesi)

6.Rektor




18 | & | @ |l Kontrol Sistemive |ig kontrol sisteminin 5018 sayilt Kanunun ESOGU Harcama ESOGU 1.Memur Ts ve islemlerin koordinasyonu Yirirlige giren Kamu Ig Kontrol Kamu I¢ Kontrol Standartlarna | Eylem Planlarinda ongoriilen 1 Rehberler ve kullanilacak
8 | & |standartian Kurulmasy, standartlarnin ~ |55., 56., 57. ve 60. maddeleri, Strateji | Birimleri, Sorumlu Strateji 2.Sube Miidiirii kapsaminda harcama birimleri ve  [Standartlar Eylem Plami Hazine ve | Uyum Eylem Planlarinda eylemlerin tamamlanma standart tablo ve formlar web
I ve gelistirilmesi | Gelistirme Calisma Usul  |Birimler Gelistirme 3.Daire Baskant eylem planinda tanimlanan sorumlu [ Maliye Bakanhgina gonderilir. ongorillen eylemlerin tarihleri sayfasindan duyuruluyor.
~ 3 konularinda gahsmalar ve Esaslart Hakkindaki Yonetm, Daire 4.Genel Sekreter birimler ile gerckli yazismalar yapilr, tamamlanma tarihleri http:/strateji.ogu.edu.t r/

B yapmak. 28. Maddesi Kamu i¢ Kontrol Baskanhg 5.Rektor Yrd. st yonetici onaylari alinir, uygulama
Yénetmeligi, Kamu ig Kontrol 6.Rektor sonuglari fist yoneticiye raporlanir.
Standartlar Tebligi

19 ] S |On Mali Kontrol Taahhiit Evraki ve Sozlesme | 5018 sayih Kanunun ESOGU Harcama ESOGU 4734 Sayil Kamu ihale Strateji Geligtirme | 1-ilgili Memur Goriig yazili olarak Harcama Birimine 10 15 Gunil 10 15 Ganil Tahmini5 |islemler HYS sistemi tizerinden
§ o [islemleri (Taahhiit Tasarilariin kontroliiniin 60. mad, Kamu On Mali Kontrol Birimleri Strateji Kanunu ve uygulama Dai.Bsk. 2-Sube Miidiirii gonderilir. yapilmaktadir.
= | © |ewakive sozlesme  |yapilarak goriis yazismin | Yénetmeliginin 10uncu maddesi Geligtirme yonetmelikleri geregi 3-Daire Baskani
~ tasarilart) i Daire hazirlanan standart formlar,

Baskanhg ihale islem dosyast

20 | & | & |[OnMaliKontrol Odenck Gonderme 5018 sayili Kanunun ESOGU Harcama ESOGU e-biltge sistemi tizerinden hazirlanip 3 ig giinil 3 ig giinil B Tslemler e- biitge sistemi
8 | g |istemeri Belgelerinin E- Biitge 60. mad, Kamu On Mali Kontrol Birimleri Strateji onay verilir. iizerinden yapilmaktadir.
b= :. (Odenek gonderme  |sistemi {izerinden 6n mali Yonetmeliginin 11'inci maddesi Gelistirme
~ S |belgeleri) Kontrol isleminin yapilmast Daire

= Baskanhg!

21 b4 S [On Mali Kontrol Kurumun yetkisi dahilinde  |5019 sayili Kanunun ESOGU Harcama ESOGU Harcama Biriminin talep Strateji Gelistirme e-biitge sistemi iizerinden hazirlanip 2 is giinii 2 is giinii - Islemler e- biitge sistemi
§ g |islemleri olan ddenek aktarma 60. mad, Kamu On Mali Kontrol Birimleri Strateji yazisi ve yazi ekinde Dai.Bsk. onay verilir. iizerinden yapilmaktadir.
o 2 |©denck akiarma islemlerinin e biitge sistemi | Yonetmeliginin 12'inci maddesi Geligtirme gerekge.
~ S |istemleri) iizerinden kontrolii Daire

= Baskanh

22 | @ | & |[OnMaliKontrol On Mali Kontrole Tabi mal |Kamu On Mali Kontrol ESOGU Harcama ESOGU Dayanak Teskil eden Strateji Gelitirme | 1-llgili Memur Gorils yazili olarak HYS sistemi 10 is gini 1 gin Tahmini5  |islemler HYS sistemi izerinden
8 | o |istemleri ve hizmet alimlart ile yapim | Yonetmeliginin 10'uncu maddesi Birimleri Strateji belgeler Dai.Bsk. 2-Sube Mildiirii izerinden harcama birimine yapimaktadr.
= | © |(onay Belgesi) ilerine iliskin onay Geligtirme 3-Daire Baskant eonderilir.
~ belgesi,harcama yetkilisi Daire

imzalanmadan énce dayanak Baskanhgt
teskil eden belgelerle birlikte

ilgili mevzuati ergevesinde

kontrol edilmesi

23 F] S [On Mali Kontrol Kadro dagilim cetvellerinin 5018 sayili Kanunun ESOGU Personel Daire | ESOGU Talep yazist ekinde kadro | Strateji Gelistirme | 1-ilgili Memur Dayanak belgenin iizerine * Tahmini 2 Sunulmuyor.

8 o |istemleri Kontrol isleminin yapilmast |60. mad,Kamu On Mali Kontrol Baskanhgt Strateji dagilim cetvelleri / Dolu, | DaiBsk. 2-Sube Miidiirii edilmis ve uygun goriilmiistiir” s

= © | (Kadro dagiim Yénetmeliginin 1 ‘maddesi Gelistirme Bos Degisiklikleri Cetvelleri 3-Daire Bagkant lerek iist yaz ekinde Personel

~ cetvelleri) Daire / Iptal, ihdas Cetvelleri Daire Baskanligina gonderilir.

Baskanhg

24 | & | & |[OnMaliKontrol Yan Odeme Cetvellerinin | 5018 sayih Kanunun ESOGU Personel Daire | ESOGU Ust yazi ckinde Devlet Strateji Geligtirme | 1-1lgili Memur Dayanak belgenin iizerine “Kontrol Deviet Memurlarma Odenecek | Talep yazismin ulastigr giini 2 Sunulmuyor.

8 | o |islemleri kontrol isleminin yapiimast  |60. mad, Kamu On Mali Kontrol Baskanhg Strateji Memurlarina Odenecek Zam | Dai.Bsk 2-Sube Miidiiri edilmis ve uygun goriilmilstiir” serhi Zam ve Tazminatlara [liskin takip eden 5 is giinii

= | © [(vanodeme Yonetmeliginin 17%inci maddesi Gelistirme ve Tazminatlara iliskin 3-Daire Baskant dilsilerek iist yaz: ekinde Personel Kararin yaym tarihinden

~ cetvelleri) Daire Karar ve eki cetvellere Daire Baskanligina gonderilir. itibaren kontrol siiresinin

Baskanhg uygun olarak hazirlanmis bitiminden en az on is giinii Gnce
I, 11, 11T Sayili cetveller Strateji Geligtirme Daire
Baskanhgna gonderilir.

25 2 S |On Mali Kontrol Sozlesmeli personel say1 ve | 5018 sayili Kanunun ESOGU Personel Daire | ESOGU T-Cumhurbaskanhg: Strateji Gelistirme | 1-ilgili Memur Gorils yazili olarak_Personel Daire 5 is giinii 5 is giinii Tahmini 20 | Sunulmuyor.

8 o |istemleri (Sozlesmeli |sézlesmelerinin kontrol 60. mad, Kamu On Mali Kontrol Baskanhgt Strateji Kararnamesi 2- Dai.Bsk. 2-Sube Miidiirii Baskanhgna gonderilir.

= | @ [personel sayi ve isleminin yapilmast. Yénetmeliginin 18 inci maddesi Gelistirme ihdast Uygun Gériilen 3-Daire Bagkant

~ sozlegmeleri) Daire Szlesmeli Personel

Baskanhg Pozisyonlan Listesi
3-Tip Sozlesme

26 | & | & |OnMaliKontrol Yurtdist gegici 5018 sayili Kanunun ESOGU Harcama ESOGU T-Harcama Talimati 2- Strateji Geligtirme | 1-1lgili Memur Goriis yazili olarak HYS sistemi 10 i gand Tis gind Tahmini 40 |Islemler HYS sistemi tizerinden
8 | o |islemleri (Yurtdisi | gbrevlendirmelerle lgili 60. mad, Kamu On Mali Kontrol Birimleri Strateji Universite Yonetim Kurulu | Dai.Bsk 2-Sube Miidiirii izerinden harcama birimine yapilmakiadir.
= | © |Gegici Gorev 6deme emri belgeleri ve eki | Yonetmeliginin 21'inci maddesi,Kuzey Gelistirme Karart 3-Rekior 3-Daire Baskant gonderili.
~ Harcirahi Odemeleri) | belgelerin kontroliinin Kibris Tiirk Cumhuriyetine Yapilacak Daire Oluru 4-Yurtdist

yapilmast. Yolculuklarda Verilecek Giindeliklere Baskanhig Gegici Gorev Yolluk
Dair Karar ile Yurtdis: Giindeliklerine Bildirimi 5-
Dair Karar Fatura (Ugak bileti
Kongre/Konferans
Katilim,Konaklama vb.)
6- llgili diger belgeler

27 | & | g [Tasarruf Tedbirleri  [2024/7 Sayilt 2024/7 Sayih "Tasarruf Tedbirleri" | ESOGU Harcama ESOGU TTBSde Gergeklesen Strateji Gelistirme | 1-llgili Memur Harcama Birimlerine Universite Her 3 ayda bir 10 giin 4 Tslemler, Univerite Yénetim
& | g |silgi Sistemine Cumhurbaskanligi Genelgesi |Konulu Cumhurbagkanhig Genelgesi [ Birimleri Strateji Tasarruf Tutarlari ve Sayisal | Dai.Bsk. 2-Sube Miidiirii Yénetim Sisteminde istenilen Sistemi, TTBS {izerinden
o | @ |airiscres) kapsaminda hazirlanacak Geligtirme Bilgiler Bolimlerinde 3-Daire Bagkani bilgilerin doldurulmast ile ilgili yaz: yapilmakiadir.
~ veri ve rapor girisinin Daire istenilen bilgilerin gonderilir.

yapilmas! Bagkanhig doldurulmast

28 | @ | 8 [Muhasebe Universitemiz harcama 5018 sayih Kanunun 1-ESOGU Harcama ESOGU Kesin odemelerde 6deme | Strateji Gelistirme | 1.Memur Eksik veya hatal olan 6deme emri 4 is giinii Evrakin teslim almdigint Siirekli olarak | islemler yiiriitilirken Devet
E @ |hizmetlerinin birimlerinden gelen 6deme  [60. mad, ve Strateji Geligtirme Birimleri Strateji emri belgesi ekinde, 6n Dai.Bsk. 2.Muhasebe Yetkilisi |belgesi ve eki belgeler, diizeltilmek (Mubhasebe Yetkilisi Adaylarmn |  giinii takibeden 2 is giinii Muhasebe Sistemi, KBS, HYS-
5] @ | yiiriitiilmesi emri ve muhasebe islem fisi | Birimlerinin Calisma Usul ve 2-Hak Sahipleri Gelistirme 6demelerde muhasebe islem 3.Daire Bagkant veya tamamlanmak iizere en geg, hata Egitimi, Sertifika Verilmesi ile TKS, VEDOP,

- evraklarmin kontroliiniin Esaslar Hakkinda Yénetmeligin 20. | (personel, & Daire fisi ekinde harcama tiiriine 4.Genel Sekreter veya eksikligin tespit edildigi giinii Muhasebe Yetkililerinin Calisma TTS bilisim sistemleri
yapilarak ddeme islemlerinin | maddesi tedarikgiler, yiikleniciler, | Baskanhg gore Merkezi Yonetim 5.Rektor Yrd. izleyen is Kullanilmaktadir.
gergeklestirilmek ve Merkezi gesitli kamu kurumlar) Harcama Belgeleri 6.Rektor giinii iginde gerekgeleriyle birlikte
Yénetim Muhasebe Yénetmeligin de belirtilen harcama yetkilisine yazih olarak Yénetmeligin
Yonetmeligi geregince belgeler. gonderilir. (Muhasebe Yetkilisi 30. mad)

‘muhasebe Kayitlarini tutmak. Adaylarnin
Egitimi, Sertifika Verilmesi ile
Muhasebe Yetkililerinin Cahsma
Usul ve Esaslar: Hakkinda
Yonetmeligin 30. mad)

29 ] S [Banka ve Vezne idarenin tim gelir ve gider | 1-5018 sayil SOGU Personeli ESOGU 1-Vezneye para veya Strateji Geligtirme | 1.Memur 4 i giinii (Muhasebe Yetkilisi Evrakm teslim alindigint 13000 Sunulmuyor.

2 2 |istemlerinin islemlerini yapmak, emanet | Kanunun Ogrenciler Strateji menkul deger yatirilmas: | Dai. Bsk. 2.Muhasebe Yetkilisi Adaylarinin Egitimi, Sertifika giinii takibeden 2 is giinii

S 2 | Yapilmasi ve Gelir ve |suretiyle yatirilan para, (38-49-60.Md.), 3-Kamu Geligtirme igin ilgili birim yazst 2- 3.Daire Baskant Verilmesi ile Muhasebe iginde

- & |Gider islemlerinin | parayla ifade edilen 2-Merkezi Yonetim Muhasebe Kurumlari Daire Teminat 4.Genel Sekreter Yetkililerinin Calisma Usul ve

& |Gergeklestirimesi [ degerlerin alinarak Yonetmeligi 3- Parasal Sinirlar ve 4- Tedarikgiler ve Bagkanhg iadelerinde ilgili birimin iade 5.Rektdr Yrd. Esaslart Hakkinda Yonetmeligin

849.00, 849.99, 850.00, 855.02

saklanmast ve mevzuatina
uygun olarak iade
edilmesinin saglanmast.

Oranlar Hakkinda Genel Teblig
4-Kamu Haznedarhg

Genel Tebligi

5-4749 Sayil Kamu Finansmani ve
Borg Yénetimi Kanunu

Yiikleniciler

talep yazisi, mevzuati
gerektirdigind e S.G.K.
ilisiksiz yazist ve Gegici
veya Kesin Kabul Tutanagi

6.Rektor

30. mad)



http://strateji.ogu.edu.tr/
http://strateji.ogu.edu.tr/
http://strateji.ogu.edu.tr/
http://strateji.ogu.edu.tr/

30 2 S [Kisilerden Alacaklar |idare aleyhine olusan kamu [1-5018 sayili 1- ESOGU Personcli ESOGU 1- Borglandirma onay Strateji Gelistirme |1.Memur Teblig tarihinden itibaren veya | Teblig tarihinden itibaren 250 KPHYS,DMS,HYS iizerinden
2 g |Hesabr zararmin, zararm olustugu | Kanunun 2-Ogrenciler Strateji yazsi, kisinin dilekgesi, Dai.Bsk. 2.Muhasebe Yetkilisi Sayistay flami geldigi andan veya Sayrstay ilami geldigi islem yapilmaktadr.
& | & |istomlerini Yiritmek. (tarinten itibaren lgili (49-60-68-70-71- 3-Kamu Gelistirme maas ckstresi veya borg 3.Daire Baskant itibaren 1 ay (Amme andan itibaren 1 ay
- 18 mevzuatina gre borg 72.Md.), Kurumlart Daire hesaplama tablosu 2- 4.Genel Sekreter Alacaklarmin Tahsili Usulii
Ee tahakkukunu yapmak ve  |2-6085 sayili Sayistay 4- Tedarikgiler ve Baskanhg Sayistay denctimlerind ¢ 5.Rektor Yrd. Hakkinda Kanunun 37.mad. )
faiziyle beraber tahsilatn Kanunu Yiikleniciler gikan borglarda; Sayistay 6.Rektor
saglamak. 3-Merkezi Yonetim Muhascbe Denetim Raporu  veya
Yénetmeligi 4-Kamu Zararlarinin Sayistay flami
Tahsiline iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik.
31 ® |2 S [Emanet Hesaplari | Emaneten yapilan nakden ve | 1-5018 sayilt 1-ESOGU Personeli ESO 1-Katki pay! ladelerinde; | Strateji Gelistirme | 1.Memur 1)Maas odemelerinden T)Maas ddemelerinden 1500 KPHYS,DMS HYS iizerinden
E g 2 |islemlerinin mahsuben tahsilatlar ile ilgili | Kanunun 2-Ogrenciler Strateji ilgili birim yazis1, 6grenci Dai.Bsk. 2.Muhasebe Yetkilisi itibaren; icra kesintileri itibaren icra Kesintileri 5 is islem yapilmaktadir,
S |2 |varitilmesi mevzuatlart uyarinca diger | (49-61.Md.), 3-Kamu Geligtirme dilekgesi, ddeme 3.Daire Bakant 7 s giinil, kefalet kesintileri ay | giinii Kefalet Kesintileri
- 3 kamu ve ozel kisi veya 2-Merkezi Yénetim Muhasebe Kurumlari Daire dekontu ve Diizeltme ve fade| 4.Genel Sekreter sonuna kadar, sendika kesintileri |aysonuna kadar Sendika
g kurumlar adina 6deme emri | Yénetmeligi 3-2004 4- Tedarikgiler ve Bagkanlig Belgesi 2- Teminat 5.Rektor Yrd. 5 isgiinii, 2) Diger emanet Kesintileri 4 iggiinii, 2) Diger
g belgesi iizerinden kesilmek ~ [Sayih Icra iflas Yiikleniciler iadelerinde ilgili birimin iade 6.Rektor ‘ddemels o ddemeleri
s suretiyle emanet hesaplarma |kanunu talep yazisi, mevzuati 4 is (lcra Iflas Kanunu,
3 alman tutarlarm ilgililerine  |4-6356 Sayilt gerektirdigind | Amme Alacaklarinin Tahsil
o ddenmesinin Sendikalar ve Toplu eS. . Ilisiksiz yazist Usulii Hakkinda Kanun)
© & is Sozlesmesi Kanunu ve Gegici veya Kesin Kabul
= 5-2489 Sayih Kefalet Tutana@ 3- Diger emanet
g Kanunu iadelerinde ilgili birimin iade
3 yazist veya ilgili kisinin
dilekgesi 4- icra
Odemelerinde fcra
Miidiirliigii yazist
32 | @ | @ [Sosyal Givenlik Kurum personeli, kismi 15018 sayilt 1-ESOGU Personcli ESOGU 1.Memur 5510 Sayili Kanunda 5510 Sayili Kanunda 1000 KPHYS,DMS, HYS iizerinden
£ | ¢ |Kesintilerinin statiide calisanlar, 657 sayili |Kanunun 2-Ogrenciler Strateji 2.Muhasebe Yetkilisi belirtilen siirelerde belirtilen siirelerde islem yapilmaktadir.
8 ® | Gonderilmesi Kanunun 4/B li sozlesmeli [ (49-60-61.Md.), 3-Kamu Gelistirme 3.Daire Bagkani
- personel, 4/D li siirekli is¢i  [2-5510 Sayih Sosyal Kurumlar Daire 4.Genel Sekreter
kadrosunda calisanlar, 2547 |Giivenlik Kanunu Baskanhgt 5.Rektor Yrd.
sayili Kanunun 31.mad 6.Rektor
kapsaminda alisanlar, stajer
ogrenciler, Is-Kur
kapsaminda galisanlar ile
proje kapsaminda calisanlar
ile intorn dgrencilere ait
sosyal giivenlik kesintilerinin
gonderilmesinin saglanmast
33 | @ | & [Odenccek Vergive |Muhtasar, damga vergisi ve |1-5018 sayil Kanunun Vergi Dairesi Baskanligi/ | ESOGU 1.Memur Gelir Idaresi Baskanhiginca ilan | Gelir Idaresi Baskanliginca 48 Gelir Idaresi Baskanhig! E-
2 | g |Fonlarm katma deger vergisi (49-60-61.Md.), Vergi Dairesi Midirliigi | Strateji 2 Muhasebe Yetkilisi edilen vergi takviminde belirtilen | ilan edilen Beyanname Sistemi iizerinden
S | © |Gonderi y i dii 2-213 Sayili Vergi Gelistirme 3.Daire Bagkant siirelerde vergi takviminde belirtilen islem yapilmaktadir.
- g ve & g Usul Daire 4.Genel Sekreter siirelerde
Kanunu Bagkanlig 5.Rektor Yrd
6.Rektor
34 2 & |Kesin  Hesap Universitenin Biitge Kesin 1-5018 Sayih Kamu Mali Yonetim ve [ 1-Hazine ve Maliye ESOGU 1.Memur Universite Kesin Hesabi, Hazine ve Mayis aymin 15 ine kadar Mayis aymmn 5'ine 1 KBS iizerinden islem
E 2 |islemlerinin Hesabi ve Tasmir Kesin Kontrol Kanunu (42- Bakanhg Strateji 2.Muhasebe Yetkilisi Maliye Bakanligna gonderilir. (Kamu | (Kamu Idarelerinin Kesin kadar yapilmaktadir.
5] < | Yapiimas: Heabinm hazirlanmasi ve  |49- 60.Md.), 2-Sayistay Gelistirme 3.Daire Bagkant i Kesin Hesapla D
- 1= imzal olarak 2-Kamu Idarelerinin Kesin Baskanhg Daire 4.Genel Sekreter Diizenlenmesine Iliskin Usul Iliskin Usul ve Esaslar
g gonderilmesinin saglanmasi | Hesaplarmmn Diizenlenmesine fliskin ~ |3-T.B.M.M. Baskanhg 5.Rektor Yrd. ve Esaslar Haklinda Yonetmeligin - |Hakkinda Yonetmeligin
Usul ve Esaslar Hakkinda Y&dnetmelik 6.Rektor 5.mad.2 nolu bendi.) 5.mad.2 nolu bendi.)
B | 2 8 [Proje ve Burs BAP, TUBITAK, SANTEZ, [1-5018 sayih Kanunun 1-ESOGU Personeli ESOGU 1.Memur 4 is giinii (Muhasebe Yetkilisi | Evrakin teslim alindigin 1000 DMS, KBS, TTS iizerinden
E 2 [Odemeleri ERASMUS, UNDP vb. Proje | (42-49-60.Md.), 2-Ogrenciler Strateji 2.Muhasebe Yetkilisi Adaylarimin Egitimi, Sertifika giinii takibeden 2 is giinii islem yapilmaktadir.
g |2 islemleri ile YOK Destek | 2-Projelerin Uygulama ve Esaslari veya | 3-Tedarikei ve hizmet | Gelistirme 3.Daire Baskant Verilmesi ile Muhasebe
- < Burslarina ait muhasebe Yénetmelikleri saglayicilar Daire 4.Genel Sekreter Yetkililerinin Calisma Usul ve
3 islemlerini yiiriitmek 3- YOK Destek Burslarinin Uygulama Bagkanhg 5.Rektr Yrd. Esaslart Hakkinda Yonetmeligin
ve Esaslari 6.Rektor 30. mad)
36 E] S [Tasmir ve tasgmmaz | Universitenin tagmir ve 1-5018 sayili Kanunun 44 iincii ESOGU Harcama ESOGU 1.Taginir Konsolide Tasmnir Islem Fislerinin bir Taginir islem Fislerinin 4000 islemler DMS-TKYS iizerinden
£ | § |kavitlarnm tutulmas: |tasmmaz kayitlarmin ‘maddesi 2- Tagiir Mal Yénetmeligi 3- | Birimleri Strateji Yetkilisi niishast §deme emri belgesi bir niishast 5deme emri gergeklestirilyor.
s | = tutmak. Kamu idarelerine Ait Tagmmazlarin Geligtirme 2. Muhasebe Yetkilisi ekinde, muhasebe birimine belgesi ekinde, muhasebe
- 3 Kaydina Ait Yénetmelik Daire 3.Daire Bagkant gonderilir. Diger sekillerde birimine 2 is giiniinde
g Baskanhig 4.Genel Sekreter cdinilen tagmirlarmn girisleri ve | gdnderilir. Diger sekillerde

5.Rektor Yrd.
6.Rektor

maddi duran varlik
hesaplarinda izlenen tasinirlarin
Gikislart igin diizenlenen Tagmir
fslem Fislerinin birer

niishastnin, diizenleme tarihini
takip eden en geg on giin iginde
ve her durumda mali il sona
ermeden dnce muhasebe birimine
gonderilmesi zorunludur.
(Taginir Mal Yénetmeligi
30.mad.)

edinilen tagmnirlarin
girisleri ve maddi duran
varlik hesaplarinda izlenen
tasimirlarin ikislart igin
diizenlenen Tasmnir islem
Fisleri 10 giin




37 | @ | & [Yonctim Donemi Tdarenin Yonetim Donemi | 1-5018 sayilh Kanunun 1-Hazine ve Maliye ESOGU 1.Memur Mali Istatistik bildirimi her ay | Hesap donemi basinda 25 Genel Yonetim Mali Istatistik
£ | g |HesabiumveMali |Hesabimnin ve Mali (49-53-60.Md.), 2-Merkezi Yonetim | Bakanlig1 Strateji 2.Muhasebe Yetkilisi (5018 say.Kan.52.mad.) Kamu |verilecek bilgiler Ocak ay1 25 Uygulamast (GYMIS) iizerinden
g | © |[istatiklerin Istatistiklerinin hazirlanmas1 |Muhascbe Yonetmeligi 3-Mali 2-Sayistay Gelistirme 3.Daire Baskant idare Hesaplarinin Sayistaya sine kadar, Aylik mizanlar ve islem yapilmaktadr.

- Hazirlanmast ve ilgili yerlere statistik Yonetmeligi Baskanhig Daire 4.Genel Sekreter verilmesi ve Muhasebe birlestirilmis veriler defteri

gonderilmesinin saglanmasi. Baskanhg 5.Rektor Yrd. Birimleri ile Muhasebe takip eden aymn 25 sine kadar
6.Rektor Yetkililerinin Bildirilmesi Hesap dénemi sonunda

Hakkinda Usul ve Esaslar verilecek defter, mali tablo ve
Yénetmeliginin 6.maddesi Hesap | belgeler; ilgili mali yil takip
donemi basinda verilecek bilgiler |eden yiln Subat ay 25 ine
Ocak ay! sonuna kadar, Aylik  |kadar Sayistay Baskanhgmna
mizanlar ve birlestirilmis veriler | gonderilir.
defteri takip eden ayin sonuna
kadar hesap dénemi sonunda
verilecek defter, mali tablo ve
belgeler; ilgili mali yil takip eden
yilin Subat ay1 sonuna kadar
Sayistay Baskanligina gonderilir.

3B | @ | S |Statcjik Planm Stratejik Planmn 1-5018 sayili Kanun (Madde 7/b-9-60) | 1-TBMM ESOGU 1.Memur “Tiim birimlerden ilgili verilerin ist | Hazirlanan Stratcjik Plan Stratejik Planin kapsadigt 12ay Syldabir  |web sayfasinda
2| g |[n " " 2- Strateji Gelistirme Birimlerinin 2-Sayistay Baskanhs  [Strate 2.Sube Midiiri yaz ile istenmesi Cumhurbaskanligs Stratcji ve Bitge | donemin lk yihndan neeki yiln yayimlanmaktadir.

] veya yenilenmesi Calisma Usul ve Esaslan Hakkinda  (3-Camhurbaskanlr | Gelistirme 3.Daire Baskani Baskanhgina gonderilir. Haziran ay1 sonuna kadar https:/strateji.ogu.edu.tr/
Yonetmelik Strateji ve Biitge Daire 4.Genel Sekreter
3- Kamu Idarelerince Stratejik Baskanhg Baskanh@ S5.Rektor Yrd.
Planlanlar ve performans programlart  |4-Hazine ve Maliye 6.Rektor
ile Faaliyet Raporlarma fliskin Usul ve |Bakanligt
Esaslar Hakkinda Yonetmelik 5-Akademik ve Idari
4- Universiteler Igin Stratejik Planlama | Birimler
Rehberi 6-5436 sayih Kanunun 15. 6- Diger Ig ve
mad. Dis Paydaslar

39 % & |Stratejik Plan Stratejik Planda yer alan 1-5018 sayili Kanun (Madde 7/b-9-60) | ESOGU ESOGU 1.Memur Stratejik Plan gostergelerinin Izleyen yilin Nisan ay1 4ay 1 web sayfasinda

2 § Degerlelndmnc amag ve hedeflerin 2- Strateji Gelistirme Birimlerinin T\:in_n Strateji 2.Sube Miidiirii gergeklesme verilerinin tiim sonuna kadar yayimlanmaktadir.
] Raporu’ nun gergeklesmesi igin belirlenen | Calisma Usul ve Esaslan Hakkinda | Birimler Gelistirme 3.Daire Baskani birimlerden iist yaz1 ile istenmesi https:/strateji.ogu.edu.tr/
Hazirlanmast performans Yénetmelik Daire 4.Genel Sekreter
gostergelerinin izlenmesi ve |3 Kamu idarelerince Stratejik Baskanhg 5.Rektor Yrd.
degerlendirilmesi Planlanlar ve performans programlart 6.Rektor
ile Faaliyet Raporlarma liskin Usul ve
Rehberi 6-5436 sayili Kanunun 15.
mad.

0 | g | S [Statejik Plan Stratejik Planda yer alan 15018 sayili Kanun (Madde 7/6-9-60) | ESOGU ESOGU 1.Memur Stratejik Plan gostergelerinin ‘Agustos ayl sonuna kadar 2ay 1 web sayfasinda

@ | g |Deterlendirme amag ve hedeflerin 2- Strateji Gelistirme Birimlerinin Tii Strateji 2.Sube Midiiri gergeklesme verilerinin tim yayimlanmaktadir.
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