K-CETVELI .
EK DERS, KONFERANS VE FAZLA CALISMA UCRETLERI iLE
DIiGER UCRET ODEMELERININ TUTARLARI

1. EK DERS UCRETI

1- Polis Akademisinde ve Yiksekogretim Kurumlar Ogretim Elemanlar ile Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlarimin Gelistirme Egitimi
Yonetmeligince ek ders vermekle gérevlendirilen; 6gretim iyesi ve 6gretim gorevlilerine (8gretim godrevlisi emniyet teskilati mensuplar1 dahil)
2914 sayih Yiiksekogretim Personel Kanununa gore belirlenen tutarda, Sgretmenlere ve 6gretmen olarak gorevlendirilenlere ise aym1 Kanuna
gore Ogretim gorevlileri i¢in belirlenen tutarda ek ders ticreti 6denir.

2- 926 sayili Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununun 150 nci ve ek 4 iincii maddeleri geregince, fiilen ek ders gérevi yapanlara ders
saati bagina;

a) Milli Savunma Bakanlig: biinyesindeki yiiksek6gretim kurumlar ile simif okullari/egitim merkezi komutanliklari, 6zel ihtisas okullan,
KBRN Okulu, Istihbarat ve Dil Okulu, yabanci dil okullar ve benzerlerinde ders gérevi verilenlerden; dgretim iiyesi ve dgretim gorevlilerine
2914 sayili Kanuna gore belirlenen tutarda, 68retmenlere ve dgretmen olarak gorevlendirilenlere ise ayni Kanuna gére 6gretim gérevlileri igin
belirlenen tutarda ek ders iicreti ddenir.

b) Milli Savunma Bakanlifi biinyesindeki yiiksekogretim kurumlarinda ders vermek {izere diger yiiksekégretim kurumlarindan
gorevlendirilen 6gretim elemanlarina, Milli Savunma Bakanliginca belirlenecek esaslar gergevesinde 2914 sayihh Kanuna gére belirlenen tutarin
bes katin1 gegcmemek Uzere ek ders {icreti 8denir. Bu kapsamda édenecek ek ders ticreti haftada 10 saati gecemez.

¢) Turk Silahli Kuvvetleri biinyesindeki kurslarda ders goérevi verilenlere 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 176 nc1 maddesine
gore belirlenen tutarda ek ders ticreti 6denir.

3- Jandarma ve Sahil Giivenlik Akademisinde ders vermek iizere diger yiiksekogretim kurumlarindan gorevlendirilen 6gretim
elemanlarina Igisleri Bakanliginca belirlenecek esaslar ¢ergevesinde 2914 sayili Kanuna goére belirlenen tutarin bes katim gegmemek lizere ek
ders iicreti 6denir. Bu kapsamda 6denecek ek ders iicreti haftada 10 saati gegemez.

4- Jandarma Genel Komutanhg: ile Sahil Giivenlik Komutanlhiginda; siif okullar/egitim merkezi komutanliklari, istihbarat okulu ve
benzerlerinde ders goérevi verilen gretmenler ile 63retmen olarak gorevlendirilenlerden ders goérevlerini fiilen yerine getirenlere ders saati basima
2914 sayili Kanuna gére dgretim gorevlileri igin belirlenen tutarda, Mesleki Geligim Planinda yer alan kurslarda ders gorevi verilen personelden
ders gorevlerini fiilen yerine getirenlere ise ders saati bagina 657 sayili Kanunun 176 nct maddesine gore belirlenen tutarda, ek ders ticreti 6denir.
Bu maddeye gore yiiriitiilecek ders faaliyetlerinde uyulacak azami ders saatleri Hazine ve Maliye Bakanligimn uygun goriisli tizerine Tgigleri
Bakanlig:1 tarafindan belirlenir.



5- 399 sayilh Kanun Hukmiinde Kararnamenin 3 iincii maddesinin (b) ve (c) bentleri hiikiimlerine gore ¢alisan personelden, kuruma
eleman yetistirmek lizere agilan mesleki okullarda ve kurumun hizmet i¢i egitim ve kurs faaliyetlerinde ders vermek tizere gérevlendirilen ve
ders gorevlerini fiilen yerine getirenlere ders saati basina, 657 sayili Kanunun 176 nc1 maddesine gore belirlenen tutarlar1 agmayacak sekilde
tesebbiis veya bagl ortaklik yonetim kurullar tarafindan tespit edilecek tutarda ek ders ticreti 6denir.

6- 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 45 inci maddesinin (d) bendi uyarinca sinavsiz gegme hakki verilen meslek yiiksekokullarimda
ikinci 6gretim kapsaminda yliriitiilecek egitim-Ogretim programlarindaki ders ve uygulamalarda bulunmak iizere, 2547 sayili Kanunun 31 inci
maddesine gore “Ogretim goérevlisi” olarak gorevlendirilen ve fiilen gorev yapan 6gretmenlere, uzman kigilere, emekli 6gretim elemanlarina ve
emekli §gretmenlere, 2914 sayili Kanunun 11 inci maddesinde belirtilen hiikiimler dikkate alinarak, 19/11/1992 tarihli ve 3843 sayili Kanun ve
buna iligkin mevzuat hiikiimleri ger¢evesinde ilgili tiniversiteler tarafindan ek ders ticreti 6denir. Milli Egitim Bakanliginca gorevlendirilecek
ogretmenlere bu kapsamda 6denecek ek ders ticreti haftada 10 saati gegemez.

7- Igisleri Bakanliinca Kaymakam adaylarina yonelik olarak diizenlenecek egitim programlarinda ders vermek iizere gorevlendirilen ve
ders gorevini fiilen yerine getiren personelden; 6gretim elemanlarma 2914 sayili Kanuna gore belirlenen tutarda, digerlerine ise aym1 Kanuna
gére 6gretim gorevlileri i¢in belirlenen tutarda ek ders ticreti 6denir.

8- 1 numarali Cumhurbaskanligs Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 61 inci maddesi ile 29/7/2002 tarihli ve 4769
sayil1 Kanunun 16 nc1 maddesi uyarinca egitim merkezlerinde ders vermekle gérevlendirilen; 6gretim iiyesi ve 6gretim gorevlilerine 2914 sayih
Kanuna gore belirlenen tutarda, digerlerine ise ayn1 Kanuna gére 6gretim gérevlileri icin belirlenen tutarda ek ders iicreti 6denir.

9- Milli Egitim Bakanligi ve Anadolu Universitesi Rektorliigii Arasinda Ingilizce Ogretmeni Yetistirme Protokolii uyarinca yapilan
egitim programlarinda, normal mesai giinlerinde saat 16.00’dan sonra ve hafta sonu tatillerinde ders vermek iizere gorevlendirilen 6gretim
elamanlan ile bu proje kapsaminda Sgretim goérevlisi olarak gorevlendirilen 6gretmenlere ders saati basina, 2914 sayili Kanunun 11 inci
maddesindeki ders saatlerine iliskin sinirlamalar dikkate alinmaksizin Universite doner sermayesinden, haftada en fazla 10 saate kadar, normal
ogretimde ddenen ders iicretlerinin dort katim1 gegmemek iizere Universite Yonetim Kurulu tarafindan belirlenecek tutarda ek ders iicreti 6denir.

10- Askeri igyerleri ile Jandarma Genel Komutanlig: ve Sahil Giivenlik Komutanlig: isyerlerinde istihdam edilen is¢ilere, endiistri meslek
liselerinde egitimi verilen mesleklerde “Meslek Kursu” ile “Gelistirme ve Uyum Kursu” ag¢ilmasina iliskin olarak Milli Egitim Bakanlig ile Milli
Savunma Bakanhg ve Icisleri Bakanlign arasinda yapilacak ayri Protokoller uyarinca gorevlendirilecek Milli Egitim Bakanligi kadrosundaki
ogretmenlere fiilen verdikleri ders saatleri karsihiginda, Milli Savunma Bakanligi, Jandarma Genel Komutanlig1 ve Sahil Giivenlik Komutanlig:
tarafindan haftada 10 saate kadar, 657 sayilh Kanunun 176 nc1 maddesine gore belirlenen tutarda ek ders iicreti Sdenir.

II. KONFERANS UCRETI

1- Her bir konferans i¢in 500 Turk Lirasini agmamak iizere;



a) 657 sayili Kanunun 176 nct maddesine gore ve yiiksekdgretim kurumlarinda y6netim kurullarinca belirlenen 6gretim programi diginda,

b) Milli Savunma Universitesi ile Jandarma ve Sahil Giivenlik Akademisinde (Simf okullari, 6zel ihtisas okullari, Istihbarat ve Dil Okulu,
KBRN Okulu dahil),

¢) Cezaevlerinde mahkum ve tutuklulara ders miifredat: disindaki konularda Bakanlik Onay ile,
konferans verenlere kurumlarinca belirlenecek tutarda konferans iicreti denir.

2- Hizmet i¢i egitim ve kurslarda konferans iicreti 6denmez.

III. FAZLA CALISMA UCRETI

(A) Saat Bag1 Fazla Cahsma Ucreti:

1- 657 sayth Kanunun 178 inci maddesi uyarinca fazla galigma kargihgimda saat bagma yapilacak 6deme 5,40 Tiirk Lirasidir. (Ozel
kanunlarindaki hiikiimler uyarinca biitge kanunlariyla belirlenmesi gereken fazla ¢aligma licretleri i¢in bu saat ticreti esas alinir.)

2- 657 sayih Kanuna tabi personele, amilan Kanunun 178 inci maddesinde yer alan kisitlamalara bagh olmaksizin ve fiilen yapilan fazla
¢alisma karsiliginda;

a) Bakanliklar 6zel kalem miidiirliiklerinde ¢alisan personele (makam soforleri dahil) ayda 90 saati gegmemek {izere makam onayimna
istinaden saat bagina yapilacak 6deme 5,70 Tiirk Lirasidir.

b) Her bir makam igin aylik toplam 450 saati gegmemek tizere Kurul Baskam (Bakanliklar), Genel Miidiir ve daha iist birim y&neticileri,
Strateji Gelistirme Bagkani, Vali, General ve Amiral riitbesini haiz olmak kaydiyla Milli Savunma Bakanlig1, Genelkurmay Bagkanhg, kuvvet
komutanliklar: ile Jandarma Genel Komutanlig: ve Sahil Giivenlik Komutanhigmdaki Daire Bagkan: ve daha iist birimlerin yneticileri, Rektor,
Biiyiiksehir ve 11 Belediye Bagkanlar: ile birlikte galisan personele ayda 90 saati gegmemek iizere makam onayna istinaden saat basina yapilacak
6deme 5,70 Tirk Lirasidir.

¢) Bakanliklar ve Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanhg: ile 2005 yilinda katma biitgeli genel miidiirliikk iken 2006 yiinda genel veya ozel
biitce kapsamina alinan genel miidiirliiklerin merkez teskilatlarina ait kadrolarda gérev yapan soférlere ayda 60 saati gegmemek tizere makam
onayina istinaden saat basina yapilacak 6deme 5,70 Tiirk Lirasidir.

¢) Genglik ve Spor Bakanhigma (Kredi ve Yurtlar Genel Midiirligi) bagli yurtlar ile tniversitelere bagh yurtlarda gorev yapan
personelden gerceklestirdikleri fazla calisma karsiiginda kendilerine izin verilme imkam bulunmayanlara, yillik olarak Hazine ve Maliye



Bakanlhiginca tespit edilecek azami fazla ¢alisma saatleri i¢inde kalinmak sartiyla ve her bir personel igin ayda 90 saati agmamak {izere saat basina
yapilacak 6deme 5,40 Tirk Lirasidir.

d) Anadolu Universitesi digindaki diger yiiksekogretim kurumlan kadrolarinda gorev yapan personelden, Anadolu Universitesi
Agikogretim Faklltesince diizenlenen akademik danismanlik ve yiizyiize egitim hizmetlerinin yiiriitilmesine yardimci olmak tizere normal
¢alisma saatleri disginda goreviendirilen ve fiilen gérev yapanlara, Anadolu Universitesinin talebi tizerine yillik olarak Hazine ve Maliye
Bakanliginca tespit edilecek azami fazla ¢aligma saatleri i¢inde kalmmak ve Anadolu Universitesi tarafindan agikégretim programu uygulayan
yliksekogretim kurumlarina aktarilan &grenci katki paylarindan 6denmek sartiyla ve her bir personel igin ayda 60 saati asmamak iizere saat
bagina yapilacak 6deme 9,20 Tiirk Lirasidir.

e) Bogazici Universitesi Kandilli Rasathanesi ve Deprem Arastirma Enstitiisiinde ¢alisan (110 kisiyi gegmemek iizere) personelden fazla
¢aligma karsiliinda kendilerine izin verilme imkam bulunmayanlara, yillik olarak Hazine ve Maliye Bakanlhifinca tespit edilecek olan azami
fazla ¢alisma saatleri icinde kalinmak sartiyla ve her bir personel igin ayda 60 saati asmamak iizere saat basina yapilacak ddeme 5,40 Tiirk
Lirasidur. )

f) 2547 sayili Kanunun 45 inci maddesinin (d) bendi hiikmii uyarinca, mesleki ve teknik egitim bolgesinde yer alan meslek yiiksekokullari
ile iligkilendirilen mesleki ve teknik orta 6gretim kurumlarinda gorev yapan Milli Egitim Bakanligi idari personeline (yardimci hizmetler sinifi
personeli dahil), yasal ¢aligma saatinin bitiminden sonra fiilen yaptiklar: fazla ¢aligma siireleri i¢in ayda 100 saati gegmemek {izere saat bagina
yapilacak 6deme 9,20 Tiirk Lirasidir.

g) 5253 sayili Dernekler Kanunu uyarinca kurulan dernekler ile 7405 sayili Spor Kuliipleri ve Spor Federasyonlart Kanunu uyarinca
kurulan spor kuliiplerinin denetimi amaciyla miilki idare amirlerince gorevlendirilen 657 sayih Kanuna tabi personelden fazla calisma
kargihgimda kendilerine izin verilme imkém bulunmayanlara, Igisleri Bakanhigmin talebi tizerine yillik olarak Hazine ve Maliye Bakanliginca
tespit edilecek olan azami fazla galigma saatleri iginde kalinmak sartiyla ve her bir personel igin ayda 90 saati agmamak iizere saat basina
yapilacak 6deme 5,40 Tiirk Lirasidir.

3- Milli Egitim Bakanlifina bagh her dereceli okullar ile kurumlann atSlye ve birimlerinde doner sermaye isleri tizerinde isin geregi
olarak, olagan caligma saatleri disinda fiilen ¢alisanlara (3/6/1938 tarihli ve 3423 sayili Kanun uyannca 6deme yapilanlar ile soforler ve yardime:
hizmetler sinifi personeli harig); 6gretim giinlerinde giinde 3 saati, resmi ve dini bayram giinleri haricindeki tatillerde giinde 8 saati, uygulama
oteli bulunan otelcilik ve turizm meslek liselerinde ise tatillerde giinde 8 saati gegmemek kaydiyla, okul ve kurum doner sermaye hasilatindan,
beher is saati i¢in 6denecek fazla galigma ticretleri 22,10 Tiirk Lirasim gegmemek tizere okul ve kurum miidiirlerince, personelin iiretime katkilar
ve is¢ilik pay1 goz Sniinde bulundurularak tespit edilir.

4- Yapilan denetim ve inceleme sonucunda, fiilen fazla ¢ahsma yapmayanlara yukarida yer alan hiikiimlere gore 6deme yapildiginin
tespit edilmesi halinde, ilgililer hakkinda gerekli kanuni takibat yapilmakla birlikte, ddenen fazla galigma iicreti bir kati fazlasi ile birlikte geri
alinir. Bu tutarm, cezaya iliskin béliimiiniin yaris1 ddeme yapilan personelden, diger yansi ise mesai gizelgesini onaylayandan tahsil edilir.



5- Her ne suretle olursa olsun, 6zel kanunlarina gére fazla ¢alisma iicreti alanlara, yukaridaki hiikiimlere gére ayrica fazla galigma iicreti
odenmez.

(B) Ayhk Maktu Fazla Cahsma Ucreti:

1- Belediyeler ile bunlara bagh miistakil biitgeli kamu tiizel kigiligini haiz kuruluslarda (iktisadi isletmeler harig), gorevlerinin niteligi
geregi 657 sayili Kanunda belirtilen galigma siire ve saatlerine bagli olmaksizin zabita ve itfaiye hizmetlerinde fiilen galisan personele (destek
hizmeti yiiriiten personel harig), belediye meclisi karan ile tespit edilen tutar, fazla ¢aligma ticreti olarak maktuen &denir. Ancak, bunlara
Sdenecek aylik fazla galisma ticreti en son yapilan resmi niifus sayimma gore belediye niifusu;

- 10.000’e kadar olanlar i¢in 715 Tiirk Lirasin,

- 10.001°den 50.000’¢ kadar olanlar i¢in 765 Tiirk Lirasini,

-50.001°den 100.000’e kadar olanlar i¢in 845 Tiirk Lirasin,

- 100.001°den 250.000’¢ kadar olanlar igin 955 Tiirk Lirasini,

- 250.001°den 1.000.000’a kadar olanlar i¢in 1.140 Tiirk Lirasim,

- 1.000.001°den fazla olanlar igin 1.325 Tiirk Lirasini,

- Ankara, Istanbul ve Izmir biiyiiksehir belediyeleri digindaki diger biiyiikgehirlerin belediye sinirlan igerisindekiler i¢in 1.325 Tiirk
Lirasini,

- Ankara, Istanbul ve Izmir biiyiiksehirler belediye sirlan igerisindekiler i¢in 1.760 Tiirk Lirasin,
gegemez.

2- Ayhk maktu fazla galigma icreti alanlara, her ne ad altinda olursa olsun ayrica fazla galismaya yonelik olarak bagkaca bir ddeme
yapilmaz.

3- Yukandaki hiikiimlere gore ddenecek aylik maktu fazla ¢alisma ticretleri;

a) Gorevin yapilmasi sirasinda veya gorevden dolay: yaralanma ve sakatlanma hallerinde tedavi siiresince,

b) Bir yilda toplam 30 giinii gegmeyen hastalik izni stirelerinde,

¢) Itfaiye hizmetlerinde ¢ahisan personel igin gorevin yapilmasi sirasinda veya gorevden dolay: hastalanma hallerinde tedavi siiresince,
¢) Yurt i¢inde yapilacak hizmet i¢i egitime katilma ve gegici gorevli olarak bulunma durumlarinda,

6denmeye devam olunur. Diger hallerde ise, fiilen ¢aligildig: siirece ve bu stire ile orantili olarak ddenir.



1V. DIGER ODEMELER

1- 442 sayili Koy Kanununun 74 tincti maddesinin altinci fikrasinda yer alan (11.500) gosterge rakamu ile miilga ek 16 ncit maddesinin
birinci fikrasinda yer alan (8.500) goésterge rakamu, 1/1/2023-31/12/2023 tarihleri arasindaki dénemde sirasiyla (14.640) ve (9.189) olarak
uygulanir.

2- Genel y6netim kapsaminda bulunan kamu idareleri ile bunlara bagli doner sermayeli kuruluglar ve 6zel kanunlarla kurulmus fonlar
tarafindan yapilacak yarigmalarda jiiri iiyesi veya raportor olarak gorevlendirilen 657 sayili Kanunun 87 nci maddesinde sayilan kurum ve
kuruluglarda ¢alisan personele, her bir asli jiiri tiyeligi veya raportorliigii icin 4.620 Tiirk Lirasim1 gegmemek iizere Hazine ve Maliye
Bakanligimin goériisti alinarak kurumlarinca belirlenecek tutarda ticret denir. Bu personelden,

- Danmisman jiiri tiyeligi gérevi yapanlara ayni kosullarla, yukarida belirtildigi sekilde tespit edilen tutarin 1/2’si,

- Yedek jiiri iiyelerine 6n ve soru-cevap toplantilarina katilmalan halinde yedegi olduklar1 damigman jiiri veya asli jiiri tiyelerine ddenen
tutarmn 1/4°4,

- Asli juiri tiyesinin zorunlu bir nedenle galismalara devam edememesi halinde kendisine yedek jiiri liyesi iicreti, asli jliri {iyesinin yerini
alacak yedek jliri iiyesine de asli jiiri iiyesi ticreti,

- Raportdr yardimcilarina raportdrlere 6denen tutarin 1/5°i,

ddenir. Anmilan jirilerde tliye veya raportdr olarak gorev yapan ve yukarida belirtilen kapsama girmeyen 657 sayili Kanunun 87 nci
maddesinde sayilan kurum ve kuruluglarda galisan personel disindaki kisilere ise, 4734 sayilh Kamu fhale Kanununun 23 ve 53 iincii maddeleri
uyarmca yayimlanmis olan Mimarlik, Peyzaj Mimarligi, Mithendislik, Kentsel Tasarim Projeleri, Sehir ve Bolge Planlama ve Giizel Sanat
Eserleri Yangmalar Yonetmeligi hitkiimlerine gore ticret 6denir. Ancak verilecek tutar, bu maddenin birinci ciimlesinde belirtilen tutarin iki
katindan fazla olamaz.

3- 657 sayilh Kanunun ek 32 nci maddesi uyarinca verilecek 6gretim yilina hazirlik 6denegi; dgretim yilimin bagladig: aydan sonra ve
birinci dénem ders yilinin sonundan dnce goreve baglayanlara %75’i, birinci dénem ders yilindan sonra ve ikinci dénem ders yilinin sona
ermesinden once goreve baglayanlara ise %50’si oraninda yapilir.

4- 1005 sayil1 istiklal Madalyas1 Verilmis Bulunanlara Vatani Hizmet Tertibinden Seref Aylig1 Baglanmas: Hakkinda Kanunun 1 inci
maddesinde yer alan (5.750) gosterge rakamui, 1/1/2023-31/12/2023 tarihleri arasindaki aylik 6deme dénemlerinde (6.503) olarak uygulanir.

5- 2022 sayill 65 Yasini Doldurmus Muhtag, Giligsiiz ve Kimsesiz Tiirk Vatandaglarina Aylik Baglanmasi1 Hakkinda Kanunun 2 nci
maddesinde yer alan (4.860) ve (3.240) gosterge rakamlan ile gegici 2 nci maddesinde yer alan (7000), (8000) ve (9000) gosterge rakamlari,
1/1/2023-31/12/2023 tarihleri arasidaki ayhik ddeme dénemlerinde sirastyla (5.253), (3.502), (7.567), (8.648) ve (9.729) olarak uygulanir.

6- 2155 sayili Bazi Kamu Personeline Tayin Bedeli Verilmesi Hakkinda Kanunun 1 inci maddesinin iigiincii fikrast uyarinca 6denecek
taym bedelinin aylik tutari, (2.100) gésterge rakaminin memur aylik katsayisi ile ¢arpilmasi sonucu bulunacak tutari gegemez.



7- 2828 sayili Sosyal Hizmetler Kanununun 32 nci maddesinde yer alan “en yliksek Devlet memuru ayhginin birbuguk kati tutarinda”
ibaresi, 1/1/2023-31/12/2023 tarihleri arasindaki dénemde “50.000 gosterge rakamiyla memur aylk katsayisinin ¢arpimi sonucu bulunacak
tutarda” seklinde uygulanir.

8- Milli Savunma Universitesi ile Jandarma ve Sahil Giivenlik Akademisi biinyesinde mevzuat1 uyarinca olusturulan doktor Sgretim tiyesi,
dogent ve profesor atama jiirilerinde gérev alan §gretim iiyelerine her bir jiiri tiyeligi icin (3.000) gosterge rakaminin memur aylik katsayisi ile
carpimu sonucu bulunacak tutarda jiiri iiyeligi iicreti denir. Bir kisiye bu madde kapsaminda 6deme yapilacak jiiri tiyeligi sayis1 bir yilda altiy1
gecemez. S6z konusu ddemenin yapilmasina iligkin usul ve esaslar Hazine ve Maliye Bakanliginin goriigii tizerine ilgili bakanliklarca belirlenir.

9- 4769 sayili Ceza Infaz Kurumlan ve Tutukevleri Personeli Egitim Merkezleri Kanununun 10 uncu maddesinde yer alan (3000) gosterge
rakam, 1/1/2023-31/12/2023 tarihleri arasindaki donemde (3.243) olarak uygulanur.

10- 5302 sayili 11 Ozel Idaresi Kanununun 24 {incii maddesinde yer alan (6000) ve (2200) gosterge rakamlari, 1/1/2023-31/12/2023 tarihleri
arasindaki ddnemde sirasiyla (6.026) ve (2.226) olarak uygulanir.

11- 5393 sayili Belediye Kanununun 39 uncu maddesinde yer alan géstergeler, 1/1/2023-31/12/2023 tarihleri arasindaki donemde “2.280”
rakaminin eklenmesi suretiyle uygulanir.

12- 4 numarali Bakanliklara Bagli, Ilgili, Iliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve Kuruluslarin Teskilati Hakkinda
Cumbhurbagkanhigi Kararnamesinin 130 uncu maddesi uyarinca, Devlet tiyatrolarinda oynanacak eserleri segen edebi kurulun tiyatro dismdan
katilan iiyelerine, her toplanti i¢in 6zel kanunlarinda degisiklik yapilincaya kadar 6denecek toplant: iicreti (her toplant: igin 3 kisiyi gegmemek ve
bir yilda alt1 toplantiy1 agmamak {izere) 320 Tirk Lirasidir.

13- 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 28 inci maddesinin (A) fikras: uyarinca ddenecek ek tazminatin aylik tutar1 erbas ve erler
igin 835 Tiirk Lirasim1 gegemez.

14- 375 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 28 inci maddesinin (B) fikrasi uyarinca dédenecek ek tazminatin tavam 370 Tirk Lirasi
olarak uygulanir. Ancak, Cumhurbaskan: bu tutar1 %50’sine kadar artirmaya yetkilidir.

15- Adalet Bakanligi Ceza ve Tevkifevleri Genel Miidiirliigii Denetimli Serbestlik ve Yardim Merkezleri ile Koruma Kurullart
hizmetlerinde ¢alisan géniilliilere talepleri iizerine fiilen ¢aligtiklan her giin i¢in, ulasim ve iage gideri olarak giinliik 38,50 Tiirk Lirast ddenir.
Tium goniillillere 6deme yapilabilecek yillik toplam giin sayis1 150.000°dir.



16- Vatani hizmet tertibinden aylik baglanmasina iligkin muhtelif kanunlarda yer alan gosterge rakamlar 1/1/2023-31/12/2023 tarihleri
arasindaki aylik deme dénemlerinde kendileri igin (6.503), dul esleri igin (5.203), diger yakinlan igin (3.619) olarak uygulanir.

17- 2828 sayili Sosyal Hizmetler Kanununun ek 11 inci maddesi kapsaminda yapilacak harglik 6demesi; yaglilara (1.620), 6-12 yas arasi
engellilere (746), 13-18 yas arasi engellilere (1.119), 18 yas ve iizeri engellilere (1.492) gésterge rakaminin memur aylik katsayist ile ¢arpimm
sonucu bulunacak tutar esas alinmak suretiyle yapihir. Egitim kurumlarma devam eden engellilere verilecek har¢lik tutarinin belirlenmesinde,
(1.620) gosterge rakamini gegmemek iizere bulundugu yas grubunun gosterge rakaminin iki kati esas alinir.

18- 2547 sayih Yiiksekogretim Kanununun 38 inci maddesi kapsaminda gorevlendirilenler hari¢ olmak tzere, Yiiksekogretim Kurulu
biinyesinde olusturulan komisyonlarda ve ¢aligma gruplarinda gorevlendirilen Yiiksekogretim Genel Kurulu ve Denetleme Kurulu iiyelerine ayda
bir, diger 6gretim elemanlarna ayda ikiden fazla olmamak iizere her bir toplant1 igin (3.000) gosterge rakaminin memur aylik katsayist ile ¢arpimi
sonucunda bulunacak miktarda 6deme yapilir.

19- On Ikinci Kalkmma Planinin 6zel ihtisas komisyonlarinda ve g¢aligma gruplarinda raportor olarak fiilen gérev yapanlara bu
hizmetlerinin karsilig1 olarak bir defaya mahsus olmak iizere, diger mevzuatta yer alan kisitlamalara tabi tutulmaksizin (80.000) gosterge
rakaminin memur aylhik katsayisi ile garprm sonucu bulunacak tutar, damga vergisi hari¢ herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaksizin 6denir.



