T.C. Form No: 5
ESKiSEHIR OSMANGAZi UNiVERSITESI

Birim:
Alt Birim:
GOREV DEVRi RAPOR FORMU
Gorevin Ad1
izin
Emeklilik
Is degisikligi

Gorev Devir Nedeni .
Is yogunlugu (personel sikintist)

Isten ayrilma

—~ o~~~ o~ —~
— = = — ~— —

Diger (agiklaymiz)
Gorevden Ayirilis Tarihi
Goreve Doniig Tarihi
() Yiksek
Gérevin Oncelik Seviyesi () Normal
( ) Dusik
() Mali
Gorevin Niteligi ( ) Idari
() Diger (agiklayniz)
() Paraf yetkisi
Devredilen Gorevdeki Yetki Sinirt () Imza yetkisi n
( ) Raporlama yetkisi
( ) Harcama yetkisi
. . . () Var
Gorev Devrinde Devredilen Belge Var M1?
() Yok

Goérev Devrinde Devredilen Belge Var Ise
Nelederdir?

Devredilen Is ve islemler *

)
2)
3)
2)
5)
6)
7
8)
9)

10)

Gorevi Devreden Gorevi Devralan Onaylayan Birim Y?tk“iSi
(Ad,Soyad,Unvan, Tarih,imza) (Ad,Soyad,Unvan, Tarih,imza) (Ad,Soyad,Unvan,Tarih,Imza)

* NOT:

1- Is veya iglem devrinde, ¢alismalar ile ilgili rapor kesinlikle hazirlanacaktir. Rapor diizenlenmeyen hic bir gorev devri rapor formu
onaylanmayacaktir.

2- Gerekge her ne olursa olsun, rapor diizenlenmeyen hi¢bir gorevden ayrilis belgesi onaylanmayacaktir.

3- Rapor diizenlenmeden her hangi bir nedenle ayrilis olmasi halinde, sorumluluk tamamen rapor diizenlemeden ayrilan personelde olacaktir.
Zorunluluk halinde rapor tek tarafli olarak gorevi devralan personel tarafindan hazirlanacaktir.Raporu diizenleyen personel raporun tek tarafli
olmast durumunu agik¢a belirtecektir.

4- Devredilen is ve iglemleri boliimiine isin son durumu ile ilgili gerekli bilgiler belirtilecektir.

5- Siireli igler ve bunlarin tamamlanma tarihleri belirtilecektir.



