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ESOGU Strateji Gelistirme Daire Baskanligi Gorev Tanimlari

Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1; 5436 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu Ile
Bazi1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmas1 Hakkinda Kanununun
15’inci maddesi geregince 01.01.2006 tarihinde kurulmustur.

5018 Sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanununun 60’1nc1 maddesi ve 5436 sayili Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmas1 Hakkinda Kanun 15’inci maddesinde idarelerin Strateji Gelistirme
Birimlerinin yiirlitecegi gorevler belirlenmistir. Bahsedilen Kanunlarda Daire Baskanliginin
gorevleri asagida belirtilmistir.

5018 Sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanununun 60’1mnc1 maddesi ile verilen gorevler;

a) Idarenin stratejik plan ve performans programmnin hazirlanmasmi koordine etmek ve
sonuclarinin konsolide edilmesi ¢aligmalarini yiirtitmek.

b) Izleyen iki yilin biitge tahminlerini de igeren idare biitcesini, stratejik plan ve yillik
performans programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu
izlemek ve degerlendirmek.

c) Mevzuati uyarinca belirlenecek biitce ilke ve esaslari gergevesinde, ayrintili harcama
programi hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak odenegin ilgili birimlere
gonderilmesini saglamak.

d) Biitge kayitlari1 tutmak, biitce uygulama sonuclarina iliskin verileri toplamak,
degerlendirmek ve biitce kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak.

e) Ilgili mevzuati ¢ercevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarinin takip
ve tahsil islemlerini yiiriitmek.

f) Genel biit¢e kapsami1 disinda kalan idarelerde muhasebe hizmetlerini yiiriitmek.

g) Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak idarenin
faaliyet raporunu hazirlamak.

h) Idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir ve tasinmazlara iliskin icmal
cetvellerini diizenlemek.

i) Idarenin yatirim programinin hazirlanmasim koordine etmek, uygulama sonuglarini izlemek
ve yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak.

j) Idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiiriitmek ve
sonuc¢landirmak.

k) Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda iist yoneticiye ve harcama
yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danigmanlik yapmak.

1) On mali kontrol faaliyetini yiiriitmek.

m) I¢ kontrol sisteminin kurulmas, standartlarnin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda
caligmalar yapmak.

n) Mali konularda iist yonetici tarafindan verilen diger goérevleri yapmak.

5436 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmas:1 Hakkinda Kanun 15’inci maddesi ile verilen gorevler;

a) Ulusal kalkinma strateji ve politikalari, yillik program ve hiikiimet programi gergevesinde
idarenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarini belirlemek, amaclarini olusturmak iizere
gerekli calismalar1 yapmak.
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b) Idarenin gérev alanma giren konularda performans ve kalite olgiitleri gelistirmek ve bu
kapsamda verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

¢) Idarenin yonetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri
toplamak, analiz etmek, yorumlamak.

d) Idarenin gorev alanma giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktdrleri incelemek,
kurum i¢i kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve tatmin diizeyini analiz etmek
ve genel arastirmalar yapmak.

e) Yonetim bilgi sistemlerine iliskin hizmetleri yerine getirmek.
f) idarede kurulmussa Strateji Gelistirme Kurulunun sekretarya hizmetlerini yiiriitmek.
g) Bakan ve/veya list yonetici tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

Yukarida belirtilen mevzuat hiikkiimlerine dayanilarak 18/2/2006 tarih ve 26084 nolu resmi
gazetede yayimlanarak yiirlirliige giren Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve
Esaslar1 Hakkinda Yonetmelikle strateji gelistirme birimlerinin ¢alisma usul ve esaslari
diizlenmistir. Yonetmelikte strateji gelistirme birimlerinin fonksiyonlarina, gorevlerine ve
yapilanmasi, is ve islemlerine yer verilmistir.

Biitiin bu mevzuat diizenlemelerine istinaden, Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig: faaliyetlerini
asagida belirtilen dort alt birimle yiiriitmektedir.

1) Stratejik Yonetim ve Planlama Sube Mudiirliigi

2) Biitge ve Performans Programi Sube Miidiirligii

3) i¢ Kontrol Sube Miidiirliigii

4) Muhasebe Kesin Hesap ve Raporlama Sube Miidiirligii

Buna gore Strateji Gelistirme Daire Baskanliginin organizasyon semasi su sekildedir;

Strateji Gelistirme Daire
Bagkani
Sekreterlik
Stratejik YOHet'l.ﬂ’.l‘ V?. ) Biitge ve Perfotrrtan"s‘ ) i Kontrol Sube Midiirliigi Muhasebe Kesin H?S?p v-e
Planlama Sube Miidiirliigi Programi1 Sube Miidiirligii Raporlama Sube Miidiirliigii

Yukarida bahsedilen mevzuat hiikiimleri ile Daire Baskanligina verilen gorevler ve bu
gorevlerin alt birim diizeyi dagilimina takip eden kisimlarda yer verilmistir.
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Birim Ad1 . | Strateji Gelistirme Daire Bagkanhg

Bagh Oldugu Ust

Birim .| Genel Sekreterlik

Bagh Oldugu Ust

Yonetici : | Genel Sekreter

Gorevin Alam / Universitenin strateji gelistirme ve mali hizmetlerini
Kapsam . |yuritmek

Gorevin Kisa Tanimu:

Stratejik yonetim ve planlama, performans ve kalite ol¢iitleri gelistirme, yonetim bilgi
sistemi, biitge ve performans programi, muhasebe, kesin hesap ve raporlama
fonksiyonlarini yerine getirmek.

Yapmakla Sorumlu Oldugu Gorevler:

1. 5018 Sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 60’1nc1 maddesi ile verilen
gorevler;

a. Idarenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasini koordine etmek ve
sonuclarinin konsolide edilmesi ¢aligmalarini yiiriitmek.

b. lzleyen iki yilin biit¢e tahminlerini de igeren idare biitcesini, stratejik plan ve yillik
performans programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara
uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek.

€. Mevzuati uyarinca belirlenecek biitce ilke ve esaslari ¢er¢evesinde, ayrintilt
harcama programi hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak 6denegin
ilgili birimlere gonderilmesini saglamak.

d. Biitge kayitlarini tutmak, biit¢e uygulama sonuglarina iliskin verileri toplamak,
degerlendirmek ve biitce kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak.

e. Ilgili mevzuat: cercevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve
alacaklarinin takip ve tahsil islemlerini yiirlitmek.

f. Genel biitce kapsami1 disinda kalan idarelerde muhasebe hizmetlerini ylriitmek.

g. Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarin1 da esas alarak
idarenin faaliyet raporunu hazirlamak.

h. Idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan taginir ve tasinmazlara iligkin
icmal cetvellerini diizenlemek.

i. Idarenin yatirim programinin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama sonuglarmi
izlemek ve yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak.

j. Idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiiriitmek ve
sonuclandirmak.

K. Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda tist yoneticiye ve
harcama yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danigmanlik yapmak.

l.  On mali kontrol faaliyetini yiiriitmek.
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m. I¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi
konularinda ¢aligmalar yapmak.

n. Mali konularda {ist yonetici tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

2. 5436 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi1 Hakkinda Kanunun 15’inci maddesi
ile verilen gorevler;

a. Ulusal kalkinma strateji ve politikalar1, yillik program ve hiikiimet programi
cercevesinde idarenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarini belirlemek,
amaglarini olusturmak iizere gerekli caligmalar1 yapmak.

b. Idarenin gérev alanina giren konularda performans ve kalite dlgiitleri gelistirmek ve
bu kapsamda verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

c. Idarenin ydnetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve
verileri toplamak, analiz etmek, yorumlamak.

d. Idarenin gdrev alanma giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktorleri
incelemek, kurum igi kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve tatmin
diizeyini analiz etmek ve genel arastirmalar yapmak.

€. Yonetim bilgi sistemlerine iliskin hizmetleri yerine getirmek.
f. Idarede kurulmussa Strateji Gelistirme Kurulunun sekretarya hizmetlerini yiiriitmek.
g. Bakan ve/veya iist yonetici tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

3. 30604 sayih Resmi Gazetede yayimlanan Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve

Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeliginin 16 (3) ve (4)’iincii maddeleri ile verilen
gorevler;

a. Strateji Gelistirme Daire Baskani olarak Kalite Komisyonunda gérev almak.

b. Kalite Komisyonun biiro ve personel destek hizmetlerini yiiriitmek.

Bagh Alt Birimler:

1. Stratejik Yonetim ve Planlama Sube Miidiirliigi

2. Biitce ve Performans Programi Sube Midiirliigu

3. I¢ Kontrol Sube Miidiirliigii

4. Muhasebe Kesin Hesap ve Raporlama Sube Miidiirligi
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Bagh Oldugu Birim . | Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi

Alt Birimin Ad1 . | Stratejik Yonetim ve Planlama Miidiirliigii

Gorevin Alam /

Kapsam . | Planlama, raporlama, karar alma destek ¢calismalari

Gorevin Kisa Tanimu:

Stratejik plan, faaliyet raporu, kurumsal degerlendirme raporu, diger rapor ve karar alma
destek galigsmalar1 yapmak.

Yapmakla Sorumlu Oldugu isler:

Stratejik yonetim ve planlama biriminin gorevleri asagida belirtilen fonksiyonlar kapsaminda
yirtitiilir:
1. Stratejik yonetim ve planlama fonksiyonu
a. Idarenin stratejik planlama calismalarina yénelik bir hazirlik programi olusturmak, idarenin
stratejik planlama siirecinde ihtiya¢ duyulacak egitim ve danismanlik hizmetlerini vermek
veya verilmesini saglamak ve stratejik planlama ¢alismalarini koordine etmek.
b. Stratejik planlamaya iliskin diger destek hizmetlerini ylirtitmek.
Idare faaliyet raporunu hazirlamak. Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet
raporlar1 ve birimlerden istenen diger bilgiler toplanarak idare faaliyet raporu hazirlanir ve
list yoneticinin onayindan sonra ilgili bakanliga bildirilir.
Idarenin misyonunun belirlenmesi ¢alismalarim yiiriitmek.
Idarenin gérev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktdrleri incelemek.
Yeni hizmet firsatlarin belirlemek, etkililik ve verimliligi 6nleyen tehditlere tedbirler almak.
Kurum i¢i kapasite aragtirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve yararlanict memnuniyetini
analiz etmek ve genel arastirmalar yapmak.
h. Idarenin iistiinliik ve zayifliklarin tespit etmek.
i. Idarenin gorev alaniyla ilgili arastirma-gelistirme faaliyetlerini yiiriitmek.
j. Idare faaliyetleri ile ilgili bilgi ve verileri toplamak, tasnif etmek, analiz etmek.
2. Performans ve kalite olgiitleri gehstlrme fonksiyonu
a. Idarenin gorev alanma giren konularda performans ve kalite lgiitleri gelistirmek.
b. idarenin yonetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri
toplamak, analiz etmek ve yorumlamak.
c. Idarenin ve/veya birimlerin belirlenen performans ve kalite &lgiitlerine uyumunu
degerlendirerek {ist yoneticiye sunmak.
d. Kalite Komisyonun biiro ve personel destek hizmetlerini yiiriitmek.

e
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3. Yonetim bilgi sistemi fonksiyonu

a. Yonetim bilgi sistemlerine iligkin hizmetleri varsa ilgili birimlerle isbirligi i¢inde yerine

getirmek.

b. Yonetim bilgi sisteminin gelistirilmesi ¢alismalarini yliriitmek.

c. Istatistiki kayit ve kalite kontrol islemlerini yapmak.
4. EBYS f{izerinden birime gelen ve giden evraklarin takibi, havalesi ve gereginin yapilmasi ile
yazismalarin standart dosya planina gore dosyalanmasi ve arsiv sistemine gore korunmasini
saglamak.
5. Gorevleriyle ilgili mevzuati giinliik olarak takip etmek.

Isi Yapmakla Sorumlu Personelin Unvan ve Nitelikleri:

1. Sube Miidiirii (Birim Sorumlusu /-Miihendis)
2. Bilgisayar Isletmeni
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Bagh Oldugu Birim . | Strateji Gelistirme Daire Baskanhg:

Alt Birimin Ad1 . | Biitce ve Performans Sube Miidiirliigii

Gorevin Alan1 /

Kapsam . | Universitemiz Harcama Birimleri

Gorevin Kisa Tanimu: Universitemiz biit¢e ve performans hazirliklariin koordinasyonunu
saglamak, yil i¢i islemleri gerceklestirmek ve uygulama sonuglarini raporlamak.

Yapmakla Sorumlu Oldugu isler:

1. Performans programi hazirliklarinin koordinasyonunu saglamak

1.1. Performans Programinin hazirlanmasinda kullanilacak belge ve cetveller ile gerekli
dokiimanlar1 idarenin ilgili birimlerine géndermek

1.2. Birimler tarafindan hazirlanarak génderilen birim performans programlarindan hareketle
idare performans programini hazirlamak,

2. Biitceyi hazirlamak,

2.1. Biitgenin hazirlanmasinda kullanilacak belge ve cetveller ile gerekli dokiimanlari
idarenin ilgili birimlerine gondermek,

2.2. Birimler tarafindan hazirlanarak gonderilen birim biitce tekliflerinden hareketle idare
biit¢e tekliflerini hazirlamak,

2.3. Biitce tekliflerini Strateji ve Biitce Baskanligina gonderilmek {izere iist yoneticinin
imzasina sunmak.

2.4. Biitcenin birim diizeyinde dagilimin1 yapmak.

3. Ayrintili finansman programini hazirlamak,

3.1. Harcama birimlerinden gelen teklifleri dikkate alarak ayrintili finansman programini
hazirlamak ve iist yoneticinin onayina sunmak.

4. Biitce islemlerini gergeklestirmek ve kayitlarini tutmak,

4.1. Harcama birimleriyle koordinasyonu saglayarak mevzuat ¢ercevesinde biitge islemlerini
gerceklestirmek, kayitlarini tutmak ve izlemek.

4.2. Likit karsilig1 eklenebilecek 6denek miktarini hesaplamak,

5. Yatirim programi hazirliklarinin koordinasyonunu saglamak, uygulama sonuglarin
izlemek ve yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak,

5.1. Idarenin yatirim programu teklifinin hazirlanmasinda kullanilacak belge ve cetveller ile
gerekli dokiimanlar ilgili birimlere géndermek,

5.2.Birimler tarafindan hazirlanip gonderilen yatirnm programina iliskin biit¢e tekliflerini
harcama birimleri temsilcileri ile goriismeler yaparak degerlendirip idare biitge tekliflerini
hazirlamak,

5.3. Yatirim projelerini uygulayan harcama birimlerinden, yillik yatirim degerlendirme
raporunun hazirlanmasina dayanak teskil eden bilgi ve belgeleri strateji gelistirme
birimlerine gonderilmesini saglamak,

5.4. Uger aylik yatirim uygulama raporlar1 hazirlayip KaYa Sistemine girmek,

5.5. Tlgili birimlerden gelen verilere gére yatirim projelerinin gergeklesme ve uygulama
sonuclarina iliskin yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlayip izleyen yilin Mart ay1
sonuna kadar Sayistay, Hazine ve Maliye Bakanlig1 ve Cumhurbagkanlig1 Strateji ve Biitge
Bagkanligina gondermek.
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6. Yilsonu personel giderleri islemlerini gerceklestirmek,
6.1. Yilsonunda, personel giderleri tertiplerinde ihtiyag eksigi/fazlasi olan 6denekler
belirleyip gerekli kurum i¢i aktarmalar yapmak ve yedek 6denek ihtiyacini tespit etmek.
7. Aylik serbest 6deneklere ait Odenek Gonderme Belgesi diizenlemek,
7.1. Strateji ve Biitce Baskanliginca onaylanmis AFP’lere gore aylik serbest birakma
donemlerinde 6denek gonderme islemlerini yapmak.
8. Y1l igerisinde yapilan biitce islemlerinin Odenek Génderme Belgelerini diizenlemek.
9. Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporunu hazirlamak,
9.1. Strateji ve Biitce Baskanliginca Temmuz ay1 igerisinde yayimlanan yazi ile belirlenen
format dikkate alinarak gerekli bilgileri ilgili birimlerden talep etmek,
9.2. Birimlerden gelen bilgileri konsolide ettikten sonra en ge¢ Temmuz ay1 sonuna kadar
Web sayfamizda yayimlanmak tlizere Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporunu
hazirlamak.
10. Bilimsel Arastirma Projeleri ile ilgili bildirimleri yapmak,
10.1. Bilimsel Arastirma Projeleri Listesi; Ocak ve Temmuz aylarinin basinda Bilimsel
Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimine iist yaz1 yazilip Universitemizde yiiriitiilen
Bilimsel Arastirma Projelerine ait listeyi talep etmek,
10.2. lgili birim tarafindan génderilen BAP Listesinin kontroliinii yapip bahsi gecen aylar
icerisinde Strateji ve Biitce Baskanligina resmi yazi ile bildirmek.
11. Aylik tahakkuk ihtiyacini bildirmek.
11.1. Aylik tahakkuk ihtiyacini Strateji ve Biitge Baskanliina bildirmek.
12. 4734 Sayil1 Kanunun 62’inci maddesinin 1 bendi geregince parasal limitler dahilinde, 21/f
ve 22/d maddeleri geregince, yapilan harcamalarin takibini yapmak,
12.1. Bir onceki ay igerisinde 4734 Sayil1 Kanunun 21/f ve 22/d maddelerine istinaden ilgili
Harcama Birimlerince yapilan harcama tutarlarinin ayin 3’iine kadar SGDB’na bildirilmesini
saglamak,
12.2. Birimlerden alinan harcama tutarlarini inceleyerek yilin basinda bu birimlere ilgili
maddeler geregince verilen KBO nin %10’luk kismini asilip asilmadigimin takibini yapmak.
13. Gorevleriyle ilgili mevzuati giinliik olarak takip etmek.
14. Gorevleriyle ilgili dokiiman, ¢ikt1 ve belgeleri standart dosya planina uygun olarak
dosyalamak,

15. Kendi sorumlulugunda olan biitiin biiro makineleri ve demirbaslarin her tiirlii hasara
kars1 korunmasi icin gerekli tedbirleri almak,
16. Biitce ve Performans Sube Miidiirii veya Daire Baskani tarafindan kendisine havale
edilmis diger gorevleri yapmak takip etmek ve sonuglandirmak,

Isi Yapmakla Sorumlu Personelin Unvan ve Nitelikleri:

1-Sube Miidiirii
2-Sef
3- Sozlesmeli Personel
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Bagh Oldugu Birim . | Strateji Gelistirme Daire Baskanhg

Alt Birimin Adi . | I¢ Kontrol Sube Miidiirliigii

Gorevin Alan / i¢c kontrol sistemi, 6n mali kontrol, harcama éncesi 6deme
Kapsam . | emri belgesi kontrolii calismalari

Gorevin Kisa Tanimu:

I¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarin uygulanmasi ve gelistirilmesi, 5n mali kontrol
gorevinin yiritilmesi.

Yapmakla Sorumlu Oldugu isler:

1. I¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda
caligmalar yapmalk,

1.1.I¢ kontrol sisteminin biitiin olarak yillik degerlendirilmesine iliskin rapor hazirlamak,

1.2. Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Eylem Planinda Strateji Gelistirme Daire
Bagkanhiginin sorumlu birim olarak belirlendigi eylemlerden i¢ Kontrol Alt Birimi
sorumlulugunda olan eylemleri yerine getirmek,

2. On mali kontrol gérevini yiiriitmek,

2.1.S6zlesmeli personelin vize cetvellerinin kontroliinii yapmak,

2.2.Yabanci uyruklu s6zlesmeli personelin vize cetvellerinin kontroliinii yapmak,

2.3. Kadro Dagilim Cetvellerinin 6n mali kontroliinii yapmak,

2.4. Yan Odeme Cetvellerinin 6n mali kontroliinii yapmak,

2.5. Taahhiit evraki ve sozlesme tasarilarindan tutar1 KDV hari¢; mal ve hizmet
alimlarinda 1.000.000 TL, yapim islerinde 5.000.000 TL’ye kadar olanlarin 6n mali
kontroliinii yapmak,

3.Gorevleriyle ilgili mevzuati giinliik olarak takip etmek,

4.2024/7 Tasarruf Tedbirleri Genelgesi ger¢evesinde her 3 aylik donemde istenilen bilgi ve
verileri harcama birimlerinden toplamak, Hazine ve Maliye Bakanlig: tarafindan hazirlanan
Tasarruf Tedbirleri Bilgi Sistemine (TTBS) girigini yapmak,

5. Gorevleriyle ilgili dokiiman, ¢ikti ve belgeleri standart dosya planina uygun olarak
dosyalamak,

6. Kendi sorumlulugunda olan biitiin biiro makineleri ve demirbaslarin her tiirlii hasara kars1
korunmasi i¢in gerekli tedbirleri almak.

Isi Yapmakla Sorumlu Personelin Unvan ve Nitelikleri:

1. Sube Miidiirt
2. Sef
3. Bilgisayar Isletmeni




ESOGU Strateji Gelistirme Daire Baskanligi Gorev Tanimlari

Bagh Oldugu Birim . | Strateji Gelistirme Daire Baskanhg

Alt Birimin Ad1 . | Muhasebe Kesin Hesap ve Raporlama Sube Miidiirliigii
Gorevin Alam /

Kapsami : | Muhasebe hizmetlerini yiiriitmek

Gorevin Kisa Tanim :

Ozel Biitgeli idarelere ait, gelirlerin ve alacaklarin tahsili, giderlerin ve borglarin hak
sahiplerine 6denmesi, para ve parayla ifade edilebilen degerler ile emanetlerin alinmasi,
saklanmasi, ilgililere verilmesi, génderilmesi ve diger tiim mali islemlerin kayitlarinin
yapilmasi ve raporlanmasina iligkin muhasebe hizmetleri yapmak.

Yapmakla Sorumlu Oldugu isler :

1.Gelirleri ve alacaklar ilgili mevzuatina gore tahsil etmek, yersiz ve fazla tahsil edilenleri
ilgililerine iade etmek.

2.Giderleri ve borglari hak sahiplerine 6demek.

3.Para ve parayla ifade edilebilen degerler ile emanetleri almak, saklamak ve ilgililere
vermek veya gondermek.

4.Yukaridaki bentlerde sayilan islemlere ve diger mali islemlere iliskin kayitlart usuliine
uygun, saydam ve erisilebilir sekilde tutmak, mali rapor ve tablolari her tiirlii miidahaleden
bagimsiz olarak diizenlemek.

5.Gerekli bilgi ve raporlari, Bakanliga, hizmet verilen ilgili kamu idaresinin harcama
yetkilisi ile {ist yoneticisine ve yetkili kilinmis diger mercilere muhasebe yonetmeliklerinde
belirtilen siirelerde diizenli olarak vermek.

6. Muhasebe hizmetlerine iliskin defter, kayit ve belgeleri ilgili mevzuatinda belirtilen
stirelerle muhafaza etmek ve denetime hazir bulundurmak.

7.Muhasebe yetkilisi mutemetlerinin hesap, belge ve islemlerini ilgili mevzuatinda
ongoriilen zamanlarda denetlemek veya muhasebe yetkilisi mutemedinin bulundugu
yerdeki birim yoneticisinden kontrol edilmesini istemek.

8.Glinliik, aylik ve ii¢ aylik nakit taleplerini Hazine ve Maliye Bakanligindan talep etmek.
9.Hesabini kendinden sonra gelen muhasebe yetkilisine devretmek, devredilen hesab1
devralmak.

10.Muhasebe birimini yonetmek.

11.Diger mevzuatla verilen gorevleri yapmak

12.Mevzuattaki Geligsmeleri takip etmek.

Isi Yapmakla Sorumlu Personelin Unvan ve Nitelikleri :

1.Mali Hizmetler Uzmani - Lisans
2.Arastirmaci- Onlisans

3.Sef — Lisans

4 Bilgisayar Isletmeni — Lisans
5.Tekniker — Lisans

6.Biiro Personeli - Lisans




