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Performans programimin 5018 sayih Kanunun ESKISEHIR 1.Memur Harcama birimleri ile Tlgili yil nihai Performans Nihai Performans
hazirlanmas ve 9.mad, 60. mad. ve OSMANGAZI 2.Sube Miidiirii yazisma yapilarak Programi Hazine ve Maliye Programi web
degistirilmesi galismalarinda | Strateji Gelistirme UNIVERSITEST 3.Daire Bagkani performans gostergelerinin | Bakanhgma ve sayfasinda
koordinasyon gorevini Birimlerinin Calisma Strateji Gelistirme 4.Genel Sekreter hedeflenen diizeyleri istenir. | Cumhurbagkanlig: Strateji ve yayimlanmaktadir.
@ S Performans Programi yirttmek. Usul ve Esaslar1 ESOGU Daire Bagkanhg1 5.Rektor Yrd. (Strateji Gelistirme Biitge Bagkanligina gonderilir. - Biitge hazirlik http://strateji.ogu.edu.t
I 3 Hakkinda 6.Rektor Birimlerinin Calisma Usul | (Kamu Idarelerince Biitge hazirlik siireci ile [ ™0 L 1/
1 5 < Hazirliklarinin . . Harcama _ _ L - . |streci ile birlikte 1
IS § Koordinasyonu Yonetmeligin 11. Birimleri ve Esaslart Hakkinda Hazirlanacak Performans birlikte yiiriitilmektedir. yiritiimektedir
~ o mad. Yénetmeligin 11. maddesi) | Programlar Hakkinda :
Yonetmeligin
7. maddesi)
5018 sayih Kanunun ESKISEHIR 1.Memur Harcama birimleri ile Biitge teklifi Biitge hazirlik
17.mad., 60 mad. ve OSMANGAZI 2.Sube Miidiiri yazisma yapilarak birim Cumhurbagkanlig: Strateji ve calismalar1
Strateji Gelistirme UNIVERSITESI 3.Daire Baskani diizeyi biitge tekliflerinin e- | Biitce Baskanligina gonderilir. Cumhurbaskanhg
Birimlerinin Calisma Strateji Gelistirme 4.Genel Sekreter biitge sistemi tizerinden (llgili Dénem Biitge Hazirlik Strateji ve Biitge
Usul ve Esaslari Daire Bagkanhg1 5.Rektor Yrd. sunulmas istenir. Calismalarinin Bagkanliginin e- biitge
Hakkinda 6.Rektor (Strateji Gelistirme Baslatimasina Iliskin (biitge yonetim
E § Universitenin bitce teklifini Yonetmeligin 12. ESOGU Birimlerinin Caliyma Usul | Duyuru, Strateji Gelistirme Eyliil ay1 sonuna kadar Exiil enformasyon sistemi)
. yliil ayr sonuna -
2 | 5] g |[Bitenin Hazirlanmas: A ¢ maddesi Harcama . . ve Esaslari Hakkinda Birimlerinin Caligma Usul ve | (5018 sayils Kanun un kzd‘;r“y‘ sonuna 1 izerinden
azirlamak. N
] 3 ariama Birimleri Yénetmeligin 12. maddesi) | Esaslart Hakkinda 17. mad) yapilmaktadir.
Yénetmeligin 12. maddesi,
5018 sayilt
Kanunun 17. maddesi)
Universitenin yatirim 5018 sayili Kanun 16. ESKISEHIR 1.Memur Yatirim projeleri uygulayan | Cumhurbagskanhigi Strateji ve Cumhubaskanlig
programi teklifini hazirlama | mad., 17. mad., OSMANGAZI 2.Sube Miidiirii harcama birimleri ile Biit¢e Bagkanligina Yatirim Strateji ve Biitce
¢alismalarini koordine 60.mad. ve Strateji UNIVERSITESI 3.Daire Baskant yazisma yapilarak yatirim Biitce Teklifleri sunulur. Baskanlhiginin Ka-Ya
etmek. Gelistirme Strateji Gelistirme 4.Genel Sekreter tekliflerini sunulmast (llgili yila ait Yatirim sistemi Uizerinden
@ § Yatirim programi Birimlerinin Calisma ESOGU Daire Baskanlig S.Rekt?r Yrd. lsfefllr. (§!ralej| Gelistirme | Genelgesi) Eylill a1 sonuna kadar . yapilmaktadir.
I oS Usul ve Esaslart 6.Rektor Birimlerinin Calisma Usul Eyliil ay1 sonuna
3 5 ~ hazirhklarinin Harcama (5018 sayili Kanun 17. 1
N S . Hakkinda . . - - - - - ve Esaslar1 Hakkinda kadar
S 3 koordinasyonu Birimleri mad)

Yoénetmeligin 13.
mad.

Yonetmeligin 13. maddesi)
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maddesi

yayimlanan genel yazi)

Ayrmtili Finansman Harcama birimlerinin 5018 sayil Kanunun | ESOGU ESKISEHIR 1.Memur Harcama birimleri ile AFP teklifleri AFP; Cumhurbaskanligi |AFP; AFP islemleri Strateji
Programlarinin Hazirlanmas: | tekliflerini dikkate alarak 20. mad., 60.mad. ve | Harcama OSMANGAZI 2.Sube Miidiirii yazisma yapilarak birim Cumhurbaskanhg Strateji ve | Strateji ve Biitce Cumhurbagkanhg1 ve Biitge Bagskanhgmnn;
ve Uygulanmasn ayrintil finansman Strateji Gelistirme Birimleri UNIVERSITESI 3.Daire Bagkani diizeyi AFP tekliflerinin Biitge Bagkanligina sunulur.  |Baskanhginca her yil Strateji ve Biitge e-biitce biitge yonetim
programini (AFP) Birimlerinin Caligma Strateji Gelistirme 4.Genel Sekreter sunulmast istenir. (Strateji | (Zlgili yil AHP-AFP yayimlanan Merkezi Baskanliginca her enformasyon sistemi
hazirlamak. Usul ve Esaslar1 Daire Bagkanhg1 5.Rektor Yrd. Gelistirme Calismalart Hakkinda Yonetim Biitge yil yayimlanan tizerinden
Hakkinda 6.Rektor Birimlerinin Calisma Usul | Merkezi Yonetim Biitce Uygulama Tebligilerine |Merkezi Yénetim yapilmaktadir.
Yonetmeligin 14. ve Esaslart Hakkinda Uygulama Tebligi) belirtilen siire sonuna Biitce Uygulama
mad. Yonetmeligin 14. maddesi, kadar hazirlanir ve 3 er | Tebligilerine
o o Iigili yul AHP-AFP aylik donemler halinde |belirtilen siire
® S
g % Calismalar: Hakkinda uygulanir. sonuna kadar 1
§ S - Merkezi Yonetim Biitce hazirlanir ve 3 er
~ 3 Uygulama Tebligi) aylik donemler
halinde uygulanir.
=1 Biitge Islemlerinin Biitge islemlerini, harcama | 5018 sayili Kanunun |ESOGU ESKIiSEHIR Harcama Strateji | 1.Memur Gergeklestirilen biitge Kurum yetkisi disinda kalan Cumhurbaskanlig
5 Gergeklestirilmesi ve birimleriyle koordinasyon 60. mad. ve Strateji Harcama OSMANGAZI Biriminin Gelistirme |2.Sube Miidiirii islemleri sonucu diizenlenen | biitge islemleri igin Strateji ve Biitge
g Kaydedilmesi saglayarak gergeklestirmek, | Gelistirme Birimleri UNIVERSITESI talep yazisi ve| Dai.Bsk. |3.Daire Bagkant icmal Belgesi harcama Cumhurbagkanlig: Strateji ve Baskanliginin e- biitge
S o kayitlarini tutmak ve Birimlerinin Calisma Strateji Gelistirme yazi ekinde 4.Genel Sekreter yetkilisine i Biitge Bagkanligina talep (biitge yonetim
§ ﬁ izlemek.(Odenek aktarma, | Usul ve Daire Bagkanhgi gerekee. 5.Rektor Yrd. (izere Harcama Birimine yazist yazilir. (5018 sayili enformasyon sistemi)
© S § ekleme, AFP revize Esaslar1 Hakkinda 6.Rektor gonderilir. Kanunun tzerinden
] .
tE 3 a‘;: islemleri.) Yoénetmeligin 15. Biitge islemleri igin 21. maddesi, Ilgili yil Merkezi T ahmini 100 yapilmaktadir.
§ g § maddesi, lgili yil Rektorliik Makaminin onayr | Yonetim Biitge Kanunu, Yili
S R
~ S é‘ Merkezi Yonetim almr. Yatirim Programinin
g =} Biitce Kanunu Uygulanmast ve Izlenmesine
QR Dair Genelge)
=
=1
=
S
S
=1
]
3
)
Uger aylik serbest kalan 5018 sayili Kanunun ESKIiSEHIR 1.Memur Diizenlenen Odenek Cumhurbaskanligt
ddenekler ve biitge islemleri | 22. mad ve Strateji OSMANGAZI 2.Sube Miidiirii Génderme Belgeleri icmal Strateji ve Biitge
sonucu kullanilabilir Gelistirme UNIVERSITESI 3.Daire Bagkant Belgeleri ile birlikte Baskanliginin; e- biitge
o durumdaki ddeneklerin Birimlerinin Calisma Strateji Gelistirme Muhasebe, Kesin Hesap ve (butce yonetim
R S » . Harcama Birimlerine Usul ve ESOGU Daire Bagkanligt Raporlama birimine teslim enformasyon sistemi)
2 § | Cuenek Gonderme onderilmesi igin odenek Esaslari Hakkind Harcama edilir 4 isgiinii Tahmini 425 | iizerinden
S| § |Belgelerinin Duzentenmesi | 9Onderiimesi ici sasian Faanda arcama - iir. % uzeri
N 3 goénderme belgesi Yoénetmeligin 16. Birimleri yapilmaktadir.
diizenlemek. maddesi
Universitenin bitgesinin ilk | 5018 sayih Kanunun | ESOGU ESKISEHIR 1.Memur Kurumsal Mali Durum ve Kurumsal Mali Durum
alt1 aylik uygulama 30. mad., 60. mad. ve | Harcama OSMANGAZI 2.Sube Miidiirii Beklentiler Raporu Hazine ve ve Beklentiler Raporu
sonuglari ile ikinci alti aya | Strateji Gel Birimleri UNIVERSITESI 3.Daire Baskani Maliye Bakanligina elektronik web sayfasinda
i iliskin beklentiler ve Birimlerinin Cahsma | Kamuoyu Strateji Gelistirme 4.Genel Sekreter ortamda gonderilir. (7lgili yil yayimlanir.
@ § Biitge Uygulama hedeflerini Kurumsal Mali | Usul ve Esaslar1 Daire Baskanhg 5.Rektor Yrd. Kurumsal Mali Durum ve Temmuz ayi iginde http://strateji.ogu.edu.t
£ S |Sonuclarnin Raporlanmasi | byrym ve Beklentiler Hakkinda 6.Rektor Beklentiler Raporuna (5018 Temmuz ayi iginde] 1 1/
3 i -
N =] (Kurum.sal Mali Durum ve Raporuyla raporlamak. Yoénetmeligin 22. hazirhiklarma iliskin sayilt Kanun 30. mad) https://www.ogu.edu.tr
~ @ Beklentiler Raporu)

/
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Yatirim projelerini 5018 sayil Kanunun | ESOGU ESKISEHIR 1.Memur Yatirim projeleri uygulayan | Hazirlanan Yatirim Izleyen yilin Mart ay1
uygulayan harcama birimleri | 25. mad. 60. mad. ve |Harcama OSMANGAZI 2.Sube Miidiirii Harcama birimleri ile Degerlendirme Raporu, sonuna kadar (5018
tarafindan gonderilen bilgi | Strateji Gelistirme Birimleri UNIVERSITESI 3.Daire Bagkani yazisma yapilarak yatirim Hazine ve Maliye Bakanlhgna, | sayili Kanun 25. mad)
ve belgeler esas alinarak Birimlerinin Calisma Strateji Gelistirme 4.Genel Sekreter uygulama sonuglart istenir. | Sayistay Baskanligina,
iiniversitenin yatirim Usul ve Esaslart Daire Baskanligi 5.Rektor Yrd. (Strateji Gelistirme Cumhurbaskanhg: Strateji ve
o degerlendirme raporunu Hakkinda 6.Rektor Birimlerinin Caligma Usul | Biitge Bagkanligina gonderilir. .
E § Yatirim Degerlendirme hazirlamak. Yonetmeligin 24. ve Esaslar1 Hakkinda (Strateji Gelistirme Izleyen yilin Mart
818 5 |Raporunun Hazrlanmast maddesi. - Yonetmeligin 24. maddesi) | Birimlerinin Calisma Usul ve ayt 1 Sunulmuyor.
81 8 Esaslart Haklanda sonuna kadar
Yonetmeligin
24. maddesi)
Universitenin, diger idareler | 5018 sayili Kanunun |ESOGU ESKISEHIR Talep yazist Strateji | 1.Memur Talebin konusu dikkate
nezdindeki mali is ve 60. mad, Strateji Harcama OSMANGAZI ve konusuna | Gelistirme |2.Sube Miidiirii alinarak gerekmesi halinde
islemleri, harcama birimleri | Gelistirme Birimleri UNIVERSITESI gore ekli Dai.Bsk. |3.Daire Baskan konuyla ilgili diger
o 3 arasinda koordinasyon Birimlerinin Calisma Strateji Gelistirme belgeler 4.Genel Sekreter idareler.(Strateji Gelistirme
9 § § Muh Is ve Iletmlcr’n Dlgcrv saglanarak izlemek ve Usul ve Esaslart Daire Bagkanligt S.Rekt?r Yrd. Talebin kon-u.suna.gore ilgili | Birimlerinin Calisma Usul ve 5 giin Tahmini 3 |sunulmuyor.
<] S Idareler Nezdinde Izlenmesi |sonuglandirmak. Bu Hakkinda 6.Rektor Harcama Birimleri Esaslart Hakkinda
= 8 konudaki yazismalart Yonetmeligin 26. Yonetmeligin 26. maddesi)
yapmak. maddesi
Harcama birimlerine mali | 5018 sayili Kanunun | ESOGU ESKIiSEHIR Gorils talep Strateji | 1.Memur Talebin konusu dikkate
konularda danigmanlik 25. mad, 60. mad., | Harcama OSMANGAZI yazsive | Gelistirme |2.Sube Miidiirii alinarak gerekmesi halinde
hizmeti sunmak. Strateji Gelistirme Birimleri UNIVERSITESI konusuna Dai.Bsk. |3.Daire Baskan konuyla ilgili diger
“ o ) ) Birimlerinin Calisma Strateji Gelistirme gore ekli 4.Genel Sekreter idareler.(Strateji Gelistirme
" g % SD::‘m>:“’"l‘k Hizmeti Usul ve Daire Bagkanligt belgeler S.Rekt?r Yrd. Talebin konusuna gére ilgili Birimlerinin Calisma Usul ve 5 a2 |sunut
S S na - Esaslar1 Hakkinda 6.Rektor Harcama Birimleri Esaslar: Hakkinda gun ahmini unulmuyor.
g @ |veBilgilendirme Yénetmeligin 27. Yénetmeligin 27. maddesi)
maddesi
5018 sayili Kanunun ESKISEHIR 1.Memur Is ve islemlerin Yiiriirliige giren Kamu I¢ Kamu I¢ Kontrol Rehberler ve
55., 56., 57. ve 60. OSMANGAZI 2.Sube Miidiirii koordinasyonu kapsaminda | Kontrol Standartlar1 Eylem Standartlarma Uyum kullanilacak standart
maddeleri, Strateji UNIVERSITESI 3.Daire Bagkani Harcama Birimleri ile Plan1 Hazine ve Maliye Eylem Planlarinda tablo ve formlar web
Gelistirme Strateji Gelistirme 4.Genel Sekreter gerekli yazigmalar yapilir, | Bakanligina gonderilir. ongoriilen eylemlerin ayfasindan
§ Birimlerinin Calisma Daire Bagkanhg1 5.Rektor Yrd. iist yonetici onaylar1 ahmir, | (Miilga Biitge ve Mali Kontrol |tamamlanma tarihleri duyuruluyor,
g Usul ve Esaslar 6.Rektor uygulama sonuglari iist Genel Miidiirligiiniin http://strateji.ogu.edu.t
Yy Kakkindaki yoneticiye raporlanir. 04/02/2009 tarih ve 1205 r/
- = eminin Yénetmeligin 28. ) (Strateji Gelistirme sayilt yazist.) Eylem Planlarinda
|8 i¢ Kontrol Sistemi ve si, standartlarmin | Maddesi ESOGU Birimlerinin Cahisma Usul Ongorilen
11 g a Standartlart uygulanmas ve gelistirilmesi i¢ Kontrol ve On Harcama _ ve slart Kakkindaki eylemlerin 1
2 % konularinda galismalar Mali Kontrole fliskin | Birimleri Yonetmeligin 28. Maddesi) tamamlanma
s yapmak. Usul ve Esaslar, tarihleri
S Kamu i¢ Kontrol
] Standartlari Tebligi
o
On Mali Kontrol Iglemleri Taahhiit Evraki ve Sozlesme | 5018 sayih Kanunun | ESOGU ESKISEHIR 4734 Sayih Strateji 1-Ilgili Memur Goriis yazih olarak 10 s Giinii
(Taahhiit evraki ve sézlesme | Tasarilariimn kontroliiniin 60. mad, i¢ Kontrol | Harcama OSMANGAZI Kamu fhale | Gelistirme |2-Sube Miidiirii Harcama Birimine (I¢ Kontrol ve On Mali
tasarilarr) yapilarak gériis yazisinin ve On Mali Kontrole | Birimleri UNIVERSITESI Kanunu ve | Dai.Bsk. 3-Daire Basgkan1 gonderilir. (I¢ kontrol ve 6n Kontrole Iliskin Usul ve
diizenlenmesi iliskin Usul ve Strateji Gelistirme uygulama mali kontrole iliskin usul ve Esaslarin 17. maddesi)
Esaslarin 17. maddesi Daire Bagkanhg: yonetmelikleri esaslarin 13. maddesi)
g § geregi
12 § § hazirlanan 10 Is Giinii Tahmini 3 |Sunulmuyor.
bl S standart
~ ©

formlar, ihale
islem dosyasi
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Odenek Génderme 5018 sayil Kanunun | ESOGU ESKISEHIR 1-1lgili Memur 3 is giinii
Belgelerinin E- Biitce 60. mad, I¢Kontrol |Harcama OSMANGAZI 2-Sube Miidiirii (I¢ Kontrol ve On Mali
sistemi (izerinden 6n mali ve On Mali Kontrole | Birimleri UNIVERSITESI 3-Daire Baskan1 Kontrole Iliskin Usul ve
] § . . . kontrol isleminin yapilmast | iliskin Usul ve Strateji Gelistirme Esaslarin 18. maddesi)
13 § g gdlg/:;t ]g(;‘:(;:::nl:ls:;‘i;ri) Esaslarin 18. maddesi Dairesi Bagkanhgt . 3 is giinii Tahmini 425 | Sunulmuyor.
R
Kurumun yetkisi dahilinde | 5018 sayili Kanunun | ESOGU ESKISEHIR 1-ilgili Memur 2 is giinii
olan 6denek aktarma 60. mad, i¢ Kontrol |Harcama OSMANGAZI 2-Sube Miidiirii (I¢ Kontrol ve On Mali
- |e islemlerinin kontrolii ve On Mali Kontrole | Birimleri UNIVERSITESI 3-Daire Baskan1 Kontrole Iligkin Usul ve
% § On Mali Kontrol Islemleri iliskin Usul ve Strateji Gelistirme Esaslarin 19. maddesi) o hmini '
u ) g (Odenek aktarma iglemleri) Esaslarin 19. maddesi Dairesi Baskanlig1 - 2is gind Tahmini 25 | Sunulmuyor.
~ 8
5018 sayih Kanunun | ESOGU ESKISEHIR Talep yazis1 | Strateji 1-Tlgili Memur Dayanak belgenin tizerine 5 is giinii
60. mad, I¢ Kontrol Personel OSMANGAZI ekinde kadro | Gelistirme |2-Sube Miidiirii “Kontrol edilmis ve uygun (I¢ Kontrol ve On Mali
ve On Mali Kontrole | Daire UNIVERSITESI dagilim Dai.Bsk. 3-Daire Baskan1 goriilmistiir” serhi Kontrole Iliskin Usul ve
s liskin Usul ve Baskanligt Strateji Gelistirme cetvelleri / diisiilerek iist yaz1 ekinde Esaslarin 20. maddesi)
5| 8 % On Mali Kontrol islemleri ~ |Kadro dagilim cetvellerinin | Esaslarin 20. maddesi Dairesi Baskanlig Dolu, Bos Personel Daire Baskanligina i ramini 2 |sunstmuver
Sl B (Kadro dagilim cetvelleri) | kontrol isleminin yapilmast Degisiklikleri gonderilir. (I¢ kontrol ve 6n s gtint n unuimuyor.
b B Cetvelleri / mali kontrole iligkin usul ve
Iptal, Thdas esaslarn 13. maddesi)
Cetvelleri
5018 sayili Kanunun ESKIiSEHIR Ust yazt 1-ilgili Memur Dayanak belgenin tizerine Devlet Memurlarina
60. mad, i¢ Kontrol OSMANGAZI ekinde Devlet 2-Sube Miidiirii “Kontrol edilmis ve uygun Odenecek Zam ve
ve On Mali Kontrole UNIVERSITESI Memurlarina 3-Daire Baskan1 gorilmistiir” serhi Tazminatlara ligkin
iliskin Usul ve Strateji Gelistirme Odenecek diisiilerek iist yaz1 ekinde Kararin yayimi
Esaslarin 24. maddesi Dairesi Bagkanligt Zam ve Personel Daire Baskanligina tarihinden itibaren 1 ay
Tazminatlara gonderilir. (I¢ kontrol ve 6n icinde kontrol edilmesi
iliskin Karar mali kontrole iliskin usul ve saglanmali. (2006 yili
@ § R . » ) R ESOGU ve eki Strateji esaslarin 13. maddesi) l?evlel Memurlarina Talep yazismin
16 t§ § On Mfill Kontrol Islemleri ~ |Yan Od?me (‘:eFveIIenmn Pe(sonel cetvellere Gelistirme Odenecek Zam. ve ulasti@ giin takip 2 Sunulmuyor.
= 4 (Yan 6deme cetvelleri) kontrol isleminin yaptlmast Daire uygun olarak Dai. Bsk Tazminatlara Iliskin eden 5 is giinii
R 4 - ai. Bk. eden 5 is giinit
© Baskanligi hazirlanmig Kararin 5 inci
L maddesinin 4'tincil
SAYILI bendi)
cetveller
5018 sayili Kanunun ESKISEHIR 1-Yiiksek 1-lgili Memur Gorils yazili olarak Personel 5 is giinii
60. mad, i¢ Kontrol OSMANGAZI Ogretim 2-Sube Miidiirii Daire Baskanligina (I¢ Kontrol ve On Mali
ve On Mali Kontrole UNIVERSITESI Kurulu 3-Daire Bagkan1 génderilir. (Ig kontrol ve in Kontrole Iligkin Usul ve
2 § On Mali Kontrol islemleri Szlesmeli personel sayt ve iliskin Usul ve ) ESOGU Slr.atej? Gelislim{e Ba§kan]|§|.nm Strateii mali kontrole iliskin usul ve Esaslarin 25. maddesi)
1] S . N N i Esaslarm 25. maddesi | Personel Dairesi Bagkanhgi yazisi 2-Vize L esaslarin 13. maddesi) o N
17 § % (Sozlesmeli personel say1 ve |sozlesmelerinin kontrol Daire Cetveli Gelistirme 5 is giinii Tahmini 24 |Sunulmuyor.
@ B sozlesmeleri) 1 1 Baskanh@ 3Tip Dai.Bsk.

Sozlesme




5018 sayilh Kamu

Odeme Emri

4 is giinii

S.G.K.

giind icinde

Mali Yonetim ve Belgesi ve (Muhasebe Yetkilisi
Kontrol Kanunu, ekinde Adaylarimn Egitimi,
Strateji Gelistirme harcamanin Sertifika Verilmesi ile
Birimlerinin Calisma triine gore Muhasebe Yetkililerinin
Usul ve Esaslar1 Merkezi Calisma Usul ve
Harcama birimlerince hak | Hakkinda ESKISEHIR Yonetim Esaslar: Hakkinda
sahiplerine ddenmek tizere 5 i “ N . . . . olisi
g 8 i P N o YO"E‘m_e'"_" ) ESOGU OSMANGAZI Halrcalmé Strateji 1-ilgili Memur ;’g”“”:”“” ahmini
1|8 S |Harcama Gncesi Kontrol tizenienen evraiiarin Merkezi Yonetim | cama UNIVERSITESI Belgeleri | G igtirme  [2-Sube Miidiiri - mad) 4 giinii Sunulmuyor.
=] 5 mevzuati ergevesinde Harcama Belgeleri A . Yonetmeligin | . . 6150
hd — L . . Birimleri Strateji Gelistirme e Dai.Bsk. 3-Daire Baskan1
© kontrol islemlerinin Yonetmeligi, Merkezi . - de belirtilen
. Dairesi Bagkanhgt
yapilmasi. Yonetim belgeler.
Muhasebe
Yoénetmeligi, Tlgili
Diger Mevzuat
Universitemiz harcama 5018 sayili Kanunun | 1-ESOGU ESKIiSEHIR Kesin 1.Memur Eksik veya hatali olan 4 is giinii Islemler yiiriitiilirken
birimlerinden gelen 6deme | 60. mad, ve Strateji |Harcama OSMANGAZI odemelerde 2.Muhasebe Yetkilisi 6deme emri belgesi ve eki (Muhasebe Yetkilisi Devlet Muhasebe
emri ve muhasebe islem fisi | Gelistirme Birimleri UNIVERSITESI 6deme emri 3.Daire Baskant belgeler, diizeltilmek veya Adaylarinin Egitimi, Sistemi, KBS, HYS-
evraklarinin kontroliiniin Birimlerinin Calisma | 2-Hak Strateji Gelistirme belgesi 4.Genel Sekreter tamamlanmak (izere en gec, Sertifika Verilmesi ile TKS, VEDOP,
yapilarak ddeme islemlerinin | Usul ve Sahipleri Daire Bagkanligt ekinde, 6n 5.Rektor Yrd. hata veya eksikligin tespit Muhasebe Yetkililerinin TTS biligim sistemleri
gergeklestirilmek ve Merkezi | Esaslari Hakkinda personel, 6demelerde .Rektor edi giinii izleyen is alisma Usul ve ullaniliyor.
klestirilmek ve Merkezi | Esaslar1 Hakkind | odemelerd 6.Rekto! dil iini izl i cal Usul kullanil;
'Yonetim Muhasebe Yonetmeligin 20. dgrenci, muhasebe guint iginde gerekeeleriyle Esaslar1 Hakkinda
Yonetmeligi geregince maddesi tedarikgiler, islem fisi birlikte harcama yetkilisine Yonetmeligin
muhasebe kayitlarini tutmak. yiikleniciler, ekinde yazili olarak gonderilir. 30. mad) Evrakm tesli
§ § Muhasebe hizmetlerinin gesitli kamu harcama Strateji (Muhasebe Yetkilisi ) lej {'l o 'm sirekli
19 ~ § iiriitilmesi kurumlarr) tiirline gére Gelistirme Adaylarimin ?‘ :?b‘fl‘:“ 12>unu olarak
8 g Y Merkezi Dai.Bsk. Egitimi, Sertifika Verilmesi "u”‘u‘ en 215
Yonetim ile Muhasebe Yetkililerinin 9
Harcama Calisma Usul ve Esaslart
Belgeleri Hakkinda Yonetmeligin 30.
Yonetmeligin mad)
de belirtilen
belgeler.
Banka ve Vezne idarenin tiim gelir ve gider | 1-5018 sayili 1-ESOGU ESKISEHIR 1-Vezneye 1.Memur 4 is giinii
Islemlerinin Yapilmast ve islemlerini yapmak, emanet | Kanunun Personeli OSMANGAZI para veya 2.Muhasebe Yetkilisi (Muhasebe Yetkilisi
Gelir ve Gider islemlerinin |suretiyle yatirilan para, (38-49-60.Md.), 2-Ogrenciler UNIVERSITESI menkul 3.Daire Bagkant Adaylarinin Egitimi,
Gergeklestirilmesi parayla ifade edilen 2-Merkezi Yonetim 3-Kamu Strateji Gelistirme deger 4.Genel Sekreter Sertifika Verilmesi ile
degerlerin aliarak Muhasebe Kurumlart Daire Baskanlig yatirilmast 5.Rektor Yrd. Muhasebe Yetkililerinin
saklanmasi ve mevzuatina Yoénetmeligi 3- 4- icin ilgili 6.Rektor Caligma Usul ve
uygun olarak iade Parasal Sinirlar ve Tedarikgiler birim Esaslari Hakkinda
edilmesinin saglanmasi. Oranlar Hakkinda ve yazisi 2- Yonetmeligin
Genel Teblig Yikleniciler Teminat 30. mad)
4-Kamu Haznedarligt iadelerinde
o Genel Tebligi ilgili birimin
§ 5-4749 Sayih Kamu iade talep
© § Finansmani ve Borg yazisi, s B Evrakin teslim
§ ] Yénetimi Kanunu mevzuatt ‘"a‘te]" alindigimi giinii
20 N o gerektirdigind Gelistirme takibeden 2 i 13000 sunulmuyor.
f 3 e Dai.Bsk.
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849000000, 849990000, 850000000, 855020000,

ilisiksiz yazist
ve Gegici veya
Kesin Kabul
Tutanag:




Idare aleyhine olusan kamu [ 1-5018 sayilt 1- ESOGU ESKISEHIR 1- 1.Memur Teblig tarihinden Teblig tarihinden
zararinin, zararn olustugu | Kanunun Personeli OSMANGAZI Borglandirma 2.Muhasebe Yetkilisi itibaren veya Sayistay itibaren veya
tarihten itibaren ilgili (49-60-68-70-71- 2-Ogrenciler UNIVERSITESI onay 3.Daire Baskant Ilamu geldigi andan Sayistay [lamt
mevzuatina gore borg 72.Md.), 3-Kamu Strateji Gelistirme yazisi, 4.Genel Sekreter itibaren 1 ay (Amme geldigi andan
tahakkukunu yapmak ve 2-6085 sayih Sayistay | Kurumlar Daire Bagkanhg1 kisinin 5.Rektor Yrd. Alacaklarimin Tahsili itibaren 1ay
faiziyle beraber tahsilatini Kanunu 4- dilekgesi, 6.Rektor Usulii Hakkinda
saglamak. 3-Merkezi Yonetim | Tedarikgiler maas ekstresi Kanunun 37.mad. )
Muhasebe ve veya borg
Yonetmeligi 4-Kamu | Yikleniciler hesaplama
s Zararlarinin tablosu 2-
3 N
S Tabhsiline Iliskin Usul Sayistay
2 |3 Esaslar Hakkind: denetimlerind ji
13 ve Esaslar Hakkinda lenetimlerind | Strateji
a| R |2 Kisilerden Alacaklar Hesabr Yonetmelik. e Gelistirme 250 |kPHYS,YDMS,MYS
o 18 Islemlerini Yiirtitmek. cike .
@ 8 cikan Dai.Bsk.
S borglarda;
g Sayistay
Denetim
Raporu veya
Sayistay [lam1
Emaneten yapilan nakden ve | 1-5018 sayili 1-ESOGU 1-Katki payt 1.Memur 1)Maas ddemelerinden | 1)Maas
mahsuben tahsilatlar ile Kanunun Personeli ladelerinde; 2.Muhasebe Yetkilisi itibaren; icra kesintileri | ddemelerinden
ilgili mevzuatlari uyarinca | (49-61.Md.), 2-Ogrenciler ilgili birim 3.Daire Bagkani 7 is giinti, kefalet itibaren icra
diger kamu ve dzel kisi veya | 2-Merkezi Yonetim | 3-Kamu yazisi, dgrenci 4.Genel Sekreter kesintileri ay sonuna Kesintileri 5 is
kurumlar adina 8deme emri | Muhasebe Kurumlart dilekgesi, 5.Rektor Yrd. kadar, sendika gunt Kefalet
belgesi Uzerinden kesilmek | Yonetmeligi 3-2004 | 4- odeme 6.Rektor kesintileri S isgiinii, 2) | Kesintileri
suretiyle emanet hesaplarina | Sayil icra iflas Tedarikgiler dekontu ve Diger emanet ddemeleri | aysonuna kadar
alinan tutarlarin ilgililerine | kanunu ve Diizeltme ve 4is giinii (Icra [flas Sendika
6denmesinin 4-6356 Sayilt Yukleniciler iade Belgesi 2- Kanunu, Amme Kesintileri 4
saglanmast. Sendikalar ve Toplu Teminat Alacaklarinin Tahsil isgiinii, 2) Diger
is Sozlesmesi Kanunu iadelerinde Usulii Hakkinda Kanun) | emanet demeleri
~ 5-2489 Sayili Kefalet ilgili birimin 2 is glinii
§ Kanunu iade talep
§ yazist,
< mevzuati
e .
o gerektirdigind
=1
S e
% S.G.K.
3 ESKISEHIR ilisiksiz yazist
3 | €8 limunet esan OSMANGAZI ve Gegici veya | iratei
“manet Hesaplar - I i
2 [ B | 88 [ e UNIVERSITESI Kesin Kabul | Gejigtirme 1500 [KPHYS,YDMS,MYS
S slemlerinin Yiiriitiilmesi 5
9 g % slemie trutdime Strateji Gelistirme T\»Jfanagl 3- Dai.Bsk.
p Daire Baskanlig Diger emanet
S iadelerinde
§ ilgili birimin
g iade yazist
S veya ilgili
=1 L
S kisinin
§ dilekgesi 4-
3 fcra

Odemelerinde
fcra
Miidiirligii
yazist




Daire Bagkanligi

birimine gonderilmesi
zorunludur. (Tagmir Mal

Kurum personeli, kismi 1-5018 saytlt 1-ESOGU ESKISEHIR 1.Memur
statiide ¢aliganlar, 657 sayili | Kanunun Personeli OSMANGAZI 2.Muhasebe Yetkilisi
Kanunun 4/B li sozlesmeli | (49-60-61.Md.), 2-Ogrenciler UNIVERSITESI 3.Daire Bagkan1
personel, 4/D li siirekli is¢i | 2-5510 Sayili Sosyal | 3-Kamu Strateji Gelistirme 4.Genel Sekreter
kadrosunda ¢aliganlar, 2547 | Guvenlik Kanunu Kurumlari Daire Bagkanhg1 5.Rektor Yrd.
E § sowval Giventic ;aym Kanl;mun] 3]J:|ad » 6.Rektor $510 Sayh Kanunda 5510 Sayil
PER IS S V | Suvenie . i apsan?m 4 alisanlar, stajer L Kanunda belirtilen 1000 KPHYS,YDMS,MYS
o 4 Kesintilerinin Gonderilmesi |sgrenciler, Is-Kur belirtilen sirelerde N
1 35 . siirelerde
© kapsaminda calisanlar ile
proje kapsaminda ¢aliganlar
ile int6rn 6grencilere ait
sosyal giivenlik kesintilerinin
gonderilmesinin saglanmasi.
Odenecek Vergi ve Fonlarm | Muhtasar, damga vergisi ve | 1-5018 sayil Kanunun | Vergi Dairesi ESKISEHIR 1.Memur Gelir Idaresi Gelir Idaresi Gelir idaresi
Gonderilmesinin Saglanmasi | katma deger vergisi (49-60-61.Md.), Bagkanhig/ OSMANGAZI 2.Muhasebe Yetkilisi Bagkanlig ilan Bagkanlig Bagskanligi E-
© o beyannamesi diizenlenmesi | 2-213 Sayih Vergi Vergi Dairesi UNIVERSITESI 3.Daire Bagkant edilen vergi takviminde |ilan edilen Beyanname Sistemi
&3 § ve Odenmesinin saglanmast | Usul Miidiirliigii Strateji Gelistirme 4.Genel Sekreter belirtilen siirelerde vergi takviminde
24 g é Kanunu Daire Bagkanligt 5.Rektor Yrd. belirtilen 48
B S 6.Rektor siirelerde
Kesin  Hesap Universitenin Biitge Kesin | 1-5018 Sayih Kamu | 1-Hazine ve ESKISEHIR 1.Memur Universite Kesin Hesabi, Mayis aymnin 15 ine
Islemlerinin Yapilmas Hesab1 ve Taginir Kesin Mali Yonetim ve Maliye OSMANGAZI 2.Muhasebe Yetkilisi Hazine ve Maliye Bakanlhigma | kadar (Kamu
Heabmni hazirlanmasi ve Kontrol Kanunu (42- | Bakanhig UNIVERSITEST 3.Daire Bagkani gonderilir. (Kamu Idarelerinin | Idarelerinin Kesin
3 imzal olarak 49-60.Md.), 2-Sayistay Strateji Gelistirme 4.Genel Sekreter Kesin Hesaplarimn Hesaplarnmn
3 N N .
=3 gonderilmesinin saglanmasi | 2-Kamu Idarelerinin | Bagkanlig Daire Baskanligi 5.Rektor Yrd. Diizenlenmesine Iliskin Usul | Diizenlenmesine Iliskin
2 |8 Kesin Hesaplarinin 3-T.B.M.M. 6.Rektor ve Esaslar Hakkinda Usul ve Esaslar .
2 |8 . : N N . [Mayss aynin S'ine
25|k py Diizenlenmesine Yonetmeligin 5.mad.2 nolu Halklanda Yonetmeligin \ad 1 KBS
8 |8 liskin Usul ve bendi.) 5.mad.2 nolu bendi.) adar
3
2 Esaslar Hakkinda
E Yonetmelik
BAP, TUBITAK, SANTEZ, | 1-5018 sayil 1-ESOGU ESKISEHIR 1.Memur 4 is giinii
ERASMUS, UNDP vb. Proje | Kanunun Personeli OSMANGAZI 2.Muhasebe Yetkilisi (Muhasebe Yetkilisi
Islemleri ile YOK Destek (42-49-60.Md.), 2-Ogrenciler UNIVERSITESI 3.Daire Baskani Adaylarimn Egitimi,
§ Burslarma ait muhasebe 2-Projelerin 3-Tedarikgi Strateji Gelistirme 4.Genel Sekreter Sertifika Verilmesi ile
=1 islemlerini yiiriitmek Uygulama ve Esaslar | ve hizmet Daire Bagkanhg1 5.Rektor Yrd. Muhasebe Yetkililerinin .
© |8 ! Sas 8 N i Evrakn teslim
b veya Yonetmelikleri | saglayicilar 6.Rektor Calisma Usul ve alindigin giind
s |E|S Proje ve Burs Odemeleri 3- YOK Destek Esaslar Hakkinda bodon 31 1000  |YDMS, KBS, TTS
S akibeden 2 is
g |g Burslarimin Uygulama Yénetmeligin gint ’
51 ve Esaslari 30. mad)
3
3
1-5018 sayilt 1. Taginir Konsolide Tagmir Islem Fislerinin bir Tagimir Islem Fislerinin
. niishasi ddeme emri belgesi bir niishasi Gdeme emri
Kaljlum{n X Yetkilisi - ekinde, muhasebe birimine belgesi ekinde,
44 Unct maddesi 2- 2. Muhasebe Yetkilisi gonderilir. Diger sekillerde muhasebe birimine 2 is
Tagmir Mal 3.Daire Baskani edinilen tagmirlarin girisleri ve | giiniinde gonderilir.
Yonetmeligi 4.Genel Sekreter ‘maddi duran varlik Diger sekillerde
3 5.Rektdr Yrd. hesaplaninda izlenen tasimirlann | edinilen taginirlarin
o . o N gikislar igin diizenlenen Tagimr | girisleri ve maddi duran
S Kamu Idarelerine Ait o 6.Rektor fslem Fislerinin birer varlik hesaplarinda
§ Taginmazlarin ESKISEHIR niishasinin, diizenleme tarihini | izlenen tagmirlarm
K Universitenin taginir ve Kaydina Ait ESOGU OSMANGAZI takip eden en geg on giin iginde | gikislar igin diizenlenen Islemler YDMS-TKYS
2|~ Taginir ve tasinmaz Acrmmag kauitla . N N i i ve her durumda mali yil sona | Tagmnir islem Fisleri 10 o
27T | B : taginmaz kayitlarinin Yonetmelik Harcama UNIVERSITESI 4000 {izerinden
s |8 kayitlarinin tutulmast - . .. ermeden 6nce muhasebe giin B
el §S) tutmak. Birimleri Strateji Gelistirme gergeklestirilyor.
2
3
3
23

Yonetmeligi 30.mad.)




1-5018 sayil 1-Hazine ve 1.Memur Mali Istatistik bildirimi her ay | Hesap dénemi
Kanunun Maliye 2.Muhasebe Yetkilisi (5018 say.Kan.52mad.) Kamu s 4 verilecek
X Idare Hesaplarinm Saysstaya X
(49-53-60.Md.), Bakanlig 3.Daire Bagkani verilmesi ve Muhasebe bilgiler Ocak ay1
2-Merkezi Yonetim | 2-Sayistay 4.Genel Sekreter Birimleri ile Muhasebe 25 sine kadar,
Muhasebe Baskanhigi 5.Rektor Yrd. Yetkililerinin Bildirilmesi Aylik mizanlar ve
Yonetmeligi 3-Mali 6.Rektor Haklanda Usul ve Esaslar birlestirilmis
. ° Y onetmeliginin 6.maddesi N .
Istatistik Yonetmeligi Hesap donemi baginda verilecek | VEriler defteri
bilgiler Ocak ayr sonuna kadar, | takip eden ayin 25
Aylik mizanlar ve birlestirilmis | sine kadar
veriler deferi akipedenaym | oo e
idarenin Yénetim Donemi ESKISEHIR sonuna kadar hesap ddnemi Sonuflda verilecek
2 § Yonetim Donemi Hesabinin - |Hesabinin ve Mali OSMANGAZI sonunda verilecek defter, mali . Genel Y6netim Mali
@ S . . . - N . tablo ve belgeler; ilgili mali yihi | defter, mali tablo N
28 I S ve Mali Istatiklerin Istatistiklerinin hazirlanmast UNIVERSITESI lin S . 25 Istatistik Uygulamasi
5 S takip eden yilin Subat ay1 ve belgeler; ilgili !
9 g Hazirlanmast ve ilgili yerlere Strateji Gelistirme sonuna kadar Sayistay vl & k (GYMIS)
= mali yil1 tal
6nderilmesinin saglanmast. Daire Bagkanhg: Baskanhigina gonderilir. 4 P
8 s 8 den yilin Subat
eden yilin Suba
ay1 25 ine kadar
Sayistay
Bagkanhgima
gonderilir.
1-5018 sayih Kanun | 1-TBMM 2- 1.Memur, Muhendis
(Madde 7/b-9-60) 2- | Sayistay 2.Sube Miidiirii
Strateji Gelistirme | Baskanhg 3- 3.Daire Baskani
Birimlerini Cumhurbaska 4.Genel Sekreter
Usul ve nl g1 Strateji 5.Rektor Yrd.
Hakkinda Y6netmelik | ve Butge 6.Rektor
3- Kamu idarelerinde | Baskanhg 4-
Stratejik Planlamaya | Hazine ve
Tliskin Usul ve Maliye
Esaslar Hakkinda Bakanligt
Yénetmelik 4- Kamu | 5-Tim Hazirlanan Stratejik
Stratejik Planin idarelerince Akademik ve ESKISEHIR - plan web sayfasinda
3 8 hazirlanmast, olusturulmast, | fazirlanacak Stratejik | idari Birimler] ~ OSMANGAZI Tim birimlerden ilgili Hazirlanan Stratejik Plan 1- . duyurulur.
o S |Stratejik Planin . " » | Hazirlanacak Stratejik } Idan Birimler § - =2 A dlerin i T.C. Cumhurbaskanhig Strateji | kapsadigi donemin ilk . §
29 3 b4 Hazirlanmast gtincellenmesi, yenilenmesi | pjaplara Dair Teblig | 6- Diger ¢ ve UNIVERSITESI verilerin iist yazi ile ve Biitce Bagkani@ 2-Milli yilindan énceki yilin 6ay 5 yilda bir https://www.ogu.edu.tr
b4 § ve koordinasyonunun 5- Universiteler Igin | Dis Paydaglar Strateji Gelistirme istenmesi N = /

saglanmast

Stratejik Planlama
Rehberi 6-5436 sayili
Kanunun 15. mad.

Daire Baskanlig

Egitim Bakanligina gonderilir.

Nisan ay1 sonuna kadar

http://strateji.ogu.edu.t
r
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Stratejik Planda yer alan 1-5018 sayili Kanun | Cumhurbaska ESKISEHIR 1.Memur, Muhendis Stratejik Plan
amag ve hedeflerin (Madde 7/b-9-60) nh g1 Strateji OSMANGAZI 2.Sube Miidiirii gostergelerinin gergeklesme
gerceklesmesi icin 2-Strateji Gelistirme | ve Biitge UNIVERSITESI 3.Daire Bagkan1 verileri ve hedefin altinda
belirlenen performans Birimlerinin Cahsma | Bagkanhig, Strateji Gelistirme 4.Genel Sekreter kalan gostergelerin
gostergelerinin izlenmesi ve | Usul ve Esaslari ESOGU Daire Bagkanhg1 5.Rektor Yrd. agiklamalari tiim
degerlendirilmesi Hakkinda Yénetmelik | Tim 6.Rektor birimlerden iist yazi ile
3-Kamu Idarelerinde | Birimler istenir.
Stratejik Planlamaya
iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda
. s Yonetmelik 4- Degerlendirme Ra
2 =3 Stratejik Plan Degerlendirme Universiteler Igin cgeriendirme N poru izleyen yilin Mart ay1
30 |8 b4 | Strateiik Planlama Cumhurbaskanlig: Strateji ve Kadar 3ay 1 Sunulmuyor.
I N Raporu' nun Hazirlanmasi ]. Biitce Baskanligina sénderilir sonuna
@ 3 Rehberi iitge Bagkanligina gonderilir.
5-5436 sayih
Kanun15.
mad.
Harcama birimleri 1-5018 sayili Kanun | 1-TBMM ESKIiSEHIR 1.Memur, Miihendis idare Faaliyet Raporu idare Faaliyet Raporu 1- Idare Faaliyet Rapou web
tarafindan hazirlanan birim | (Madde 7/b-9-60) 2-Sayistay OSMANGAZI 2.Sube Miidiirti Hazirlama Killavuzunda Hazine ve Maliye Bakanligi 2] :::‘fo:j;mt;c‘;':)‘;r
faaliyet raporlari ve diger 2-Strateji Geligtirme | Baskanhg UNIVERSITESI 3.Daire Bagkani talep edilen veriler Tim Sayistay Baskanligina hnps;//wa&ejl.og.u edudtr
birimlerin faaliyetleri esas | Birimlerinin Calisma | 3-Hazine ve Strateji Gelistirme 4.Genel Sekreter birimlerden iist yazi ile gonderilir.
alinarak Universitenin idare | Usul ve Esaslart Maliye Daire Bagkanligt 5.Rektor Yrd. istenir.
Faaliyet raporunun Hakkinda Yénetmelik | Bakanlig 6.Rektor
hazirlanmasi 3- Kamu idarelerince |4-Tiim
> . Hazirlanacak Faaliyet | Akademik ve
2 § % Idare Faaliyet Raporunun sﬂ}mf‘ﬂ" Hakdanda | ldari Birimler Izleyen yiln Subat ay: 2ay .
8 S Hazirlanmast unn?tmellk 4- 5-Diger Ig ve sonuna kadar
o g Faaliyet Raporu Dis Paydaslar
Hazirlama Kilavuzu
1-5018 sayih Kanun ESKISEHIR 1.Memur, Miihendis Tim birimlerden ilgili
(Madde 7/b-9-41-60) OSMANGAZI 2.Sube Miidiirii memnuniyet anketlerin
2- Strateji Gelistirme UNIVERSITESI 3.Daire Bagkant doldurulmast isinin iist yaz1
Birimlerinin Calisma Strateji Gelistirme 4.Genel Sekreter ile istenmesi
Usul ve Esaslart Daire Baskanlig 5.Rektor Yrd.
Hakkinda Yonetmelik 6.Rektor
% § Personel, Ogrenci ve Diger ‘i(hﬁy“'c d“Y“'i‘" raporlarda .
2|3 8 [ Memnuniyet Anketlerinin ullamimak dzere Esocu. 2ay Enazbir  |Sunulmuyior.
S <3 Diizenlenmesi. Uyeulanmast memnuniyet anketlerinin Tim Birimler
0 S > Uyg

yapilmast
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Universitenin stratejik plani | 1-Eskisehir ESKISEHIR Yiiksekogreti | 1-Strateji 1.Memur, Miihendis Kurumsal Degerlendirme
ve hedefleri dogrultusunda, | Osmangazi OSMANGAZI m Kalite Geligtirme  |2.Sube Miidiirii Raporu ve Kurumsal
egitim- ogretim ve arastirma | Universitesi Kalite UNIVERSITESI Kurulunca | Dai.Bsk. 3.Daire Baskant Gostergelerin Yiiksekogretim
faaliyetleri ile idar? Komisyonu Calisma Strateji Gelistirme talep edilen | 2-Kalite 4.Genel Sekreter Kalite Kurulu tarafindan
hizmetler ve kalitesinin Usul ve Esaslar1 Daire Bagkanhg1 veriler ve | Komisyonu |5.Rektor Yrd. hazirlanan web tabanli sisteme
gelistirilmesine yonelik 2- 28 Kasim 2018 Kurumsal 6.Rektor girilmesi
galismalar tarih ve 30604 sayili Degerlendirm
Resmi gazetede e Raporunda
yayimlanan ihtiyag
2 | g [Kurumsal Degerlendirme YiksekOgetim Kalite Yitksekogreti duyulan Tum birimlerden ilgili ) https:/fwwaw.yokak.gov
N IS} Raporu ve Kurumsal Guvencesi ve bilgiler I . Izleyen yilin Mart ay1 At
3|8 S las Yiiksekogretim m verilerin st yazi le sonuna kadar say https:/strateji d
o S oster.gelerm Hazirlanmasi, § Kalite Kurulu istenmesi ttps://strateji.ogu.edu.
w0 8 | Koordinasyonu Kalite Kurulu tr
Yonetmeligi 3-Kurum
i¢
Degerlendirme
Raporu Hazirlama
Kilavuzu
Yillik olarak birimlerden ESKISEHIR Yiiksekogreti | Strateji  |1.Memur, Miihendis Tum birimlerden ilgili Universite Izleme Kriterlerinin
toplanan sayisal veriler ve OSMANGAZI m Kurumunca] Gelistirme |2.Sube Miidiirii verilerin iist yazi ile Yiiksekogretim Kurumu
bilgilerin birlestirlerek UNIVERSITESI talep edilen Dai.Bsk. |3.Daire Baskan istenmesi tarafindan hazirlanan web
S § . . Universite izleme 1-2547 sayilt Yiiksekogreti | Strateji Gelistirme veriler ve 4.Genel Sekreter tabanli YOKSIS sistemine | ;
|88 Universiteler [zleme Kriterlerinin hazirlanmasi | Yiiksekogretim m Daire Baskanlig1 bilgiler 5.Rektor Yrd girilmesi Ideyen yiin Mart ay lay https:/yoksis. gov.tr
S 18 Kriterlerinin Hazirlanmasi N . N . sonuna kadar
3|2 Kanunu Kurumu 6.Rektor
TUIK Yaygin Egitim 5429 sayih Kanun ESKISEHIR Yaygmn Strateji | 1.Memur, Mihendis Tiim birimlerden ilgili Yaygm Egitim Aragtirmast TUIK Baskanhgm'nin
Aragtirmas1 Anket uyarmca TUIK, gesitli OSMANGAZI Egitim Geligtirme |2.Sube Miidiirii verilerin st yazi ile Anket sonuglarinin TUIK her yil bildirdigi siire
Raporunun Hazirlanmast konularda sayim, UNIVERSITESI Arastirmas Dai.Bsk. |3.Daire Baskan1 istenmesi tarafindan hazirlanan web iginde (subat ay1 sonu)
anket diizenlemek ve Strateji Gelistirme Anket 4.Genel Sekreter tabanli sisteme girilmesi
2 § L o ni Daire Bagkanhigt Formunda 5.Rektor Yrd.
s |88 ;Jn:yertslnenm {aygltn egitim fyullanicilara sunmaklal ;U‘;‘ " talep edilen 6.Rektor 23y ttp: /. tuik.gov.tr
% g faaliyetlerinin tespiti yikimlidir. askanlig veriler
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