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ESKISEHIR OSMANGAZi UNiVERSITESI Strateji Gelistirme Daire Bagkanhg
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2| 8 [Performans Performans 5018 sayil ESKISEHIR 1.Memur Harcama birimleri ile ilgili y1l nihai Nihai

g § Programi programinin Kanunun OSMANGAZI 2.Sube Miidiirii |yazigma yapilarak Performans Programi Performans

§ g Hazirliklarmin -~ |hazirlanmasi ~ {9.mad, 60. mad. ve UNIVERSITESI 3.Daire Baskani |performans géstergelerinin |Hazine ve Maliye Programi web

©  |Koordinasyonu ve Strateji Gelistirme Strateji Gelistirme 4.Genel hedeflenen diizeyleri Bakanligina ve sayfasinda
degistirilmesi [ Birimlerinin Daire Bagkanlig Sekreter istenir. (Strateji Gelistirme | Cumhurbagkanhg yayimlanmakta
calismalarimda | Calisma Usul ve S.Rektor Yrd. | Birimlerinin Calisma Usul |Strateji ve Biitge dir.
koordinasyon |Esaslari Hakkinda ) 6.Rektdr ve Esaslari Hakkinda Baskanligina gonderilir. N http://strateji.og
gorevini Yonetmeligin 11, [ESOGU Yonetmeligin 11. maddesi) | (Kamu Idarelerince | pitge hazirik stireci ile | o9 ezt uedutr/
1 yiiriitmek. mad. Harcama Hazirlanacak birlikte yiiriitilmektodir, |0rect 1€ birlikie 1
Birimleri Performans yiiriitiilmektedir.
Programlart Hakkinda
Yonetmeligin
7. maddesi)

2l 8 5018 sayil ESKISEHIR 1.Memur Harcama birimleri ile Biitge teklifi Biitge hazirlik

£l g Kanunun OSMANGAZI 2.Sube Midiirii |yazisma yapilarak birim | Cumhurbaskanhig: calismalari

8l g 17.mad., 60 mad. UNIVERSITESI 3.Daire Baskan |diizeyi biitge tekliflerinin e- | Strateji ve Biitge Cumhurbaskanl

@ Ve Strateji Strateji Gelistirme 4.Genel biitge sistemi iizerinden Baskanligina gonderilir. 181 Strateji ve
Gelistirme Daire Baskanlig1 Sekreter sunulmast istenir. (llgili Dinem Biitce Biitge
Birimlerinin 5.Rektor Yrd.  |(Strateji Gelistirme Hazirlik Bagkanhigimin ¢-|
Caligma Usul ve 6.Rektor Birimlerinin Calisma Usul | Calismalarmn biitge (biitge
Esaslari Hakkinda ve Esaslart Hakkinda Baslatilmaswna lliskin yonetim
. | Yonetmeligin 12. . Yonetmeligin 12. maddesi) |Duyuru, Strateji ; enformasyon
) Biitgenin Ef“”e”“"j"‘“v maddesi ESOGU Geligtirme Birimlerinin | EY1il ay1 sonuna kadar Eyliil ay1 sonuna istemi)
Hazirlanmast iitge teklifini Hfa\rcama} Calisma Usul ve (5018 sayilt Kanun un Kadar 1 fizerinden
hazirlamak. Birimleri Esaslart Hakkanda | 17- Mad) yapilmaktadir.
Yénetmeligin 12
maddesi,
5018 sayily
Kanunun 17. maddesi)

BB Universitenin | 5018 sayih Kanun ESKISEHIR 1.Memur Yatirim projeleri uygulayan | Cumhurbagkanlig Cumhubaskanlt

5 e yatirim 16. OSMANGAZI 2.Sube Miidiirii (harcama birimleri ile Strateji ve Biitge @ Strateji ve

8] 8 programi mad., 17. mad., UNIVERSITESI 3.Daire Baskani | yazisma yapilarak yatirim | Baskanhgina Yatirim Biitce

© teklifini 60.mad. ve Strateji Strateji Gelistirme 4.Genel tekliflerini sunulmasi Biitge Teklifleri sunulur. Bagkanhgimn
hazirlama Geligtirme Daire Bagkanlig Sekreter istenir. (Strateji Gelistirme | (/lgili yila ait Yatirim Ka-Ya sistemi
Yatirim programi cahsng]anm Bvlnmlerln'm ESOGU S.Rekujir Yrd.  |Birimlerinin Cahigma Usul |Genelgesi) Eyliil ayr sonuna kadar ) iizerinden
3 o orog | koordine Calisma Usulve | 220 R B ) 6.Rektor ve Esaslan Hakkanda (3018 saprs Kanun 19, |E2101 1 somuna 1 [|paptimakiadi.
koordinasyonu etmek. !'.s“aslan H?kada Birimleri Yonetmeligin 13. maddesi) mad) kadar
Yénetmeligin 13,
mad.

2| 8 |Ayrmul Harcama 5018 sayilt ESOGU ESKISEHIR 1.Memur Harcama birimleri ile AFP teklifleri AFP; Cumhurbagkanhigi |AFP; AFP iglemleri

g § Finansman birimlerinin Kanunun Harcama OSMANGAZI 2.Sube Miidiirii |yazisma yapilarak birim Cumhurbagkanhg Strateji ve Biitge Cumhurbagkanhg Strateji

§ g Programlarinin tekliflerini 20. mad., 60.mad. [Birimleri UNIVERSITESI 3.Daire Baskan |diizeyi AFP tekliflerinin | Strateji ve Biitge Baskanliginca her y1l Strateji ve Biitge ve Biitge

©  |Hazirlanmasi ve | dikkate alarak |ve Strateji Strateji Gelistirme 4.Genel sunulmasi istenir. (Strateji |Baskanhigina sunulur.  |yayimlanan Merkezi Bagskanhiginca her Bagkanhigmin;
Uygulanmas ayrntili Gelistirme Daire Bagkanligi Sekreter Gelistirme (llgili yil AHP-AFP | Yonetim Biite yil yayimlanan e-biitge biitge
finansman Birimlerinin S.Rektor Yrd. | Birimlerinin Calisma Usul |Calismalart Hakkinda | Uygulama Tebligilerine  (Merkezi Y6netim yonetim
programimi | Caligma Usul ve 6.Rektor Merkezi Yonetim Biitge |belirtilen siire sonuna | Biitge Uygulama enformasyon
(AFP) Esaslari Hakkinda Yonetmeligin 14. maddesi, |Uygulama Tebligi) kadar hazirlanir ve 3 er | Tebligilerine sistemi
4 hazirlamak. | Yonetmeligin 14. llgili yil AHP-AFP aylik donemler halinde ~[belirtilen siire y  |izerinden
mad. Caligmalart Hakkinda uygulanir. sonuna kadar yapilmaktadir.
Merkezi Yonetim Biit¢e hazirlanir ve 3 er
Upgulama Tebligi) aylik donemler
halinde uygulanir.

® |8 8 [Biitge islemlerinin | Biitce 5018 sayih ESOGU ESKISEHIR Harcama Strateji 1.Memur Gergeklestirilen biitge Kurum yetkisi diginda Cumhurbagkanl

£ |5 2 |Gergeklestirilmesi [islemlerini,  |Kanunun Harcama OSMANGAZI Biriminin talep | Gelistirme [2.Sube M islemleri sonucu Kalan biitge islemleri 131 Strateji ve

ﬁ E E ve Kaydedilmesi | harcama 60. mad. ve Birimleri UNIVERSITESI yazist ve yazt Dai.Bsk. |3.Daire Bagkan: |diizenlenen fcmal Belgesi  |igin Cumhurbaskanhg Biitge

g 2 birimleriyle Strateji Gelistirme Strateji Gelistirme ekinde gerekge. 4.Genel harcama yetkilisine Strateji ve Biitge Baskanliginin e

§ 8 koordinasyon | Birimlerinin Daire Baskanligi Sekreter {izere gina talep biitge (biitge

Sa saglayarak Caligma Usul ve 5.Rektor Yrd.  |Harcama Birimine yazisi yazilr. (5018 yonetim

pripe] gergeklestirme lart Hakkinda 6.Rektdr gonderilir. sayil Kanunun enformasyon
5 § = k, kayitlarini | Yonetmeligin 15. Biitge islemleri igin 21. maddesi, ligili yil Tahmini- [sistemi)

I tutmak ve ‘maddesi, Tlgili yil Rektorliik Makaminin Merkezi Yonetim Biitce 100 iizerinden

g izlemek.(Oden |Merkezi Yonetim onay1 alinir. Kanunu, Yili Yatrim yapilmaktadir.

b3 ek aktarma, Biitge Kanunu Programinin

g ekleme, AFP Ugulanmasi ve

S revize Izlenmesine Dair

5 islemleri.) Genelge)

3

FIE Ugeraylk | 5018 sayilt ESKISEHIR 1.Memur Diizenlenen Odenck Cumhurbagkanl

£l g serbest kalan | Kanunun OSMANGAZI 2.Sube M Gonderme Belgeleri femal 131 Strateji ve

ﬁ g Sdenekler ve  [22. mad ve Strateji UNIVERSITESI 3.Daire Baskan: Belgeleri ile birlikte Biitge

© biitge islemleri |Gelistirme Strateji Gelistirme Muhasebe, Kesin Hesap ve Baskanliginin;

sonucu Birimlerinin Daire Baskanlig Raporlama birimine teslim e- biitge (biitge
Kullanilabilir ~ [Calisma Usul ve edilir. yonetim
durumdaki lari Hakkinda enformasyon

Odenek Gonderme |0deneklerin | Yénetmeligin 16. | E30G() sistemi)

6 Belgelerinin Harcama maddesi Harcama 4 isgiinii Tahmini- | izerinden

Diizenlenmesi | Birimlerine Birimleri 425 |yapilmaktadir.
gonderilmesi
igin 5denek
gonderme
belgesi

diizenlemek.
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@[ 8 |[Biitge Uygulama |Universitenin [5018 sayili ESOGU ESKISEHIR 1.Memur Kurumsal Mali Durum Kurumsal Mali
E § Sonuglarimin biitgesinin ilk | Kanunun Harcama OSMANGAZI 2.Sube Miidiirii ve Beklentiler Raporu Durum ve
§ g Raporlanmast alti aylik 30. mad., 60. mad. |Birimleri UNIVERSITESI 3.Daire Baskant Hazine ve Maliye Beklentiler
©  |(Kurumsal Mali  |uygulama ve Strateji Kamuoyu Strateji Gelistirme 4.Genel Bakanhgna elektronik Raporu web
Durum ve sonuglari ile | Gelistirme Daire Bagkanlig Sekreter ortamda gonderilir. sayfasinda
Beklentiler ikinci altiaya | Birimlerinin 5.Rektor Yrd. (ligili yil Kurumsal yayimlanir.
Raporu) iligkin Caligma Usul ve 6.Rektdr Mali Durum ve Temmuz ay! iginde http://strateji.og
7 beklenli!ef ve |Esaslari Hakkinda Beklentiler Raporuna (5018 Temmuz ay1 iginde 1 uedutr/
hedeflerini Yonetmeligin 22. hazirhiklarina iliskin sayili Kanun 30. mad) https://www.og
Kurumsal Mali |maddesi yayimlanan genel yazi) u.edu.tr
Durum ve /
Beklentiler
Raporuyla
raporlamak.
2|5 Yatrm 5018 sayili ESOGU ESKISEHIR 1.Memur Yatrim projeleri uygulayan| Hazirlanan Yatrim | izleyen yilm Mart ayt
£l e projelerini Kanunun Harcama OSMANGAZI 2.Sube Midirii |Harcama birimleri ile Degerlendirme Raporu, [sonuna kadar (5018
NS uygulayan 25. mad. 60. mad. [Birimleri UNIVERSITESI 3.Daire Baskam |yazisma yapilarak yatimm  |Hazine ve Maliye sayili Kanun 25. mad)
] harcama Ve Strateji Strateji Gelistirme 4.Genel uygulama sonuglart istenir. |Bakanligina, Sayistay
birimleri Gelistirme Daire Baskanlig Sekreter (Strateji Geligtirme Baskanligina,
tarafindan Birimlerinin 5.Rektor Yrd. | Birimlerinin Calisma Usul | Cumhurbaskanligt
gonderilen Cahgma Usul ve 6.Rektor ve Esaslari Hakkinda Strateji ve Biitge
Yatirim bilgi ve Esaslar Hakkinda Yonetmeligin 24. maddesi) | Bagkanligina gonderilir. .
- . N o y R, Izleyen yilin Mart
s Degerlendirme belgeler esas Yonelm.ellgm 24. (Slr:ulzyl Gelistirme ayt N Sunulmuyor.
Raporunun alinarak maddesi. Birimlerinin Calisma
T sonuna kadar
Hazirlanmasi Gniversitenin Usul ve Esaslar
yatirim Haklnda Yonetmeligin
degerlendirme 24. maddesi)
raporunu
hazirlamak.
gl8 Universitenin, |5018 sayil ESOGU ESKISEHIR Talep yazisi ve Strateji | 1.Memur Talebin konusu dikkate
g § diger idareler | Kanunun Harcama OSMANGAZI konusuna gore Gelistirme  |2.Sube Miidiirii alinarak gerekmesi
g § nezdindeki 60. mad, Strateji [ Birimleri UNIVERSITESI ekli belgeler Dai.Bsk. |3.Daire Bagkant halinde konuyla ilgili
2 mali i ve Gelistirme Strateji Gelistirme 4.Genel diger idareler.(Strateji
islemleri, Birimlerinin Daire Baskanhgt Sekreter Gelistirme Birimlerinin
harcama Caligma Usul ve 5.Rektor Yrd. Calisma Usul ve
birimleri Esaslar Hakkinda 6.Rektdr Esaslart Hakkinda
Mali is ve arasinda Yénetmeligin 26. ) Yénetmeligin 26
R . A : Talcbin konusuna gore ¢
9 }slemlenn Dq,ter ku?rdlnasycn maddesi ilgil maddesi) S giin Tahmini
idareler Nezdinde |saglanarak o
Harcama Birimleri
Izlenmesi izlemek ve
sonuglandirma
k. Bu konudaki
yazismalar
yapmak.
81 8 Harcama 5018 sayih ESOGU ESKISEHIR Goriis talep Strateji 1.Memur Talebin konusu dikkate
§ § birimlerine Kanunun Harcama OSMANGAZI yazisi ve Geligtirme  [2.Sube Miidiirii
gl 8 ‘mali konularda |25. mad, 60. mad., |Birimleri UNIVERSITESI konusuna gére | DaiBsk. |3.Daire Baskant
© danismanlik Strateji Gelistirme Strateji Gelistirme ekli belgeler 4.Genel diger idareler.(Strateji
Damismantik hizmeti Birimlerinin Daire Baskanhig Sekreter Geligtirme Birimlerinin
Hizmeti sunmak. Caliyma Usul ve 5.Rektor Yrd. | Talebin konusuna gore Calisma Usul ve Tahmini
10 Sunma Esaslari Hakkinda 6.Rektor ilgili o Esaslart Hakkinda 15 giin
ve Bilgilendirme Yanetmeligin 27. Harcama Birimleri Yonetmeligin 2
maddesi maddesi)
RIB 5018 sayil ESKISEHIR 1.Memur s ve islemlerin Yiiriirliige giren Kamu | Kamu I¢ Kontrol Rehberler ve
EE Kanunun OSMANGAZI 2.Sube Mildirii |koordinasyonu kapsaminda |ig Kontrol Standartlari  |Standartlarma Uyum
§ g 55., 56., 57. ve 60. UNIVERSITESI 3.Daire Baskani | Harcama Birimleri ile Eylem Plani Hazine ve |Eylem Planlarinda standart tablo
© maddeleri, Strateji Strateji Gelistirme 4.Genel gerekli yazigmalar yapilir, |Maliye Bakanligina Ongoriilen eylemlerin ve formlar web
§ Gelistirme Daire Baskanhi Sekreter iist yonetici onaylari almir, |gonderilir. tamamlanma tarihleri sayfasindan
=1 . Birimlerinin 5.Rektor Yrd.  |uygulama sonuglart iist (Miilga Biitge ve Mali duyuruluyor.
IS g kontrol Calisma Usul ve 6.Rektor yoneticiye raporlanir. Kontrol hitp://strateji.og|
hd sisteminin Esaslari (Strateji Gelistirme Genel Miidiirliigiiniin uedutr/
g kurulmasi, | aiandaki . Birimlerinin Calisma Usul |04/02/2009 tarih ve Eylem Planlarinda
g I¢ Kontrol Sistemi |standartlarimin Yénetmeligin 28. ESOGU ve Esaslart Kakkindaki 1205 ongoriilen
up|g e uygulanmasi ve| paddesi Harcama Yonetmeligin 28. sayil yazist.) eylemlerin 1
© Standartlart gelistirilmesi i¢ Kontrol ve On Birimleri Maddesi) tamamlanma
konularinda [ pali Kontrole tarihleri
alismalar iliskin Usul ve
yapmak. Esaslar, Kamu I¢
Kontrol
Standartlar
Tebligi
2] S [OnMali Kontrol | Taahhiit Evraki[5018 saylt ESOGU ESKISEHIR 4734 Sayih Strateji 1-Tlgili Memur | Gériis yazili olarak 10 15 Giinit
§ § islemleri (Taahhiit |ve Sozlesme  |Kanunun Harcama OSMANGAZI Kamu hale Geligtirme | 2-Sube Miidiirii |Harcama Birimine (l¢ Kontrol ve On Mali
S| § [evraki ve sozlesme| Tasarilarimin  [60. mad, ig Birimleri UNIVERSITESI Kanunu ve DaiBsk.  |3-Daire Baskami | gonderilir. (/¢ kontrol ve Kontrole lliskin Usul ve
© |tasanilari) kontroliiniin Kontrol ve On Strateji Gelistirme uygulama on mali kontrole iligkin Esaslarin 17. maddesi)
yapilarak goriis| Mali Kontrole Daire Baskanhig yonetmelikleri usul ve esaslarin 13.
azisimin iliskin Usul ve geregi hazirlanan maddesi S Tahmini
2 i;‘uzcnlcnmcsi Esaslarin 17. slangan formlar, ) 101s Ginit 3 Sunulmuyor.
maddesi ihale islem
dosyast
(S Odenck 5018 sayili ESOGU ESKISEHIR 1-Tlgili Memur 3is giini
] Génderme Kanunun Harcama OSMANGAZI 2-Sube Miidiirii (i¢ Kontrol ve On Mali
E a . Belgelerinin E-|60. mad, i¢ Birimleri UNIVERSITESI 3-Daire Baskan: Kontrole iliskin Usul ve
©  |OnMali Kontrol |Biitge sistemi  |Kontrol ve On Strateji Geligtirme Esaslarin 18. maddesi)
Islemleri iizerinden n | Mali Kontrole Dairesi Baskanligt 3 s giinii Tahmini
. i s giinii
(Odenek gonderme | mali kontrol | iliskin Usul ve 425
belgeleri) isleminin saslarm 18.
yapilmast maddesi
2(8 Kurumun 5018 sayili ESOGU ESKISEHIR 1-ilgili Memur 2 is giinii
gle yetkisi Kanunun Harcama OSMANGAZI 2-Sube Miidiirii (i¢ Kontrol ve On Mali
§ § ) X dahilinde olan [60. mad, i¢ Birimleri UNIVERSITESI 3-Daire Baskant Kontrole Iliskin Usul ve
@ [OnMali Kontrol  [5qenek Kontrol ve On Strateji Gelistirme Esaslarm 19. maddesi)
14 Islemleri aktarma Mali Kontrole Dairesi Baskanligi 2 s giini Tahmini | o, uimuyor.
(Odenck aktarma |iglemlerinin | iliskin Usul ve 25
islemleri) kontrolii Esaslarmn 19.
maddesi
HIE 5018 sayili ESOGU ESKISEHIR Talep yazisi | Strateji I-Ilgili Memur | Dayanak belgenin iizerine S is gini ]
2 2 Kanunun Personel Daire OSMANGAZI ekinde kadro | Gelistirme  [2-Sube Miidiirii [“Kontrol edilmis ve uygun (I¢ Kontrol ve On Mali
8| § 60. mad, g Baskanlig UNIVERSITESI dagiim cetvelleri | Dai.Bsk. 3-Daire Bagkant Imiistiir” serhi Kontrole Iligkin Usul ve
© - Kontrol ve On Strateji Gelistirme / Dolu, Bos lerek iist yazi ekinde Esaslarin 20. maddesi)
Kadro dagilim ' e " I ;
Qn Mal|‘ Kontrol cetvellerinin Mali Kontrole Dairesi Bagkanhg Degx;xkhk_len Personel Daire
is Isfomleri ontrol fliskin Usul ve Cetvelleri / Iptal, Baskanligina gonderilir 5is i Tahmini Sunimuyor.
(Kadro dagiim 3 thdas Cetvelleri (l¢ kontrol ve 6n mali
cetvelleri) 1y eninin maddesi Kontrole iliskin usul ve
yapilmast

esaslarin 13. maddesi)
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2] s 5018 sayil ESKISEHIR Ust yazi ckinde 1-ilgili Memur | Dayanak belgenin iizerine Devlet Memurlaria
gl g Kanunun OSMANGAZI Devlet 2-Sube Mildirii Odenecek Zam ve
5 § 60. mad, i¢ UNIVERSITESI Memurlarina 3-Daire Baskant Tazminatlara iliskin
o Kontrol ve On Strateji Gelistirme (Odenecek Zam ve diigiilerek st yaz1 ekinde Kararin yayim tarihinden
Mali Kontrole Dairesi Baskanhig Tazminatlara Personel Daire itibaren 1 ay i¢inde
iliskin Usul ve iligkin Karar ve Baskanligma gonderilir. kontrol edilmesi
On Mali K 1 Yan Odeme Esaslarin 24. eki cetvellere (I¢ kontrol ve 6n mali saglanmali. (2006 yili
H" Ia i Kontrol 1 corvellerinin | maddesi ESOGU uygunolarak |Strateji kontrole iliskin usul ve Deviet Memurlarma | Talep yazisinin
16 (z{“m ?;‘ . Kontrol Personel Daire hazirlanms Geligtirme esaslarm 13. maddesi) Odenecek Zam ve ulastif giinii takip 2
an 5dem B X e
cetvelleri) igleminin Baskanligt 1,1, MSAYILL [ Dai.Bgk. Tazminatlara fliskin~|eden 5 is gini
yapilmasi cetveller Kararin 5 inci
maddesinin 4'iincii
bendi)
218 5018 sayili ESOGU ESKISEHIR 1-Yiiksek 1-ilgili Memur yazili olarak 5 is giini
2|3 . - . .
2|8 . Kanunun Personel Daire | OSMANGAZI Ogretim Kurulu 2-Sube Miidiirii |Personel Daire (I¢ Kontrol ve On Mali
28 |, ) Sozlesmeli (60 mad, i Baskanlig UNIVERSITESI Baskanhginin 3-Daire Bagkani | Baskanhgina gonderilir. Kontrole lliskin Usul ve
© |OnMali Kontrol  [personel sayt [ ontrol ve On Strateji Gelistirme yazisi 2-Vize - (I¢ kontrol ve 6n mali Esaslarin 25. maddesi)
Islemleri ve Mali Kontrole Dairesi Baskanlig Cetveli Strateji kontrole iliskin usul ve o Tahmini
w ( iliskin Usul ve 3-Tip Geligtirme esaslarin 13. maddesi) 5 is giini 2% Sunulmuyor.
personel say1 ve  |kontrol Esaslarin 25. Sizlesme Dai.Bsk.
sozlesmeleri)  [isleminin maddesi
yapilmast.
2 8 Harcama 5018 sayih Kamu Odeme Emri 4 is giinii (Muhasebe
§ § birimlerince  |Mali Yénetim ve Belgesi ve ekinde Yetkilisi Adaylarin
§ g hak sahiplerine | Kontrol Kanunu, harcamanmn Egitimi, Sertifika
© denmek iizere [Strateji Gelistirme tiiriine gore Verilmesi ile Muhasebe
diizenlenen Birimlerinin Merkezi Yonetim Yetkililerinin Calisma
evraklarin Cahgma Usul ve Harcama Usul ve Esaslart
mevzuatt Esaslari Hakkinda Belgeleri Hakkinda Yonetmeligin
gergevesinde | Yonetmelik, ESKISEHIR Yoénetmeligin de - 30. mad)
Harcama Oncesi | kontrol Merkezi Yénetim |ESOGU 'OSMANGAZI belirtilen [ Strateji 1-Ilgili Memur Tahmini
18 Kontrol islemlerinin Harcama Belgeleri [Harcama UNIVERSITESI belgeler. Gelistirme  |2-Sube Miidiirii 4 is giinii 6150 Sunulmuyor.
yapilmast Yénetmeligi, Birimleri Slr.alcjf Gcllsl\rm“c Dai.Bsk. 3-Daire Baskant
Merkezi Yénetim Dairesi Baskanhg:
Muhasebe
Yénetmeligi, ilgili
Diger Mevzuat
EIIE] Universitemiz | 5018 sayilt 1-ESOGU ESKISEHIR Kesin 6demelerde 1.Memur Eksik veya hatalt olan 4is ginil Tslemler
3 8 . . . . -
N harcama Kanunun Harcama OSMANGAZI Gdeme emri 2.Muhasebe Gdeme emri belgesi ve eki (Muhasebe Yetkilisi ilriitiiliirken
8 § birimlerinden |60. mad, ve Birimleri UNIVERSITESI belgesi ckinde, 6n Yetkilisi belgeler, diizeltilmek veya Adaylarinin Egitimi, Devlet
© gelen 6deme | Strateji Geligtirme |2-Hak Sahipleri | Strateji Gelistirme ddemelerde 3.Daire Baskam |tamamlanmak iizere en geg, Sertifika Verilmesi ile Muhasebe
emri ve Birimlerinin (personel, Daire Baskanlig muhasebe islem 4.Genel hata veya eksikligin tespit Muhasebe Yetkililerinin Sistemi, KBS,
muhasebe Calisma Usul ve | ogrenci, fisi ekinde Sekreter edildigi izleyen is Caligma Usul ve HYS- TKS,
islem fisi Esaslan Hakkinda |tedarikgiler, ‘harcama tiirine 5.Rektor Yrd.  [giinii iginde gerekgeleriyle Esaslari Hakkinda 'VEDOP,
evraklarmmn Yénetmeligin 20. |yiikleniciler, gore Merkezi 6.Rektor birlikte harcama yetkilisine Yonetmeligin TTS bilisis
ontroliiniin [ maddesi gesitli kamu netim azili olarak gonderilir. . ma sistemleri
ke liini dd i ke Yo yazili olarak gonderili 30. mad) steml
yapilarak kurumlari) Harcama (Muhasebe Yetkilisi kullanilyor.
ddeme Belgeleri | Adaylarinin
Muhasebe islemlerinin Yonetmeligin de | Strateji Egitimi, Sertifika s
19 hizmetlerinin gergeklegtirilm belirtilen Gelistirme Verilmesi ile Muhasebe alindigm glintl |
yiriitilmesi ek ve Merkezi belgeler. Dai.Bsk. Yetkililerinin Calisma takibeden 2 s giinit
Yonetim Usul ve Esaslart Hakkinda
Muhasebe Yonetmeligin 30. mad)
Yénetmeligi
geregince
muhasebe
kayitlarimi
tutmak.
2 g 8 [Bankave Vezne [ldarenin tim | 1-5018 sayih 1-ESOGU ESKISEHIR 1-Vezneye para 1.Memur 4 i giinii (Muhasebe
E § § Islemlerinin gelir ve gider  [Kanunun Personeli OSMANGAZI veya menkul 2.Muhasebe Yetkilisi Adaylarimn
§ 2 § Yapilmast ve Gelir |islemlerini (38-49-60.Md.),  |2-Ogrenciler UNIVERSITESI deger yatirilmasi Yetkilisi Egitimi, Sertifika
& @ |ve Gider yapmak, 2-Merkezi 3-Kamu Strateji Gelistirme igin ilgili birim 3.Daire Bagkan Verilmesi ile Muhasebe
g 8 |istemlerinin emanet Yénetim Kurumlart Daire Baskanligi yazist 2- Teminat 4.Genel Yetkililerinin Calisma
§ S |Gergeklestirilmesi |suretiyle Muhasebe 4- Tedarikgiler iadelerinde ilgili Sekreter Usul ve Esaslart
§ § yatirilan para, |Yénetmeligi 3- ve Yiikleniciler birimin iade 5.Rektor Yrd. Halklanda Yonetmeligin
o ® parayla ifade |Parasal Smirlar ve talep yazisi, 6.Rektor 30. mad)
g edilen Oranlar Hakkinda mevzuati
S degerlerin Genel Teblig gerektirdigind ¢ )
8 alinarak 4-Kamu S.GK. llisiksiz | srateji Evrakin teslim
0| |2 saklanmasi ve |Haznedarlig yazisi ve Gesici | Gelistirme alndigimi glinti 113000 |6 nuimuyor.
g mevzuatina | Genel Tebligi Kesi takibeden 2 is ginii
g gi veya Kesin Dai.Bsk. b
8 uygun olarak  |5-4749 Sayili Kabul Tutanag iginde
=3 iade Kamu Finansmani
® edilmesinin  [ve Bor¢ Yénetimi
saglanmas. Kanunu
E1E3 idare aleyhine |1- sayilt - U i - Borglandirma. .Memur ‘eblig tarihinden itibaren [ Teblig tarihinden
| 8 Id: leyhi 1-5018 sayil 1- ESOGU ESKISEHIR 1- Borglands 1M Teblig tarihind ib: Teblig tarihind
3| g . o
I S olugan kamu | Kanunun Personeli OSMANGAZI onay 2.Muhasebe veya Sayistay [lam itibaren veya
§ ﬁ Zzararinn, (49-60-68-70-71- | 2-Ogrenciler UNIVERSITESI yazs, kisinin Yetkilisi iti Sayistay flamn
& Zzararin 72.Md.), 3-Kamu Strateji Gelistirme dilekgesi, maas 3.Daire Baskani ay (Amme Alacaklarmm | geldigi andan
§ olustugu 2-6085 sayilt Kurumlart Daire Baskanligi ekstresi veya 4.Genel Tahsili Usulii Hakkinda |itibaren 1 ay
8 tarihten Sayistay 4- Tedarikgiler borg hesaplama Sekreter Kanunun 37.mad. )
§ itibaren ilgili | Kanunu ve Yiikleniciler tablosu 2- 5.Rektor Yrd.
@ mevzuatina 3-Merkezi Sayistay 6.Rektor
Kisilerden gore borg Yonetim denetimlerind e | strateji
21 Alacaklar Hesabt | zhajeuuny | Muhasebe cikan borglarda; | Geligtirme 250 |KPHYSYDM
Islemlerini yapmak ve Yonetmeligi 4- Saytstay Denetim | Dai Bsk. SMYS
Yiiritmek. faiziyle Kamu Zararlarinin Raporu veya
beraber Tahsiline iliskin Sayistay ilami
tahsilatini Usul ve Esaslar
saglamak. Hakkinda

Y énetmelik.




2[sg Emaneten 1-5018 sayilt 1-ESOGU 1-Katki pay1 1.Memur 1)Maas ddemelerinden | 1)Maas
E § § yapilan nakden | Kanunun Personeli Iadelerinde; ilgili 2.Muhasebe itibaren; icra kesintileri | 5demelerinden
FEE ve (49-61.Md.), 2-Ogrenciler birim yazist, Yetkilisi 7 is giinil, kefalet itibaren fcra
I @ mahsuben 2-Merkezi 3-Kamu ogrenci dilekgesi, 3.Daire Bagkam kesintileri ay sonuna Kesintileri 5 is
g tahsilatlar ile | Yénetim Kurumlari ddeme 4.Genel kadar, sendika kesintileri |giinii Kefalet
§ ilgili Muhasebe 4- Tedarikgiler dekontu ve Sekreter 5 isgiinii, 2) Diger Kesintileri
8 mevzuatlart | Yonetmeligi 3- | ve Yitkleniciler Diizeltme ve fade 5.Rektor Yrd emanet 5demeleri aysonuna kadar
; uyarinca diger (2004 Belgesi 2- 6.Rektor 4 is giinii (lcra Iflas Sendika Kesintileri
§ kamu ve 6zel  [Sayili fcra iflas Teminat Kanunu, Amme 4 isgiinii, 2) Diger
=1 kisi veya kanunu iadelerinde ilgili Alacaklarimin Tahsil emanet demeleri
§ kurumlar adina [4-6356 Sayilt birimin iade talep Usulii Hakkinda Kanun) |2 is giinii
@ ddeme emri Sendikalar ve yazisi, mevzuatt
8 belgesi Toplu - gerektirdigind
§ iizerinden is Sozlesmesi ESKISEHIR e S.G.K. ilisiksiz
g |Emanet Hesaplan Koilmek ‘z mes (OSMANGAZI -0 TISTSIZ | sprateji KPHYS.YDM
22 S |islemlerinin estimel -anunu UNIVERSITESI yazist Gelistirme 1500 .
s |virutilmesi suretiyle 5-2489 Sayil Strateji Gelistirme ve Gegleiveya |5y gy SMYs
§ emanet Kefalet Daire Baskanhig Kesin Kabul
2 hesaplarina Kanunu Tutanagn 3-
g alinan Diger emanet
tutarlarin iadelerinde ilgili
ilgililerine birimin iade
Sdenmesinin yazist veya ilgili
saglanmast. Kisinin dilekgesi 4
fcra
Odemelerinde
fora Miidiirligi
yazisi
EIE Kurum 1-5018 sayilt 1-ESOGU ESKISEHIR 1.Memur
E § personeli, Kanunun Personeli OSMANGAZI 2.Muhasebe
§ § kismi statiide [ (49-60-61.Md.), |2-Ogrenciler UNIVERSITESI Yetkilisi
B calisanlar, 657 [2-5510 Sayili 3-Kamu Strateji Gelistirme 3.Daire Baskan
sayih Kanunun [Sosyal Kurumlari Daire Baskanligt 4.Genel
4/B 1i Giivenlik Kanunu Sekreter
sozlesmeli 5.Rektor Yrd.
personel, 4/D li 6.Rektdr
siirekli isgi
kadrosunda
calisanlar,
2547 sayih
Kanunun
31.mad
Kapsaminda
Sosyal Giivenlik | galisanlar, 5510 Sayili
23 Kesintilerinin stajer 3310 Say”.‘. Kanunda Kanunda belirtilen ]1000 KPHYS,YDM
Gonderilmesi sarenciler, - belirtilen siirelerde sirelerde SMYS
Kur
Kapsaminda
calisanlar ile
proje
Kapsaminda
calisanlar ile
intdrn
ogrencilere ait
sosyal giivenlik
kesintilerinin
gdnderilmesini
n saglanmasi.
2|8 [Odeneeek Vergi ve|Muhtasar, 1-5018 sayl Vergi Dairesi ESKISEHIR 1.Memur Gelir idaresi Gelir Idaresi Gelir Idaresi
E § Fonlarin damga vergisi | Kanunun Bagkanhg/ OSMANGAZI 2.Muhasebe g ilan edilen & ilan Bagkanligi E-
5 § Gonderilmesinin ~ |ve katma deger | (49-60-61.Md.), [Vergi Dairesi [ UNIVERSITESI Yetkilisi vergi takviminde edilen Beyanname
@ Saglanmast vergisi 2-213 Sayili Vergi [Miidiirliigii Strateji Gelistirme 3.Daire Bagkam belirtilen siirelerde vergi takviminde Sistemi
o4 beyannamesi | Usul Daire Bagkanligi 4.Genel belirtilen siirelerde | 4o
diizenlenmesi [ Kanunu Sekreter
ve 5.Rektor Yrd.
©ddenmesinin 6.Rektor
saglanmast
218  |Kesin Hesap [Universitenin |1-5018 Sayilt 1-Hazine ve ESKISEHIR 1.Memur Universite Kesin May1s aymimn 15 ine
E § islemlerinin Biitge Kesin ~ |Kamu Mali Maliye OSMANGAZI 2.Muhasebe Hesabi, Hazine ve kadar (Kamu
(8 |Yapimast Hesabi ve Yénetim ve Bakanlig! UNIVERSITESI Yetkilisi Maliye Bakanhgima | /darelerinin Kesin
Ll Tasir Kesin [ Kontrol Kanunu | 2-Sayistay Strateji Gelistirme 3.Daire Bagkam gonderilir. (Kamu Hesaplarinin
g Heabimn: (42- Baskanhg! Daire Bakanlig 4.Genel in Kesin Di ine lligkin
8 hazirlanmas1 ~ [49- 60.Md.), 3-T.B.M.M. Sekreter Hesaplarinin Usul ve Esaslar
8 ve imzalt 2-Kamu 5.Rektor Yrd. Dii ine lligkin | Hakkinda
25 *® olarak Idarelerinin Kesin 6.Rektor Usul 5.mad.2 nolu bendi.) Mayis aymin 5'ine 1 KBS
gonderilmesini | Hesaplarinin ve Esaslar Hakkinda kadar
nsaglanmasi | Diizenlenmesine Yonetmeligin 5.mad.2
iliskin Usul ve nolu bendi.)
Esaslar Hakkinda
Yonetmelik
28 BAP, 1-5018 sayilt 1-ESOGU ESKISEHIR 1.Memur 4 is giinii (Muhasebe
2|18 TUBITAK,  [Kanunun Personeli OSMANGAZI 2.Muhasebe Yetkilisi Adaylarmin
8|8 SANTEZ, (42-49-60.Md.),  [2-Ogrenciler | UNIVERSITESI Yetkilisi Egitimi, Sertifika
@ ERASMUS,  |2-Projelerin 3-Tedarikgi ve | Strateji Gelistirme 3.Daire Bagkam Verilmesi ile Muhasebe
§ UNDP vh. Uygulama ve hizmet Daire Bagkanligi 4.Genel Yetkililerinin Calisma
§ Proje @slenmeri Esaslart saglayicilar Sekreter Usul ve Esaslart Evrakan teslim
2% S |ProjeveBurs ile YOK veya 5 Rektor Yrd. Hakkinda Yonemeligin | ‘000 € 100 |YOMS. KBS,
€ |Odemeleri Destek Yonetmelikleri 6.Rektor 30. mad) alndigim gunti s
Burslaria ait |3- YOK Destek takibeden 2 i ginii
muhasebe Burslarinin
islemlerini Uygulama ve
yiiriitmek Esaslari




HE 1-5018 sayih 1. Tasmir Tagmir Islem Figlerinin | Taginr Islem
INESS Kanunun Konsolide bir
3(8 44 iincii maddesi 2- Yetkilisi niishast ddeme emri
~ Tagimr Mal 2. Muhasebe belgesi ekinde, muhasebe
g Yonetmeligi Yetkilisi birimine gonderilir. Diger | ekinde, muhasebe
S 3.Daire Bagkani sekillerde edinilen birimine 2 i
g Kamu Idarelerine 4.Genel taginirlarmn girisleri ve  |giiniinde gonderilir.
@ Ait Taginmazlarin Sekreter maddi duran varlik Diger sekillerde
Kaydina Ait 5.Rektr Yrd. hesaplarinda izlenen cdinilen tagmirlarm
Yonetmelik 6.Rektor tagmirlarmn gikislar igin | girisleri ve maddi
R
taginmaz asmir ve EsoGy f)vaAN(viAZI i niishasinin, diizenleme izlenen tagimirlarin YDMSTKYS
2 Kayatlarmin (aginmaz Harcama UNIVERSITESI {artbint takip den en . |ensian 4000 izerinden
tulmass Kayitlarinin Birimleri Strateji Gelistirme . (:’ N £ :1 s \ M p gergeklestirilyo
tutmak.. Daire Baskanlig giin iginde ve her diizenlenen Tasimr b
durumda mali yil sona | islem Fisleri 10
ermeden dnce muhasebe | giin
birimine ginderilmesi
zorunludur. (Taginir Mal
Yonetmeligi 30.mad.)
2! 8 1-5018 sayilt 1-Hazine ve 1.Memur Mali istatistik bildirimi ~|Hesap donemi
£l 8 Kanunun Maliye 2 Muhasebe her ay basinda verilecek
5 § (49-53-60.Md.),  |Bakanhg Yetkilisi (5018 say.Kan 52.mad.) [bilgiler Ocak ay1
© 2-Merkezi 2-Sayistay 3.Daire Bagkam Kamu Idare Hesaplarmin |25 sine kadar,
Yonetim Baskanhig! 4.Genel Sayistaya verilmesi ve  [Aylik mizanlar ve
Muhasebe Sekreter Muhasebe birlestirilmis
Yonetmeligi 3- 5.Rektor Yrd. Birimleri ile Muhasebe | veriler defteri
Mali statistik 6.Rektor Yetkililerinin Bildirilmesi | takip eden aymn 25
Yonetmeligi Hakkinda Usul ve sine kadar Hesap
idarenin Esaslar Yonetmeliginin | donemi sonunda
Yénetim 6.maddesi Hesap donemi |verilecek defter,
) ) Dénemi ESKISEHIR baginda verilecek bilgiler [mali lab.lq vAeA . )
Yénetim Dénemi | Hesabinin ve OSMANGAZI Ocak ay‘n sonuna kadar, belgeler. ilgili mali Gcnc]. Yénetim
2 Hesabunn ve Mali Mali ONIVERSITESI Ayhik mizanlar ve yilitakip edenyilin| | Mali Istatistik
istatiklerin Istatistiklerinin Stratej Gelistirme birlestirilmis veriler Subat ay1 25 ine Uygulamast
Hazirlanmast hazirlanmast Dairs Bagkanhes defieri takip eden ayn  [kadar Sayistay (GYMIS)
ve ilgili yerlere sonuna kadar hesap Baskanliina
gonderilmesini donemi sonunda verilecek | gonderilir.
n saglanmasi. defter, mali tablo ve
belgeler; ilgili mali yih
takip eden yilin Subat ay1
sonuna kadar Sayistay
Bagkanligina gonderilir.
2 g 1-5018 sayilt 1-TBMM 2- 1.Memur,
2| g Kanun (Madde 7/b Sayistay Miihendis
S| 9-60) 2- Strateji | Baskanhg 3- 2.Sube Miidiirii
18 Gelistirme Cumhurbaska 3.Daire Baskani
Birimlerinin nli @ Strateji ve 4.Genel
Calisma Usul ve | Biitge Sekreter
Baskanlig 4- 5.Rektor Yrd.
Hazine ve 6.Rektdr
Maliye
idarelerinde Bakanh@
Stratejik 5-Tiim Hazirlanan
Stratejik Planin| Planlamaya iliskin |Akademik ve Hazirlanan Stratejik Stratejik plan
hazirlanmas,  (Usul ve idari Birimlcr ESKISEHIR Plan1- T.C. Stratcjik Planin kapsadig web sayfasinda
Stratejik Plann olusturulmas, | Esaslar Hakkinda. [6- Diger fgve | OSMANGAZI Tiim birim ilgili Cumhurbaska donermin lk yrlindan S yilda duyurulur.
29 giincellenmesi, | Yénetmelik 4- Dis Paydaglar | UNIVERSITESI verilerin fist yaz1 ile Strateji ve Biitge s 6ay . hitps:/Awww.og
Hazirlanmast . . ) ) . . N - onceki yilin Nisan ay1 bir
yenilenmesi ve [Kamu idarelerince Strateji Gelistirme istenmesi Bagkanhig 2-Milli sonuna kadar uedu.tr
koordinasyonu |Hazirlanacak Daire Baskanlig Egitim Bakanligina /
nun saglanmas: | Stratejik Planlara gonderilir. 3 i.0g
Dair Teblig uedutr
5- Universiteler
igin Stratej
Planlama Rehberi
6-5436 sayih
Kanunun 15. mad.
21 8 Stratejik 1-5018 sayilt Cumhurbaska ESKISEHIR 1.Memur, Stratejik Plan
% § Planda yer alan|Kanun nh @ Strateji ve| OSMANGAZI Miihendis gostergelerinin
§ § amag ve (Madde 7/b-9-60) |Biitge UNIVERSITESI 2.Sube Miidiirii |gergeklesme verileri ve
@ hedeflerin 2-Strateji Baskanli, Strateji Gelistirme 3.Daire Baskani |hedefin altinda kalan
gergeklesmesi | Geligtirme ESOGU Daire Bagkanligi 4.Genel gostergelerin agiklamalart
igin belirlenen | Birimlerinin Tiim Sekreter tiim birimlerden iist yazi
performans Calisma Usul ve | Birimler 5.Rektdr Yrd. ile istenir.
gdstergelerinin |Esaslart Hakkinda 6.Rektr
izlenmesi ve | Yonetmelik
degerlendirilme | 3-Kamu
SwatejikPlan  |* arelainde Deerlendirme Raporu
2 Degerlendirme Plﬁlzl'maya Hiskin Cumhurbaskanlig izleyen yilin Mart ay1 a2y .
Raporu’ nun Strateji ve Biitge sonuna kadar
Usul ve Esaslar x .
Hazirlanmast Baskanhgina gonderilir.

Hakkinda
Yonetmelik 4-
Universiteler Igin
Stratejik Planlama
Rehberi

5-5436 sayilt
Kanun15. mad.
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2[ s Harcama 1-5018 sayilt 1-TBMM ESKISEHIR 1.Memur, idare Faaliyet Raporu idare Faaliyet Raporu 1- idare Faaliyet
% § birimleri Kanun 2-Sayistay OSMANGAZI Miihendis Hazirlama Killavuzunda  [Hazine ve Maliye Rapou web
E § tarafindan (Madde 7/b-9-60) |Baskanlig: UNIVERSITESI 2.Sube M talep edilen veriler Tim  |Bakanlig1 2- Sayistay sayfasinda
hazirlanan 2-Strateji 3-Hazineve | Strateji Gelistirme 3.Daire Baskani |birimlerden iist yazi ile | Baskanh@ina gonderilir. yayimlantyor.
birim faaliyet |Gelistirme Maliye Daire Bagkanlig 4.Genel istenir. https://www.og
raporlari ve Birimlerinin Bakanhg Sekreter u.edu.tr/
diger Caligma Usul ve  |4-Tiim 5.Rektdr Yrd. https://strateji.o
birimlerin Esaslari Hakkinda |Akademik ve 6.Rektor gu.edu.tr
faaliyetleri Yonetmelik Idari Birimler
idare Faaliyet esas alinarak |3~ Kamu 5-Diger i¢ ve i
31 Raporunun Universitenin | idarelerince Dis Paydaslar zleyen yilin Subat ay1 2ay 1
Hazirlanmast Idare Faaliyet |Hazirlanacak sonuna kadar
raporunun Faaliyet Raporlari
hazirlanmast [ Hakkinda
Y énetmelik 4-
Faaliyet Raporu
Hazirlama
Kilavuzu
2] g 1-5018 sayih ESKISEHIR 1.Memur, Tiim birimlerden ilgili
% § Kanun OSMANGAZI Miihendis memnuniyet anketlerin
gl g (Madde 7/b-9-41- UNIVERSITESI 2.Sube Mildiirii |doldurulmasi isinin iist yazt
. |intiyag duyulan 60) Strateji Gelistirme 3.Daire Baskam |ile istenmesi
Personel, Ogrenci raporlarda 2- Strateji Daire Bagkanhg 4.Genel
ve Diger kullamlmak | Gelistirme . Sekreter
3 remun]‘/_ﬂ iizere Birimlerinin ESO%U‘ . 5.Rektor Yrd 2ay Enaz bir
Diveenmes, | Temmunet[cae e ol
Uyeulanmast * |anketlerinin Y;:
yapilmast netmelik
2| s Oniversitenin | 1-Eskisehir ESKISEHIR Yiiksekogreti m [1-Strateji | 1.Memur, Kurumsal
% § stratejik plan1 | Osmangazi OSMANGAZI Kalite Kurulunca | Gelistirme | Miihendi: Degerlendirme Raporu
&‘ é ve hedefleri Universitesi Kalite UNIVERSITESI talep edilen  |Dai.Bsk. 2.Sube Miidiirii ve Kurumsal
dogrultusunda, [Komisyonu Strateji Gelistirme veriler ve 2-Kalite 3.Daire Bagkam Gostergelerin
egitim- dgretim | Calisma Usul ve Daire Bagkanligi Kurumsal Komisyonu  [4.Genel Yiiksekogretim Kalite
ve aragtirma | Esaslar Degerlendirm e Sekreter Kurulu tarafindan
faaliyetleri ile [2- 28 Kasim 2018 Raporunda 5.Rektdr Yrd. hazirlanan web tabanl
idari tarih ve 30604 ihtiyag duyulan 6.Rektdr sisteme girilmesi
hizmetler ve sayili Resmi bilgiler
Kurumsal kalitesinin gazetede
Degerlendirme | gelistirilmesine | yayimlanan https:/Awww.yo
Raporu ve yonelik Yiiksekogetim Yiiksekogreti Tiim birimlerden ilgili 2 i Mart 2 kak.gov
33 Kurumsal calismalar Kalite Giivencesi  |m verilerin iist yazi ile zleyen yilin Mart ayt 3ay 1 A
Gostergelerin ve Yiiksekogretim |Kalite Kurulu Istenmesi sonuna kadar https:/strateji.o
Hazirlanmast, Kalite Kurulu gu.edu. tr
Koordinasyonu Yonetmeligi 3-
Kurum
i¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama
Kilavuzu
2(8 Yillik olarak [ 1-2547 sayih Yiiksekogreti ESKISEHIR Yiiksekogreti m Strateji ~ |1.Memur, Tiim birimlerden ilgili Universite izleme
% g birimlerden Yiiksekdgretim m OSMANGAZI Kurumunca talep | Gelistirme |Miihendis verilerin iist yaz1 ile Kriterlerinin
a § toplanan Kanunu Kurumu UNIVERSITESI edilen veriler ve | Dai.Bsk. |2.Sube Miidiirii |istenmesi Yiiksekogretim Kurumu
- sayisal veriler Strateji Gelistirme bilgiler 3.Daire Bagkan tarafindan hazirlanan
Universiteleri ve bilgilerin Daire Baskanhg 4.Genel web tabanh YOKSIS
” izlgme = lzxrlestirlerek Sekreter sistemine girilmesi izleyen yilin Mart ay1 1ay 1 https://yoksis.g
Kriterlerinin Universite - - - 5.Rektor Yrd. sonuna kadar ov.tr
Hazirlanmasi izleme 6.Rektor
Kriterlerinin
hazirlanmast
2| & [TUK Yayan 5429 sayili Kanun ESKISEHIR Yaygm Egitim Strateji |1 Memur, Tim birimlcrden ilgili Yaygm Egitim TUIK Baskanhgn'nin her
8| S |Egitim Arastirmas: uyarinca TUIK, OSMANGAZI Aragtirmasi Geligtirme |Miihendis verilerin iist yaz: ile Aragtirmasi Anket il bildirdigi siire iginde
3| § |Anket Raporunun cesitli konularda UNIVERSITESI Anket Formunda | Dai.Bsk. [2.Sube Miidiirii |Istenmesi sonuglarinin TUIK (subat ay1 sonu)
Hazirlanmast sayim, Strateji Gelistirme talep edilen 3.Daire Bagkam tarafindan hazirlanan
Universitenin  |anket diizenlemek Daire Baskanhg veriler 4.Genel web tabanl sisteme
35 yaygm e@i}ir_‘n ve sonuglarmi TUIK Sekreter girilmesi 2ay 1 http://www.tuik
faaliyetlerinin [kullanicilara Baskanhg 5.Rektr Yrd. -gov.tr
tespiti sunmakla 6.Rektor

yitkiimliidiir.

Hazirlayan (01.02.2024)

Ayla MANTAR
Sube Miidiirii

Onaylayan (01.02.2024)

Siileyman MANTAR
Daire Bakan
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