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SUNUS

Universitemiz topluma éncii, ulusal ve uluslararasi dlgekte taninir, tercih edilir ve saygin bir
arastirma iiniversitesi olmay1 vizyon; egitim-6gretimde miikemmeliyet hedefiyle ulusal ve
uluslararas1 diizeyde tercih edilmeyi, bilimsel ¢alismalarin sonuglarini toplumun talepleri
dogrultusunda faydaya ve ekonomik iiriine doniistiirmeyi, etkin ve rekabetci saglik hizmetleri

sunmay1, girisimci ve yenilik¢ci mezunlarve arastirmacilar yetistirmeyi misyon edinmistir.

Bu dogrultuda faaliyetlerimizin ve projelerimizin 2023-2027 Doénemi Stratejik Planimiza
uygun olarak yiiriitiilmesini, bunlarin kaynak ihtiyacini performans hedef ve gostergelerini
iceren performans programi hazirlamayi, yasal yiikiimliliigiin o6tesinde stratejik yonetim

anlayisinin temel unsuru olarak gormekteyiz.

Bu kapsamda 2023 yilinda program biitceye uygun olarak yiiriitecegimiz faaliyetler ile bunlarin
kaynak ihtiyacini, amagc, hedef ve performans gostergelerini iceren performans programini tim

kamuoyunun bilgisine sunarim.

Prof. Dr. Kamil COLAK
REKTOR



I- GENEL BIiLGILER

Eskisehir Osmangazi Universitesi; Tip Fakiiltesi, Dis Hekimligi Fakiiltesi, Saglik
Bilimleri Fakiiltesi, Fen Fakiiltesi, Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi, Miihendislik Mimarlik
Fakiiltesi, Ziraat Fakiiltesi, Egitim Fakiiltesi, Hukuk Fakiiltesi, Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi, [lahiyat Fakiiltesi, Turizm Fakiiltesi ve Sanat ve Tasarim Fakiiltesi olmak iizere 13
Fakiilte, Saglik Bilimleri Enstitiisii, Fen Bilimleri Enstitiisii, Sosyal Bilimler Enstitiisii ve Egitim
Bilimleri Enstitiisii olmak tizere 4 Enstitii, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Sivrihisar
Meslek Yiiksekokulu, Mahmudiye Atcilik Meslek Yiiksekokulu, Eskisehir Meslek Yiiksekokulu,
Adalet Meslek Yiksekokulu olmak iizere 5 Meslek Yiiksekokul, Devlet Konservatuvar:r ve
Yabanci Diller Yiiksekokulu olmak tizere 2 Yiiksekokul, Enformatik Bolimii ve Giizel Sanatlar
Boliimii olmak tizere 2 Boliim ve 41 Arastirma Merkezi ile 8 yerleskede faaliyet gostermektedir.

Bu birimlerimizden Devlet Konservatuvart ve Adalet Meslek Yiiksekokulu egitim 6gretim

faaliyetine heniiz baglamamustir.

Universitemizin faaliyet alanlarmi, sundugu iiriin ve hizmete bagli olarak; egitim,

arastirma, toplumsal katki ve girisimcilik basliklar1 altinda toplamak miimkiindiir. Faaliyet

alanlar1 ile tirlin ve hizmet iliskisi asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 1: Faaliyet Alani / Uriin ve Hizmetler

Egitim

Yabanci Dil Hazirlik Programlari

On Lisans Programlari

Lisans Programlari

Lisansiistii Programlari

Uzmanlik ve Yan Dal Uzmanlik Programlari

Siirekli Egitim, Tiirkce Egitimi ve Sertifika Programlar

Kalite Giivencesi Farkindalik Egitimleri

Ulusal ve Uluslararasi Degisim Programlari

Hizmeti¢i Egitim Faaliyetleri

Aragtirma

Arastirma Projeleri

Yayinlar

Bilimsel Etkinlikler, Toplantilar

Aragtirma Laboratuvarlart Hizmetleri

Toplumsal Katki

Saglik

Toplumsal Katki Projeleri

Danismanlik

Kiiltiirel ve Sosyal Organizasyonlar

Konaklama, Beslenme ve Kampiis Ici Ulasim

Kiiltiir, Sanat ve Spor Etkinlikleri

Kamu Isbirlikleri

Medya Paylagimlari

Girisimcilik

Patent/Faydali Model/Marka Tescili

Ogretim iiyelerinin Teknoloji Gelistirme Bolgelerinde sirket kurmas, ortak
olmasi

Yenilikgilik ve Kulucka Merkezi Calismalari




A- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Anayasanin 130. maddesinde Yiiksekogretim Kurumlarinin; Cagdas egitim-ogretim
esaslarina dayanan bir diizen i¢ginde milletin ve {ilkenin ihtiyaglarina uygun insan giicii yetistirmek
amaci ile; ortadgretime dayali gesitli diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yaym ve
danigmanlik yapmak, iilkeye ve insanliga hizmet etmek iizere ¢esitli birimlerden olusan kamu
tiizelkisiligine ve bilimsel 6zerklige sahip tniversiteler Devlet tarafindan kanunla kurulacagi
belirtilmistir.

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 5/f maddesinde, “Universiteler ile yiiksek
teknoloji enstitlileri ve bunlar i¢indeki fakiilte, enstitii ve yiiksekokullar, Cumhurbaskaninca
yapilan yiiksekogretim planlamasi ¢ergevesinde kanunla kurulur” denilmektedir.

2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 12. maddesinde yiliksekogretim kurumlarinin
gorevleri;

e Cagdas uygarlik ve egitim-Ogretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun
ihtiyaglar1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali cesitli

diizeylerde egitim - 6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak,

e Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile Yiiksekdgretim
Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyac1 olan dallarda ve

sayida insangiicili yetistirmek,

e Tiirk toplumunun yasam diizeyini ylikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini
s0z, yazi ve diger araglarla yaymak,

e Orgiin, yaygn, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun &zellikle sanayilesme ve
tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla igbirligi yaparak, kamu kuruluslarina onerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararma sunmak
ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak diisiincelerini ve
Onerilerini bildirmek,

¢ Egitim-0gretim ve seferberligi icinde, orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini
ustlenen kurumlara katkida bulunacak onlemleri almak,

e Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaclarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik
hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, iiretimde artis1 saglayacak calisma ve
programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi
yapmak ve gevre sorunlarina ¢dziim getirici 6nerilerde bulunmak,
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¢ Egitim teknolojisini tiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

e YiiksekOgretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-0gretim esaslarini gelistirmek,
doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine
iliskin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.

A.l. Akademik Birimler ve Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununun 13 ila 21 inci maddelerinde tiniversite, fakiilte,

enstitii ve yliksekokullarin organlar1 ve bu organlarin yetki ve sorumluluklar1 diizenlenmistir.

A.1.1. Universite Organlar ve Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununun 13 ila 15 inci maddelerinde {iniversite
organlarinin Rektdr, Senato ve Universite Yonetim kurulu oldugu belirtilmistir. ilgili maddeler
kapsaminda s6z konusu organlarin yetki, gérev ve sorumluluklarina asagida yer verilmistir.

a-Rektor

Rektoriin gorev, yetki ve sorumluluklari;
1) Universite kurullarina baskanlik etmek, yiiksekdgretim iist kuruluglarinin kararlarini

uygulamak, tiniversite kurullarinin 6nerilerini inceleyerek karara baglamak ve liniversiteye bagli
kuruluslar arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

2) Her egitim-6gretim y1li1 sonunda ve gerektiginde tiniversitenin egitim- 6gretim, bilimsel
aragtirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universiteleraras: Kurula bilgi vermek,

3) Universitenin yatirrm programlarini, biitcesini ve kadro ihtiyaglarmi, bagl birimlerinin
ve Universite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve Onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve
Yiiksekogretim Kuruluna sunmak,

4) Gerekli gordiigii hallerde tiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim
elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gérevler vermek,

5) Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gdzetim ve denetim
gorevini yapmak,

6) 2547 sayili Kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universitenin ve bagli birimlerinin dgretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda,
gerektigi zaman giivenlik onlemlerinin alinmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve
yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip
yiirlitiilmesinde, bilimsel ve idari gozetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt
birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci
derecede yetkili ve sorumludur.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu kapsaminda Rektoriin yetki ve

gorevleri:



1) Stratejik plan hazirlik g¢alismalarinin baslatildigini duyurmak iizere i¢ genelge
yayimlamak (Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile
Faaliyet Raporlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y6netmelik),

2) Stratejik planlar1 onaylamak (Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve
Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y6netmelik),

3 Biitce tekliflerini bagli, ilgili veya iliskili bulunan bakan ile birlikte imzalamak (Strateji
Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslart Hakkinda Y 6netmelik),

4) Universitenin stratejik planlarmin ve biitgelerinin kalkinma planina, yillik programlara,
stratejik plan ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmasin1 ve
uygulanmasini saglamak (5018/md:11),

5 Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ile kullanimini saglamak
(5018/md:11-2),

6) Kaynaklarin kayip ve kotiye kullanimimnin 6nlenmesi, mali yonetim ve kontrol
sisteminin igleyisinin gozetilmesi ve izlenmesi ile 5018 sayili Kanunda belirtilen gorev ve
sorumluluklart yerine getirmek (5018/md:11),

7) Strateji gelistirme birimleri tarafindan hazirlanan ayrintili finansman programlarini
onaylamak (Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Y6netmelik),

8 5018 sayili Kanun ve Merkezi Yonetim Biitce Kanunu uyarinca, Universite biitcesi
iginde yapacaklar1 aktarmalari onaylamak (I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve
Esaslar),

9) Ertesi yila gegen yiiklenmelere girisilmesine onay vermek (5018/ md:27),

10) Gelecek yillara yaygin yiiklenmeye girismeye onay vermek (5018/md:28),

1) Harcama birimlerinin harcama yetkisini kismen veya tamamen; merkezi yonetim
kapsamindaki kamu idarelerinde Hazine ve Maliye Bakanliginin uygun goriisii lizerine bir st
yonetim kademesinde birlestirmek (1 Seri No’lu Harcama Yetkilileri Hakkinda Genel Tebligi) ,

12) Universite biitgesinden acilmus akreditiflere iliskin ertesi yila devredilen kredi
artiklarinin karsiligini biitgenin ilgili tertibine 6denek kaydetmek (5018/md:35),

13) On Odeme Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y dnetmelikte belirlenen oranin iizerinde avans
verilmesini zorunlu kilan durumlarda, asan kisim i¢in T.C. Merkez Bankasinin kisa vadeli
avanslara uyguladig1 oranda faiz uygulanmak ve yiiklenme tutarinin yiizde 30 unu agsmamak
sartiyla belirlenecek oranda biitce dis1 avans verilmesine karar vermek (On Odeme Usul ve
Esaslar1 Hakkinda Y 6netmelik),

14) Kamu yararina kullanilmak {izere yapilan sartl bagis ve yardimlarin biit¢ede agilacak
bir tertibe gelir ve sart kilindigi amaca harcanmak iizere agilacak bir tertibe 6denek

kaydedilmesini uygun bulmak (5018/md:40),



15)Sarth bagis ve yardimlar karsiligi kaydedilmis &deneklerden tahsis amact
gerceklestirilmis olanlardan kalan tutarlar, tahsis amacimin gergeklestirilmesi bakimindan
yetersiz olanlar ile yili biitgesinde belirlenen tutar1 asmayan ve iki yil devrettigi halde
harcanmayan 6denekleri iptal etmek (5018/md:40),

16) idare faaliyet raporunu diizenlemek ve kamuoyuna aciklamak (5018 /md:41),

17) Yonetim ve hesap verme sorumluluklarinin Tiirkiye Biiyilk Millet Meclisinde
goriisiilmesine ilgili bakanla birlikte katilmak veya gorevlendirecegi yardimeisinin katilmasini
saglamak (5018/md:41),

18) Biitge kesin hesabini bagl, ilgili veya iligkili bulunan bakan ile birlikte onaylamak

(Strateji Gelistirme Birimlerinin Caligma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y6netmelik),

19) Yeterli ve etkili bir kontrol sisteminin olusturulabilmesi i¢in; mesleki degerlere ve
diiriist yonetim anlayisina sahip olunmasi, mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli
yOneticilerle personele verilmesi, belirlenmis standartlara uyulmasinin saglanmasi, mevzuata
aykir faaliyetlerin 6nlenmesi ve kapsamli bir yonetim anlayisi ile uygun bir ¢aligma ortaminin
ve saydamligin saglanmasi bakimindan gorev, yetki ve sorumluluklari g6z 6niinde bulundurarak
gerekli onlemleri almak (5018 /md:57),

20) I¢ kontrol giivence beyanim diizenleyerek idare faaliyet raporuna eklemek (I¢ Kontrol
ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar),

21) I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslarda belirlenen mali karar ve
islemlerin disinda kalan mali karar ve islemlerin de mali hizmetler birimince 6n mali kontrole
tabi tutulmasina yonelik olarak yapilacak diizenlemeleri onaylamak, (I¢ Kontrol ve On Mali
Kontrole iliskin Usul ve Esaslar, Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar
Hakkinda Y 6netmelik),

22) 5018 sayili Kanuna ve Hazine ve Maliye Bakanliginca belirlenen standartlara aykir
olmamak sartiyla strateji gelistirme birimi tarafindan her tiirlii yontem, siire¢ ve ozellikli
islemlere iliskin olarak hazirlanan standartlar1 onaylamak (Strateji Gelistirme Birimlerinin
Calisma Usul ve Esaslar1t Hakkinda Yo6netmelik),

23) Harcama yetkililerinin talebi {izerine harcama birimlerinin bazi mali islemlerinin
destek hizmetlerini yiiriiten birim tarafindan yerine getirilmesine onay vermek (2 Seri No’lu
Harcama Yetkilileri Hakkinda Genel Teblig),

24) Muhasebe yetkilisini atamak (5018/md:62),

%) I¢ denetgiler tarafindan sunulan denetim raporlarin1 degerlendirmek suretiyle geregi
icin ilgili birimler ile mali hizmetler birimine vermek, i¢ denetim raporlari ile bunlar iizerine
yapilan islemleri en ge¢ iki ay icinde I¢ Denetim Koordinasyon Kuruluna géndermek

(5018/md:64),



2) I¢ denetgiler tarafindan hazirlanan yillik i¢ denetim programimi onaylamak
(5018/md:64),

27) 1I¢ denetim birimi tarafindan I¢ Denetgilerin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda
Yénetmelik dikkate alinarak hazirlanan yonerge ve degisikliklerini onaylamak (i¢ Denetgilerin
Calisma Usul ve Esaslart Hakkinda Y 6netmelik),

28)i¢ denetgilerin program kapsaminda ve program dis1 i¢c denetim gorevlendirmelerini
yapmak (I¢ Denetgilerin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y énetmelik),

29) 5018 sayili Kanunda belirtilen para cezalarini vermek (5018/md:73),
30) Idare hesaplarinda kayitl olup, zaruri ve miicbir sebeplerle takip ve tahsil imkan1

kalmayan kamu alacaklarindan merkezi yonetim biit¢e kanununda gosterilen tutara kadar olanlari
kayitlardan ¢ikarmak (5018/md:79),

31) Idare biitgesinin gelirli 6denek kaydi, gelir fazlas1 karsihg ddenek kaydi ve likit
karsilig1 6denek kaydi islemlerinin gergeklestirilmesini saglamak (Y11 Biitge Uygulama Tebligi).

b- Senato

Senato, liniversitenin akademik organi olup asagidaki gorevleri yapar:

1) Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yaymm faaliyetlerinin esaslari
hakkinda karar almak,

2) Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yénetmelik taslaklarini hazirlamak veya
gorts bildirmek,

3) Rektoriin onaymdan sonra Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige girecek olan
liniversite veya iiniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

4) Universitenin yillik egitim-6gretim programmi ve takvimini inceleyerek karara
baglamak,

5 Bir siava bagl olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte kurullarinin bu
konudaki 6nerilerini karara baglamak,

6) Fakiilte kurullar ile rektorliige bagl enstitii ve yiiksekokul kurullarinin kararlarina
yapilacak itirazlari inceleyerek karara baglamak,

7) Universite yonetim kuruluna iiye segmek,

8) 2547 sayili Kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

c- Universite Yonetim Kurulu
Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektére yardimei bir organ olup asagidaki
gorevleri yapar:
1) YiiksekOgretim iist kuruluslari ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen plan
ve programlar dogrultusunda rektére yardim etmek,

2) Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; iiniversiteye bagli birimlerin
6



onerilerini dikkate alarak yatirim programini, biitge tasarisi taslagini incelemek ve kendi 6nerileri
ile birlikte rektorliige sunmak,

3) Universite yonetimi ile ilgili rektdriin getirecegi konularda karar almak,

4) Fakiilte, enstitii ve yiiksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlar
inceleyerek kesin karara baglamak,

5) 2547 sayili Kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

A.1.2. Fakiilte Organlari ve Yetki, Gorev ve Sorumluluklari

2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununun 16 ila 18 inci maddelerinde Fakiilte organlarinin
Dekan, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yénetim Kurulundan olustugu belirtilmistir. ilgili maddeler

kapsaminda s6z konusu organlarin yetki, gérev ve sorumluluklarina asagida yer verilmistir.

a- Dekan

Dekanin gorev, yetki ve sorumluluklari:

1) Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve
fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢calismay1 saglamak,

2) Her 6gretim y1l1 sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,

3) Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarin1 gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
fakiilte biitcesi ile ilgili oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige
sunmak,

4) Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini yapmak,

5) 2547 sayili Kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda
ve gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal
hizmetlerin saglanmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayini faaliyetlerinin diizenli bir
sekilde yiiriitilmesinde, biitiin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol

edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.

b- Fakiilte Kurulu

Fakiilte kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

1) Fakiiltenin, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirmak,

2) Fakiilte yonetim kuruluna iiye se¢gmek,

3) 2547 sayili Kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.



c- Fakiilte Yonetim Kurulu

Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup asagidaki
gorevleri yapar:

1) Fakiilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim
etmek,

2) Fakiiltenin egitim-O6gretim, plan ve programlar1 ile takvimin uygulanmasini
saglamak,

3) Fakiiltenin yatirim, program ve biit¢e tasarisin1 hazirlamak,

4) Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

5) Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim - 6gretim ve smavlara
ait islemleri hakkinda karar vermek,

6) 2547 sayili Kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

A.1.3. Enstitii Organlar ve Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:
2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 19°‘uncu maddesine gore Enstitii organlari enstitii
miidiri, enstitli kurulu ve enstitii yonetim kuruludur. S6z konusu organlarin yetki, gorev ve

sorumluluklarina asagida yer verilmistir.

a- Enstitii Mudiiri

Enstitli miidiiriiniin gorevlert;

1) Enstitii kurullarina bagkanlik etmek, enstitii kurullarinin kararlarini uygulamak ve
enstitll birimleri arasinda diizenli ¢aligmayi1 saglamak,

2) Her 6gretim y1l1 sonunda ve istendiginde enstitiiniin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,

3) Enstitliniin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
enstitll biitcesi ile ilgili Oneriyi enstitli yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige
sunmak,

4) Enstitii birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gdzetim ve denetim
gorevini yapmak,

5) 2547 sayili Kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

b- Enstitii Kurulu

Enstitii Kurulunun gorevleri;

1) Enstitiiniin, egitim - dgretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslari, plan, program ve egitim - 6gretim takvimini Kararlastirmak,

2) Enstitii yonetim kuruluna iiye se¢mek,

3) 2547 sayili Kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.
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c- Enstitii Yonetim Kurulu

Enstitii Yonetim Kurulunun gorevleri;

1) Enstitti Kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda miidiire yardim
etmek,

2) Enstitiiniin egitim-6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini
saglamak,

3) Enstitiiniin yatirim, program ve biitge tasarisint hazirlamak,

4) Miidiirtin enstitii yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

5) Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim - 6gretim ve sinavlara
ait islemleri hakkinda karar vermek,

6) 2547 sayili Kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

A.1.4. Yiiksekokul Organlar ve Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununun 20°nci maddesiyle ile Yiiksekokul organlar

yiiksekokul miidiirti, yiiksekokul kurulu ve yiliksekokul yonetim kuruludur. S6z konusu

organlarin yetki, gérev ve sorumluluklarina asagida yer verilmistir.

a- Yiiksekokul Miidiiri
Yiiksekokul miidiiriiniin gorevleri;

1) Yiksekokul kurullarina bagkanlik etmek, yiiksekokul kurullarnin kararlarimi
uygulamak ve yiiksekokul birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

2) Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde yiiksekokulun genel durumu ve isleyisi
hakkinda rektore rapor vermek,

3) Yiiksekokulun 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
yiiksekokul biitgesi ile ilgili oneriyi yiiksekokul yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra
rektorliige sunmak,

4) Yiiksekokul birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini yapmak,

5) 2547 sayili Kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

b- Yiiksekokul Kurulu

Gorevleri;

1) Yiksekokulun, egitim-ogretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslar1, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirmak,

2) Yiksekokul yonetim kuruluna iiye se¢gmek,

3) 2547 sayili Kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.



c- Yiiksekokul Yonetim Kurulu

Gorevleri;

1) Yiiksekokul kurulunun kararlar ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda miidiire
yardim etmek,

2) Yiiksekokulun egitim-ogretim, plan ve programlar ile takvimin uygulanmasini
saglamak,

3) Yiiksekokulun yatirim, program ve biitge tasarisini hazirlamak,

4) Miidiiriin Yiiksekokul yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

5) Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-dgretim ve sinavlara
ait islemleri hakkinda karar vermek,

6) 2547 sayili Kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

A.15. Boliim Baskanliklari,, Boliim Kurulu Anabilim veya Anasanat Dal Bilim
veya Sanat Dali, Uygulama ve Arastirma Merkezleri

Boliim Baskanliklari:

2547 Sayili Yiksekogretim Kanununun 21°inci maddesiyle Bolim Baskanlarmin
atanmasi ve gorevleri diizenlenmistir. Madde hiikkmii geregince;

Bir fakiilte ya da yiiksekokulda, ayn1 veya benzer nitelikte egitim-6gretim yapan birden
fazla boliim bulunamaz.

Boliim, boliim baskani tarafindan yonetilir.

Boliim bagkani; boliimiin aylikli profesorleri, bulunmadigi takdirde dogentleri, dogent de
bulunmadig: takdirde doktor 6gretim liyeleri arasindan fakiiltelerde dekanca, fakiilteye bagl
yiiksekokullarda miidiiriin Onerisi lizerine dekanca, rektorliige baglh yiiksekokullarda miidiiriin
Onerisi lizerine rektorce ti¢ y1l igin atanir. Siiresi biten baskan tekrar atanabilir.

Boliim bagkani, gérevi basinda bulunamayacag: siireler i¢in 6gretim tiyelerinden birini
vekil olarak birakir. Herhangi bir nedenle alt1 aydan fazla ayrilmalarda, kalan siireyi tamamlamak
lizere ayn1 yontemle yeni bir boliim baskani atanir.

Boliim baskani, boliimiin her diizeyde egitim-6gretim ve aragtirmalarindan ve boliime ait
her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde yiiriitilmesinden sorumludur.

Béliim Kurulu:

Boliim Kurulu; tek anabilim veya anasanat dali bulunan boliimlerde boliim baskaninin
baskanliginda 0 boliimdeki tiim 6gretim tiyeleri ile 6gretim gorevlilerinden, birden fazla anabilim
veya anasanat dali bulunan boliimlerde ise boliim baskan yardimeilari ile anabilim veya anasanat
dal1 baskanlarindan olusur ve boliim bagkaninin tespit edecegi glindemdeki konular1 konugmak
tizere egitim-6gretim yili siiresince ayda en az bir defa toplanir. Boliim kurulu, boliim ile varsa

boliime bagli anabilim veya anasanat dallarinin egitim-6gretim uygulama ve arastirma
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faaliyetlerinin programlarinin, arag, gere¢ ve fiziksel imkanlarindan en etkin bi¢imde
yararlanmak icin gerekli planlarin ve isbirligi esaslarinin hazirlanmasi hususunda goriis bildirir.
Boliim kurulunun bu konularda hazirlayacagi Oneriler, bolim baskaninin onayindan sonra
uygulanir.

Anabilim veya Anasanat Dali:

Anabilim veya Anasanat Dali, boliimii olusturan ve en az bir bilim veya sanat dalini
kapsayan egitim-6gretim, uygulama faaliyetlerinin yiiriitiildiigli akademik bir birimdir. Anabilim
veya anasanat dallarinin kurulmasina, birlestirilmesine veya kaldirilmasina dogrudan veya
tiniversitelerden gelecek onerilere gore Yiiksekogretim Yiirtitme Kurulu karar verir.

Anabilim veya anasanat dali baskani, o anabilim veya anasanat dalinin profesorleri,
bulunmadigi takdirde dogentleri, bulunmadigi takdirde doktor 6gretim iiyeleri, doktor 6gretim
tiyeleri de bulunmadig1 takdirde 6gretim gorevlileri arasindan, o anabilim veya anasanat dalinda
gorevli 6gretim iiyeleri ve 6gretim gorevlilerince segilir ve bir hafta i¢inde yiiksekokul miidiiri,
konservatuvar miidiirii veya dekan tarafindan atanir. Anabilim veya anasanat dali bagkan1 olarak
atanabilecek Ogretim liyesi veya 6gretim gorevlisi sayisinin en ¢ok iki olmasi halinde, baskan,
yiiksekokul miidiirii, konservatuvar miidiirii veya dekan tarafindan dogrudan atanir. Atamalar
rektorlige bildirilir.

Anabilim veya anasanat dali kurulu, bilim veya sanat dali baskanlarindan olusur.
Anabilim veya anasanat dalinin, yalniz bir bilim veya sanat dalin1 kapsadigi durumlarda,
anabilim veya anasanat dali kurulu biitiin 6gretim tiyelerinden ve 6gretim gorevlilerinden olusur.
Anabilim veya anasanat dali kurulu, ilgili anabilim veya anasanat dali programlarinin
planlanmasi ve uygulanmasinda anabilim veya anasanat dali baskanina goriis bildirir.

Universitenin tiim birimlerini kapsamak kaydiyla, Universite veya Yiiksek Teknoloji
Enstitiisii Senatosu’nun 6nerisi ve Yiiksekogretim Yiirtitme Kurulu’nun uygun gormesi halinde,
tiniversite veya yiiksek teknoloji enstitiisiine bagli tip, dis hekimligi, eczacilik ve egitim
fakiilteleri disindaki tiim fakiilte ve yiiksekokullarin bdliimlerinde boliimle ayni adi tasiyan
sadece bir anabilim veya sadece bir anasanat dali, diplomaya yonelik birden fazla program
yiiriiten boliimlerde ise program sayist kadar anabilim ve anasanat dali1 kurulabilir.

Boliimle aynmi adi tasiyan tek ana bilim veya anasanat dali bulunan béliimlerde boliim
baskan1 ayn1 zamanda anabilim ve anasanat dali bagkanidir.

Bilim veya Sanat Dali:

Bilim veya sanat dali, anabilim veya anasanat dali i¢inde egitim-Ogretim, arastirma ve
uygulama yapan bir birimdir. Anabilim veya anasanat dallarina bagli olarak bilim veya sanat
dali, iniversite senatosunun teklifi ve Yiiksekogretim Yiirlitme Kurulu karari ile kurulabilir.

Bilim veya sanat dali baskani, o bilim veya sanat dalinin profesorleri, bulunmadigi
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taktirde dogentleri, bulunmadig: takdirde doktor 6gretim iiyeleri, doktor Ogretim iiyeleri de
bulunmadigi taktirde 6gretim gorevlileri arasindan, o bilim veya sanat dalinda gorevli 6gretim
tiyeleri ve 6gretim gorevlilerince segilir ve bir hafta iginde yiiksekokul miidiirii, konservatuvar
miidiirii veya dekan tarafindan atanir. Bilim veya sanat dali bagkan1 olarak atanabilecek 6gretim
liyesi veya Ogretim gorevlisi sayisinin en ¢ok iki olmasi halinde baskan, yiiksekokul miidiiri,

konservatuvar miidiirii veya dekan tarafindan dogrudan atanir. Atamalar rektorliige bildirilir.

Bilim veya sanat dali kurulu, o bilim veya sanat dalinda gorevli profesor, dogent, doktor
Ogretim tyeleri ile o6gretim gorevlilerinden olusur. Bilim veya sanat dali kurulu, ders
programlarinin, arastirmalarin hazirlanma ve uygulamalari ile ilgili 6nerilerini bilim veya sanat
dal1 bagkanina sunar.

Uygulama ve Arastirma Merkezleri:

Egitim Ogretimin desteklenmesi amaciyla c¢esitli alanlarin uygulama ihtiyact ve bazi
meslek dallarinin hazirlik ve destek faaliyetleri igin egitim - 6gretim, uygulama ve arastirmalarini
stirdiirmek.

Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekogretim Kurumlarmmn idari Teskilatinin
Kurulus ve Gérevlerine Iliskin Esaslari diizenleyen 21.11.1983 tarih ve 18228 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanarak yiirlirliige giren 07.10.1983 tarih ve 124 sayili Kanun Hiikmiinde

Kararnameye gore idari yapilar ve gorevleri asagida belirtildigi gibidir.

A.2. idari Birimler ve Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

2547 sayil Yiiksekogretim Kanununun 51’inci maddesinde Universitenin Y&netim
orgilitleri 52 inci maddesinde ise atama esaslar1 diizenlenmistir. Madde hiikiimlerine gore;

a Universitelerde rektore bagli, merkez yonetim drgiitiiniin basinda bir genel sekreter ve
hizmetlerin gerekli kildig:1 daire baskanlar1, miidiirler, danigsmanlar, hukuk misavirleri, uzmanlar
ile biiro ve i¢ hizmet gorevlerini yapmak iizere, 657 sayilt Devlet Memurlar1 Kanununa tabi
memurlar ve diger gorevliler bulunur.

Daire bagkanliklar1 ve miidiirliikler liniversitelerde yonetim kurulunun karari ile genel
hiikiimlere gore kurulur.

b. Her fakiiltede, dekana bagli ve fakiilte yonetim Orgiitiiniin basinda bir fakiilte sekreteri,
enstitii ve yiiksekokullarda ise enstitii veya yliksekokul miidiiriine bagl enstitii veya yiiksekokul
sekreteri bulunur. Sekretere bagl biiro ve i¢ hizmet gorevlerini yapmak iizere gerekli goriildiigii
takdirde, yeteri kadar miidiir ve diger gorevliler ¢aligtirilir. Bunlar arasindaki is boliimii dekanin
veya miidiirliin onayindan sonra uygulanmak iizere ilgili sekreterce yapilir.

¢ Genel sekreter ve sekreterler oy hakki olmaksizin bagli bulunduklari kurumun
kurullarinda raportorliik yaparlar.

Atama esaslari;
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a. Genel Sekreter ile daire baskanlari, miidiirler, hukuk miisavirleri ve uzmanlar, yonetim
kurulunun goriisii alinarak rektor tarafindan atanir. Fakiilte, enstitii ve yiiksekokul sekreterinin
atanmas, ilgili dekan ve miidiiriin 6nerisi lizerine rektor tarafindan yapilir.

b. Universitelerin genel sekreterlerinin {iniversite lisans diplomasina, fakiilte sekreterleri

ile enstitii ve yiiksekokul sekreterlerinin yiiksekdgretim diplomasina sahip olmalari sarttir.

€. Memurlarin atanmalari; fakiiltelerde ve bagl kuruluslarda dekanlarin, rektorliige bagh
kuruluglarda ilgili mudiirlerin, iiniversite merkez Orgiitiinde genel sekreterin Onerisi {izerine
kadro esas alinmak iizere rektor tarafindan yapilir.

d. Yardimc1 hizmetler sinifi personeli, rektorliikte ve rektorliige bagh kuruluslarda genel
sekreterin Onerisi iizerine rektor, fakiiltelerde ve fakiiltelere bagli kuruluslarda fakiilte
sekreterinin 6nerisi tizerine dekanlar, enstitii ve yiiksekokullarda sekreterin onerisi tizerine miidiir
tarafindan atanirlar.

e. Universitelerin, ydnetim personeli igin aylikli veya sozlesmeli kadrolar,
tiniversitelerde rektdr tarafindan tespit edilir ve ilgili makamlara onerilir.

f. Yiiksekogretim iist kuruluslari ile tiniversitelerde gorevli memur ve diger gorevliler,
tiniversitelerde rektorlerin istek ve dnerisi tizerine diger kamu kuruluslarina veya Yiiksekogretim
Kurulu Bagkani tarafindan yiiksekogretim tist kuruluslari veya yiiksek6gretim kurumlari arasinda
atanabilirler.

Diger taraftan Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekdgretim Kurumlarinmn Idari
Teskilatinin Kurulus ve Gorevlerine Iliskin Esaslar1 diizenleyen 21.11.1983 tarih ve 18228 sayili
Resmi Gazetede yayimlanarak yiirtiirliige giren 07.10.1983 tarih ve 124 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararname ve 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile idari yapilarin gorev ve
sorumluluklar1 belirlenmistir. S6z konusu mevzuat hiikiimleri geregince idari yapilarin gérev

sorumluluklarina asagida yer verilmistir.

A.2.1. Ozel Kalem

Ozel Kalem Miidiirliigii, dogrudan Rektoriin verdigi direktifler dogrultusunda hareket
etmekte olup, gelen yazilarin ilgili yerlere ulasmasini, Rektorliik ile diger birimler arasindaki
koordinasyonu ve Rektoriin katilacagi her tiirlii toplantinin koordinasyonunu saglamakla
gorevlidir. Ayrica kurum iginden ve kurum disindan gelen gorevli ve konuklarin randevularini

diizenleyerek, aksakliklar1 6nlemek de bu birimin gorevidir.

A.2.2. Genel Sekreterlik
Genel Sekreterlik, bir Genel Sekreter ile en ¢ok iki Genel Sekreter Yardimcisindan ve
bagli birimlerden olusur. Genel Sekreter, iiniversite idari teskilatinin basidir ve bu teskilatin

calismasindan Rektore kars: sorumludur Genel Sekreter, {iniversite idari teskilatinin basi olarak
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yapacagi gorevler disinda, kendisi ve kendisine bagli birimler aracilig: ile asagidaki gorevleri
yerine getirir.
@ Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde

calismasini saglamak,

b) Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunda oya katilmaksizin raportorliik
gorevi yapmak; bu kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini saglamak,

0 Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunun kararlarmi iiniversiteye bagl
birimlere iletmek,

d) Universite idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda rektdre oneride
bulunmak,

€) Basin ve halkla iligkiler hizmetinin yiiriitiillmesini saglamak,

f) Rektorligiin yazismalarini yiiriitmek,

g Rektorliigiin protokol, ziyaret ve toren islerini diizenlemek,

h) Rektor tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmak.

A.2.3. idari ve Mali isler Daire Baskanhg

Idari ve Mali Isler Daire Baskanligmin gorevleri sunlardir:

a) Arag, gere¢ ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri yiiriitmek,

b) Temizlik, aydinlatma, 1sitma, bakim, onarim ve benzeri hizmetleri yapmak,
c) Basim ve grafik isleri ile evrak, yazi teksir hizmetlerini yerine getirmek,

d) Sivil Savunma, giivenlik ve ¢evre kontrolii islerini yiiriitmek,

e) Verilecek benzeri gorevleri yapmak.

A.2.4. Yap Isleri ve Teknik Daire Bagkanhg

Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanliginin gérevleri sunlardir:

a) Universite bina ve tesislerinin projelerini yapmak, ihale dosyalarini hazirlamak, yap1
ve onarimla ilgili ihaleleri yiiriitmek, insaatlar1 kontrol etmek ve teslim almak, bakim ve onarim
islerini yapmak,

b) Kalorifer, kazan dairesi, soguk oda, jenerator, havalandirma sistemleri ile telefon

santrali, cevre diizenleme ve arag isletme, asansor bakim ve onarimai ile benzer isleri yiirtitmek.

A.2.5. Personel Daire Baskanhg

Personel Daire Bagkanliginin gorevleri sunlardir

a) Universitenin insan giicii planlamasi ve personel politikasiyla ilgili calismalar yapmak,
personel sisteminin gelistirilmesiyle ilgili nerilerde bulunmak,

b) Universite personelinin atama, dzliik ve emeklilik isleriyle ilgili islemleri yapmak,

c) idari personelin hizmet &ncesi ve hizmet ici egitimi programlarmi diizenlemek ve
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uygulamak,

d) Verilecek benzeri gorevleri yapmak.

A.2.6. Ogrenci Isleri Daire Baskanhg

Ogrenci Isleri Daire Baskanligiin gorevleri sunlardir:
a) Ogrencilerin yeni kayt, kabul ve ders durumlari ile ilgili gerekli isleri yapmak,

b) Mezuniyet, kimlik, burs, mezunlarin izlenmesi islemlerini yiiriitmek,

C) Verilecek diger benzeri gorevleri yerine getirmek.

A.2.7. Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanliginin gorevleri sunlardir:

a) Ogrencilerin ve personelin, saglik isleri ve tedavileri ile ilgili hizmetleri yiiriitmek,
b) Ogrencilerin ve personelin barinma, yemek ve benzeri ihtiyaglarmi karsilamak,

¢) Ogrencilerin ve personelin, spor, Kkiiltiirel ve sosyal ihtiyaclarmi karsilayacak

faaliyetleri diizenlemek.

A.2.8. Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhg:
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanliginin gorevleri sunlardir:
a) Universite kiitiiphanelerinin gerekli her tiirlii hizmetlerini karsilamak,

b) Baski, film, videobant, mikrofilm gibi kayit kataloglar1 ve hizmete sunma islemleri ile

bibliyografik tarama ¢aligmalarin1 yapmak,

olmak,

C) Verilecek benzeri diger gorevleri yerine getirmek.

A.2.9. Bilgi islem Daire Bagkanhg
Bilgi Islem Daire Baskanlhigmin gérevleri sunlardir;

a) Universitedeki bilgi islem sistemini isletmek; egitim, dgretim ve arastirmalara destek

b) Universitenin ihtiyag duyacagi diger bilgi islem hizmetlerini getirmek.

A.2.10. Hukuk Miisavirligi
Hukuk Miisavirliginin gorevleri sunlardir:

a)Universitenin ~ 6grencileri, diger kisi ve kurumlarla olan anlasmazlik ve

uyusmazliklarinda adli ve idari mercilerde tiniversitenin haklarini1 savunmak,

b) Universitenin tasarruflarinimn yiiriirliikteki kanunlara uygun olarak icrasinda, idareye

yardimc1 olmak,

c) Verilecek benzeri diger gorevleri yerine getirmek.

A.2.11. Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi
5018 sayili ve 5436 sayili Kanunlarla Strateji Gelistirme Daire Bagkanligina verilmis olan

gorevler asagida belirtilmistir.
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d Ulusal kalkinma strateji ve politikalari, yillik program ve hiikiimet programi
cercevesinde idarenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarint belirlemek, amaglarin

olusturmak tizere gerekli ¢alismalar1 yapmak.

b) Idarenin gorev alanina giren konularda performans ve Kalite dlgiitleri gelistirmek ve bu
kapsamda verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

0 Idarenin yonetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri
toplamak, analiz etmek, yorumlamak.

¢) idarenin gérev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktorleri incelemek,
kurum i¢i kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve tatmin diizeyini analiz etmek
ve genel arastirmalar yapmak.

d) Yonetim bilgi sistemlerine iliskin hizmetleri yerine getirmek.

e) Strateji Gelistirme Kurulunun sekretarya hizmetlerini yiiriitmek.

f) Ust yonetici tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

) Idarenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasini koordine etmek ve
sonuclarinin konsolide edilmesi ¢caligsmalarini yiiritmek.

h) Izleyen iki yilin biitge tahminlerini de iceren idare biitgesini, stratejik plan ve yillik
performans programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu
izlemek ve degerlendirmek.

1) Mevzuati uyarinca belirlenecek biitce ilke ve esaslar gercevesinde, ayrintili harcama
programi hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak Odenegin ilgili birimlere
gonderilmesini saglamak.

) Bitce kayitlarmi tutmak, biitce uygulama sonuglarina iliskin verileri toplamak,
degerlendirmek ve biitce kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak.

j) Ilgili mevzuat: gercevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarinin
takip ve tahsil iglemlerini ylirtitmek.

K} Muhasebe hizmetlerini yiiriitmek.

) Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarimi da esas alarak
idarenin faaliyet raporunu hazirlamak.

m) Idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir ve tasinmazlara iliskin icmal
cetvellerini diizenlemek.

n Idarenin yatirim programimin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama sonuglarimi
izlemek ve yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak.

0) Idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiiriitmek ve
sonuclandirmak.

0) Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda iist yoneticiye ve
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harcama yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danigmanlik yapmak.

p On mali kontrol faaliyetini yiiriitmek.

r) I¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi
konularinda ¢aligmalar yapmak.

S) Mali konularda iist yonetici tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

A.2.12. i¢ Denetim Birimi Baskanhg

5018 sayil1 Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun 63’iincii maddesinde I¢ denetim,
kamu idaresinin g¢alismalarma deger katmak ve gelistirmek i¢in kaynaklarin ekonomiklik,
etkililik ve verimlilik esaslarina gore yonetilip yonetilmedigini degerlendirmek ve rehberlik
yapmak amaciyla yapilan bagimsiz, nesnel giivence saglama ve danismanlik faaliyeti olarak
tanimlanmis olup ayrica bu faaliyetlerin, idarelerin yonetim ve kontrol yapilari ile mali
islemlerinin risk yoOnetimi, yonetim ve kontrol siireclerinin etkinligini degerlendirmek ve
gelistirmek yoniinde sistematik, siirekli ve disiplinli bir yaklasimla ve genel kabul gérmiis
standartlara uygun olarak gerceklestirilecegi belirtilmistir.

Ayn1 maddede I¢ denetimin, i¢ denetgiler tarafindan yapilacagmma hiikmedilmis ve
kanunun 64’tincii maddesinde i¢ denetgilerin gorevlerine yer verilmistir. Madde hiikiimlerine
gore;

Kamu idarelerinin yillik i¢ denetim programinin iist yoneticinin Onerileri de dikkate
alinarak i¢ denetgiler tarafindan hazirlanacagi ve {ist yonetici tarafindan onaylanacag ve ig
denetgilerin gorevlerinin;

a) Nesnel risk analizlerine dayanarak kamu idarelerinin yonetim ve kontrol yapilarini
degerlendirmek.

b) Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasi1 bakimindan incelemeler yapmak
ve onerilerde bulunmak.

€) Harcama sonrasinda yasal uygunluk denetimi yapmak.

d) idarenin harcamalarmm, mali islemlere iliskin karar ve tasarruflarinin, amag ve
politikalara, kalkinma planina, programlara, stratejik planlara ve performans programlarina
uygunlugunu denetlemek ve degerlendirmek.

e) Mali yonetim ve kontrol siireclerinin sistem denetimini yapmak ve bu konularda
onerilerde bulunmak.

f) Denetim sonuglari ¢ercevesinde iyilestirmelere yonelik onerilerde bulunmak.

g) Denetim sirasinda veya denetim sonuglarina gore sorusturma agilmasini gerektirecek
bir duruma rastlandiginda, ilgili idarenin en iist amirine bildirmek,

oldugu belirtilmistir.
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A.2.13. Fakiilte idari Teskilati ve Gorevleri

Fakiilte idari teskilati, fakiilte sekreteri ile sekreterlik biirosundan ve ihtiyaca gore
kurulacak 6grenci isleri, personel, kiitliphane, mali isler, yayin ve destek hizmetleri biriminden
olusur. Fakiilte sekreteri ile sekreterlik bilirosu ve varsa bagli birimler, fakiiltenin idari

hizmetlerinin yiriitiilmesinden sorumludurlar.

A.2.14. Yiiksekokul Idari Teskilati ve Gorevleri

Yiiksekokul Idari teskilati, yiiksekokul sekreteri ile sekreterlik biirosundan ve ihtiyaca
gore kurulacak Ogrenci isleri, personel, kiitiiphane, mali isler ve destek hizmetler biriminden
olusur. Yiiksekokul sekreteri ile sekreterlik biirosu ve varsa bagl birimler, yiiksekokulun idari

hizmetlerinin yiiriitiilmesinden sorumludurlar.

A.2.15. Enstitii Idari Teskilati Gorevleri
Enstitii idari teskilati, enstitii sekreteri ile sekreterlik biirosundan ve ihtiyaca gore
kurulacak 6grenci isleri ve destek hizmetleri biriminden olusur. Enstitii sekreteri ile sekreterlik

biirosu ve varsa bagli birimler, enstitiiniin idari hizmetlerinin yiiriitiilmesinden sorumludur.

A.2.16. Boliim Idari Teskilat: ve Gorevleri
Boliim idari teskilati bir biiro sefinin yonetiminde yeter sayida personelden olusur. Boliim

biirosu, boliimiin yazi, evrak ve benzeri islerini boliim baskaninin emirlerine gore yerine getirir.

A.2.17. Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii

06.02.2022 tarih ve 31742 sayili resmi gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren Eskisehir
Osmangazi Universitesi Déner Sermaye Isletmesi Yonetmeliginin 4. maddesine gore; isletme
caligmalari sirasinda egitim ve d6gretim ile bunlara katkida bulunan uygulamayi 6n planda tutmak
ve Universitenin esas faaliyetlerini aksatmamak kaydiyla asagida belirtilen faaliyetlerde bulunur:

a) Klinik, poliklinik, ameliyathane, laboratuvar ve atdlyelerde, insan, hayvan, bitki ve her
tiirli madde, malzeme iizerinde yapilacak her cesit muayene, analiz, deney, tahlil, ameliyat,
Olcme, tetkik, tedavi, hemsirelik, hasta bakicilik, bakim hizmetleri vermek, {iretim ile ilgili is ve
benzeri hizmetleri yiiriitmek.

b) Yiiksekogretim kurumlar1 digindaki kuruluslar ile gercek ve tiizel kisilere bilimsel
gorliis vermek, proje hazirlamak, danmigmanlik, arastirma, uygulama ve benzeri hizmetleri
yapmak, soru hazirlamak, kurs, sinav, egitim programi ve seminer diizenlemek.

c) Belirli bilimsel sonuglarin uygulanmasini saglamak.

¢) Yatakli-yataksiz, sabit, gegici, gezici saglik tesisleri isletmek, saglik bilimleri ile ilgili
egitim programlar1 diizenlemek.

d) Fiziksel, kimyasal, biyolojik, mikrobiyolojik, toksikolojik analizler yapmak; ¢evre
kirliligi, insan saglig1 ile ilgili analizler yapmak ve bu konularda raporlar diizenlemek.
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e) Faaliyet alanlar1 kapsaminda yetistirilecek veya tiretilecek her tiirlii bitkisel, hayvansal
ve mineral nitelikte iiriinlerle ilgili mal ve hizmet tiretimi, tarla ve bahge bitkilerinin muayenesi
ve gerektiginde bunlarin tedavisi, plan, proje, teknik tarim araglarinin deneyleri, prototip yapimi
ve benzeri isler ile bunlara iliskin hususlar1 diizenleyen raporlar, tarimsal sorunlara ¢éziim
getirecek uygulamalara yonelik aragtirmalar, elde edilen sonuglarin yaygin ve etkin kullaniminin
saglanmas1 yoniindeki faaliyetleri yiiriitmek ve Rektoriin izni alinmak kosuluyla bu yolla elde
edilen iiriinleri pazarlamak ve satmak, bu hususta teshir ve satis yerleri agmak.

f) Egitim ve 0gretim faaliyet alanlar1 ile sinirli olmak iizere;

1) Danigmanlik, terciime hizmetleri, plan ve proje uygulama, fizibilite etiidii hazirlama,
proses degerlendirmesi ve gelistirmesi, is degerlendirmesi veya organizasyonu, her tiirlii analiz,
6lcme ve etanolaj hizmetleri ile bakim, onarim, basim, yayin ve iiretimle ilgili hizmetleri yapmak.

2) Sportif alanda bireysel ve takim olarak performans degerlendirmesi, psikolojik
danigsmanlik, diyet analiz ve kontrolii, antrenman planlamasi, sporcu sagligint koruma ve
gelistirmeye yonelik hizmetlerde bulunmak.

3) Teknik, kiiltiirel, sanatsal konular veya tarim, egitim ve saglik ile ilgili konularda
arastirma ve uygulamalart yapmak ve bunlart tesvik etmek amaciyla konferans,
kongre, sempozyum, seminer, panel ve benzeri bilimsel etkinlikler diizenlemek ve bunlarin
gerektirdigi hizmetleri yapmak.

4) Sertifikal1 ya da sertifikasiz sekilde kurs veya egitim programlari agmak ve kamu
kurum ve kuruluslariin verdikleri yazili yetkiye veya 6zel hukuk tiizel kisilerinin taleplerine
istinaden siavlar yapmak.

g) Uluslararas1 saglik turizmi ve turistin saglig1 kapsaminda uluslararasi diizeyde sunulan
saglik hizmetlerinin asgari hizmet faaliyetlerini diizenlemek.

g) Fakiilte veya yiiksekokul biinyesindeki Turizm ve Otel Isletmeciligi Boliimii
uygulamalari ve faaliyetleri kapsaminda uygulama oteli isletmek, yiyecek, icecek, konaklama ve
organizasyon hizmetleri vermek ve bu amag¢ dogrultusunda ilgili tesisleri isletmek.

h) Universite-sanayi is birligi kapsaminda ¢aligmalar yapmak, sanayi kuruluslarinca
tiretilen cesitli mallarin standartlara uygunlugu konusunda raporlar diizenlemek, analiz ve
Olctimler yapmak, projeler hazirlamak ve uygulamak.

1) Pedagojik formasyon, yabanci dil, yabancilara Tiirk¢e 6gretimi, bilgi islem, yazilim ve
donanim, bilirkisilik, arabuluculuk egitimi gibi konularda egitim hizmetleri faaliyetlerinde
bulunmak.

1) Egitim ve Ogretim faaliyet alanlar ile sinirli olmak {izere, bu maddede sayilanlar

disinda kalan her tiirlii mal ve hizmet tiretiminde bulunmak.
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B- Teskilat Yapis1

Eskisehir Osmangazi Universitesi'nin yonetim ve organizasyonu 2547 sayili yasa
hiikiimlerine gore belirlenmistir. Universitenin yonetim organlar1 Rektor, Universite Senatosu ve
Universite Yonetim Kuruludur.

Rektor, tiniversitenin tiizel kisiligini temsil eder ve iiniversitenin en iist yoneticisidir.
Rektor galismalarinda kendisine yardim etmek {izere, tiniversitenin aylikli profesorleri arasindan
en ¢ok ti¢ kisiyi rektor yardimcisi olarak seger.

Senato, rektoriin bagkanliginda; rektor yardimeilari, dekanlar ve her fakiilteden fakiilte
kurullarinca ti¢ yil i¢in segilecek birer 6gretim tiiyesi ile rektorliige bagl enstitii ve yiliksekokul
midiirlerinden olusur. Senato {iniversitenin akademik organi olarak islev goriir. Bu kapsamda
iniversitenin egitim, 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslar1 hakkinda karar
almak ve liniversite yonetim kuruluna iiye se¢gmek temel gorevleri arasindadir.

Universite Yonetim Kurulu, rektdriin baskanhiginda dekanlardan, iiniversiteye bagli
degisik 6gretim birim ve alanlarin1 temsil edecek sekilde senato tarafindan dort yil i¢in segilecek
lic profesdrden olusur. Universite ydnetim kurulu idari faaliyetlerde rektdre yardimer bir organ
olarak islev gormektedir.

Fakiilte Organlari, Dekan, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Y 6netim Kurulundan olusur. Enstitii
Organlari, Enstitii Miidiirii, Enstitii Kurulu ve Enstitii Yonetim Kurulundan olusur. Yiiksekokul
Organlart; Yiiksekokul Miidiirii, Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim Kurulundan
olusur.

Rektorlik idari yonetim orgiitii, genel sekreter ve genel sekretere bagli iki yardimer ile
daire bagkanlar1 ve hukuk miisavirliginden olusur. Ayrica Rektor bagl olarak gorev yapan I¢
Denetim Birim Bagkanlig: idari birimler arasindandir.

Fakilte ve Yiiksekokullar; boliim, anabilim dali ve bilim dali olarak enstitiiler ise fakiilte
ve lisans egitimi veren yiiksekokullardaki anabilim dallar: olarak yapilanir. Her fakiiltede dekana
baglh fakiilte idari Orgiitiiniin baginda bir fakiilte sekreteri, enstitii veya yiiksekokullarda ise
miidiire bagh yiiksekokul/enstitii sekreteri bulunur.

Yukarida bahsedilen birimler ve bu birimlerin yetki ve gorev ve sorumluluklarina bir
onceki “A- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar” boliimiinde ayrintili olarak yer verilmistir. Buna gore
birimler arasindaki fonksiyonel gorev dagilimi ve iiniversitemiz organizasyon yapisinin temel
yetki ve sorumluluk dagilimini gosterecek sekilde hazirlanan, Universitemiz teskilat semasina

asagida yer verilmistir.
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Eskisehir Osmangazi Universitesi
Teskilat Semasi

REKTOR

SENATO YONETiIM KU

REKTOR DANISMANLARI

Fen Fakltesi

Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi

REKTOR YARDIMCILARI

i¢ DENETIM BiRiMi GENEL SEKRETER

GENEL SEKRETER
YARDIMCISI

Fen Bilimleri Enstitisi Devlet Konservatuvan

Agiz, Dis ve Cene Saglig Egitim, Uygulama ve Arastirma Merkezi

Hukuk MUsavirligi

Akciger ve Plevra Kanserleri Uygulama ve Arastirma Merkezi

Saglik Bilimleri EnstitUst Yabana Diller Yiksekokulu

Mihendislik Mimarlik Fakitesi

i T Akilli Sistemler Uygulama ve Arastirma Merkezi-ASIST
Sosyal Bilimler EnstitUst

Tip Fakultesi

Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi Uygulama ve Arastirma Merkezi-ATAM

Egitim Bilimleri Enstittst

Balkan Aragtirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi

Ziraat Fakiltesi

S

B o
s Sag, ve Giv. Koordinatorliga

Biligsel Davranissal Calismalar Uygulama ve Arastirma Merkezi-BILDAM

Bor Uygulama ve Arastirma Merkezi-BORAM

OgrenciIsleri Daire Bagkanligi

Personel Daire Baskanlig|
~idari ve Mali Isler Daire Bask.
Yapi isleri ve Teknik Daire Bsk.

glik Killtlr ve Spor Daire Bsk.

Cocuk Koruma Uygulama ve Arastirma Merkezi

(Utiiphane ve Dokiimantasyon D. Bsk,

Gocuk ve Geng Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi-COGEM

Deprem Arastirma ve Uygulama Merkezi-ESOGUDAM

Sivrihisar Meslek Yuksekokulu

Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

Egitim ve Oretimde Mukemmeliyet Uygulama ve Arastirma Merkezi

Eskisehir Osmangaz Universitesi Strekli Egitim Merkezi (ESOGUSEM)

idiye Accilik Meslek Yiksekokulu

‘Eskisehir Meslek Yuksekokulu

ESOGU Kariyer Gelistirme, Uygulama ve Arastirma Merkezi

ik Hastal klar, Dogum Oncesi Tani, Biyotexnik Uygulama ve Arastirma Merkez-GENTAME

Bilgi islem Daire Bagkaniig

 Strateji Geligtirme Daire Bsk.

Déner Sermaye Isletme MucUrligi

Hastane Basmudurligu

Sivil Savunma Amirligi

Halkbilim Uygulama ve Aragtirma Merkezi-HAMER

 Adalet Meslek Yiksekokulu

cresel Tedavi ve Kok Hiicre Uretim Uygulama ve Arastirma Merkezi-ESTEM

Ileri Malzeme Teknolojileri Uygulama ve Arastirma Merkezi

Ismail Gaspirall Uygulama ve Arastirma Merkezi

Istatistik Danismanlik Uygulama ve Arastirma Merkezi

Kadin Aragtirmalan Uygulama ve Arastirma Merkezi-ESKAM

Kurumsal iletisim Uygulama ve Arastirma Merkezi

 Enformatik B6lim Baskanhi!

Kutiiphane ve Dokiimantasyon Merkezi

Glizel Sanatlar Bolim Bagkanliy

Mahmudiye Hippoterapi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Merkezi Arastirma Laboratuvar Uygulama ve Arastirma Merkezi-ARUM

Ortadogu Uygulama ve Arastirma Merkezi-ESODAM/MESACC

Saglik, Uygulama ve Arastirma Hastanesi

Saglikta Bilgisayar Destekli Tan ve Tedavi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Sazlik Bilimi Uygulama ve Arastirma Merkezi-SOZMER

Tanmsal Caligmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi- TUAM

Tasarruf Ekonomisi ve Strdarilebilirlik Uygulama ve Arastirma Merkezi

Teknoloji Transfer Ofisi Uygulama ve Arastirma Merkezi-ETTOM

Tibbi Jeoloji Cahimalar Uygulama ve Arastirma Merkezi

Tibbi ve Cerrahi Deney Hayvanlar Uygulama ve Arastirma Merkezi-TICAM

Toprak ve Su Kaynaklar Uygulama ve Arastirma Merkezi-TOSKAM

Translasyonel Tip Uygulama ve Arastirma Merkezi-TATUM

Tark Dinyas! Uygulama ve Arastirma Merkezi-ESTUDAM

Tairkce Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi-TOMER

lamal Egtimde nsan Bilgisayar Etlesimi Ortak Uygulama ve Aratima Merkez (ES-1BE)

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi-ESUZEM

Yaslanma ve Bellek Uygulama ve Aragtirma Merkezi

Yunus Emre Aragtirma Merkezi-YUMER
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C-Fiziksel Kaynaklar

Eskisehir Osmangazi Universitesi Meselik, Bademlik, Camlik, Sivrihisar, Ali Numan

Kirag, Mahmudiye, Cifteler yerleskelerinde ve Eskisehir Organize Sanayi Bolgesinde egitim

Ogretim faaliyetini siirdiirmektedir.

Asagida s6z konusu yerleskelere ve bu yerleskelerde faaliyet gosteren birimlerimize ait

bilgilere yer verilmistir.

1- Meselik Yerleskesi:

Birimlerimiz biiyiik bir gogunlukla meselik yerleskesinde bulunmaktadir. Universitenin
merkezi yerleskesidir. Meselik yerleskesinde faaliyetlerini yliriitmekte olan birimlerimiz asagida

belirtilmistir.

Rektorliik

Egitim Fakiiltesi

Fen Fakiiltesi

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Tip Fakiiltesi

Dis Hekimligi Fakiiltesi

[lahiyat Fakiiltesi

Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi
Turizm Fakiiltesi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Sanat ve Tasarim Fakiiltesi
Hukuk Fakiiltesi

Egitim, Uygulama ve Arastirma Hastanesi
Fen Bilimleri Enstitiisii

Saglik Bilimleri Enstitiisii

Sosyal Bilimler Enstitiisii

Egitim Bilimleri Enstitiisii

Yabanci Diller Yiiksekokulu

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksek Okulu
Uygulama ve Arastirma Merkezleri
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2- Bademlik Yerleskesi:

= Bademlik yerleskesi Eskisehir sehir merkezinde yer
5 :
s g G \ almakta olup yerleskede Miihendislik Mimarhk
B

T Fakiiltesi Mimarlik Boliimii bulunmaktadir.

Camlik yerleskesi Eskisehir sehir merkezinde yer
almaktadir. Burada Birlesmis Milletler Niifus
Fonu ortakliginda yiiriitilen Kadin Saghg
Danigma Merkezi projesi ile Suriyeli, Irakli,
Afganli gogmen kadin ve kiz ¢ocuklarina yonelik

saglik, egitim, danigsmanlik hizmeti verilmektedir

Sivrihisar  yerleskesi  Eskisehir’in ~ Sivrihisar
Ilgesinde yer almakta olup yerleskede Sivrihisar
Meslek Yiiksekokulu egitim oOgretim faaliyeti
yiirlitmektedir.
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5- Ali Numan Kirag¢ Yerleskesi:

Ali Numan Kira¢ yerleskesi Eskisehir sehir
merkezinde yer almakta olup yerleskede Ziraat
Fakiiltesi egitim 6gretim faaliyeti yiiriitmektedir.

Ayrica Saricakaya’da Ziraat Fakiiltesinin uygulama

arazileri bulunmaktadir.

_ Mahmudiye yerleskesi Eskisehir’in Mahmudiye
i , Ilgesinde yer almakta olup yerleskede Mahmudiye
Ateilik  Meslek  Yiiksekokulu egitim &gretim
faaliyeti ylirtitmektedir.

Eskisehir Meslek Yiiksek Okulu Eskisehir Organize
Sanayi Bolgesinde bulunmakta olup 2012-2013
egitim  Ogretim  doneminde  egitim-0gretim

faaliyetine baslamistir.

8- Cifteler Yerleskesi: Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksek Okuluna bagl olarak 2013- 2014

Ogretim yilinda 2 programla egitim dgretime baslamistir.
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C.1. Teknolojik Altyap1 Olanaklar

Teknolojik altyap1 olanaklari, harcama birimlerine gore teknolojik kaynaklarin dagilima,
Ogrenci basma diisen derslik ve laboratuvar alani bilgilerine tablolar halinde asagida yer
verilmigtir.

Tablo 2: Yazilimlar

Lisansh Yazilimlar Kullanim Amaci

Microsoft Isletim Sistemleri Isletim Sistemi

Microsoft Office Raporlama, Kelime Islem, Sunum

Linux igletim sistemi Isletim Sistemi

Oracle 12C Vetiraban1 Yazilimi

VMware vSphere 5, 12 CPU Sanal Sunucu platformu,6 x Blade sunucuda kurulu

VMware vSphere 6, 12 CPU Sanal sunucu platformu, 6 x Nutanix sunucuda kurulu

VMware vSphere 6, 8 CPU Sanal sunucu platformu, 4 x HPE sunucuda kurulu

VMware vCenter Server 3 adet Sanal sunucu yonetimi

Veeam VAS Enterprise 16 CPU Sanal sunucu yedekleme ve izleme yazilimi

Veeam VAS Enterprise Plus 8 CPU Sanal sunucu yedekleme ve izleme yazilimi

Logsign SIEM 2 adet

5651 Loglama yazilimu

SpamTitan E-posta Anti-Spam Anti-Viriis Sunucusu
Sophos Kullanici PC’leri ve Sunucular igin Antiviriis yazilimi
Visual Studio Kod Gelistirme Ortami

MS SQL Server Veri Taban1 Yazilimi

Visual Svn Server Konfigiirasyon Yonetim Araci

Redmine Proje Yonetim Aract

Jenkins Stirekli Entegrasyon Sunucusu
SonarQube Kod Analiz Aract

1S Web Uygulama Sunucusu

MYSQL Veri Taban1 Yazilimi

Developer Express Yazilim Gelistirme Bileseni

Intellilock Kod Karigtirma Yazilimi

Weeam Yedekleme Yazilimi

(Kaynak: ESOGU 2021 Y1l Idare Faaliyet Raporu, sayfa:21)

Tablo 3: Teknolojik Altyap1 Olanaklari

(5]
= X = =z > = = = s =

é @ = = T @ 5 .2 = @ o= @ @ @ e
Cihaz Tiirii 52 | E2 | 22 | 2% | 2% | g2 | 585 | =

&g S E T § EE EE |ZESE|Z3ZE &

=G T S > 8 S 8 o8 - S | = G Pt

. o0 M D M s 4 4 H M| T X

Sunucu Bilgisayar 83 0 0 0 1 0 0 84
Router Cihazi 1 0 0 0 0 0 0 1
Omurga Anahtarlama Cihazi 2 0 0 0 0 0 0 2
Ag Anahtarlama Cihazi 268 7 3 2 2 1 9 292
Bgsn Ag Anahtarlama 30 0 0 0 0 0 0 30
Cihaz1
Firewall Cihazi 1 0 0 0 0 0 0 1
Kablosuz Internet Cihazi 125 5 1 3 1 0 9 144
Internet Baglantis
(ULAKBIM) 1 0 0 0 0 0 0 1
BID'nin Hizmet Verdigi 328 0 5 0 0 0 0 333
Kamera Sayis1
BID'nin Hizmet Verdigi 4000 71 152 22 51 76 200 4572
Bilgisayar Sayisi

(Kaynak: ESOGU 2021 Y1l idare Faaliyet Raporu, sayfa:19)
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Tablo 4: Harcama Birimlerine Gore Teknolojik Kaynaklarin Dagilimi

ié 7 = 3 ” Z| B o - g g
ELE| _ | 2|5 -1% |2 3 - > = I I - T = (S

S S| 2| S|z | 2|58 |5 |2 |2|2|2 |2|2|2|=2|4|2|82|5 %8 s
Teknolojik Araglar | & | 2 | & | § | E | = | & Il 2| 251512 |£]§ Fl s |=|2|82 5|28 =

| E| | 5| 5| B4 2| S| < |8|s|8 |2|S|£| 2|55 |z8|5|2|<8 ©

= £ 550 =2 L = 5 in 2 = 5 5 % E ~ = = 2 ERRG: E E 5

Sl TR 5| BR|=|s = 5 & = m | 2= |B2|E|” gl2| 5

Z| 8 £ | oz = | E| G - S| 2

& = & =
Masaiistii Bilgisayar | 546 | 173 | 211 | 529 | 114 | 110 | 1076 | 72 | 143 | 320 | 74 |88 | 126 | 79 | 74 | 116 | 116 [ 24 | 19| 23 |27 | 19 | 563 | 4642
Tagmabilir Bilgisayar | 80 | 8 | 61 [173| 35 | 34 | 234 |29 7 | 40 |20|12| 12 (19|60| 14 | 14 (13| 5| 4 | 2 |10|364 | 1250
Projeksiyon 60 | 9 [39 (81 |45| 5 |180 (20| 11 |39 |16|15|66 |11|3 (12 (12 (6|2 | 2 |9 |0 | 72| 715
Slayt Makinesi 0|0 |O0O|O0O]O0]|O 0O |[0jO0O|5|0|1]0|0|27| 0|0 |O0O|O| O ]|O|O]|17 | 40
Tepegoz 0|09 |0]0]|O g8 ([0j1|0]|0O|1|0|0O|22|2 |21 |O0|O| 1 |O|O| 3 | 36
Episkop ojofo0ojo|oO|oO o (fojojo0o|jO0OflOjO|O|jO|lO|O|O|JO|O]O|O]| 12 1
Barkot Okuyucu 141 1(0]|1]0]|O0 1 |1/{0|0}|2(0|0|0|O|1|1]|0|0|] 0 |0O0|O|39]| 61
Yazict 191 | 46 | 110|286 | 89 | 73 | 256 |19| 6 | 83 |48|25| 11 (20| 0| 7 7 [15|17| O |17 (10462 | 1798
Baski Makinesi 9 0 2 1 3 1 3 1] 2 212|010 (0]0] 1 1 |/0({0|10|0]|0]| 3 41
Fotokopi Makinesi 25| 2 3 8 7 5 10 (3] 1 8 (2|43 |19 3 3 12|12 0 |1]|]0]22]|124
Faks 8 1 1 1 2 1 3 110 2 (1|j]0|1|0|3]|1 1101 0 1112 | 42
Fotograf Makinesi 19| 6 4 123 | 2 4 11 (1|12 (5 |1|5| 0 (|1]|]0]| O 0|0|O0O| 1 (0O]1]18 | 113
Kamera 54 | 1 (34203 | 2 |5 (26| 1 |15|34|1|6 |1|1|5 |5 [2]|3| 0 |0|0]|221] 529
Televizyon 28| 8|4 11| 4|3 8 |2|2|2|2|2|0(1(1|0|0|0|0| O |0O]|O]502]|603
Tarayici 21 | 1 7127 | 7 2 28 | 2| 2 1 (2|61 |1|1] 2 2 | 7|8 1 30|30 | 162
Miizik Seti 1 (0|1 (28|01 2 |0|1|24|2|1|3|0|0O|O0O]|O(|O|0O| O |O|O]|] 1| 65
Mikroskop 4 | 0|20|63| 0| 0|2 (0O|O0 |282(0|2|0|2|12[{0|0|0O|O0O| O [0|O]|B86]|483
DVD 4100|010 0o (ojo|O0O|jO|lOjO|O|1T|O|O|O|O| O]|O|O|214]| 60
Akilli Tahta 114901110 2 (3/]0|0(|12(0|0)|2|4]0|O0]|1|0|O0|0|O]| O] 38
Diger 146 0 | O |60 |54 |87 | 8 (0| O |103|6 |0 |56 (30|17 (7 [3]|1| O |15|0 | 42 | 698

(Kaynak: ESOGU 2021 Y1l
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Tablo 5: Ogrenci Basina Diisen Derslik ve Laboratuvar Alani

Ogrenci Ogrenci
. . Ogrenci TOpIa.m Lo B?.S Ha Basina
Birim Adi Derslik Lab. Alam Diisen .
Sayis1 Al 2 5 : Diisen Lab.
an1 (m?) (m?) Derslik Alam (m2)
Alam (m?)
Dis Hekimligi Fakiiltesi 516 367 349 0,71 0,68
Egitim Fakiiltesi 2585 1122 380 0,43 0,15
Fen Edebiyat Fakiiltesi 3770 1706 1342 0,45 0,36
iktisadi Idari Bilimler Fakiiltesi 4340 2236 275 0,52 0,06
Ilahiyat Fakiiltesi 1563 1083 0 0,69 0,00
Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi 7364 7807 18533 1,06 2,52
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 1417 810 187 0,57 0,13
Sanat ve Tasarim Fakiiltesi 468 1566 160 3,35 0,34
Tip Fakiiltesi 1600 2060 2520 1,29 1,58
Turizm Fakiiltesi 1042 1945 329 1,87 0,32
Ziraat Fakiiltesi 981 1162,97 1465,5 1,19 1,49
Eskigehir MYO 579 300,18 572,982 0,52 0,99
Mahmudiye MYO 116 3500 100 30,17 0,86
Saglik Hizmetleri MYO 1772 3800,18 672,982 2,14 0,38
Sivrihisar MYO 594 620 212 1,04 0,36
Yabanci Diller YO 991 2760 0 2,79 0,00
Sosyal Bilimler Enstitiisii 1345 270 0 0,20 0,00

(Kaynak: ESOGU 2021 Y1l idare Faaliyet Raporu, sayfa:10)

Universitemiz faaliyetlerini yiiriitiirken kullanilan bilgi sistemlerine asagida yer
verilmigtir.

Ogrenci Bilgi Sistemi: Ogrencilerin 6zliik bilgileri ve akademik bilgilerinin girildigi takip
edildigi sistemdir.

Izin Takip Sistemi: Personel izinlerinin girildigi ve takibinin yapildig1 sistemdir.

Satin Alma ve fhale Otomasyon Programu: idari ve Mali Isler Daire Baskanhgi ile Yap1
Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1 tarafindan; satin alma ve ihale islemleri ile ilgili dokiimanlarimn
hazirlanmasi i¢in kullanilmaktadir.

Yordam Otomasyon Sistemi: Universitemiz Kiitiiphane kitaplarm kaydina, katalog
sorgulamasinin yapilmasina imkan veren ve okuyucu islemlerinin takip edildigi bir sistemdir.

UZEMOYS: Ogretim iiyesi ve 6grencilerim uzaktan erisebildigi, ders icerikleri ve dersleri
takip edebildigi interaktif bir sistemdir.

Bilgi Islem Destek Hizmetleri Otomasyon Sistemi: Tiim personelin bilgi islem hizmetleri
ile ilgili problemlerinin ¢6zliimii i¢in giris yapip ¢agri olusturabilecegi bir sistemdir.

AVESIS: Akademik personelin akademik calismalarinin takip edildigi sistemdir.

BAPSIS: Bap projelerinin takip edildigi proje siiregleri yonetim sistemidir.

KBS Tasimir Kayit ve Yonetim Sistemi: Muhasebat Genel Midiirliigii tarafindan yonetilen
taginir kayitlarinin tutuldugu sistemdir.

MYS: Harcama Birimlerimizce Ocak 2018 itibariyle Odeme Emirleri Belgeleri ve

Muhasebe Islem Fisleri Muhasebat Genel Miidiirliigii tarafindan ydnetilen MYS iizerinden
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alinmaktadir.

Yeni Devlet Muhasebe Sistemi: Universitemizin muhasebe kayitlar1 Hazine ve Maliye
Bakanligi Muhasebat Genel Miidiirliigiince yonetilen Yeni Devlet Muhasebe Sistemi {izerinden
tutulmakta ve raporlanmaktadir.

E-Biitce Sistemi (Biitce Yonetim Enformasyon Sistemi): Universitemiz biitcesi ve
performans programi, ayrintili harcama/finansman programi hazirlik c¢alismalari, ilgili yil
igerisindeki gergeklesen biitge hareket islemleri ve performans programi izleme islemleri
Cumbhurbagkanhig1 Strateji ve Biitce Baskanliginca yonetilen e-biitge sistemi (Biitge Yonetim
Enformasyon Sistemi) iizerinden yapilmaktadir.

HITAP: Sosyal Giivenlik Kurumu’nun yonettigi hizmet takip programidir.

YOKSIS: Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yonetilen bir sistemdir. Universitedeki
akademik ve idari personelin kadro hareketleri izin, vize yayinlarinin girildigi ve takip edildigi

bir sistemdir.

YOKAK: Yiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan yonetilen, Kalite giivencesi
calismalarinin kaydedildigi sistemdir.

EBYS-Net: Elektronik belge ve arsiv yonetim sistemine 17.07.2017 tarihinden itibaren
gecilmistir.
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D- insan Kaynaklar

Universitemiz 30.06.2022 tarihi itibariyle mevcut insan kaynaklari, istindam sekli, hizmet

siiflar1 ve kadro unvanlarina iligkin bilgiler asagida yer alan tablolarda gosterilmistir.

Tablo 6: Universitemiz Personelinin Kadro Dagilimi ve Doluluk Bosluk Durumu

STATU DOLU BOS TOPLAM DOLULUK
KADRO KADRO KADRO ORANI (%)
SAYISI SAYISI SAYISI
AKADEMIK PERSONEL 1.743 497 2.240 77,81
657 4/A (Ozel Biitce) 1.259 734 1.993 63,17
657 4/A (Doner Sermaye) 206 86 292 70,54
657 4/B (Ozel Bltge) 699 64 763 91,61
657 4/B (Doner Sermaye) 40 8 48 83,33
YABANCI UYRUKLU SOZ. 12 12 100
OGR. ELEMANI
657 4/D Siirekli Isci (Ozel Biitge) 635 38 673 94,353
657 4/D Siirekli Isci 824 0 824 100
(Doner Sermaye)

Tablo 7: Akademik Personel Kadro Sayisi ve Unvanlarina Gore Dagilimi

KADROLARIN DURUMU
UNVAN DOLU BOS TOPLAM
PROFESOR 380 61 441
DOCENT 215 33 248
DOKTOR OGRETIM UYESI 289 117 406
OGRETIM GOREVLISI 204 36 240
ARASTIRMA GOREVLISI 655 250 905
TOPLAM 1.743 497 2.240

Tablo 8: Akademik Personelin Cinsiyete Gore Dagilimi

UNVAN KADIN ERKEK TOPLAM
PROFESOR 138 242 380
DOCENT 92 123 215
DOKTOR OGRETIM UYESI 152 137 289
OGRETIM GOREVLISI 116 88 204
ARASTIRMA GOREVLISI 369 286 655
TOPLAM 867 876 1.743

Tablo 9: Akademik Personelin Yas Bloklarina Gére Dagilimi

21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51-

Yas Yas Yas Yas Yas Uzeri
KISI SAYISI 44 340 290 269 454 346
YUZDE (%) 2,52 19,5 16,63 15,43 26,04 19,85
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Tablo 10: Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlarina Iliskin Veriler

UNVANI ICJ;EIL(IF)JiGi CALISTIGI BOLUM ADET
DR.OGR. UYESI IRAN Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi 2
OGRETIM GOREVLISI ALMANYA Sanat ve Tasarim Fakiiltesi 1
OGRETIM GOREVLISI KAZAKISTAN 'Yabanci Diller Yiiksekokulu 1
OGRETIM GOREVLISI MISIR [lahiyat Fakiiltesi 1
OGRETIM GOREVLISI IRAK [lahiyat Fakiiltesi 1
OGRETIM GOREVLISI IRAN Sanat ve Tasarim Fakiiltesi 1
OGRETIM GOREVLISI SUDAN [lahiyat Fakiiltesi 1
OGRETIM GOREVLISI ABD 'Yabanci Diller Yiiksekokulu 1
OGRETIM GOREVLISi FAS 'Yabanci Diller Yiiksekokulu 1
OGRETIM GOREVLISI UKRAYNA 'Yabanci Diller Yiiksekokulu 2
TOPLAM 12

Tablo 11: Idari Kadrolarin Smiflarina Gore Dagilimi (657-4/A)

KADROLARIN DURUMU
SINIFLARI DOLU BOS TOPLAM

Genel Idare Hizmetleri S77 354 931
Teknik Hizmetler 191 65 256
Saglik Hizmetleri ve Yardimci Saglik Hizmetleri 627 315 942
Egitim ve Ogretim Hizmetleri 1 3 4
Avukatlik Hizmetleri 3 2 S
Yardimc1 Hizmetler 66 80 146

Din Hizmetleri 1 1
TOPLAM 1.465 820 2.285

Tablo 12: 657 Sayili Kanunun 4/b Maddesi Geregince Calisan Sozlesmeli Personelin
Pozisyonu ve Kadro Dagilim1 (Ozel Biitce)

POZiSYONU DOLU BOS TOPLAM
Destek Personeli 75 7 82
Hemgire 448 49 497
Saglik Teknikeri 71 2
Diger Saglik Personeli 54 2 56
Idari Biiro Gorevlisi 9 9
Idari Destek Gorevlisi 11 11
Rontgen Teknisyeni 7 2 9
Fizyoterapist 7
Eczaci 6
Biyolog 1 1
Psikolog 1
Diyetisyen 2
Ebe 1
Laborant 10 10
TOPLAM 699 64 763
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Tablo 13: 657 Sayili Kanunun 4/b Maddesi Geregince Calisan S6zlesmeli Personelin
Pozisyonu ve Kadro Dagilim1 (Doner Sermaye)

POZiSYONU DOLU BOS TOPLAM
Biiro Personeli 5 3 8
Hemygire 31 2 33
Diger Saglik Personeli 1 1
Destek Personeli 2 3
Avukat
TOPLAM 40 8 48

Tablo 14: Universitemiz 657 Sayili Idari Personelin (Sadece 657/A) Cinsiyete Gére Dagilimi
KADIN ERKEK TOPLAM

787 1.465

53,73 100

678
46,27

KISI SAYISI
Yiizde (%)

Tablo 15: Universitemiz idari Personelinin (Sadece 657/A) Hizmet Siireleri Dagilim1

1-3Yv1l 4-6 Yl | 7-10 Y1l [11-15Yil | 16-20 Yil 21-Uzeri
KIiSi SAYISI 23 12 156 380 222 672
YUZDE (%) 1,56 0,81 10,64 25,93 11,15 45,87

Tablo 16: Universitemiz idari Personelinin (Sadece 657 4/A)Yas Itibariyle Dagilim

31-35 36-40 41-50 51-
21-25 Yas 26-30 Yas Yas Yas Yas Uzeri
KIiSI SAYISI 22 23 164 231 327 698
YUZDE (%) 1,5 1,5 11,19 15,76 22,32 47,64
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E- Diger Hususlar

Universitemiz Ekim 2022 ay1 itibariyle dgrenci sayilaria asagida yer verilmistir.

Tablo 17: Ogrenci Sayilar

Orgiin IL Ogretim (L;Z;t;[i?l Toplam
On Lisans 3.112 2 3.114
Lisans 19.342 4,721 24.063
Yiiksek Lisans 2.524 448 239 3.211
Doktora 945 945
TOPLAM 25.923 5.171 239 31.333

Universitemiz Kiitiiphanesi; 7200 m? lik kullanim alaninda, 838 kisilik oturma
kapasitesine sahip olup 29 Agustos 2022 tarihi itibariyle 144.086 adet Tiirk¢e ve yabanci dilde
kitabi, 8.024 adet tezi, 36 adet basili Tiirk¢e dergi aboneligi, 39 adet egitim, ilahiyat, miihendislik,
tip, ziraat, fen bilimleri, ekonomi igerikli veri tabani aboneligi bulunmaktadir. Abone oldugu veri
tabanlar1 ile 392.248 adet popiiler ve bilimsel igerikli yabanci dilde e-kitap, 59.658 adet e-dergi
5.000.000 adet tam metin e-teze erisim saglanabilmektedir. 10.235 adet ¢esitli konulardan olusan
ciltli dergi koleksiyonu, 3.167 adet nadir eser koleksiyonu kullanicilarin hizmetindedir.

Ayrica;

* TUBES ve KITS iiyelikleri ile Tiirkiye Universiteleri arasi 6diing kitap hizmeti
verilmektedir.

» Akademik Ag¢ik Erigim Sistemi kurulumu gergeklestirilmis olup veri girislerine devam
edilmektedir.

* 11 adet 6n lisans ve lisans 6grenci grup calisma odasi, 8 adet akademik personel ¢alisma
odas1 bulunmaktadir.

* Gorsel ve isitsel boliimde 24 adet bilgisayar bulunmaktadir.

*3 adet dokunmatik katalog tarama kiosku ve otomatik 0Odiing verme istasyonu

bulunmaktadir.
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Il. PERFORMANS BILGILERI
A- Temel Politika ve Oncelikler

Eskisehir Osmangazi Universitesi, son yillarda uluslararasi diizeyde nitelikli bilgi
iiretmek, teknoloji gelisimine katki saglamak, taninir bir arastirma iiniversitesine doniismek icin
giiclii bir iradeyle yogun caba harcamaktadir. Ar-Ge odakli organizasyon diizenlemeleri
yapilmakta; politika ve stratejiler gelistirilmektedir. Bu kapsamda, bilimsel arastirma alt yapisi
gelistirilerek ¢ok disiplinli bir yapiyla aragtirma, girisimcilik ve yenilik¢ilik ekosisteminin
giiclendirilmesi gerekliligi ortaya ¢ikmaktadir. Universite i¢i arastirma alanlar1 olusturulmast,
katma degeri yiiksek alanlara yonelinmesi ile is birligi aglarmin giiclendirilip gelistirilmesi
oncelikler arasina alinmistir. Universitede; ulusal, uluslararas: gelismeler ve bdlgesel ihtiyaglar
dikkate alinarak, arastirmacilara yonelik egitimler diizenlenmesi ve dis kaynakli projelerin
arttirilmasi amaclanmaktadir.

Eskisehir Osmangazi Universitesi;

— Bilim ve aragtirmada siirdiiriilebilirlik ilkesini benimseyen,

— Aragtirmalarda milkemmellige odaklanip, giiclii oldugu alanlar1 destekleyerek ve
gelisme potansiyeline acik alanlari tesvik eden,

— Yeni arastirma alanlar1 olusturulmasi i¢in ¢alisan ve uzmanlari bir araya getiren,

— Arastirmalarn sektor, uygulayicilar ve politika yapicilarla is birligi halinde
gelistirmek ve girisimci ve yenilik¢i anlayisla hareket eden ve

— Akademik sayginlik ve taninirligini ulusal ve uluslararasi alanlarda artirmaya odakh
bir kurumdur.

Kalite Politikasi; Universitenin belirlenen kalite ilkelerine bagl kalarak egitim-6gretim,
bilimsel arastirma ve topluma hizmet alanlarinda siirekli iyilestirmeyle birlikte, paydaslarimizin

memnuniyet diizeyini arttirict onlemler alarak hizmette kalite ve siirdiiriilebilirligi saglamaktir.

B- Amac ve Hedefler

2023-2027 Stratejik Planinda yer alan misyon, vizyon ve temel degerler asagida
belirtilmistir.

Misyon

Eskisehir Osmangazi Universitesi, egitim-6gretimde miikemmeliyet hedefiyle ulusal ve
uluslararas1 diizeyde tercih edilmeyi, bilimsel c¢alismalarin sonuglarini toplumun talepleri
dogrultusunda faydaya ve ekonomik {iriine doniistiirmeyi, etkin ve rekabetci saglik hizmetleri

sunmayi, girigsimei ve yenilik¢i mezunlar ve arastirmacilar yetistirmeyi gorev edinmistir.
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Vizyon

Bilgiyi degere doniistiiren, topluma 6ncii, ulusal ve uluslararasi 6l¢ekte taninir, tercih
edilir ve saygin bir arastirma liniversitesi olmak.

Temel Degerler

Seffaflik, Katilimcilik ve Hesap Verilebilirlik: Her diizeydeki yonetsel faaliyetlerimiz
acik, seffaf ve hesap verilebilirdir. Yonetim siirecinde tiim paydaslarimizin goriis ve diisiinceleri
ile katilimina deger verilir.

Adil, Ilkeli ve Diiriist Yonetim: Universitemizde gorev alan tiim bireylere, hicbir ayrim
gozetmeksizin adil ve ilkeli bigimde davranilir. Dogruluktan ve diiriistliikten taviz verilmez.

Ehliyet ve Liyakat: Universitemizde ydnetim kademelerinde gérev alacak akademik ve
idari personelin konusunda ehliyetli ve liyakatli olmas1 esastir.

Bilimsellik ve Etik: Universitemizde yapilan ¢aligmalar, bilimsellik temelinde yapilir,
elde edilen bilgi bilimsel etige uygun sekilde kullanilir.

Cevreye Saygi ve Estetik: Universitemiz, egitim-ogretim faaliyetlerinde ¢evreye saygi
bilincini asilarken, fiziksel mekanlarini estetik duyarlilikta ve ¢evreye uygun olarak gelistirir.

Topluma ve Ulkeye Hizmet: Egitim ve arastirma faaliyetlerini topluma ve iilkeye hizmet
onceligi ile gerceklestirir, iiretilen bilginin degere doniistiiriilmesi i¢in ¢aligilir.

Ozgiirliik ve Degerlere Saygi: Universite mensuplar1 akademik ¢alisma ve egitim-gretim
faaliyetleri sirasinda 6zgiir iradelerini kullanirlar. Ozgiirliigiin simirlarmi insani, toplumsal ve
akademik etik degerler ile yasa ve yonetmelikler belirler.

Girisimcilik ve Yenilik¢ilik: Universitemizden mezun olacak dgrencilerimizin ve ¢alisan
arastirmacilarimizin, egitim-6gretimde ve arastirma faaliyetlerinde girisimciligi ve yenilikciligi
On planda tutmasi esastir.

Miikemmeliyet ve Kalite: Egitim-68retim, arastirma ve toplumsal hizmet sunumlarinda
miilkemmeliyeti yakalama, en kaliteli ve en iyi hizmeti sunmak i¢in siirekli gelistirme ve
iyilestirme diisiincesiyle hareket edilir.

2023-2027 Stratejik Planinda belirlenen 4 adet stratejik alan ile;

1) Egitim programlarinin mezun yeterlilikleri ve paydas beklentilerini karsilayacak
bi¢imde giincellenerek yiiriitiilmesi ile uluslararasi 6grenci hareketliliginin ve 6grenci merkezli
egitim yaklasimlarinin gelistirilmesi,

2) Bilimsel aragtirma altyapisi ile yenilik¢i, girisimei insan kaynaginin gii¢clendirilmesi
ve sektorel igbirliklerine yonelik faaliyetlerin arttirilmasi,

3) Toplumsal katki ile deger yaratan hizmet ve igbirliklerinin gelistirilmesi,

4) Yonetim kapasitesinin gelistirilmesi amag¢lanmistir.

Tablo 18’de 2023-2027 Stratejik Planinda yer alan amag ve hedefler 6zetlenmistir.
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Tablo 18: Stratejik Amag ve Hedefler

Amag 1. Egitim programlarmin mezun yeterlilikleri ve paydas beklentilerini karsilayacak bicimde giincellenerek yiiriitiilmesi ile

uluslararasi 6grenci hareketliliginin ve 6grenci merkezli egitim yaklasimlarinin gelistirilmesi

Hedef 1.1 Egitim programlarini uygulama agirlikli, TYYC (Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi) gerekliliklerini saglayacak

ve pavdas beklentilerini karsilavacak sekilde gelistirmek
Hedef 1.2 Egitim 6gretim altyapis: ve kaynaklarini gelistirmek

Hedef 1.3 Uluslararasi igbirliklerini gelistirmek
Hedef 1.4 Uzaktan egitim sistemini gelistirmek ve siirdiiriilebilirligini saglamak

Amag 2. Bilimsel arastirma altyapist ile yenilik¢i, girisimci insan kaynaginin gii¢lendirilmesi ve sektorel isbirliklerine yonelik
faaliyetlerin arttirilmasi

Hedef 2.1 Ogretim elemanlari ile dgrencilerin bilimsel arastirma, yenilikgilik ve girisimcilik yetenegini gelistirmek

Hedef 2.2 Arastirma altyapist ve kaynaklarini giiglendirmek
Hedef 2.3 I¢ ve dis kaynakli projeleri desteklemek
Hedef 2.4 Sektorel isbirliklerini geligtirmek

Amag 3. Toplumsal katki ile deger yaratan hizmet ve isbirliklerinin gelistirilmesi

Hedef 3.1 Toplumsal hizmet alanlart (egitim, saglik, ziraat, turizm, hukuk vb.) ile sanat ve tasarim faaliyetlerindeki ¢aligmalari
desteklemek

Hedef 3.2 Toplumsal katki yaratan igbirliklerini ve mezunlarla iletigimi gelistirmek
Hedef 3.3 Toplumun saglik hizmeti ihtiyacini etkin sekilde karsilamak
Hedef 3.4 iklim degisikligi, dongiisel ekonomi ve toplumsal cinsiyet esitligine yonelik uygulamalar gelistirmek

Amag 4. Yonetim kapasitesinin gelistirilmesi
Hedef 4.1 Hizmet sunumunda etkinligi arttirmak ve kalite giivencesi uygulamalarini yayginlastirmak

Hedef 4.2 Calisanlarin gelisimini saglamak ve kurumsal diizeyde toplumsal cinsiyet esitligine duyarli uygulamalar gelistirmek

2022 Y1l Performans Programi Alt Program Hedefleri ve Stratejik Plan Iligkisi Tablo
19’da gosterilmistir.

Tablo 19: Alt Program Hedefleri ve Stratejik Plan Iliskisi

PROGRAM ADI ALT PROGRAM ADI | ALT PROGRAM HEDEFLERI ILISKiLi OLDUGU STRATEJIK AMAC

Arastirma, Yiiksekogretimde Yiiksekogretim kurumlarinda A;llﬁ?kz'i Blil;?lifliﬁriissg;nf(z alt;/f\ Fnllsli ile
Gelistirme ve Bilimsel Arastirma ve | inovasyon amagh bilimsel e oL, SIs) n kaynagin
Yenilik Gelistirme ¢aligmalarm arttirilmasi gliglendirilmesi ve sekidrel isbirliklerine
yonelik faaliyetlerin arttirilmasi
Toplumun tiim kesimlerine ihtiyag
duydugu  alanlarda  egitimler
Hayat Boyu Yiiksekdgr etlm . verilmesi, ke.l.m u kuru[n ve Amag 3. Toplumsal katki ile deger yaratan
Ogrenme Kurumlart Siirekli kuruluglari, — 6zel — sektor  ve hizmet ve isbirliklerinin gelistirilmesi
& Egitim Faaliyetleri uluslararast kuruluglarla
isbirliginin  gelismesine katkida
bulunulmast
Tedavi Edici S T?d.a V1 .edlCI saglik . .hlzmetmm Amag 3. Toplumsal katki ile deger yaratan
- Tedavi Edici Saglik erisilebilir ~ ve  etkili  olarak | . S A .
Saglik sunulmasinin saglanmast hizmet ve isbirliklerinin gelistirilmesi
Ogretim Elemanlarma | Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi Aerlrllﬁ(i;kz'iBlilrlimislilc?riissgrrlngalgﬁgz ile
Saglanan Burs Ve tireten ve aktaran akademisyenler e ¢l glrst! n kaynagiim
Destekler yetigtirilmesi giiclendirilmesi ve sektorel isbirliklerine
yonelik faaliyetlerin arttirilmasi
Amag 1. Egitim programlarinin mezun
On Lisans Egitimi, Mesleki  yeterlilik sahibi ve | YSterlilikleriile paydas beklentilerini
. oo s karsilayacak bigimde giincellenerek
.. e Lisans Egitimi ve gelisime acik mezunlar | .7 . .. s o .
Yiiksekogretim Lisansiisti Egitim etistirilmesi yiiriitiilmesi ile uluslararas1 6grenci
Hizmetleri & yeus hareketliliginin ve dgrenci merkezli egitim
yaklagimlarinin gelistirilmesi
Yiiksekogretim ogrencilerine
sunulan beslenme ve barinma
Yiiksekdgretimde hizmetlerinin kalitesinin | Amag 3. Toplumsal katki ile deger yaratan
Ogrenci Yagami artirilmast; dgrencilerin kisisel ve | hizmet ve isbirliklerinin gelistirilmesi
sosyal  gelisimi  desteklenerek
yasam kalitesinin ytikseltilmesi
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C- i_dare_Performans B_ilgisi_ ) ] o
ESKISEHIR OSMANGAZI UNIVERSITESI PERFORMANS BILGISI

Biitce Yili:
Program Adi:

Alt Program Adi:
Gerekge ve Aciklamalar

2023
ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK

YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME

Bilimsel Arastirma Projeleri ve Uygulama ve Aragtirma Merkezleri faaliyetleri ile inovasyon odakli {iniversite, siirdirilebilir
ar ge ekosistemine katki saglama

Alt Program Hedefi:

Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel galismalarin arttiriimasi

Performans Gostergeleri

2022 YS
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2021 chr Gerg. AP 202‘! 2025_
Planlanan - Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
1: Ar-ge'ye harcanan biitgenin toplam Oran 2,13 2,58 1,65 1,56 1,47 1,37
bitceye orani _ _
Gostergeye Iliskin Aciklama: Ozel biitgenin yil sonu harcama toplaminin igerisinde bilimsel aragtirma projeleri harcamalarinin orani
hesaplanacaktir. .
Hesaplama Yéntemi: (Bilimsel Aragtirma Projeleri Harcama Toplami/Toplam Ozel Biitge Harcamasi)*100
Verinin Kaynagi: Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan e- biitge ve mizan verileri kullanilarak saglanmaktadir.
2022YS
" . P 2022 2023 2024 2025
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2021 CETETED Gerg_. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
_2_— A_r—ge sonucu ortaya ¢ikan Uriinlere Sayi 2 12 3 2 2 2
iliskin alinan patept sayisi
Gostergeye Iliskin Aciklama: Ar-ge galismalari ile galismalar sonucu alinan patent sayisini tespit ederek bilimsel calismalara katk takip edilecektir.
Hesaplama Yontemi: Ar-ge sonucu ortaya gikan driinlere iligkin alinan toplam patent sayisi verileri toplanmistir.
Verinin Kaynagi: Teknoloji Transfer Ofisi Uygulama ve Arastirma Merkezi (ETTOM) tarafindan veri saglanmaktadir.
2022YS
" . P 2022 2023 2024 2025
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2020 Planlanan Gerg_. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
3- Ar-ge sonucu ticarilestirilen Griin sayisi Say!i 0 2 1 1 1 1
Gostergeye iliskin Aciklama: Ar- ge galismalariyla toplam Griin sayisi tespiti ile bilimsel calismalarin etkinligi takip etmek.
Hesaplama Yéntemi: Ar-ge sonucu ticarilegtirilen toplam driin sayisi verisi.
Verinin Kaynagi: Teknoloji Transfer Ofisi Uygulama ve Arastirma Merkezi (ETTOM) tarafindan veri saglanmaktadir.
2022YS
" . P 2022 2023 2024 2025
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2021 Planlanan Gerg_. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
4- Aragtirma merkezleri gelir miktari TL 596.803.065 561.286.982 779.948.482 858.915.210 903.257.250 949.841.471
Gostergeye iliskin Aciklama: Arastirma Merkezlerinin gelirleri belirlenecektir.
Hesaplama Yontemi: Arastirma Merkezlerinin gelirleri toplanmistir.
Verinin Kaynagi: Doner Sermaye Isletme MudurlGigu tarafindan veri saglanmaktadir.
2022YS
" . e e 2022 2023 2024 2025
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2021 Planlanan Gerg:. _ Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
5- Arestlrrqa merkezlerinin sanayi ile Sayi 13 25 10 14 19 23
yaptig proje sayisi
Gostergeye iliskin Aciklama: Arastirma merkezleri-sanayi isbirligini destekleyecek ortak calisma ve projeler yiriitmek, oncelikli alanlardaki
galismalarin takibi yapilacaktir.
Hesaplama Yontemi: Arastirma merkezlerinin sanayi ile yaptigi projelerin toplam sayisi verileri toplanmistir.
Verinin Kaynagi: Arastirma Merkezlerinden veri saglanmaktadir.
2022YS
" . P 2022 2023 2024 2025
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2021 Pl Gerg_. : Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
6- BAP I.<apsam|nda desteklenen aragtirma Sayi 437 550 450 470 500 530
projeleri sayisi

Gostergeye iliskin Aciklama:

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynagi:

Ic ve dis destekli (ulusal ve uluslararasi) projeleri desteklenerek arastirma projelerinin etkinligini ve verimliliginin

takibi yapilacaktir.

Bilimsel Aragtirma Projeleri kapsaminda desteklenen aragtirma projelerinin toplam sayisini toplanmigtir.

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi Koordinatérltigiinden veri saglanmaktadir.
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2022 YS
" . P 2022 2023 2024 2025
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2021 CELERED Gerg_. . Hedef Tahmin Tahmin
_ Tahmini
7- Qgretlm elemani bagina diigen ar-ge Sayl 0,25 0,32 0,28 0,32 0,35 0,35
proje sayisi _ _
Gostergeye Iliskin Agiklama: Universite-sanayi isbirligi projeleri igin akademisyenler desteklenecek ve tegvik edilecektir.
Hesaplama Yontemi: (Toplam ar-ge proje sayisi/kadrolu 6gretim elamani sayisi)
Verinin Kaynagi: Personel Daire Baskanligindan 6gretim elemani sayisi, Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi
Koordinatorligl tarafindan ar- ge proje sayisi saglanmaktadir
2022 YS
" . P 2022 2023 2024 2025
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2021 e Gerg_. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
8- Patent, faydali model ve enddstriyel
tasarim bagvuru sayisi say! 12 15 15 10 10 10
Gostergeye iliskin Aciklama: Patent, faydal model ve endustriyel tasarim toplam basvuru sayisini arttirarak bilimsel galismalar kapsaminda
topluma katkisinin takibi yapilacaktir.
Hesaplama Yontemi: Patent, faydali model ve endiistriyel tasarim toplam basvuru sayisi verileri toplanmistir.
Verinin Kaynagi: Teknoloji Transfer Ofisi Uygulama ve Arastirma Merkezi (ETTOM) tarafindan veri saglanmaktadir.
2022YS
Performans Gostergesi Olcii Birimi 2021 chr Gerg. Al 202‘! 2025_
Planlanan rq Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
9- Ulusal ve uluslararasi kurulusla_r _ Say! 67 80 60 65 70 75
tarafindan desteklenen ar-ge projesi sayisi
Gostergeye Iliskin Agiklama: Ulusal ve Uluslararasi igbirlikli yritilen projelerini tamamlayanlara yeni arastirmalari igin destek verilecektir.
Hesaplama Yontemi: Ulusal ve uluslararasi kuruluglar tarafindan desteklenen toplam ar-ge projesi sayisi verileri toplanmistir.
Verinin Kaynagi: Teknoloji Transfer Ofisi Uygulama ve Aragtirma Merkezi (ETTOM) ve Bilimsel Aragtirma Projeleri Koordinasyon Birimi
Koordinatorliigu tarafindan veri saglanmaktadir.
2022 YS
Performans Gostergesi Olcii Birimi 2021 gos2 Gerg. ApE 202‘! 2025_
Planlanan o Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
10- Uluslararasi endekslerde yer alan Sayi 1.361 1.438 1.529 1.666 1.775 1.894
bilimsel yayin saylsi
Gostergeye Iliskin Agiklama: Akademik ylkseltme ve atama &lglitlerinde dis kaynakli (ulusal-uluslararasi) arastirma projeleri ile girisimcilik,
yenilikgilik ve fikri miilkiyet faaliyetlerinin agirligi arttinlacaktir.
Hesaplama Yontemi: Uluslararasi endekslerde yer alan toplam bilimsel yayin sayisi verileri toplanmistir.
Verinin Kaynagi: Akademik Birimler (Fakdlteler, Enstitliler, Yiiksek Okullar, Meslek Yiiksek Okullar) tarafindan veri saglanmaktadir.
Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri
T 2022 22 2023 2024 2025
Biitce N Biitce Tahmin Tahmin
Haziran
Yiiksekogretim Kurumlari Temel Arastirma Hizmetleri 1.954.331 677.846 2.865.250 3.379.750 4.111.525
Biitce Igi 0 0 0 0 0
Biitge Digi 1.954.331 677.846 2.865.250 3.379.750 4.111.525
:I‘_‘;‘jielz:’igret'm Kurumlarinin Bilimsel Arastirma 25.892.908 6.829.425 46.033.000 54.641.000 61.754.000
Bitce igi 15.776.000 609.534 32.633.000 39.231.000 44.234.000
Biitge Digi 10.116.908 6.219.891 13.400.000 15.410.000 17.520.000
TOPLAM 27.847.239 7.507.271 48.898.250 58.020.750 65.865.525
Biitce igi 15.776.000 609.534 32.633.000 39.231.000 44.234.000
Bitce Digi 12.071.239 6.897.737 16.265.250 18.789.750 21.631.525

Faaliyetlere iliskin Agiklamalar:

Yiltksekogretim Kurumlari Temel Arastirma Hizmetleri

Universitemiz Arastirma Merkezlerinden Tibbi ve Cerrahi Deneysel Arastirma Merkezi, Akciger Plevra Kanserleri Uygulama ve Arastirma Merkezi, Merkezi Arastirma
Laboratuvar Uygulama ve Arastirma Merkezi, Istatistik Danismanlik Uygulama ve Aragtirma Merkezleri'nin kurulug ydnetmeliklerinde belirlenen kapsam ve faaliyet
alanlar geregince yurittigu faaliyetler doner sermaye bitgesi dahilindedir. S6z konusu merkezlerin maliyetleri biitge disi kaynak olarak doéner sermayede
gosterilmigtir. Bahsedilen merkezlerin faaliyetleri akademik personelin ve 6grencilerin bilimsel arastirma, yenilikgilik ve girisimcilik yetenegini gelistirmeye katki

sadlayacaktir.

Yiiksekogretim Kurumlarinin Bilimsel Arastirma Projeleri

2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun 4 {incli maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi, 58 inci maddesinin (b) fikrasi ile Ek 28 inci maddesi geregi Universitemiz
Bilimsel Arastirma Komisyonu tarafindan desteklenen projeler 6zel biitge igerisinde bilimsel aragtirma projeleri igin ayrilan ve proje 6zel hesabina aktarilarak kullanilan
kaynak biitce icerisinde gdsterilmistir. Ayrica ilgili mevzuati geregi proje ézel hesaplarinda takip edilen TUBITAK, AFAD, Kalkinma Ajansi projeleri kapsaminda
yirtilen arastirma projeleri bitge disi kaynak olarak ©6zel hesap kisminda maliyetlendiriimistir. Gerek bilimsel arastirma projeleri gerekse diger projeler
tamamlandiginda sonuclari ile alaninda bilime, tlkenin teknolojik, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel kalkinmasina katki saglayacaktir.
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ESKISEHIR OSMANGAZI UNIVERSITESI PERFORMANS BILGISI

2023
HAYAT BOYU OGRENME

Biitce Yili:
Program Adr:

Alt Program Adi: YUKSEKOGRETIM KURUMLARI SUREKLI EGITIM FAALIYETLERI
Gerekge ve Aciklamalar _
Sirekli Egitim Merkezi ve Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezinin meslek edinme ve gelistirmeye yonelik

sertifika ve egitim programlari ile paydaslarla etkilesim ve topluma katki saglama

Alt Program Hedefi:
Toplumun tiim kesimlerine ihtiyac duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve
uluslararasi kuruluslarla isbirliginin gelismesine katkida bulunulmasi

Performans Gdstergeleri

2022YS
" . P 2022 2023 2024 2025
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2021 P Gerg_. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
1- Dezavantajli gruplara yénelik sosyal
entegrasyon ve kapsayiciliga iliskin yapilan Sayi 923 974 10.174 10.174 10.189 10.210
faaliyet sayisi

Gostergeye iliskin Aciklama:
Hesaplama Ydéntemi:

Verinin Kaynagi:

Dezavantajli gruplara yonelik sosyal entegrasyon ve kapsayicilida iliskin yapilan toplam faaliyet sayisini arttirarak bu
gruplarin topluma kazandirma ve sorunlarinin g6ézimiiniin takibi yapilacaktir.

Dezavantajli gruplara yonelik sosyal entegrasyon ve kapsayiciliga iliskin yapilan toplam faaliyet sayisi verileri

toplanmistir.

Akademik Birimler, Merkezler, Saglik Uygulama ve Arastirma Hastanesi Bashekimligi, Eskisehir Osmangazi

Universitesi & Birlesmis Milletler Niifus Fonu Kadin Sagligi Danisma Merkezi Projesi Yiiriiticiligi tarafindan veri

saglanmaktadir.

2022YS
" . P 2022 2023 2024 2025
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2021 Planlanan Gerg_. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
E;YElg't'm programlarina basvuran kisi Sayi 3.463 1.500 1.500 1.500 1.700 1.900
Gostergeye iliskin Aciklama: Egitim programlarina bagvuran toplam kisi sayisi artirarak katilim belgesi ve sertifika programlariyla topluma
saglanan katkinin takibi yapilacaktir.
Hesaplama Yontemi: Egitim programlarina bagvuran toplam kisi sayisi verileri toplanmistir.
Verinin Kaynagi: Surekli EGitim Merkezi tarafindan veri saglanmaktadir.
2022 YS
" . P 2022 2023 2024 2025
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2020 ke Gerg_. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
3- Mezunlara yonelik gergeklestirilen Sayi 0 3 7 16 19 2
faaliyet sayisi _
Gostergeye Iliskin Agiklama: Mezunlarin takibi ve mezuniyet sonrasi iletisim saglanacaktir.
Hesaplama Yontemi: Mezunlara yonelik gergeklestirilen toplam faaliyet sayisi verileri toplanacaktir.
Verinin Kaynag:: Akademik birimler tarafindan veri saglanmaktadir.
2022 YS
Performans Gostergesi Olcii Birimi 2021 P Gerg. b 202‘! 2025_
Planlanan . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
4- Stirekli Egitim Merkezi (SEM) ve Dil
Merkezi (DILMER) tarafindan mesleki Say!i 879 600 500 550 650 800
egitime yonelik verilen sertifika sayisi
Gostergeye iliskin Aciklama: Mesleki editime yonelik sertifika sayisini arttirarak topluma faydali ve meslek sahibi kisiler yetistirme programlarinin
takibi yapilacaktir.
Hesaplama Yontemi: Mesleki egitime yonelik toplam sertifika sayisi verileri toplanmigtir.
Verinin Kaynagi: Strekli Egitim Merkezi ve Tirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan veri saglanmaktadir.
2022YS
" . e e 2022 2023 2024 2025
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2021 Planlanan Gerg:. _ Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
g;;ll'salmamlanan sosyal sorumluluk projeleri Say! 83 198 105 122 138 146

Gostergeye iliskin Aciklama:

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynagi:

Topluma katkiyi arttirmak, sektorel isbirlikleri gelistirmek ve sosyal sorumluluk projeleri ve faaliyetleri

desteklenecektir.

Tamamlanan toplam sosyal sorumluluk projeleri verileri toplanmistir.
Akademik Birimler, Merkezler, Saglik, Uygulama ve Arastirma Hastanesi Baghekimligi tarafindan veri saglanmaktadir
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Alt Program Kapsaminda Yiiriitillecek Faaliyet Maliyetleri

Y Biitce Hazi Biitge Tahmin Tahmin
aziran
Toplum Hizmetine Sunulan Egitim Programlar, Kurs 4.674.151 1.713.554 4.587.860 4.786.750 4.865.846
ve Seminerler
Biltge Igi 0 0 0 0 0
Biitge Disi 4.674.151 1.713.554 4.587.860 4.786.750 4.865.846
TOPLAM 4.674.151 1.713.554 4.587.860 4.786.750 4.865.846
Bitge I¢i 0 0 0 0 0
Biitge Disi 4.674.151 1.713.554 4.587.860 4.786.750 4.865.846

Faaliyetlere Iliskin Agiklamalar:

Toplum Hizmetine Sunulan Egitim Programlari, Kurs ve Seminerler

Eskisehir Osmangazi Universitesi Siirekli Egitim Merkezi Yénetmeligi geregi Universitemiz Siirekli E§itim Merkezi ESOGUSEM ve Eskisehir Osmangazi Universitesi
Tiirkce Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi Yénetmeligi geregi Tiirkce Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi TOMER tarafindan toplum hizmetine sunulan
editim programlari, kurs ve seminerler, mesleki editime yonelik verilen sertifika programi faaliyetleri ylritilmektedir. Bu faaliyetlerle paydaslarla etkilesim ve
topluma katki saglanacaktir. Birlesmis Milletler Nufus Fonu ortakhidinda yuritilen Kadin Sagligi Danisma Merkezi projesi ile Suriyeli, Irakl, Afganli gggmen kadin
ve kiz gocuklarina yonelik saglik, editim, danismanlik hizmeti verilmektedir. Faaliyetlerin maliyetlendirilmesi biitge disi kaynak olarak déner sermaye kapsaminda
tahsis edilen 6denekten olusmaktadir.

Yiiksekogretim Kurumlari Sosyal Sorumluluk Projeleri

Yiiksekogretim Kurumlari Sosyal Sorumluluk projeleri kapsaminda; Merkezler, Fakiilteler, Meslek Yiiksekokulu ve Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan
bilimsel, kiilttrel, sosyal, saglik alanlarinda farkindalik artirici, gliglendirici, dezavantajli gruplari kapsayici faaliyetleri ytritilmektedir. Bu faaliyetlerle saglik, egitim,
cinsiyet esitligi, insan haklari ve gevre bilincinin olusturulmasi, kadin, gocuk, yash ve hayvan haklarinin korunmasi, engelli bireylerin topluma kazandiriimasi
saglanmaktadir.
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ESKISEHIR OSMANGAZI UNIVERSITESI PERFORMANS BILGISI

2023
TEDAVI EDICI SAGLIK

Biitce Yili:
Program Adr:

TEDAVI HIZMETLERI

Alt Program Adi:
Gerekge ve Aciklamalar

Saglik Uygulama ve Arastirma Hastanesi ve Dis Hastanesinin yiiriittiigii saglik hizmeti faaliyetleri ile Universitemizin saghk
hizmetlerinde yetkin ve uzmanlasmis bolge saglik kurumu kimligini stirdlirmesini ve etkin saglik hizmeti sunulmasini

saglamak

Alt Program Hedefi:

Tedavi edici saglik hizmetinin erisilebilir ve etkili olarak sunulmasinin saglanmasi

Performans Gdstergeleri

2022 YS
" . P 2022 2023 2024 2025
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2021 P Gerg_. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
1- Ameliyat sayisi Sayl 29.788 23.000 23.000 23.500 24.000 24.500
Gostergeye iliskin Aciklama: Saglik hizmetlerinde uzmanlagsmis bolge saglik kurumu kimligini strdiirmek ve gelistirmek.
Hesaplama Yontemi: (Toplam ameliyat sayisr)
Verinin Kaynagi: Saglik Uygulama ve Arastirma Hastanesi Baghekimligi tarafindan veri saglanmaktadir.
2022 YS
m A M O] 2023 2024 2025
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2021 e Gerg_. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
CZJ;aLrTlverSWe hastaneleri nitelikli yatak Oran 71,6 70 70 71 7 73
Gostergeye iliskin Aciklama: Universite hastanemizde nitelikli yatak orani belirlenerek ihtiyaglar dogrultusunda hasta sayisindaki artislar géz éniine
alinarak takibi yapilacaktir.
Hesaplama Yoéntemi: ((Nitelikli yatak sayisi/toplam yatak sayis)*100)
Verinin Kaynagi: Saglik Uygulama ve Arastirma Hastanesi Baghekimligi tarafindan saglanmaktadir.
2022YS
" . P 2023 2024 2025
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2021 P . Gerg_. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
g;al:]?lversme hastaneleri yatak doluluk Oran 69,3 65 65 67 70 75
Gostergeye iliskin Aciklama: Hasta sayisindaki artiglar goz 6niine alinarak yatak doluluk oranin takibi yapilacaktir.
Hesaplama Yoéntemi: ((Yatan hasta sayisi/toplam yatak sayisi)*100)
Verinin Kaynag:: Saglik Uygulama ve Arastirma Hastanesi Baghekimligi tarafindan saglanmaktadir.
2022YS
" . P 2023 2024 2025
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2021 ke Gerg_. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
4- Yatan hasta sayisi Sayi 42.999 44.100 44.100 44.600 45.100 45.600
Gostergeye iliskin Aciklama: Universite Hastanesinin saglik hizmetlerinde yetkin, uzmanlasmis ve cagdas bélge saglik kurumu kimligini stirdiirmesi
ile ilimizdeki ve komsu illerden gelen hastalara st seviyede saglik hizmeti verilmesi saglanacaktir
Hesaplama Ydntemi: Toplam yatan hasta sayisi verileri toplanmistir.
Verinin Kaynagi: Saglik Uygulama ve Arastirma Hastanesi Baghekimligi tarafindan saglanmaktadir.
Alt Program Kapsaminda Yiiriitillecek Faaliyet Maliyetleri
2022
. 2022 2023 2024 2025
Faaliyetler e Harcama e - "
Biitce Haziran Biitce Tahmin Tahmin
Agiz ve Dis Saghg: Hizmetleri 25.599.000 8.889.038 32.962.100 35.590.750 38.314.100
Biitge Ici 579.000 579.000 0 0 0
Blitce Disi 25.020.000 8.310.038 32.962.100 35.590.750 38.314.100
Universite Genel Hastane Hizmetleri 781.948.000 340.020.645 1.195.566.000 1.316.875.000 1.430.238.000
Biitce igi 151.948.000 80.046.838 375.566.000 455.875.000 526.188.000
Biitce Disi 630.000.000 259.973.808 820.000.000 861.000.000 904.050.000
TOPLAM 807.547.000 348.909.683 1.228.528.100 1.352.465.750 1.468.552.100
Biitce igi 152.527.000 80.625.838 375.566.000 455.875.000 526.188.000
Biitge Digl 655.020.000 268.283.846 852.962.100 896.590.750 942.364.100
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Faaliyetlere iliskin Agiklamalar:
Agiz ve Dis Saghg Hizmetleri

Eskisehir Osmangazi Universitesi A§iz, Dis ve Cene Sagdlhigi Egitim Uygulama ve Aragtirma Merkezi Yénetmeligi geredi Universitemiz A§iz, Dis ve Cene Saghg Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezi; merkeze bagvuran acil ve diger hastalara agiz, dis ve gene saglidi hizmeti vermekte, dis hekimi yetistirmekte, yardimci saglk
personeli editimine destek vermekte, bilimsel egitim-6gretim, arastirma ve uygulama yapmaktadir. Merkezin faaliyetleri déner sermaye dahilinde yiritilmektedir.
Faaliyetlerinin maliyetlendirilmesi biitge disi kaynak olarak doner sermaye ve discilik hizmetleri kapsaminda 6zel biitgeden doner sermayeye aktariimak tizere tahsis
edilen cari transferler 6denedinden olusmaktadir.

Universite Genel Hastane Hizmetleri

Eskisehir Osmangazi Universitesi Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi Yénetmeligi geregi Universitemiz Egitim, Uygulama ve Aragtirma Hastanesi; cagdas saglik
ve hastane yénetimi ilkeleri dogrultusunda hastanenin Eskisehir Osmangazi Universitesi Tip Fakiiltesi ve saglikla ilgili birimleri ile koordinasyon iginde hizmet iretme,
6gretim elemanlari ile 6grencilere hastanede uygulamal egitim- 6gretim ve bilimsel galisma olanaklari hazirlama ve saglik hizmetlerinin verimliligini, niteligini
arttirmak ve tibbi uygulamalarin en st diizeyde verilmesine yonelik faaliyetler yliritmektedir. Merkezin faaliyetleri déner sermaye dahilinde yiritilmektedir.
Faaliyetlerinin maliyetlendirilmesi bitge disi kaynak olarak déner sermaye ve 0zel bltgede genel hastane hizmetleri kapsaminda tahsis edilen ddeneklerden
olusmaktadir.
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Biitce Yili:

Program Adr:

Alt Program Adi:
Gerekge ve Aciklamalar

2023

YUKSEKOGRETIM

ESKISEHIR OSMANGAZI UNIVERSITESI PERFORMANS BILGISI

ON LISANS EGITIMI, LISANS EGITIMI VE LISANSUSTU EGITIM

Universitemiz 6n lisans, lisans, lisansiistii editim &gretim faaliyetleri ile 6grencilerimizin evrensel diizeyde egitim
almalarini, gelisimlerini desteklemeyi, yenilikgilik ve girisimcilik yonlerini gelistirerek egitim 6gretim beklentilerini

karsilamayi saglamak

Alt Program Hedefi:

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistiriimesi

Performans Gdstergeleri

2022YS
" . P 2022 2023 2024 2025
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2021 P Gerg_. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
1- Doktora egitimini tamamlayanlarin sayisi Sayi 120 161 99 113 118 131
Gostergeye iliskin Aciklama: Ogrencilerin beklentileri dikkate alinarak, egitim-6gretim programlarinin bélgesel, ulusal ve uluslararas alanlarda
rekabet edebilecek sekilde gelistiriimesinin takibi yapilacaktir.
Hesaplama Yontemi: Doktora egitimini tamamlayanlarin sayisi toplanmistir.
Verinin Kaynagi: Enstitliler tarafindan veri saglanmaktadir.
2022YS
" . P 2022 2023 2024 2025
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2021 Planlanan Gerg_. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
2- Egitim bilimleri kontenjan doluluk orani Oran 83 83 85 88 90 90
Gostergeye iliskin Aciklama: Egitim bilimlerinin verilen kontenjanda doluluk oranin azalis veya artis yoniinde takibi yapilarak eksiklerin giderilmesi
saglanacaktir. Kontenjanlar yilda bir kez agiklandigi igin yayinlanma sikligi yillik segilmistir.
Hesaplama Ydéntemi: (Egitim bilimleri &3renci sayisi/Egitim bilimleri kontenjani)*100
Verinin Kaynagi: Ogrenci Isleri Daire Baskanligindan tarafindan veri saglanmaktadir.
2022 YS
" . P 2022 2023 2024 2025
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2021 P . Gerg_. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
g;ai?ltlmln program siiresinde bitirilme Oran 68 63 70 70 70 70
Gostergeye iliskin Aciklama: Egitimin program siiresinde bitirilme orani tespit edilerek siiresinde bitirilmemesinin nedenlerinin takibi yapilacaktir.
Hesaplama Yontemi: Egitimin program stiresinde bitirilme orani (yiizde orani) belirlenmigtir.
Verinin Kaynagi: Odrenci Isleri Daire Bagkanlidi tarafindan veri saglanmaktadir.
2022 YS
Performans Gostergesi Olcii Birimi 2021 P Gerg. b 202‘! 2025_
Planlanan - Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
4- Fen bilimleri kontenjan doluluk orani Oran 82 80 85 85 90 90
Gostergeye iliskin Aciklama: Fen bilimlerinin verilen kontenjanda doluluk oranin azalis veya artis ydniinde takibi yapilarak eksiklerin giderilmesi
saglanacaktir. B
Hesaplama Yontemi: (Fen Bilimleri Kayith Ogrenci Sayisi / Fen Bilimleri Kontenjani)* 100
Verinin Kaynagi: Odrenci Isleri Daire Bagkanligi tarafindan saglanmaktadir.
2022YS
" . P 2022 2023 2024 2025
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2021 Planlanan Gerg:. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
>- Kitliphanede bulunan basil ve Say! 5.484.499 5.700.000 5.618.000 5.680.400 5.744.220 5.809.621
elektronik kaynak sayisi
Gostergeye iliskin Aciklama: Kutiiphanede bulunan basili ve elektronik kaynak sayisi tespit edilerek 6grenci ve paydaslarinin ihtiyaglari
dodrultusunda yapilan galismalarin takibi yapilacaktir.
Hesaplama Yontemi: Kutliiphanede buluna basili ve elektronik kaynak sayisi verileri toplanmistir.
Verinin Kaynagi: Kittphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi tarafindan veri saglanmaktadir.
2022YS
" . P 2022 2023 2024 2025
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2021 P Gerg:. _ Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
6- Kitiiphanede bulunan ggrenci basina Sayi 174,11 172,73 197,12 192,56 191,47 187,41
diisen basili ve elektronik kaynak sayisi

Gostergeye iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi:

Verinin Kaynagi:

Kitiphaneden yararlanan toplam kisi saysi tespit edilerek paydaglarin ihtiyaglari dogrultusunda takibi yapilacaktir.
(Kutiphanede Bulunan Yayin Sayisi / Toplam Ogrenci Sayisi)

Kitiiphane ve Dkiimantasyon Daire Baskanligindan kiitiphanede bulunan yayin sayisi, Ogrenci Isleri Daire

Baskanligindan 6grenci sayisi verileri saglanacaktir.
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2022YS
" . P 2022 2023 2024 2025
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2021 CELERED Gerg_. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
7- Kitiphaneden yararlanan kisi sayisi Say!1 364.014 800.000 650.000 900.000 1.000.000 1.000.000

Gostergeye iliskin Aciklama:
Hesaplama Yoéntemi:
Verinin Kaynagi:

Kiitiiphaneden yararlanan toplam kisi sayisi tespit edilerek paydaslarin ihtiyaglari dogrultusunda takibi yapilacaktir.
Kutliphaneden yararlanan toplam kisi sayisi verileri toplanmigtir.

Kittuphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi tarafindan saglanmaktadir.

2022YS
" . P 2022 2023 2024 2025
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2021 CELETED Gerg_. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
8- Lisansiistl ogrencilerin toplam Oran 13 13 13 13 14 15
ogrenciler |g||:1dek| pay!
Gostergeye Iliskin Agiklama: Lisanstistli 6grencilerin toplam 6grenciler igindeki payi tespit edilerek lisanstistl egitimin géren 6grenci sayisinin
arttinlmasi ve bilimsel galismalar kapsamindaki ihtiyaglar géz 6niine alinarak takibi yapilacaktir.
Hesaplama Yoéntemi: (Lisanststu ogrenci sayisi/toplam 6grenci sayisi*100)
Verinin Kaynagi: Odrenci Isleri Daire Bagkanhgi tarafindan veri saglanacaktir.
2022YS
" . P 2022 2023 2024 2025
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2021 Planlanan Gerg_. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
9- Ogrenci bagina diisen egitim alani Metrekare 7,53 8,23 9,24 8,93 9,46 9,16
Gostergeye iliskin Aciklama: Egitim-6gretim altyapisini gelistirmek, Ogrenci basina diisen derslik alani, Ogrenci basina diisen laboratuvar alani
arttirarak egitim alani saglanacaktir. .
Hesaplama Yontemi: Toplam Egitim Alani (m2)/Toplam Ogrenci Sayisi B )
Verinin Kaynagi: Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligindan toplam egitim alani, Ogrenci Isleri Daire Bagkanligindan toplam 6grenci
sayisi verileri saglanmaktadir.
2022YS
Performans Gostergesi Olcii Birimi 2021 chr Gerg. AP 202‘! 2025_
Planlanan - Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
10- Ogrenci bagina diisen kapali alan Metrekare 6,71 6,46 17,39 16,88 17,27 16,71
Gostergeye iliskin Aciklama: Yerleskelerde 6grenci ihtiyaglarini karsilayacak, memnuniyetlerini arttiracak yeni mekéanlar ve hizmet alanlari
olugturmak, mimari erisilebilirligi artirici dizenlemeler yapilacaktir. B
Hesaplama Yontemi: Toplam Kapali Alan (m2) / Toplam Ogrenci Sayis . )
Verinin Kaynag:: Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligindan toplam kapali alan bilgisi, Ogrenci Isleri Daire Bagkanligindan toplam
6grenci sayisi verisi saglanmaktadir.
2022YS
. . M O] 2022 2023 2024 2025
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2021 Planlanan Gerg_. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
L1- Ogrendi degisim programiarindan Oran 0,01 0,01 0,01 0,01 0,01 0,01
yararlanan ogrencnerln orani
Gostergeye Iliskin Aciklama: Erasmus, Mevlana ve Farabi programlari kapsaminda isbirligi anlagmasi yapilan tniversite ve program sayisi
arttinlacaktir. Uluslararasi &grenciler igin sunulan egitim 6gretim, sosyal imkanlar geligtirilecek ve hedef tlkeler igin tanitimlar yapilacaktir.
Hesaplama Yontemi: Ogdrenci degisim programlarindan yararlanan 6grencilerin orani= (programdan yararlanan 6grenci sayisi/toplam
ogrenci sayisi) olarak belirlenmistir. ) B )
Verinin Kaynag:: Programdan yararlanan 6grenci sayisi Uluslararasi Iligkiler Biriminden, toplam 6grenci sayisi Ogrenci Isleri Daire
Bagkanligindan veri saglanmistir.
2022YS
" . P 2022 2023 2024 2025
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2021 Planlanan Gerg:. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
;az;lggreum lyesi bagina diisen 6grenci Sayi 36,46 38,37 32,39 32,78 32,61 32,98
Gostergeye iliskin Aciklama: Ogretim elemanlarinin ve 6grencilerin bilimsel arastirma, yenilikcilik ve girisimcilik yetenegini gelistirme calismalarinin
takibi yapilacaktir. ) B .
Hesaplama Yontemi: (Toplam Ogrenci Sayisi/Toplam Ogretim Uyesi Sayisi) ]
Verinin Kaynagi: Personel Daire Baskanligindan 6gretim Uyesi sayisi, Ogrenci Isleri Daire Bagkanligindan 6grenci sayisi verileri
saglanmaktadir.
2022YS
" . P 2022 2023 2024 2025
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2021 Pl Gerg_. : Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
13- Saglik bilimleri kontenjan doluluk orani Oran 94 85 90 90 95 95

Gostergeye iliskin Aciklama:
saglanacaktir.

Hesaplama Yontemi:

Verinin Kaynagi:

Saglik Bilimlerinin verilen kontenjanda doluluk oranin azalis veya artis yoniinde takibi yapilarak eksiklerin gideriimesi

(Saglik Bilimleri Kayth Ogrenci Sayisi/Saglik Bilimleri Kontenjani)*100

Ogrenci isleri Daire Baskanlig tarafindan saglanmaktadir.
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2022YS
" . P 2022 2023 2024 2025
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2021 CELERED Gerg_. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
14- Sosyal bilimler kontenjan doluluk orani Oran 82 88 90 90 95 95
Gostergeye iliskin Aciklama: Sosyal bilimlerinin verilen kontenjanda doluluk oranin azalig veya artis yoniinde takibi yapilarak eksiklerin giderilmesi
saglanacaktir. )
Hesaplama Yontemi: (Sosyal Bilimler Kayith Ogrenci Sayisi/Sosyal Bilimler Kontenjani)*100
Verinin Kaynagi: Odrenci Isleri Daire Bagkanligi tarafindan veri saglanmaktadir.
2022YS
" . P 2022 2023 2024 2025
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2021 Pl Gerg_. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
15- Teknokent veya Teknoloji Transfer
Ofisi (TTO) projelerine katilan 6grenci Say!i 56 100 100 100 100 100
sayisl
Gostergeye iliskin Agiklama: Teknokent veya Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) projelerine katilan toplam, 6grenci sayisi tespit edilerek 6grencilerin
arastirma projelerine katiliminin takibi yapilacaktir.
Hesaplama Yontemi: Teknokent veya Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) projelerine katilan toplam 6grenci sayisi verileri toplanmistir.
Verinin Kaynagi: Teknoloji Transfer Ofisi Uygulama ve Arastirma Merkezi (ETTOM) tarafindan veri saglanmaktadir.
2022YS
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2021 o Gerg. AP 202‘! 2025_
Planlanan - Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
i;;glabana dilde egitim veren program Say! 2 3 2 3 3 3
Gostergeye iliskin Aciklama: Egitim-6gretim programlarini tilke ihtiyaglarina duyarli, uygulama adirlikli ve uluslararasi standartlara uygun sekilde
gelistirmeye yonelik galismalarin takibi yapilacaktir.
Hesaplama Yontemi: Yabanci dilde egitim veren toplam program sayisi verileri toplanmistir.
Verinin Kaynagi: Odrenci Isleri Daire Bagkanhgi tarafindan veri saglanmaktadir
2022YS
m A M O] 2022 2023 2024 2025
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2021 CETETED Gerg_. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
17- Yabanci uyruklu akademisyen sayisi Sayl 11 15 11 12 13 14
Gostergeye iliskin Aciklama: Yiksekogretimde kalite gitasini yiikseltmek, tlkenin kalkinma hedefleri dogrultusunda ihtiyag duyulan nitelikli bilgi
Uretimini gergeklestirmek ve nitelikli insan giict yetistirmek bu baglamda, egitim ve 6gretim siireglerinde kendilerinden istifade edilecek yabanci uyruklu 6gretim
elemani istihdami egitimde kaliteyi gézeten bir bakis agisiyla takibi yapilacaktir.
Hesaplama Yontemi: Yabanci uyruklu akademisyen toplam sayisi verisi toplanmistir.
Verinin Kaynagi: Personel Daire Bagkanldi tarafindan veri saglanmaktadir.
2022YS
" . P 2022 2023 2024 2025
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2021 ke Gerg_. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
18- Yabanci uyruklu 6grenci sayisi Sayi 1.700 2.000 2.500 3.000 3.500 4.000
Gostergeye iliskin Aciklama: Yiiksekogretimde kalite gitasini yiikseltmek, tlkenin kalkinma hedefleri dogrultusunda ihtiyag duyulan nitelikli bilgi
Uretimini gergeklestirmek ve nitelikli insan giici yetistirmek ve uluslararasi alanlarda yer alma galismalarini izlemek.
Hesaplama Yontemi: Yabanci uyruklu &grenci sayisi toplanmigtir.
Verinin Kaynag:: Odrenci Isleri Daire Bagkanlidi tarafindan veri saglanmaktadir.
2022YS
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2021 P Gerg. P 202‘! 2025_
Planlanan L Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
19- Yan dal ve cift ana dal programindan
mezun olanlarin toplam mezun sayisina Oran 1,6 1,4 2 2 2 2
orani

Gostergeye iliskin Aciklama:

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynagi:

Yan dal ve gift ana dal programlarinda, lisans programlarini basariyla ytiriiten 6grencilerin ilgi duyduklari baska bir
lisans programi kapsaminda belirli bir konuya yonelik olarak bilgilerini ve becerilerini arttirmak dogrultusunda takibi yapilacaktir.

(Yan Dal ve Cift Ana Dal Programindan mezun olanlarin sayisi / Toplam Mezun Sayisi)*100

Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi tarafindan veri saglanmaktadir.
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Alt Program Kapsaminda Yiiriitillecek Faaliyet Maliyetleri

Faaliyetler 29 e Hazr?:g:m 2923 2024 2025.
Biitce Haziran Biitge Tahmin Tahmin
Doktora Ogrencilerine Yonelik Burs Hizmetleri 0 349.825 0 0 0
Biitce Igi 0 349.825 0 0 0
Biitge Digl 0 0 0 0 0
Doktora ve Tipta Uzmanhik Egitimi 22.620.000 6.455.640 47.674.000 57.522.000 66.210.000
Biitce Ici 22.620.000 6.455.640 47.674.000 57.522.000 66.210.000
Biitge Digl 0 0 0 0 0
Lisans Ogrencilerine Yonelik Burs Hizmetleri 0 245.400 0 0 0
Bitge I¢i 0 245.400 0 0 0
Biitge Digl 0 0 0 0 0
e gﬁ‘:ﬁf&;ﬁ:ﬁ%ﬁ:‘s::ﬁ;; Kl Kaynaldar 7.560.000 3.187.990 11.826.000 12.032.000 15.090.000
Biitge Igi 7.560.000 3.187.990 11.826.000 12.032.000 15.090.000
Biitge Digl 0 0 0 0 0
Yiiksekogretim Kurumlari Birinci i")ﬁretim 412.377.300 259.246.731 954.206.104 1.151.681.476 1.320.214.632
Biitge igi 402.096.000 256.998.636 941.295.000 1.137.335.000 1.304.176.000
Biitge Digl 10.281.300 2.248.095 12.911.104 14.346.476 16.038.632
Yiiksekogretim Kurumlan ikinci Ogretim 8.840.000 1.812.286 9.637.000 11.367.000 12.600.000
Biitce Ici 8.840.000 1.812.286 9.637.000 11.367.000 12.600.000
Biitge Digl 0 0 0 0 0
Yiiksekogretim Kurumlar Tezsiz Yiiksek Lisans 202.000 272.150 357.000 428.000 486.000
Biitge Ici 202.000 272.150 357.000 428.000 486.000
Biitge Digl 0 0 0 0 0
gg':::';?%’r‘zt;';g‘l"“m'a" Uluslararasi Ortak Egitim ve 15.367.056 9.196.073 15.000.000 16.000.000 17.000.000
Biitce Igi 0 0 0 0 0
Biitge DiglI 15.367.056 9.196.073 15.000.000 16.000.000 17.000.000
Yiiksekogretim Kurumlari Uzaktan Egitim 13.000 222,773 23.000 27.000 30.000
Bitce igi 13.000 222.773 23.000 27.000 30.000
Biitge Digi 0 0 0 0 0
Yiiksekogretim Kurumlari Yaz Okullan 2.757.000 88.500 3.367.000 3.973.000 4.393.000
Bitce igi 2.757.000 88.500 3.367.000 3.973.000 4.393.000
Biitge Digi 0 0 0 0 0
TOPLAM 469.736.356 281.077.368 1.042.090.104 1.253.030.476 1.436.023.632
Biitce igi 444.088.000 269.633.200 1.014.179.000 1.222.684.000 1.402.985.000
Biitge Digi 25.648.356 11.444.168 27.911.104 30.346.476 33.038.632

Faaliyetlere iliskin Agiklamalar:

Doktora Ogrencilerine Yonelik Burs Hizmetleri

2547 sayill Yilksekogretim Kanununun 10'uncu maddesi geregince YOK tarafindan aktarilan doktora bursu programi kapsaminda ydriitlecek i, islemlere yonelik
giderler bu faaliyet altinda izlenecektir. Bu kapsamda yir{tilen faaliyetlerle Universitemizde mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesine katki
saglanacaktir.

Doktora ve Tipta Uzmanlik Egitimi

Universitemiz 2547 Sayill Kanununun 12'nci maddesinde belirtilen amaclari saglamak iizere ve 50'nci maddeye istinaden; lisansiistii diizeyindeki 6rgiin egitim
diploma programlarina kayith 6grencilerimiz igin egitim 6gretimin gergeklestiriimesine yonelik faaliyetleri 4 Enstitimtizce yiritilmektedir. Egitim 6gretim faaliyetleri
ile 6grencilerimizin evrensel diizeyde egitim almalari, yenilikgilik ve girisimcilik yonlerini gelistirerek editim 6gretim beklentileri karsilanmasi saglanarak egitim-
ogretimde mikemmeliyet amaclanmaktadir.

Lisans Ogrencilerine Yonelik Burs Hizmetleri

2547 sayill Yiksekdgretim Kanununun 10'uncu maddesi geregince YOK tarafindan aktarilan lisans bursu programina ait giderler bu faaliyet altinda izlenecektir. Bu
kapsamda yiir(tilen faaliyetlerle Universitemiz mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistiriimesine katki saglanacaktir.

0SB Meslek Yiiksekokullar Egitim Destegi

2547 sayil Yiksekdgretim Kanununun 46'nci maddesinin (1) bendi geredince organize sanayi bélgesinde kurulu meslek yiksekokullarinda 6grenim gorecek
ogrenciler igin egitim destedi verilmesi amaciyla Yiiksekogretim Kurulu Baskanlidi tarafindan aktarilan destek bu faaliyetler igin kullanilacaktir. Universitemizde
organize sanayi bolgesinde kurulu Eskisehir Meslek Yiiksekokulu bu destekten yararlanmaktadir.

Yabanai Uyruklu Ogrenci Programi Kapsaminda Yiiriitiilen Hizmetler

2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 10'uncu maddesine istinaden Yabanci Uyruklu Ogrenci Programi Destekleri programi kapsaminda tiniversitemizde egitim
goren yabanci uyruklu 6grencilerin burs giderleri bu faaliyet altinda yer almaktadir.

Yiiksekogretim Kurumlari Bilgi ve Kiiltiirel Kaynaklar ile Sportif Altyapinin Gelistirilmesi Hizmetleri

124 sayili Yiksekdgretim Ust Kuruluglan Tle Yiiksekdgretim Kurumlarinin Idari Tegkilati Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararnamenin 33'iincii maddesi geregince
Universitemiz Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlidi; egitim, 6gretim ve arastirma faaliyetlerine destek olmak amacina uygun tiim kaynak ve hizmetleri
saglamak, gelistirmek ve kiitliphanecilik hizmetlerini yiriitmek (izere faaliyet géstermektedir.
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Yiiksekogretim Kurumlar Birinci Ogretim

Universitemiz 2547 Sayili Kanununun 12'nci maddesinde belirtilen amaclari saglamak iizere ve 43'linii maddeye istinaden; 6nlisans ve lisans diizeyindeki érgiin
editim diploma programlarina kayith 6grencilerimiz igin egitim 6gretimin gergeklestiriimesine yonelik faaliyetleri fakiltelerimizce, yiiksekokul ve meslek
yliksekokullarimizca yurittlmektedir. Egitim 6gretim faaliyetleri ile 6grencilerimizin evrensel diizeyde egitim almalari, yenilikgilik ve girisimcilik yonlerini gelistirerek
editim Ogretim beklentileri karsilanmasi saglanarak egitim-6gretimde mikemmeliyet amaglanmaktadir. Maliyet kisminda Fakilte, Yiiksekokul ve Meslek
Yiiksekokullarin doner sermayeleri bitce disi kaynak olarak gosterilmistir.

Yiiksekogretim Kurumlan ikinci Ogretim

3843 sayili Yiksekdgretim Kurumlarinda Ikili Ogretim Yapilmasi, 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununun Bazi Maddelerinin Degistirilmesi ve Bu Kanuna Bir Ek Madde
Eklenmesi Hakkinda Kanun geregine Universitemizde Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi, Fen Fakdiltesi, Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi, iktisadi ve idari Bilimler
Fakilltesi, Egitim Fakiiltesi, Turizm Fakiiltesi, Ilahiyat Fakiiltesinde ikinci &gretim faaliyeti yiiriitilmektedir. E§itim dgretim faaliyetleri ile grencilerimizin evrensel
diizeyde egitim almalar, yenilikgilik ve girisimcilik yonlerini gelistirerek editim ogretim beklentileri karsilanmasi saglanarak egitim-6gretimde muikemmeliyet
amaclanmaktadir.

Yiiksekogretim Kurumlari Tezsiz Yiiksek Lisans

Universitemiz 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun Ek 27'nci maddesine istinaden Universitemiz Egitim Bilimleri Enstitiisti, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Fen Bilimleri
Enstitlistinde tezsiz yiiksek lisans egitim 6gretim faaliyeti ylrutilmektedir. Egitim 6gretim faaliyetleri ile 6grencilerimizin evrensel diizeyde egitim almalari, yenilikgilik
ve girisimcilik yonlerini gelistirerek egitim 6gretim beklentileri karsilanmasi sadlanarak egitim-6gretimde miikkemmeliyet amaglanmaktadir.

Yiiksekogretim Kurumlar Uluslararasi Ortak Egitim ve Ogretim Programi

Uluslararasilasma faaliyetleri igin kurumsal kapasitenin olusturulmasi, egitim 6gretim faaliyetlerinin uluslararasi boyut kazanmasi, arastirma faaliyetlerinin
uluslararasi boyuta taginmasi, Universitenin taniniri§inin artirlmasi amaciyla yapilan degisim faaliyetlerdir. Universitemiz ile Tiirkiye Ulusal Ajansi arasinda imzalanan
hibe sozlesmeleri kapsaminda, 6grenim hareketliligi, staj hareketliligi, ders verme hareketliligi, egitim alma hareketliligi ve kurumsal destek biitgesi kalemlerinden
olusan 5 baslik altinda 6demeler proje 6zel hesabindan yapilmaktadir.

Yiiksekogretim Kurumlari Uzaktan Egitim

Universitemiz Egitim Bilimleri Enstitiisiinde 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun 44'iincii maddesinin (e) fikrasina istinaden uzaktan egitim yoluyla lisansistii
duizeyde egitim sunulmaktadir. EGitim 6gretim faaliyetleri ile 6grencilerimizin evrensel diizeyde egitim almalari, yenilikgilik ve girisimcilik yonlerini gelistirerek egitim
ogretim beklentileri karsilanmasi saglanarak egitim-6gretimde mikemmeliyet amaclanmaktadir.

Yiiksekogretim Kurumlari Yaz Okullan

Universitemiz 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun Ek 26'nci maddesine istinaden yaz okulu égretim programinda égrencilerinin Universitenin egitim ve 6gretim
olanaklarinin yaz aylarinda da degerlendiriimesini saglamak tizere yaz okulu egitim-6gretim faaliyeti yapiimaktadir.

Alt Program Adi: OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN BURS VE DESTEKLER
Gerekgce ve Aciklamalar
Odretim Uyesi Yetistirme Programi faaliyetleri ile yetkin akademisyenler yetistiriimesini saglama

Alt Program Hedefi:
Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi tireten ve aktaran akademisyenler yetistiriimesi
Performans Gostergeleri

2022 YS
" . P 2022 2023 2024 2025
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2021 ke Gerg_. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
1- SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI
kapsamindaki dergilerde 6gretim elemani Say!i 0,49 0,53 0,53 0,59 0,64 0,67
bagina diisen yayin sayisi
Gostergeye iliskin Aciklama: SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerde 6gretim elemani bagina diigen yayin sayisinin bilimsel
galismalar kapsaminda takibi yapilacaktir.
Hesaplama Yoéntemi: (SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerdeki yayin sayisi/6gretim elemani sayisi)
Verinin Kaynag:: Akademik Birimlerden (Fakiilte, Enstitdi, Yiksekokul, Meslek Yiksekokulu) bilimsel yayin sayisi, Personel Daire
Bagkanligindan 6gretim elemani sayisi saglanmaktadir.
2022YS
" . P 2022 2023 2024 2025
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2021 Pl Gerg_. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
2- Yiiksekogretim Kurulu tarafindan
Eellrlenecek oncelikli alanlarda §avglanz'an Sayi 2 30 18 20 20 20
urslardan yararlanan doktora 6grenci
sayis|
Gostergeye iliskin Aciklama: Yiiksek lisans ve doktora programlarindaki 8grencilerin burs bagvurulari 6zendirilecektir. YOK tarafindan éncelikli
alanlarinda saglanan burslardan yararlanan 6grencilerin takibi yapilacaktir.
Hesaplama Ydntemi: YOK tarafindan dncelikli alanlarinda saglanan burslardan yararlanan toplam doktora égrenci sayisi toplanmistir.
Verinin Kaynagi: idari ve Mali Isler Daire Bagkanligi tarafindan veri saglanmaktadir.
2022 YS
" . e e 2022 2023 2024 2025
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2021 Planlanan Gerg:. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
3- Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan
saglanan aragtirma desteklerinden Say!i 29 30 35 40 40 40
yararlananlarin sayisi
Gostergeye iliskin Aciklama: Ogrencilerin bilimsel arastirma, yenilikgilik ve girisimcilik yetenegini gelistirmek ve bilimsel calismalar da 6§renci
hareketliliginin takibi yapilacaktir.
Hesaplama Yontemi: Arastirma bursundan yararlanan toplam 6grenci sayisi verileri toplanmistir.
Verinin Kaynagi: Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi Koordinatorltig
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2022YS
" . P 2022 2023 2024 2025
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2021 CELERED Gerg_. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
4- Y[Jksekijtjreti_r_n _Kurulu, Turkiye Bilimler
Akademisi ve TUBITAK bilim, tesvik ve Say!i 2 2 2 2 2 2
sanat odiilleri sayisi
Gostergeye iliskin Agiklama: Bilim, tesvik ve sanat ddilleri sayisinin tespiti yapilarak bilimsel calismalar kapsaminda etkinliginin takibi yapilacaktir.
Hesaplama Yontemi: Yiksekogretim Kurulu, Tirkiye Bilimler Akademisi ve TUBITAK bilim, tesvik ve sanat odiilleri sayisi
Verinin Kaynagi: Akademik Birimler (Fakdilte, Enstitli, Yiiksekokul, Meslek Yiiksekokulu) tarafindan veri saglanmaktadir.
Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri
. 2022 Ars 2023 2024 2025
Eaallvetiey Biitce LA Biitce Tahmin Tahmin
_ _ < Haziran <
O_gretlm U_yesn Yetistirme Programi ve Yurtdisi Destek 0 1.358 0 0 0
Hizmetleri
Bitge I¢i 0 1.358 0 0 0
Biitge Digl 0 0 0 0 0
TOPLAM 0 1.358 V] V] V]
Biitge Ici 0 1.358 0 0 0
Biitce Disi 0 0 0 0 0
Faaliyetlere iliskin Aciklamalar:
Ogretim Uyesi Yetistirme Programi ve Yurtdisi Destek Hizmetleri
2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun 10'uncu maddesine istinaden 6gretim Uyesi yetistirme programi kapsaminda Universitemizde egitim goren arastirma
gorevlilerinin bilimsel aragtirmalari igin gerekli proje giderleri, yurt igi ve yurtdisi gegici gérevlendirilmeleri, bunlarla ilgili seyahat, konaklama ve diger giderleri bu
faaliyet altinda yer almaktadir.
Alt Program Ad:: YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI
Gerekce ve Aciklamalar
Universitemiz 6grencilerine yonelik beslenme, saglik, kiiltlir ve spor faaliyetleri ile 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimine
katki saglamak
Alt Program Hedefi:
Yiiksekogretim ddrencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artiriimasi; 6grencilerin kisisel ve
sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin ylkseltilmesi
Performans Gostergeleri
2022YS
" . P 2022 2023 2024 2025
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2021 P . Gerg_. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
1 Beslenme hizmetlerinden yararlanan Say: 29.951 5.500 5.500 6.000 6.500 6.500
ogrenci sayis!
Gostergeye Iliskin Agiklama: Yerleskelerde 6grenci beslenme ihtiyaglarini karsilayacak, memnuniyetlerini artirici diizenlemeler yapilacaktir
Hesaplama Yontemi: Beslenme hizmetlerinden yararlanan toplam 6grenci sayisi toplanmigtir
Verinin Kaynag:: Saglik, Kiiltir ve Spor Daire Bagkanligi tarafindan veri saglanmaktadir.
2022YS
" . P 2022 2023 2024 2025
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2021 Planlanan Gerg:. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
2- Ogrenci basina diisen sosyal donati alani i Metrekare 1,95 1,92 2,16 2,17 2,14 2,07
Gostergeye iliskin Aciklama: Yerleskelerde 6grenci ihtiyaglarini karsilayacak, memnuniyetlerini arttiracak yeni mekanlar ve hizmet alanlari
olugturmak, erigilebilirligi artirici diizenlemelerin takibi yapilacaktir.
Hesaplama Yoéntemi: Odrenci bagina diigen sosyal donati alani (oran) (Sosyal donati/&grenci sayisi) beliflenmistir.
Verinin Kaynagi: Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligindan sosyal donati alani, Ogrenci Isleri Daire Bagkanligindan 6grenci sayisi
verileri saglanmaktadir.
2022YS
" . P 2022 2023 2024 2025
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2021 Planlanan Gerg_. : Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
3- Ogrenci kuliip ve topluluk sayisi Sayi 109 108 90 109 110 110

Gostergeye iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynagi:

Q(jrenci kuluiplerinin faaliyetleri desteklenecektir.
Ogrenci kultip ve topluluk toplam sayisi verileri toplanmigtir.
Saglik, Kiltir ve Spor Daire Bagkanlidi tarafindan saglanmaktadir.
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2022 YS
" . P 2022 2023 2024 2025
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2021 CELERED Gerg_. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
4- Sosyal, kiltiirel ve sportif faaliyet sayis Sayi 51 141 200 210 220 230

Gostergeye iliskin Aciklama:

etkin olarak kullanilacak ve faaliyet sayilari arttirilacaktir.

Hesaplama Yoéntemi:
Verinin Kaynagi:

Sosyal, kiiltlirel ve sportif faaliyet sayisi toplanmistir.
Saglik, Kiltir ve Spor Daire Bagkanligi tarafindan veri saglanmaktadir.

Bilimsel, kltlrel, sanatsal, sportif etkinlikler desteklenecek ve duyurulmasi igin sosyal medya ve diger iletisim araglar

2022 YS
" . P 2022 2023 2024 2025
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2021 Pl Gerg_. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
5- Yiiksekogretimde 6grenci basina
beslenme harcamasi TL 99,85 520,31 631,58 644,07 700 741,94

Gostergeye iliskin Agiklama:
Hesaplama Yoéntemi:

Verinin Kaynagi:

alinmaktadr.

Ogrenci bagina beslenme harcamasi belirlenecektir.
Beslenme harcamasi/toplam 6grenci sayisi B )
Beslenme harcamasi Saglik, Kiltiir ve Spor Daire Bagkanligindan, 6grenci sayisi Ogrenci Isleri Daire Bagkanligindan

2022YS
" . P 2022 2023 2024 2025
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2021 Planlanan Gerg_. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
6- Yuksel_<ogret|mde Ogrenci yasamindan Oran 53 63 53 53 53 53
memnuniyet orani
Gostergeye iliskin Aciklama: Yerleskelerde 6grenci ihtiyaglarini karsilayacak, memnuniyetlerini arttiracak erisilebilirligi artirici diizenlemelerin takibi
yapilacaktir.
Hesaplama Yontemi: Yiksekogretimde 6grenci yasamindan memnuniyet orani (ylizde oran)
Verinin Kaynagi: Strateji Gelistirme Daire Baskanliginin Stratejik Planlama ve Yonetim birimi tarafindan yilsonunda anket yoluyla veri
saglanmaktadir.
2022YS
m A M O] 2023 2024 2025
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2021 CETETED Gerg_. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
7- Yiksekogretimde 6grencilere sunulan
saglik hizmetinden yararlanan 6grenci Oran 2,15 2,86 3,3 3,22 3,17 3,06
sayisinin toplam 6grenci sayisina orani
Gostergeye Iliskin Agiklama: Psikolojik ve saglik danismanhidi alabilecek alanlar gelistirilecek 6grenci memnuniyeti saglanacaktir.
Hesaplama Yontemi: Yiksekogretimde dgrencilere sunulan saglik hizmetinden yararlanan 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani=
(saglik hizmetinden yararlanan 6grenci sayisi/ toplam 6grenci sayisi)*100 B )
Verinin Kaynag:: Saglik, Kiiltir ve Spor Daire Bagkanligindan saglik hizmetlerinden yararlana 6grenci sayisini, Ogrenci Isleri Daire
Baskanligindan toplam 6grenci sayisi saglanmaktadir.
Alt Program Kapsaminda Yiiriitillecek Faaliyet Maliyetleri
2022
Faaliyetler 29 g Harcama 2923 202‘! 202!—3
Biitce N Biitce Tahmin Tahmin
Haziran
Yiiksekogretimde Beslenme Hizmetleri 3.593.000 6.504.219 7.432.000 8.765.000 9.708.000
Biitge Ici 3.593.000 6.504.219 7.432.000 8.765.000 9.708.000
Biitge Digl 0 0 0 0 0
Yiiksekogretimde Kiiltiir ve Spor Hizmetleri 1.013.000 135.329 3.022.000 3.607.000 4.080.000
Biitge Ici 1.013.000 135.329 3.022.000 3.607.000 4.080.000
Biitge Digl 0 0 0 0 0
:lilzlzeelt(regretlmde Ogrenci Yasamina Iliskin Diger 9.672.000 4.709.228 21.566.000 25.710.000 29.284.000
Biitce Ici 9.672.000 4.709.228 21.566.000 25.710.000 29.284.000
Biitge Digl 0 0 0 0 0
Yiiksekogretimde Saghk Hizmetleri 10.000 0 21.000 25.000 28.000
Biitce igi 10.000 0 21.000 25.000 28.000
Bitce Digi 0 0 0 0 0
TOPLAM 14.288.000 11.348.777 32.041.000 38.107.000 43.100.000
Biitce igi 14.288.000 11.348.777 32.041.000 38.107.000 43.100.000
Bitce Digi 0 0 0 0 0

Faaliyetlere iliskin Agiklamalar:

Yiiksekogretimde Beslenme Hizmetleri

Universitemiz Saglik, Kiiltir ve Spor Daire Bagkanhgi 124 sayili Yiiksekdgretim Ust Kuruluslar Ile Yiksekdgretim Kurumlarinin Idari Teskilati Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin 32'nci maddesine istinaden; 6grencilerin ve personelin yemek ihtiyaglarini karsilamak tizere faaliyetler yiritmektedir. Her yil belirli sayida

6grenciye Ucretsiz yemek verilmektedir.
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Yiiksekogretimde Kiiltiir ve Spor Hizmetleri

Universitemiz Saglik, Kiiltir ve Spor Daire Baskanhigi 124 sayili Yiiksekdgretim Ust Kuruluslar Ile Yiiksekdgretim Kurumlarinin Idari Teskilati Hakkinda Kanun
Hilkmiinde Kararnamenin 32'nci maddesine istinaden; 6grencilerin ve personelin spor, kiiltiirel ve sosyal ihtiyaclarini karsilamak tzere faaliyetler yiritmektedir.

Yiiksekogretimde Ogrenci Yasamina iliskin Diger Hizmetler

124 sayili Yiksekogretim Ust Kuruluslarl__ile Yiiksekdgretim Kurumlarinin Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin; 32'nci maddesine istinaden
ogrenci yasamina iliskin diger faaliyetler Universitemiz Saglik, Kiiltir ve Spor Daire Baskanlid tarafindan yerine getirilmektedir.

Yiiksekégretimde Saglik Hizmetleri

Universitemiz Saglik, Kiltir ve Spor Daire Bagkanhgi 124 sayili Yiiksekdgretim Ust Kuruluslar Ile Yiksekdgretim Kurumlarinin Idari Tegkilati Hakkinda Kanun
Hilkmiinde Kararnamenin 32'nci maddesine istinaden; 6grencilerin saglik ihtiyaclarini karsilamak tizere psikolojik danisma ve rehberlik faaliyetleri ylritmektedir.
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idare Adi

Program Adi

Alt Program Adi

Alt Program Hedefi

Faaliyet Adi

Agiklama

EKONOMIK KOD

Personel Giderleri

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

ESKISEHIR OSMANGAZi UNIVERSITESI

ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK

YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME

Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel ¢alismalarin arttirilmasi

Yiiksekogretim Kurumlari Temel Arastirma Hizmetleri

Universitemiz Arastirma Merkezlerinden Tibbi ve Cerrahi Deneysel Arastirma Merkezi, Akciger Plevra
Kanserleri Uygulama ve Arastirma Merkezi, Merkezi Arastirma Laboratuvari Uygulama ve Arastirma
Merkezi, Istatistik Danismanlik Uygulama ve Arastirma Merkezleri'nin kurulus ydnetmeliklerinde belirlenen
kapsam ve faaliyet alanlari geregince yuruttiugu faaliyetler doner sermaye bitgesi dahilindedir. S6z konusu
merkezlerin maliyetleri bltce disi kaynak olarak doner sermayede gosterilmistir. Bahsedilen merkezlerin
faaliyetleri akademik personelin ve ogrencilerin bilimsel arastirma, yenilikgilik ve girisimcilik yetenegini

gelistirmeye katki saglayacaktir.

2022

Harcama (Haziran)

2022
YSHT

2024
Tahmin

2025
Tahmin

Sosyal Giivenlik Kurumuna
Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg Verme

BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK

Déner Sermaye 1.954.331 677.846 1.954.331 2.865.250 3.379.750 4.111.525
Ozel Hesap

Diger Biitge Disi Kaynak

BUTGE DISI TOPLAM KAYNAK 1.954.331 677.846 1.954.331 2.865.250 3.379.750 4.111.525
FAALIYET MALIYETi TOPLAMI 1.954.331 677.846 1.954.331 2.865.250 3.379.750 4.111.525
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi ESKISEHIR OSMANGAZi UNIVERSITESI

Program Adi ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK

Alt Program Adi YUKSEKOGRETIMDE BiLiMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME

Alt Program Hedefi Yuksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel galismalarin arttiriimasi
Faaliyet Adi Yuksekogretim Kurumlarinin Bilimsel Arastirma Projeleri

2547 sayil Yuksekogretim Kanununun 4 incli maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi, 58 inci maddesinin (b)
fikrasi ile Ek 28 inci maddesi geregi Universitemiz Bilimsel Arastirma Komisyonu tarafindan desteklenen
projeler 6zel bitce igerisinde bilimsel arastirma projeleri igin ayrilan ve proje 6zel hesabina aktarilarak
kullanilan kaynak bitce icerisinde gosterilmistir. Ayrica ilgili mevzuati geregi proje 6zel hesaplarinda takip
edilen TUBITAK, AFAD, Kalkinma Ajansi projeleri kapsaminda yiiriitiilen arastirma projeleri biitge disi kaynak
olarak 6zel hesap kisminda maliyetlendirilmistir. Gerek bilimsel aragtirma projeleri gerekse diger projeler
tamamlandiginda sonuglariile alaninda bilime, tlkenin teknolojik, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel kalkinmasina
katki saglayacaktir.

Aciklama

EKONOMIK KOD 2022 2022 2024 2025

Harcama (Haziran) YSHT u Tahmin Tahmin

Personel Giderleri

Sosyal Giivenlik Kurumuna
Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alm Giderleri 10.981.000 609.534 22.715.000 26.789.000 29.667.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri 4.795.000 9.918.000 12.442.000 14.567.000

Sermaye Transferleri

Borg¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK 15.776.000 609.534 32.633.000 39.231.000 44.234.000
Déner Sermaye

Ozel Hesap 10.116.908 6.219.891 9.944.428 13.400.000 15.410.000 17.520.000

Diger Biitge Disi Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK 10.116.908 6.219.891 9.944.428 13.400.000 15.410.000 17.520.000

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI 25.892.908 6.829.425 9.944.428 46.033.000 54.641.000 61.754.000
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idare Ad

Program Adi

Alt Program Adi

Alt Program Hedefi

Faaliyet Adi

Agiklama

EKONOMIK KOD

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

ESKISEHIR OSMANGAZi UNIVERSITESI

HAYAT BOYU OGRENME

YUKSEKOGRETIM KURUMLARI SUREKLI EGITIM FAALIYETLERI

Toplumun tim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve
kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla ishirliginin gelismesine katkida bulunulmasi

Toplum Hizmetine Sunulan Egitim Programlari, Kurs ve Seminerler

Eskisehir Osmangazi Universitesi Sirekli Egitim Merkezi Yonetmeligi geregi Universitemiz Siirekli
Egitim Merkezi ESOGUSEM ve Eskisehir Osmangazi Universitesi Tirkce Ogretimi Uygulama ve
Arastirma Merkezi Ydnetmeligi geregi Tiirkce Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi TOMER
tarafindan toplum hizmetine sunulan egitim programlari, kurs ve seminerler, mesleki egitime
yonelik verilen sertifika programi faaliyetleri yiritilmektedir. Bu faaliyetlerle paydaslarla
etkilesim ve topluma katki saglanacaktir. Birlesmis Milletler Nifus Fonu ortakliginda yiritilen
Kadin Saghgi Danisma Merkezi projesi ile Suriyeli, Irakli, Afganh gogmen kadin ve kiz ¢ocuklarina
yonelik saghk, egitim, danismanlk hizmeti verilmektedir. Faaliyetlerin mali etlendirilmesi bitce

disi kaynak olarak déner sermaye kapsaminda tahsis edilen 6denekten olugsmaktadir.

2022 2022
Biitce Harcama (Haziran)

2022
YSHT

2024

Tahmin

2025

Tahmin

Personel Giderleri

Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet

Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK

Déner Sermaye 2.974.151 901.274 2.974.151 3.087.860 3.286.750 3.365.846
Ozel Hesap 1.700.000 812.280 1.700.000 1.500.000 1.500.000 1.500.000
Diger Biitge Disi Kaynak
BUTGE DISI TOPLAM KAYNAK 4.674.151 1.713.554 4.674.151 4.587.860 4.786.750 4.865.846
FAALIYET MALIYETi TOPLAMI 4.674.151 1.713.554 4.674.151 4.587.860 4.786.750 4.865.846
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi ESKISEHIR OSMANGAZi UNIVERSITESI

Program Adi TEDAVI EDICi SAGLIK

Alt Program Adi TEDAVI HIZMETLERI

Alt Program Hedefi Tedavi edici saglik hizmetinin erisilebilir ve etkili olarak sunulmasinin saglanmasi
Faaliyet Adi Agiz ve Dis Sagligi Hizmetleri

Eskisehir Osmangazi Universitesi Agiz, Dis ve Cene Sagligi Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi
geregi Universitemiz Agiz, Dis ve Cene Saghg Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi; merkeze basvuran acil ve
diger hastalara agiz, dis ve ¢ene sagligi hizmeti vermekte, dis hekimi yetistirmekte, yardimci saglk personeli

Agiklama egitimine destek vermekte, bilimsel egitim-6gretim, arastirma ve uygulama yapmaktadir. Merkezin faaliyetleri
doner sermaye dahilinde yurutilmektedir. Faaliyetlerinin maliyetlendiriimesi bltge disi kaynak olarak déner
sermaye ve discilik hizmetleri kapsaminda 6zel bitgeden déner sermayeye aktariimak Uzere tahsis edilen cari
transferler 6deneginden olusmaktadir.

2022 2022 2024 2025
Biitge Harcama (Haziran) Tahmin Tahmin

EKONOMIK KOD

Personel Giderleri

Sosyal Giivenlik
Kurumuna Devlet Primi
Giderleri

Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler 579.000 579.000

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM

KAYNAK 579.000 579.000
Déner Sermaye 25.020.000 8.310.038 25.020.000 32.962.100 35.590.750 38.314.100
Ozel Hesap
Diger Biitge Disi Kaynak
UG L) Tl 25.020.000 8.310.038 25.020.000 32.962.100 35.590.750 38.314.100
KAYNAK
FAAL.iI.YoE;LIXIQII'iYETi 25.599.000 8.889.038 25.020.000 32.962.100 35.590.750 38.314.100
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idare Adi
Program Adi
Alt Program Adi

Alt Program Hedefi

Faaliyet Adi

Acgiklama

ESKISEHIR OSMANGAZi UNIVERSITESI

TEDAVI EDICi SAGLIK

TEDAVI HiZMETLERI

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

Tedavi edici saglik hizmetinin erisilebilir ve etkili olarak sunulmasinin saglanmasi

Universite Genel Hastane Hizmetleri

Eskisehir Osmangazi Universitesi Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi geregi Universitemiz Egitim,
Uygulama ve Arastirma Hastanesi; ¢cagdas saglik ve hastane yonetimi ilkeleri dogrultusunda hastanenin Eskisehir
Osmangazi Universitesi Tip Fakiiltesi ve saglkla ilgili birimleri ile koordinasyon iginde hizmet iiretme, dgretim
elemanlari ile 6grencilere hastanede uygulamali egitim- 6gretim ve bilimsel ¢alisma olanaklari hazirlama ve saghk
hizmetlerinin verimliligini, niteligini arttirmak ve tibbi uygulamalarin en Ust diizeyde verilmesine yonelik faaliyetler
yuritmektedir. Merkezin faaliyetleri doner sermaye dahilinde yiiritiilmektedir. Faaliyetlerinin maliyetlendirilmesi
bltce disi kaynak olarak doner sermaye ve 6zel biitgede genel hastane hizmetleri kapsaminda tahsis edilen
odeneklerden olusmaktadir.

. 2022 2022 2024 2025
EKONOMIK KOD Biitce Harcama (Haziran) Tahmin Tahmin
Personel Giderleri 101.405.000 59.350.241 176.330.000 227.662.000 274.398.000 315.889.000
Sosyal Giivenlik
Kurumuna Devlet Primi 20.312.000 13.816.894 31.053.000 45.742.000 54.096.000 62.053.000
Giderleri
Mal ve Hizmet Alim 167.000 30.230 345.000 406.000 448.000
Giderleri
Faiz Giderleri
Cari Transferler 5.064.000 4.206.400 11.817.000 14.074.000 15.619.000
Sermaye Giderleri 25.000.000 2.643.073 90.000.000 112.901.000 132.179.000
Sermaye Transferleri
Bor¢ Verme
BUTCE‘I\E{INT:KPLAM 151.948.000 80.046.838 207.383.000 375.566.000 455.875.000 526.188.000
Déner Sermaye 630.000.000 259.973.808 630.000.000 820.000.000 861.000.000 904.050.000
Ozel Hesap
Diger Biitge Disi Kaynak
BUTCEKi:(SllllgPLAM 630.000.000 259.973.808 630.000.000 820.000.000 861.000.000 904.050.000
FAAL.II_YOE:L“:“AAII'IYETI 781.948.000 340.020.645 837.383.000 1.195.566.000 1.316.875.000 1.430.238.000




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi ESKISEHIR OSMANGAZi UNIVERSITESI

Program Adi  YUKSEKOGRETIM

ﬁglpmgram ON LISANS EGITiMI, LISANS EGITIMi VE LISANSUSTU EGITiM
»:I::er:igram Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

Faaliyet Adi Doktora ve Tipta Uzmanlk Egitimi

Universitemiz 2547 Sayili Kanununun 12'nci maddesinde belirtilen amaglari saglamak lizere ve 50'nci maddeye istinaden;
lisanstistu diizeyindeki 6rgiin egitim diploma programlarina kayith 6grencilerimiz igin egitim 6gretimin gergeklestiriimesine

Agiklama yonelik faaliyetleri 4 Enstitiimuzce ylritilmektedir. Egitim 6gretim faaliyetleri ile 6grencilerimizin evrensel dlizeyde egitim
almalari, yenilikgilik ve girisimcilik yonlerini gelistirerek egitim 6gretim beklentileri karsilanmasi saglanarak egitim-
ogretimde mikemmeliyet amaglanmaktadir.

2022 2022 2024 2025
Biitge Harcama (Haziran) Tahmin Tahmin

EKONOMIK KOD

Personel
Giderleri

Sosyal
Glivenlik
Kurumuna 2.059.000 480.441 1.102.000 4.293.000 5.180.000 5.963.000
Devlet Primi
Giderleri

Mal ve Hizmet
Alim Giderleri

20.464.000 5.956.469 14.758.000 43.177.000 52.101.000 59.978.000

97.000 18.731 204.000 241.000 269.000

Faiz Giderleri

Cari
Transferler

Sermaye
Giderleri

Sermaye
Transferleri

Borg Verme

BUTCE iCi
TOPLAM 22.620.000 6.455.640 15.860.000 47.674.000 57.522.000 66.210.000
KAYNAK

Déner
Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitge
Disi Kaynak

BUTCE DISI
TOPLAM
KAYNAK
FAALIYET
MALIYETi 22.620.000 6.455.640 15.860.000 47.674.000 57.522.000 66.210.000
TOPLAMI
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idare Adi
Program Adi

Alt Program
Adi

Alt Program
Hedefi

Faaliyet Adi

Agiklama

EKONOMIiK KOD

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

ESKISEHIR OSMANGAZi UNIVERSITESI

YUKSEKOGRETIM

ON LISANS EGITiMi, LISANS EGITiMi VE LISANSUSTU EGITiM

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

Ylksekogretim Kurumlari Bilgi ve Kiltiirel Kaynaklar ile Sportif Altyapinin Gelistirilmesi Hizmetleri

124 sayil Yiksekdgretim Ust Kuruluslan ile Yiksekdgretim Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda Kanun Hikmiinde
Kararnamenin 33'iincii maddesi geregince Universitemiz Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhg; egitim, 6gretim ve
arastirma faaliyetlerine destek olmak amacina uygun tiim kaynak ve hizmetleri saglamak, gelistirmek ve kitiiphanecilik
hizmetlerini ytratmek lizere faaliyet gostermektedir.

2022
Harcama (Haziran)

2024
Tahmin

2025
Tahmin

Personel
Giderleri

2.136.000

1.386.176

3.454.000

4.945.000

5.967.000

6.870.000

Sosyal
Glivenlik
Kurumuna Devlet
Primi Giderleri

379.000

236.490

552.000

788.000

954.000

1.096.000

Mal ve Hizmet
Alim Giderleri

45.000

3.916

93.000

111.000

124.000

Faiz Giderleri

Cari
Transferler

Sermaye
Giderleri

5.000.000

1.561.409

6.000.000

5.000.000

7.000.000

Sermaye
Transferleri

Bor¢ Verme

BUTCE iCi
TOPLAM
KAYNAK

7.560.000

3.187.990

4.006.000

11.826.000

12.032.000

15.090.000

Déner
Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitge
Disi Kaynak

BUTCE DISI
TOPLAM
KAYNAK

FAALIYET
MALIYETI
TOPLAMI

7.560.000

3.187.990

4.006.000

11.826.000

12.032.000

15.090.000
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idare Adi

Program Adi

Alt Program
Adi

Alt Program
Hedefi

Faaliyet Adi

Acgiklama

EKONOMIK

KOD

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

ESKISEHIR OSMANGAZi UNIVERSITESI

YUKSEKOGRETIM

ON LiSANS EGITiMi, LISANS EGIiTiMi VE LISANSUSTU EGITiM

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

Yiiksekdgretim Kurumlari Birinci Ogretim

Universitemiz 2547 Sayili Kanununun 12'nci maddesinde belirtilen amaglari saglamak iizere ve 43'iinii maddeye istinaden;
Onlisans ve lisans dizeyindeki Orglin egitim diploma programlarina kayith Ogrencilerimiz igin egitim 06gretimin
gergeklestiriimesine yonelik faaliyetleri fakultelerimizce, ylksekokul ve meslek yliksekokullarimizca yuritilmektedir. Egitim
ogretim faaliyetleri ile 6grencilerimizin evrensel diizeyde egitim almalari, yenilikgilik ve girisimcilik yonlerini gelistirerek
egitim Ogretim beklentileri karsilanmasi saglanarak egitim-6gretimde mikemmeliyet amaglanmaktadir. Maliyet kisminda

Fakulte, Yiiksekokul ve Meslek Yiksekokullarin déner sermayeleri bltge disi kaynak olarak gosterilmistir.

2022

Harcama (Haziran)

2024
Tahmin

2025
Tahmin

Personel
Giderleri

316.312.000

198.660.739

497.270.000

692.362.000

834.853.000

961.544.000

Sosyal
Glivenlik
Kurumuna
Devlet Primi
Giderleri

50.544.000

31.351.239

75.151.000

106.770.000

129.682.000

149.512.000

Mal ve
Hizmet Alm
Giderleri

20.340.000

24.959.527

108.463.000

127.922.000

141.674.000

Faiz Giderleri

Cari
Transferler

Sermaye
Giderleri

14.900.000

2.027.131

33.700.000

44.878.000

51.446.000

Sermaye
Transferleri

Bor¢ Verme

BUTCE ici
TOPLAM
KAYNAK

402.096.000

256.998.636

572.421.000

941.295.000

1.137.335.000

1.304.176.000

Déner
Sermaye

10.281.300

2.248.095

10.281.300

12.911.104

14.346.476

16.038.632

Ozel Hesap

Diger Biitge
Disi Kaynak

BUTCE DISI
TOPLAM
KAYNAK

10.281.300

2.248.095

10.281.300

12.911.104

14.346.476

16.038.632

FAALIYET
MALIYETi
TOPLAMI

412.377.300

259.246.731

582.702.300

954.206.104

1.151.681.476

1.320.214.632
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi ESKISEHIR OSMANGAZi UNIVERSITESI

Program Adi  YUKSEKOGRETIM

A df\'t Program sy LisaNS E&ITIMI, LISANS EGITIMI VE LISANSUSTU EGITIM
Alt I.’rogram Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi
Hedefi
Faaliyet Adi  Yiiksekégretim Kurumlari ikinci Ogretim
3843 sayili Yiiksekdgretim Kurumlarinda ikili Ogretim Yapilmasi, 2547 Sayil Yiiksekégretim Kanununun Bazi Maddelerinin
Degistirilmesi ve Bu Kanuna Bir Ek Madde Eklenmesi Hakkinda Kanun geregine Universitemizde Miihendislik Mimarlk
Aciklama Fakiiltesi, Fen Fakiiltesi, insan ve Toplum Bilimleri Fakdltesi, iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi, Egitim Fakiiltesi, Turizm

Fakiiltesi, ilahiyat Fakiltesinde ikinci 6gretim faaliyeti yiritlilmektedir. Egitim dgretim faaliyetleri ile &grencilerimizin
evrensel diizeyde egitim almalari, yenilikgilik ve girisimcilik yonlerini gelistirerek egitim 6gretim beklentileri karsilanmasi
saglanarak egitim-6gretimde mukemmeliyet amaglanmaktadir.

2022 2022 2024 2025
Biitge Harcama (Haziran) Tahmin Tahmin

EKONOMIK KOD

Personel

. R 6.174.000 1.722.312 3.135.000 6.718.000 7.923.000 8.781.000
Giderleri

Sosyal
Glivenlik
Kurumuna 14.000 2.224 4.000 28.000 34.000 39.000
Devlet Primi
Giderleri

Mal ve Hizmet

. . 2.652.000 87.750 2.891.000 3.410.000 3.780.000
Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari
Transferler

Sermaye
Giderleri

Sermaye
Transferleri

Bor¢ Verme

BUTCE ici
TOPLAM 8.840.000 1.812.286 3.139.000 9.637.000 11.367.000 12.600.000
KAYNAK

Déner
Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitge
Disi Kaynak

BUTGE DISI
TOPLAM
KAYNAK
FAALIYET
MALIYETI 8.840.000 1.812.286 3.139.000 9.637.000 11.367.000 12.600.000
TOPLAMI

58



FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi ESKISEHIR OSMANGAZi UNIVERSITESI

Program Adi YUKSEKOGRETIM

A d‘l\'t Program s LisANS EGITIMI, LISANS EGITIMI VE LISANSUSTU EGITIM
Alt I_’rogram Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi
Hedefi
Faaliyet Adi Yuksekogretim Kurumlari Tezsiz Yiksek Lisans

Universitemiz 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun Ek 27’nci maddesine istinaden Universitemiz Egitim Bilimleri
Enstitlisli, Sosyal Bilimler Enstitiisli, Fen Bilimleri Enstitlisiinde tezsiz yiksek lisans egitim o6gretim faaliyeti

Agiklama ylurutulmektedir. Egitim 6gretim faaliyetleri ile 6grencilerimizin evrensel dizeyde egitim almalari, yenilikgilik ve
girisimcilik yonlerini gelistirerek egitim 6gretim beklentileri karsilanmasi saglanarak egitim-6gretimde mikemmeliyet
amaglanmaktadir.

2022 2024 2025
Harcama (Haziran) Tahmin Tahmin

EKONOMIiK KOD

Personel

. . 141.000 252.234 946.000 231.000 279.000 321.000
Giderleri

Sosyal Giivenlik
Kurumuna Devlet
Primi Giderleri

Mal ve Hizmet

Alim Giderleri 61.000 19.916 126.000 149.000 165.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye
Giderleri

Sermaye
Transferleri

Borg¢ Verme

BUTCE iCi

TOPLAM KAYNAK 202.000 272.150 946.000 357.000 428.000 486.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitge
Disi Kaynak

BUTCE DISI
TOPLAM KAYNAK
FAALIYET

MALIYETI 202.000 272.150 946.000 357.000 428.000 486.000
TOPLAMI
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idare Ad

Program Adi

Alt Program
Adi

Alt Program
Hedefi

Faaliyet Adi

Agiklama

EKONOMIK KOD

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

ESKISEHIR OSMANGAZi UNIVERSITESI

YUKSEKOGRETIM

ON LiSANS EGITiMi, LISANS EGITiMi VE LISANSUSTU EGITIM

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

Yiiksekdgretim Kurumlari Uluslararasi Ortak Egitim ve Ogretim Programi

Uluslararasilasma faaliyetleri igin kurumsal kapasitenin olusturulmasi, egitim 6gretim faaliyetlerinin uluslararasi boyut
kazanmasl, arastirma faaliyetlerinin uluslararasi boyuta tasinmasi, Universitenin taninirhginin artirilmasi amaciyla yapilan
degisim faaliyetlerdir. Universitemiz ile Tiirkiye Ulusal Ajansi arasinda imzalanan hibe sézlesmeleri kapsaminda, 6grenim
hareketliligi, staj hareketliligi, ders verme hareketliligi, egitim alma hareketliligi ve kurumsal destek bltgesi kalemlerinden

olusan 5 baglik altinda 6demeler proje 6zel hesabindan yapilmaktadir.

2022
Biitge

2022
Harcama (Haziran)

2024
Tahmin

2025
Tahmin

Personel
Giderleri

Sosyal
Glivenlik
Kurumuna
Devlet Primi
Giderleri

Mal ve Hizmet
Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari
Transferler

Sermaye
Giderleri

Sermaye
Transferleri

Bor¢ Verme

BUTCE iCi
TOPLAM
KAYNAK

Déner
Sermaye

Ozel Hesap

15.367.056

9.196.073

14.000.000

15.000.000

16.000.000

17.000.000

Diger Biitge
Disi Kaynak

BUTCE DISI
TOPLAM
KAYNAK

15.367.056

9.196.073

14.000.000

15.000.000

16.000.000

17.000.000

FAALIYET
MALIYETi
TOPLAMI

15.367.056

9.196.073

14.000.000

15.000.000

16.000.000

17.000.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi ESKISEHIR OSMANGAZI UNIVERSITESI
Program Adi YUKSEKOGRETIM

Alt Program Adi ON LISANS EGIiTiMi, LISANS EGIiTiMi VE LISANSUSTU EGITiM

Alt Program . - e . s .
. e Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi
Hedefi
Faaliyet Adi Yiksekogretim Kurumlari Uzaktan Egitim
Universitemiz Egitim Bilimleri Enstitlisiinde 2547 sayili Yiksekdgretim Kanununun 44'incii maddesinin (e) fikrasina
Aciklama istinaden uzaktan egitim yoluyla lisansistl diizeyde egitim sunulmaktadir. Egitim 6gretim faaliyetleri ile 6grencilerimizin

evrensel diizeyde egitim almalari, yenilikgilik ve girisimcilik yonlerini gelistirerek egitim 6gretim beklentileri karsilanmasi
saglanarak egitim-6gretimde milkemmeliyet amaglanmaktadir.

2022 2022 2024 2025
Biitce Harcama (Haziran) Tahmin Tahmin

EKONOMIK KOD

Personel

. . 9.000 185.603 248.000 15.000 18.000 20.000
Giderleri

Sosyal Giivenlik
Kurumuna Devlet
Primi Giderleri

Mal ve Hizmet

Alim Giderleri 4.000 37.170 8.000 9.000 10.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye
Giderleri

Sermaye
Transferleri

Borg¢ Verme

BUTCE iCi

TOPLAM KAYNAK 13.000 222.773 248.000 23.000 27.000 30.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitge Disi
Kaynak

BUTCE DISI
TOPLAM KAYNAK
FAALIYET

MALIYETi 13.000 222.773 248.000 23.000 27.000 30.000
TOPLAMI
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi ESKISEHIR OSMANGAZi UNIVERSITESI
Program Adi YUKSEKOGRETIM

Alt Program Adi ON LISANS EGIiTiMi, LISANS EGiTiMi VE LISANSUSTU EGITiM

Alt I.’rogram Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi
Hedefi
Faaliyet Adi Yiiksekogretim Kurumlari Yaz Okullar

Universitemiz 2547 sayili Yiksekégretim Kanununun Ek 26’nci maddesine istinaden yaz okulu &gretim programinda
Agiklama dgrencilerinin Universitenin egitim ve 6gretim olanaklarinin yaz aylarinda da degerlendirilmesini saglamak izere yaz
okulu egitim-6gretim faaliyeti yapiimaktadir.

2022 2024 2025
Harcama (Haziran) Tahmin Tahmin

EKONOMIiK KOD

Personel Giderleri 1.924.000 115.000 2.345.000 2.766.000 3.058.000

Sosyal Giivenlik
Kurumuna Devlet 6.000 12.000 15.000 17.000
Primi Giderleri

Mal ve Hizmet

. . 827.000 88.500 1.010.000 1.192.000 1.318.000
Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye
Transferleri

Borg¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM

KAYNAK 2.757.000 88.500 115.000 3.367.000 3.973.000 4.393.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitge Disi
Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM
KAYNAK

FAALIYET MALIYETI

TOPLAMI 2.757.000 88.500 115.000 3.367.000 3.973.000 4.393.000
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idare Adi
Program Adi

Alt Program Adi

Alt Program
Hedefi

Faaliyet Adi

Agiklama

EKONOMIiK KOD

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

ESKISEHIR OSMANGAZI UNIVERSITESI

YUKSEKOGRETIM

YUKSEKOGRETIMDE OGRENCi YASAMI

Yiiksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi; 6grencilerin kisisel ve
sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin yukseltiimesi

Yiiksekogretimde Beslenme Hizmetleri

Universitemiz Saglk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlhig 124 sayili Yiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim
Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararnamenin 32’nci maddesine istinaden; 6grencilerin ve
personelin yemek ihtiyaglarini karsilamak Gzere faaliyetler yliritmektedir. Her yil belirli sayida 6grenciye lcretsiz yemek

verilmektedir.

2022

Harcama (Haziran)

Personel
Giderleri

Sosyal Giivenlik
Kurumuna Devlet
Primi Giderleri

Mal ve Hizmet
Alim Giderleri

3.593.000

6.504.219

7.432.000

8.765.000

9.708.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye
Giderleri

Sermaye
Transferleri

Bor¢ Verme

BUTCE iCi
TOPLAM KAYNAK

3.593.000

6.504.219

7.432.000

8.765.000

9.708.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitge Disi
Kaynak

BUTCE DISI
TOPLAM KAYNAK

FAALIYET
MALIYETI
TOPLAMI

3.593.000

6.504.219

7.432.000

8.765.000

9.708.000

63



FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi ESKISEHIR OSMANGAZi UNIVERSITESI
Program Adi YUKSEKOGRETIM

Alt Program Adi YUKSEKOGRETIMDE OGRENCi YASAMI

Alt Program Yiiksekogretim ogrencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi; 6grencilerin kisisel ve
Hedefi sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin yukseltiimesi
Faaliyet Adi Yiiksekogretimde Kiiltiir ve Spor Hizmetleri

Universitemiz Saglk, Kiltir ve Spor Daire Baskanligi 124 sayili Yiksekdégretim Ust Kuruluslar ile Yiksekdgretim
Agiklama Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikkmiinde Kararnamenin 32’nci maddesine istinaden; dgrencilerin ve
personelin spor, kiiltlirel ve sosyal ihtiyaglarini karsilamak Uzere faaliyetler yuriitmektedir.

EKONOMIK KOD 2022 2024 2025

Harcama (Haziran) Tahmin Tahmin

Personel Giderleri 269.000 48.669 120.000 1.485.000 1.791.000 2.064.000

Sosyal Giivenlik
Kurumuna Devlet 40.000 6.982 18.000 81.000 98.000 113.000
Primi Giderleri

Mal ve Hizmet

. . 704.000 79.679 1.456.000 1.718.000 1.903.000
Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye
Giderleri

Sermaye
Transferleri

Bor¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM

KAYNAK 1.013.000 135.329 138.000 3.022.000 3.607.000 4.080.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitge Disi
Kaynak

BUTCE DISI
TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi

TOPLAMI 1.013.000 135.329 138.000 3.022.000 3.607.000 4.080.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi ESKISEHIR OSMANGAZi UNIVERSITESI
Program Adi YUKSEKOGRETIM

Alt Program Adi  YUKSEKOGRETIMDE OGRENCi YASAMI

Alt Program Yiiksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artiriimasi; 6grencilerin kisisel ve
Hedefi sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin ylikseltilmesi
Faaliyet Adi Yiiksekdgretimde Ogrenci Yasamina iliskin Diger Hizmetler

124 sayill Yiksekégretim Ust Kuruluglari ile Yiksekdgretim Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda Kanun Hilkmiinde
Agiklama Kararnamenin; 32’nci maddesine istinaden grenci yasamina iliskin diger faaliyetler Universitemiz Saglk, Kiiltiir ve Spor
Daire Baskanligi tarafindan yerine getirilmektedir.

EKONOMIK KOD 2022 2024 2025

Harcama (Haziran) Tahmin Tahmin

Personel

. . 7.597.000 3.884.951 10.321.000 17.041.000 20.299.000 23.125.000
Giderleri

Sosyal Giivenlik
Kurumuna Devlet 1.413.000 605.137 1.649.000 3.156.000 3.797.000 4.370.000
Primi Giderleri

Mal ve Hizmet

. . 662.000 219.140 1.369.000 1.614.000 1.789.000
Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye
Giderleri

Sermaye
Transferleri

Borg¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM

KAYNAK 9.672.000 4.709.228 11.970.000 21.566.000 25.710.000 29.284.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitge Disi
Kaynak

BUTCE DISI
TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi

TOPLAMI 9.672.000 4.709.228 11.970.000 21.566.000 25.710.000 29.284.000
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi ESKISEHIR OSMANGAZi UNIVERSITESI
Program Adi YUKSEKOGRETIM
Alt Program Adi YUKSEKOGRETIMDE OGRENCi YASAMI

Yiksekogretim o6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artiriimasi;

Alt Program Hedefi Ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin ylkseltiimesi

Faaliyet Adi Yiksekogretimde Saglik Hizmetleri

Universitemiz Saglik, Kiiltir ve Spor Daire Baskanhg 124 sayili Yiksekégretim Ust Kuruluglari ile
Yiiksekdgretim Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 32’nci maddesine
istinaden; 6grencilerin saglk ihtiyaglarini karsilamak tzere psikolojik danisma ve rehberlik faaliyetleri
ylriatmektedir.

Agiklama

2022 2024 2025

Tahmin Tahmin

EKONOMIK KOD Harcama
(GEHIET)]

Personel Giderleri

Sosyal Giivenlik
Kurumuna Devlet Primi
Giderleri

Mal ve Hizmet Alim

. . 10.000 21.000 25.000 28.000
Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM

KAYNAK 10.000 21.000 25.000 28.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitge Disi Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM
KAYNAK

FAALIYET MALIYETI

TOPLAMI 10.000 21.000 25.000 28.000

66



idare Adi

Program Adi

Alt Program
Adi

Faaliyet Adi

Agiklama

EKONOMIiK KOD

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

ESKISEHIR OSMANGAZi UNIVERSITESI

YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

TEFTIS, DENETIM VE DANISMANLIK HiZMETLERI

Hukuki Danismanlik ve Muhakemat Hizmetleri

124 sayil Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiksekdgretim Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda Kanun Hikmiinde
Kararnamenin 35'inci maddesine istinaden; Universitemiz Hukuk Miisavirligi, iiniversitemizin taraf oldugu adli ve idari
davalarda, icra islemlerinde ve yargiya intikal eden diger her tirli hukuki uyusmazliklarda Gniversitemizi temsil etmek

Uzere faaliyet gostermektedir.

2022

Harcama (Haziran)

2024
Tahmin

2025
Tahmin

Personel
Giderleri

1.581.000

486.291

1.185.000

3.615.000

4.361.000

5.021.000

Sosyal Giivenlik
Kurumuna Devlet
Primi Giderleri

280.000

74.908

175.000

584.000

705.000

811.000

Mal ve Hizmet
Alim Giderleri

49.000

83.892

101.000

119.000

132.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye
Giderleri

Sermaye
Transferleri

Borg¢ Verme

BUTCE iCi
TOPLAM
KAYNAK

1.910.000

645.092

1.360.000

4.300.000

5.185.000

5.964.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitge
Disi Kaynak

BUTCE DISI
TOPLAM
KAYNAK

FAALIYET
MALIYETIi
TOPLAMI

1.910.000

645.092

1.360.000

4.300.000

5.185.000

5.964.000
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi ESKISEHIR OSMANGAZi UNIVERSITESI

Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

Ad?'t Program  reris, DENETIM VE DANISMANLIK HiZMETLERI
Faaliyet Adi ic Denetim
5018 sayill Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun 63'Uncii maddesi geregince; Universitemiz i¢c Denetim Birim
Aciklama Baskanhgi; Universitenin calismalarina deger katmak ve gelistirmek icin kaynaklarin ekonomiklik, etkililik ve verimlilik

esaslarina gore yonetilip yonetilmedigini degerlendirmek ve rehberlik yapmak amaciyla yapilan bagimsiz, nesnel giivence
saglama ve danismanlik faaliyetlerini yiritmektedir.

2022 2022 2024 2025
Biitge Harcama (Haziran) Tahmin Tahmin

EKONOMIiK KOD

Personel

. . 514.000 310.164 735.000 1.249.000 1.507.000 1.733.000
Giderleri

Sosyal Giivenlik
Kurumuna Devlet 80.000 47.892 109.000 167.000 201.000 232.000
Primi Giderleri

Mal ve Hizmet

Alim Giderleri 3.000 6.000 7.000 8.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye
Giderleri

Sermaye
Transferleri

Bor¢ Verme

BUTCE iCi

TOPLAM KAYNAK 597.000 358.056 844.000 1.422.000 1.715.000 1.973.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitge
Disi Kaynak

BUTCE DISI
TOPLAM KAYNAK
FAALIYET

MALIYETi 597.000 358.056 844.000 1.422.000 1.715.000 1.973.000
TOPLAMI

68



idare Ad

Program Adi

Alt Program
Adi

Faaliyet Adi

Agiklama

EKONOMIiK KOD

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

ESKISEHIR OSMANGAZi UNIVERSITESI

YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

UST YONETIM, iDARI VE MALI HIZMETLER

Bilgi Teknolojilerine Yonelik Faaliyetler

124 sayih Yiksekoégretim Ust Kuruluslari ile Yiksekdgretim Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda Kanun Hikmiinde
Kararnamenin 34'lincii maddesine istinaden Universitemiz Bilgi islem Daire Baskanlgi; bilgi islem ag, yazilm ve donanim
sistemleri altyapisini en verimli sekilde galisir halde tutmak, teknolojiyi yakindan izleyerek lniversitemiz idari ve akademik
birimleriile 6grencilerine hizmet vermek; teknolojik gelismeleri, kullanici ihtiyaglarini sistem ve bilgi glivenligini, hizmetlerde,
etkinlik, verimlilik, strekliligi, kullanici ve galisan memnuniyetini géz 6niinde tutmak, tim birimlerimizi iyi bir bilisim
altyapisina kavusturmak, birimlerin ihtiyag duyacagi temel yazihm ihtiyaclarina destek vermek Uzere faaliyetlerini

yurutmektedir.

2022

Harcama (Haziran)

2024
Tahmin

2025
Tahmin

Personel
Giderleri

2.638.000

1.462.452

3.570.000

5.981.000

7.219.000

8.310.000

Sosyal
Glivenlik
Kurumuna Devlet
Primi Giderleri

586.000

276.398

628.000

1.222.000

1.474.000

1.698.000

Mal ve Hizmet
Alim Giderleri

7.000

14.000

16.000

18.000

Faiz Giderleri

Cari
Transferler

Sermaye
Giderleri

Sermaye
Transferleri

Borg¢ Verme

BUTCE iCi
TOPLAM
KAYNAK

3.231.000

1.738.849

4.198.000

7.217.000

8.709.000

10.026.000

Déner
Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitge
Disi Kaynak

BUTCE DISI
TOPLAM
KAYNAK

FAALIYET
MALIYETi
TOPLAMI

3.231.000

1.738.849

4.198.000

7.217.000

8.709.000

10.026.000




FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi ESKISEHIR OSMANGAZI UNIVERSITESI
Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

Alt Program Adi UST YONETIM, IDARI VE MALI HiZMETLER
Faaliyet Adi Engellilerin Erisilebilirliginin Saglanmasi

5378 sayili Engelliler Hakkinda Kanun kapsaminda engellilerin erisebilirligini saglamak Gzere
Agiklama gerceklestirilecek yapim islerine yénelik faaliyetler Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanlig tarafindan
yerine getirilecektir.

2022 2024

Tahmin

EKONOMIK KOD Harcama
(Haziran)

Personel Giderleri

Sosyal Giivenlik Kurumuna
Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri 100.000 2.891 300.000 300.000 300.000

Sermaye Transferleri

Borg¢ Verme

BUTCE iGi TOPLAM KAYNAK 100.000 2.891 300.000 300.000 300.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitge Disi Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETiI TOPLAMI 100.000 2.891 300.000 300.000 300.000
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idare Ad

Program Adi

Alt Program
Adi
Faaliyet Adi

Agiklama

EKONOMIK

KOD

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

ESKISEHIR OSMANGAZI UNIVERSITESI

YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

UST YONETIM, iDARI VE MALI HIZMETLER

Genel Destek Hizmetleri

124 sayil Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekégretim Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda Kanun Hitkmiinde

Kararnamenin;

27’inci maddesine istinaden Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde
calismasini saglamak ve lniversite yonetim kurulu ve senato islemleri ve yazismalari, rektorlik yazi isleri, gelen evrak
kayit ve sevk islemlerine yonelik faaliyetleri Genel Sekreterlik (Ozel Kalem) tarafindan, 30 ve 36’nci maddesine
istinaden egitim dgretimin aksamadan yiritilmesi icin gereken destek hizmetleri Universitemiz idari ve Mali isler
Daire Bagkanligi tarafindan yerine getirilmektedir.

2022

Harcama (Haziran)

2024
Tahmin

2025
Tahmin

Personel
Giderleri

22.908.000

10.808.944

28.085.000

55.822.000

67.266.000

77.354.000

Sosyal
Glivenlik
Kurumuna
Devlet Primi
Giderleri

3.983.000

1.930.663

4.673.000

8.255.000

9.963.000

11.468.000

Mal ve
Hizmet Allm
Giderleri

411.000

4.885.682

1.231.000

1.449.000

1.603.000

Faiz Giderleri

Cari
Transferler

2.614.000

76.342

6.195.000

7.378.000

8.189.000

Sermaye
Giderleri

Sermaye
Transferleri

Bor¢ Verme

BUTCE ici
TOPLAM
KAYNAK

29.916.000

17.701.631

32.758.000

71.503.000

86.056.000

98.614.000

Déner
Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitge
Disi Kaynak

BUTCE DISI
TOPLAM
KAYNAK

FAALIYET
MALIYETi
TOPLAMI

29.916.000

17.701.631

32.758.000

71.503.000

86.056.000

98.614.000
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi ESKISEHIR OSMANGAZi UNIVERSITESI

Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

A dll“t Program  yoT VONETIM, IDARI VE MALI HiZMETLER
Faaliyet Adi insaat ve Yapi Islerinin Yuritiilmesi

124 sayili Yiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda Kanun Hitkmiinde
Agiklama Kararnamenin 28'inci maddesine istinaden Universitemiz Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanlhgi; Universitemiz
kampdslerinin altyapi ihtiyaglari, tasinmazla iliskin her turli yapim, bakim onarim faaliyetlerini ylritmektedir.

EKONOMIiK KOD 2022 2022 2024 2025

Biitce Harcama (Haziran) Tahmin Tahmin

Personel

. ] 5.059.000 6.013.660 15.121.000 11.355.000 13.703.000 15.775.000
Giderleri

Sosyal
Glivenlik
Kurumuna Devlet
Primi Giderleri

1.165.000 1.083.765 2.521.000 2.429.000 2.932.000 3.375.000

Mal ve Hizmet

Alim Giderleri 2.000 4.000 5.000 6.000

Faiz Giderleri

Cari
Transferler

Sermaye
Giderleri

Sermaye
Transferleri

Bor¢ Verme

BUTCE iCi
TOPLAM 6.226.000 7.097.425 17.642.000 13.788.000 16.640.000 19.156.000
KAYNAK

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitge
Disi Kaynak
BUTGE DISI
TOPLAM
KAYNAK
FAALIYET

MALIYETi 6.226.000 7.097.425 17.642.000 13.788.000 16.640.000 19.156.000
TOPLAMI
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idare Adi

Program Adi

Alt Program
Adi

Faaliyet Adi

Agiklama

EKONOMIK

KOD

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

ESKISEHIR OSMANGAZi UNIVERSITESI
YONETIM VE DESTEK PROGRAMI
OST YONETIM, iDARI VE MALI HiZMETLER

insan Kaynaklari Yonetimine iliskin Faaliyetler

124 sayili Yiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlarinin idari Tegkilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde

Kararnamenin 29'uncu maddesine istinaden Universitemiz Personel Daire Baskanligi;

personel planlamasinin

yapilmasi, personel atama, nakil, terfi, emeklilik ve benzeri 6zliik islemlerinin ylrutiilmesi, insan kaynagi kapasitesinin
artirilmasina yonelik egitimlerin planlanmasi ve diizenlenmesi gibi faaliyetleri ylritmektedir.

2022
Harcama (Haziran)

2024
Tahmin

2025
Tahmin

Personel
Giderleri

2.027.000 1.346.116 3.312.000

4.679.000

5.646.000

6.500.000

Sosyal
Glivenlik
Kurumuna
Devlet Primi
Giderleri

383.000 240.783 556.000

799.000

963.000

1.109.000

Mal ve
Hizmet Alm
Giderleri

Faiz Giderleri

Cari
Transferler

21.593.000 19.939.700

52.003.000

61.933.000

68.732.000

Sermaye
Giderleri

Sermaye
Transferleri

Bor¢ Verme

BUTCE ici
TOPLAM
KAYNAK

24.003.000 21.526.598 3.868.000

57.481.000

68.542.000

76.341.000

Déner
Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitge
Disi Kaynak

BUTCE DISI
TOPLAM
KAYNAK

FAALIYET
MALIYETI
TOPLAMI

24.003.000 21.526.598 3.868.000

57.481.000

68.542.000

76.341.000
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idare Adi

Program Adi

Alt Program
Adi

Faaliyet Adi

Agiklama

EKONOMIiK KOD

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

ESKISEHIR OSMANGAZi UNIVERSITESI
YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

UST YONETIM, iDARI VE MALI HIZMETLER

Ozel Kalem Hizmetleri

2547 sayili Yiksekdgretim Kanununun 13'incii maddesinde Rektériin gdrevleri sayilmistir. Rektdrliik Makami Ozel
Kalemi; Rektorlik Makami ile diger birimler arasindaki koordinasyonu ve Rektoriin katilacagi her tirli toplantinin
koordinasyonunu saglamak, kurum iginden ve kurum disindan gelen gorevli ve konuklarin randevularini
diizenleyerek, aksakliklari onlemek, davet, karsilama, temsil, agirlama gibi hizmetlerin yuritilmesi amaciyla

gergeklestirmeye yonelik faaliyetleri yuritmektedir.

2022
Harcama (Haziran)

2024
Tahmin

2025
Tahmin

Personel
Giderleri

19.300

104.000

119.000

Sosyal
Glivenlik
Kurumuna Devlet
Primi Giderleri

Mal ve Hizmet
Alim Giderleri

55.000 13.887

142.000

168.000

187.000

Faiz Giderleri

Cari
Transferler

Sermaye
Giderleri

Sermaye
Transferleri

Borg¢ Verme

BUTCE iCi
TOPLAM
KAYNAK

101.000 33.187 27.000

228.000

272.000

306.000

Déner
Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitge
Disi Kaynak

BUTCE DISI
TOPLAM
KAYNAK

FAALIYET
MALIYETIi
TOPLAMI

101.000 33.187 27.000

228.000

272.000

306.000
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi ESKISEHIR OSMANGAZI UNIVERSITESI

Program Adi  YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

Alt Program

Adi UST YONETIM, iDARI VE MALI HIZMETLER

Faaliyet Adi Strateji Gelistirme ve Mali Hizmetler

Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanlig; 5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun 60’inci
maddesi ve 5436 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hilkmiinde Kararnamelerde

Agiklama Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun 15’inci maddesinde verilen gorevleri yerine getirmek Uzere faaliyetlerini
yurtutmektedir. Bu faaliyetlerin etkin ve siresi igerisinde yerine getirilmesi ist ydneticiye 5018 sayili Kanunun 11'inci
maddesiyle verilmis sorumluluklarin yerine getirilmesinde katki saglayacaktir.

2022 2024 2025
Harcama (Haziran) u Tahmin Tahmin

EKONOMIK KOD

Personel

. R 1.438.000 777.972 1.871.000 3.352.000 4.046.000 4.657.000
Giderleri

Sosyal
Glivenlik
Kurumuna 260.000 138.259 313.000 543.000 654.000 754.000
Devlet Primi
Giderleri

Mal ve
Hizmet Alm
Giderleri

Faiz Giderleri

Cari
Transferler

Sermaye
Giderleri

Sermaye
Transferleri

Bor¢ Verme

BUTCE iCi
TOPLAM 1.698.000 916.230 2.184.000 3.895.000 4.700.000 5.411.000
KAYNAK

Déner
Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitge
Disi Kaynak

BUTCE DISI
TOPLAM
KAYNAK
FAALIYET
MALIYETi 1.698.000 916.230 2.184.000 3.895.000 4.700.000 5.411.000
TOPLAMI
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi ESKISEHIR OSMANGAZI UNIVERSITESI

Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

Alt Program Adi UST YONETIM, IDARI VE MALI HiZMETLER
Faaliyet Adi Tasinmaz Mal Gelirleriyle Yurttulecek Hizmetler

2547 sayili Kanununun 55'inci, ek 25'inci maddeleri geregi elde edilen tasinmaz mal gelirleri ile

Agiklama o . . R .
¢ yurutllecek hizmetler bu faaliyet altinda yiritilecektir.

2022 2022 2024 2025
Harcama (Haziran) YSHT Tahmin Tahmin

EKONOMIK KOD

Personel Giderleri

Sosyal Giivenlik Kurumuna
Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim

. . 1.564.000 629.000 3.234.000 3.814.000 4.224.000
Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK 1.564.000 629.000 3.234.000 3.814.000 4.224.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitge Disi Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM
KAYNAK

FAALIYET MALIYETi

TOPLAMI 1.564.000 629.000 3.234.000 3.814.000 4.224.000
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idare Adi

Program Adi

Alt Program
Adi

Faaliyet Adi

Agiklama

EKONOMIK

KOD

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

ESKISEHIR OSMANGAZi UNIVERSITESI
YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

UST YONETIM, iDARI VE MALI HIZMETLER

Yiiksekdgretimde Ogrencilere Yonelik idari Hizmetler

124 sayili Yitksekogretim Ust Kuruluslari ile Yitksekdgretim Kurumlarinin idari Teskilat Hakkinda Kanun Hilkmiinde
Kararnamenin;

31’inci maddesinde Ogrenci isleri Daire Baskanlhiginin gérevleri,

a) Ogrencilerin yeni kayit, kabul ve ders durumlari ile ilgili gerekli isleri yapmak,

b) Mezuniyet, kimlik, burs, mezunlarin izlenmesi islemlerini ylritmek,

c) Verilecek diger benzeri gorevleri yerine getirmek olarak sayilmistir.

124 sayili Yitksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin;

32’inci maddesinde Saglik, Kultiir ve Spor Daire Baskanliginin gorevleri

a) Ogrencilerin ve personelin, saglik isleri ve tedavileri ile ilgili hizmetleri yiiriitmek,

b) Ogrencilerin ve personelin barinma, yemek ve benzeri ihtiyaglarini karsilamak,

c) Ogrencilerin ve personelin, spor, kiiltlirel ve sosyal ihtiyaglarini karsilayacak faaliyetleri diizenlemek olarak
sayllmistir.

2022
Harcama (Haziran)

2024
Tahmin

2025
Tahmin

Personel
Giderleri

5.624.000 3.577.846 8.505.000 12.852.000 15.509.000 17.852.000

Sosyal
Glivenlik
Kurumuna
Devlet Primi
Giderleri

1.054.000 678.433 1.505.000 2.198.000 2.653.000 3.054.000

Mal ve
Hizmet Allm
Giderleri

5.000 2.337 10.000 12.000 14.000

Faiz Giderleri

Cari
Transferler

Sermaye
Giderleri

Sermaye
Transferleri

Bor¢ Verme

BUTCE ici
TOPLAM
KAYNAK

6.683.000 4.258.616 10.010.000 15.060.000 18.174.000 20.920.000

Déner
Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitge
Disi Kaynak

BUTCE DISI
TOPLAM
KAYNAK

FAALIYET
MALIYETi
TOPLAMI

6.683.000 4.258.616 10.010.000 15.060.000 18.174.000 20.920.000
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D- Idarenin Toplam Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler Diizeyinde Eskisehir Osmangazi Universitesi Performans Program Maliyeti

PROGRAM SINIFLANDIRMASI

BUTCE iCi

2023

TOPLAM

BUTCE iCi

BUTCE DISI

2024

2025

BUTCE DISI

BUTCE DISI TOPLAM BUTCE iCi

TOPLAM

ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK 32.633.000 | 16.265.250| 48.898.250| 39.231.000| 18.789.750| 58.020.750 | 44.234.000| 21.631.525| 65.865.525
_YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL ARASTIRMA VE 32.633.000 | 16.265.250| 48.898.250| 39.231.000| 18.789.750 | 58.020.750 | 44.234.000| 21.631.525|  65.865.525
GELISTIRME
. Yaksekogretim Kurumlari Temel Arastirma 0| 2.865.250 2.865.250 0| 3.379.750 3.379.750 0 4.111.525 4.111.525
Hizmetleri
Yiiksekégretim Kurumlarinin Bilimsel
€109 32.633.000| 13.400.000| 46.033.000| 39.231.000| 15.410.000| 54.641.000| 44.234.000| 17.520.000| 61.754.000
Arastirma Projeleri
HAYAT BOYU GGRENME 0| 4.587.860| 4.587.860 0| 4.786.750| 4.786.750 0| 4.865.846|  4.865.846
YUKSEKOGRETiIM KURUMLARI SUREKLI EGITIM
FAALIVETLER] 0| 4.587.860 4.587.860 0| 4.786.750 4.786.750 0 4.865.846 4.865.846
Toplum Hizmetine Sunulan Egitim 0| 4.587.860 4.587.860 o| 4.786.750 4.786.750 0 4.865.846 4.865.846
Programlari, Kurs ve Seminerler
TEDAVI EDICi SAGLIK 375.566.000 | 852.962.100 | 1.228.528.100 | 455.875.000 | 896.590.750 | 1.352.465.750 | 526.188.000| 942.364.100 | 1.468.552.100
TEDAVI HIZMETLERi 375.566.000 | 852.962.100 | 1.228.528.100 | 455.875.000 | 896.590.750 | 1.352.465.750 | 526.188.000 | 942.364.100 | 1.468.552.100
Adiz ve Dis Sagligi Hizmetleri 0| 32.962.100| 32.962.100 0| 35590.750| 35.590.750 0| 38314.100| 38.314.100
Universite Genel Hastane Hizmetleri 375.566.000 | 820.000.000 | 1.195.566.000 | 455.875.000 | 861.000.000 | 1.316.875.000 | 526.188.000 | 904.050.000 | 1.430.238.000
YUKSEKOGRETIM 1.046.220.000 | 27.911.104 | 1.074.131.104 | 1.260.791.000 | 30.346.476 | 1.291.137.476 | 1.446.085.000 |  33.038.632 | 1.479.123.632
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ON LiSANS EGITiMI, LISANS EGITiMi VE

LSANSUISTD ECiing 1.014.179.000 | 27.911.104 | 1.042.090.104 | 1.222.684.000 | 30.346.476 | 1.253.030.476 | 1.402.985.000 |  33.038.632 | 1.436.023.632
Doktora ve Tipta Uzmanlik Egitimi 47.674.000 0| 47.674.000| 57.522.000 0| 57.522000| 66.210.000 0| 66.210.000
Yiiksekégretim Kurumlari Bilgi ve Kiiltiirel

Kaynaklar ile Sportif Altyapinin Gelistirilmesi 11.826.000 0| 11.826.000| 12.032.000 0| 12.032.000| 15.090.000 0| 15.090.000

Hizmetleri
Yiiksekégretim Kurumlar Birinci Ogretim 941.295.000 | 12.911.104| 954.206.104 | 1.137.335.000 | 14.346.476 | 1.151.681.476 | 1.304.176.000 |  16.038.632 | 1.320.214.632
YiiksekGgretim Kurumlari ikinci Ogretim 9.637.000 0 9.637.000 |  11.367.000 o| 11.367.000| 12.600.000 0| 12.600.000

Lisans Yiksekogretim Kurumlari Tezsiz Yiksek 357.000 0 357.000 428.000 0 428.000 486.000 0 486.000

_ Yuksekogretim Kurumlari Uluslararasi Ortak 0| 15.000.000| 15.000.000 0| 16.000.000| 16.000.000 0| 17.000.000| 17.000.000

Egitim ve Ogretim Programi
Yiiksekégretim Kurumlari Uzaktan Egitim 23.000 0 23.000 27.000 0 27.000 30.000 0 30.000
Yiiksekégretim Kurumlar Yaz Okullari 3.367.000 0 3.367.000 3.973.000 0 3.973.000 4.393.000 0 4.393.000

YUKSEKOGRETIMDE GGRENCI YASAMI 32.041.000 0| 32041.000| 38.107.000 0| 38107.000| 43.100.000 0| 43.100.000
Yiiksekégretimde Beslenme Hizmetleri 7.432.000 0 7.432.000 8.765.000 0 8.765.000 9.708.000 0 9.708.000
Yiiksekégretimde Kiiltir ve Spor Hizmetleri 3.022.000 0 3.022.000 3.607.000 0 3.607.000 4.080.000 0 4.080.000

__ Viksekogretimde Ogrenci Yasamina lliskin 21.566.000 0| 21.566.000| 25.710.000 0| 25.710.000| 29.284.000 0| 29.284.000

Diger Hizmetler

Yiiksekégretimde Saglik Hizmetleri 21.000 0 21.000 25.000 0 25.000 28.000 0 28.000
YONETIM VE DESTEK PROGRAMI 178.428.000 0| 178.428.000| 214.107.000 0| 214.107.000| 243.235.000 0| 243.235.000
TEFTIS, DENETIM VE DANISMANLIK HIZMETLERI 5.722.000 0 5.722.000 6.900.000 0 6.900.000 7.937.000 0 7.937.000
. Hukuki Danismanlik ve Muhakemat 4.300.000 0 4.300.000 5.185.000 0 5.185.000 5.964.000 0 5.964.000

Hizmetleri

ic Denetim 1.422.000 0 1.422.000 1.715.000 0 1.715.000 1.973.000 0 1.973.000
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UST YGNETIM, iDARI VE MALI HIZMETLER 172.706.000 0| 172.706.000| 207.207.000 0| 207.207.000| 235.298.000 0| 235.298.000

Bilgi Teknolojilerine Yénelik Faaliyetler 7.217.000 0 7.217.000 8.709.000 0 8.709.000 10.026.000 0 10.026.000

Engellilerin Erisilebilirliginin Saglanmas 300.000 0 300.000 300.000 0 300.000 300.000 0 300.000

Genel Destek Hizmetleri 71.503.000 0| 71.503.000| 86.056.000 0| 86.056.000| 98.614.000 0| 98.614.000

insaat ve Yapi islerinin Yiiriitilmesi 13.788.000 0| 13.788.000| 16.640.000 0| 16.640.000| 19.156.000 0| 19.156.000

__ Insan Kaynaklari Yonetimine lliskin 57.481.000 0| 57.481.000| 68.542.000 0| 68542.000| 76.341.000 0| 76.341.000

Faaliyetler

Gzel Kalem Hizmetleri 228.000 0 228.000 272.000 0 272.000 306.000 0 306.000

Strateji Gelistirme ve Mali Hizmetler 3.895.000 0 3.895.000 4.700.000 0 4.700.000 5.411.000 0 5.411.000

. Tasinmaz Mal Gelirleriyle Yaratalecek 3.234.000 0 3.234.000 3.814.000 0 3.814.000 4.224.000 0 4.224.000
Hizmetler

. Viiksekogretimde Ogrencilere Yonelik Idari 15.060.000 o| 15.060.000| 18.174.000 o| 18.174.000| 20.920.000 0| 20.920.000
Hizmetler

GENEL TOPLAM 1.632.847.000 | 901.726.314 | 2.534.573.314 | 1.970.004.000 | 950.513.726 | 2.920.517.726 | 2.259.742.000 | 1.001.900.103 | 3.261.642.103

80



EKONOMIiK KOD

EKONOMIK SINIFLANDIRMA DUZEYiNDE ESKiSEHIR OSMANGAZi UNIVERSITESi PERFORMANS PROGRAMI MALIYETi

HizZMET YONETIM  PROGRAM HiZMET YONETIM | PROGRAM HiZMET YONETIM PROGRAM
PROGRAMLARI VE DESTEK DISI TOPLAM PROGRAMLARI | VE DESTEK DISI TOPLAM PROGRAMLARI VE DESTEK DISI TOPLAM

TOPLAM PROGRAMI | GiDERLER TOPLAM PROGRAMI | GiDERLER TOPLAM PROGRAMI GIiDERLER
Personel
Giderleri 995.981.000 | 98.991.000 1.094.972.000 | 1.200.395.000 | 119.361.000 1.319.756.000 | 1.381.650.000 | 137.321.000 1.518.971.000
Sosyal Giivenlik
Kurumuna
Devlet Primi 160.870.000 | 16.197.000 177.067.000 193.856.000 | 19.545.000 213.401.000 223.163.000 | 22.501.000 245.664.000
Giderleri
Mal ve Hizmet 146.133.000 |  4.742.000 150.875.000 | 172.351.000| 5.590.000 177.941.000 | 190.883.000| 6.192.000 197.075.000
Alim Giderleri
Faiz Giderleri 0 0 0
Cari Transferler 11.817.000 | 58.198.000 70.015.000 14.074.000 | 69.311.000 83.385.000 15.619.000 | 76.921.000 92.540.000
Sermaye
Giderleri 139.618.000 300.000 139.918.000 175.221.000 300.000 175.521.000 205.192.000 300.000 205.492.000
Sermaye
Transferleri 0 0 0
Bor¢ Verme 0 0 0
Yedek Odenekler 0 0 0
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BUTCE ici

TOPLAM 1.454.419.000 | 178.428.000 1.632.847.000 | 1.755.897.000 | 214.107.000 1.970.004.000 | 2.016.507.000 | 243.235.000 2.259.742.000
KAYNAK
Déner
871.826.314 871.826.314 917.603.726 917.603.726 965.880.103 965.880.103
Sermaye
Ozel Hesap 29.900.000 29.900.000 32.910.000 32.910.000 36.020.000 36.020.000
Diger Biitce
0
Dis1 Kaynak 0 0 0 0 0
BUTCE DISI
TOPLAM 901.726.314 0 901.726.314 950.513.726 0 950.513.726 | 1.001.900.103 0 1.001.900.103
KAYNAK
GENEL TOPLAM | 2.356.145.314 | 178.428.000 2.534.573.314 | 2.706.410.726 | 214.107.000 2.920.517.726 | 3.018.407.103 | 243.235.000 3.261.642.103
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I11. EKLER

Faaliyetlerden Sorumlu Harcama Birimleri

PROGRAM ALT PROGRAM FAALIYET SORUMLU HARCAMA BiRIMi
ARA-STI-R MA, YUKSEKOGRETiMDE Yiiksekogretim Kurumlarinin -- PR gy gy gy
GELISTIRME VE BILIMSEL ARASTIRMAVE | po o) gra tirma Proieleri OZEL KALEM (REKTORLUK), DIGER MERKEZLER, DIGER MERKEZLER, DIGER MERKEZLER
YENILIK GELISTIRME 3 )
TEDAVI EDICI TEDAVI HiZMETLERI Universite Genel Hastane YAPI ISLERT VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI, Di§ HEKIMLIGI FAKULTEST, UYGULAMA VE
SAGLIK Hizmetleri ARASTIRMA HASTANESI
Doktora ve Tipta Uzmanlik SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU, FEN BILIMLERT ENSTITUSU, SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU,
Egitimi EGITIM BILIMLERT ENSTITUSU
Yiksekogretim Kurumlari Bilgi
ve Kltdrel Kaynaklar ile Sportif | vsrjp1ANE vE DOKIMANTASYON DAIRE BASKANLIGT
Altyapinin Gelistirilmesi
Hizmetleri
IDART VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI, YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI, TIP
FAKULTEST, DiS HEKIMLIGIE FAKULTEST, SAGLIK BILIMLERT FAKULTES], SAGLIK
HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU, FEN-EDEBIYAT FAKULTESI, MUHENDISLIK MIMARLIK
Yiiksek6gretim Kurumlari Birinci | FAKULTESI, ZIRAAT FAKULTESI, SIVRIHISAR MESLEK YUKSEKOKULU, MAHMUDIYE MESLEK
Ogretim YUKSEKOKULU, ESKISEHIR MESLEK YUKSEKOKULU, EGITIM FAKULTEST, HUKUK
N LISANS EGITiMi FAKULTEST, IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTEST, ILAHIYAT FAKULTESI, TURIZM
LISANS EGITIMi VE FAKULTESI, SANAT VE TASARIM FAKULTESI, DEVLET KONSERVATUVARI, DIGER
VUKSEKOERETIM LISANSUSTU EGITIM BOLUMLER, YABANCI DiLLER YUKSEKOKULU

Yiksekogretim Kurumlari Ikinci
Ogretim

IDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI, FEN-EDEBIYAT FAKULTEST, MUHENDISLIK
MIMARLIK FAKULTESI, EGITIM FAKULTESI, IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI,
ILAHIYAT FAKULTEST, TURIZM FAKULTEST, YABANCI DILLER YOKSEKOKULU

Yiksekdgretim Kurumlar Tezsiz
Yiksek Lisans

FEN BILIMLERI ENSTITUSU, SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU, EGITIM BILIMLERI ENSTITUSU

Yiiksekogretim Kurumlari
Uzaktan Egitim

EGITIM BILIMLERI ENSTITUSU

Yiiksekdgretim Kurumlari Yaz
Okullari

IDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI, SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI, FEN-EDEBIYAT |
FAKULTESI, MUHENDISLIK MIMARLIK FAKULTESI, ZIRAAT FAKULTESI, EGITIM FAKULTESI,
IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI, ILAHIYAT FAKULTESI, TURIZM FAKULTESI

YUKSEKOGRETIMDE
OGRENCI YASAMI

Yiiksekdgretimde Beslenme
Hizmetleri

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI
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Yiiksekodgretimde Kiiltiir ve Spor
Hizmetleri

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Yiiksekégretimde Ogrenci
Yasamina Iligkin Diger Hizmetler

IDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI, SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI,
YAPI ISLERT VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

Yiksekogretimde Saglk
Hizmetleri

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

YONETIM VE DESTEK
PROGRAMI

TEFTIS, DENETIMVE
DANISMANLIK HIZMETLERI

Hukuki Danismanlik ve
Muhakemat Hizmetleri

HUKUK MUSAVIRLIGI

ic Denetim

OZEL KALEM (REKTORLUK)

UST YONETIM, IDARI VE
MALT HIZMETLER

Bilgi Teknolojilerine Yonelik
Faaliyetler

BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI

Engellilerin Erisilebilirliginin
Sadlanmasi

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

Genel Destek Hizmetleri

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK), IDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI, SAGLIK,
KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

1nsan Kaynaklari Yonetimine
Iliskin Faaliyetler

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

Insaat ve Yapi Islerinin
Yarattlmesi

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

Ozel Kalem Hizmetleri

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Strateji Gelistirme ve Mali
Hizmetler

STRATEJ GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

Tasinmaz Mal Gelirleriyle
Yurutulecek Hizmetler

iDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI

Yiiksekdégretimde Ogrencilere
Yonelik Idari Hizmetler

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI, OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI
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Performans Gostergelerinin Izlenmesinden Sorumlu Birimler

PROGRAM ALT PROGRAM PERFORMANS GOSTERGELERI SORUMLU BiRiM

Ar-ge'ye harcanan bltgenin toplam biitgeye orani STRATEH GELiSTuiRME
DAIRE BASKANLIGI

STRATEJI GELISTIRME
DAIRE BASKANLIGI

STRATEJI GELISTIRME
DAIRE BASKANLIGI

STRATEJI GELISTIRME
DAIRE BASKANLIGI

STRATEJI GELISTIRME

ARASTIRMA, GELISTIRME | YUKSEKOGRETIMDE BiLiIMSEL DAIRE BASKANLIGI

VE YENILIK ARASTIRMA VE GELISTIRME STRATEJ GELISTIRME
BAP kapsaminda desteklenen arastirma projeleri sayisi DAIRE BASKANLICI

STRATEJI GELISTIRME
DAIRE BASKANLIGI

STRATEJ GELISTIRME
DAIRE BASKANLIGI

Ulusal ve uluslararasi kuruluslar tarafindan desteklenen ar-ge projesi | STRATEJI GELISTIRME

Ar-ge sonucu ortaya cikan Urinlere iliskin alinan patent sayisi

Ar-ge sonucu ticarilestirilen Griin sayisi

Arastirma merkezleri gelir miktari

Aragtirma merkezlerinin sanayi ile yaptidi proje sayisi

Ogretim elemani basina diisen ar-ge proje sayisi

Patent, faydali model ve endustriyel tasarim bagvuru sayisi

sayls| DAIRE BASKANLIGI
Uluslararasi endekslerde yer alan bilimsel yayin sayisi STRATEH GELiSTjRME
DAIRE BASKANLIGI
Dezavantajli gruplara yonelik sosyal entegrasyon ve kapsayiciliga STRATEJI GELISTIRME
iliskin yapilan faaliyet sayisi DAIRE BASKANLIGI

STRATEJI GELISTIRME
DAIRE BASKANLIGI

YUKSEKOGRETIM KURUMLARI SUREKLI o - . STRATEJI GELISTIRME
EGITIM FAALIYETLERI Mezunlara yonelik gergeklestirilen faaliyet sayisi DAIRE BASKANLIGI

Siirekli Egitim Merkezi (SEM) ve Dil Merkezi (DILMER) tarafindan STRATEJI GELISTIRME
mesleki editime ydnelik verilen sertifika sayisi DAIRE BASKANLIGI

STRATEJI GELISTIRME
DAIRE BASKANLIGI

Egitim programlarina basvuran kisi sayisi

HAYAT BOYU OGRENME

Tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri sayisi
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TEDAVI EDICI SAGLIK

TEDAVI HIZMETLERI

Ameliyat sayisi

STRATEJ! GELISTIRME
DAIRE BASKANLIGI

Universite hastaneleri nitelikli yatak orani

STRATEJI GELISTIRME
DAIRE BASKANLIGI

Universite hastaneleri yatak doluluk orani

STRATEJI GELISTIRME
DAIRE BASKANLIGI

Yatan hasta sayisi

STRATEJ! GELISTIRME
DAIRE BASKANLIGI

YUKSEKOGRETIM

OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN
BURS VE DESTEKLER

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerde 6gretim
elemani basina diisen yayin sayisi

STRATEJI GELISTIRME
DAIRE BASKANLIGI

Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan belirlenecek éncelikli alanlarda
sadlanan burslardan yararlanan doktora 6grenci sayisi

STRATEJ GELISTIRME
DAIRE BASKANLIGI

Yiiksekogretim Kurulu tarafindan saglanan arastirma desteklerinden
yararlananlarin sayisi

STRATEJI GELISTIRME
DAIRE BASKANLIGI

Yiiksekdgretim Kurulu, Tiirkiye Bilimler Akademisi ve TUBITAK bilim,
tesvik ve sanat dddlleri sayisi

STRATEJ GELISTIRME
DAIRE BASKANLIGI

ON LISANS EGITIMI, LISANS EGITIMI VE
LISANSUSTU EGITIM

Doktora egditimini tamamlayanlarin sayisi

STRATEJI GELISTIRME
DAIRE BASKANLIGI

Egitim bilimleri kontenjan doluluk orani

STRATEJI GELISTIRME
DAIRE BASKANLIGI

Egitimin program siiresinde bitirilme orani

STRATEJ GELISTIRME
DAIRE BASKANLIGI

Fen bilimleri kontenjan doluluk orani

STRATEJI GELISTIRME
DAIRE BASKANLIGI

Kitiphanede bulunan basili ve elektronik kaynak sayisi

STRATEJI GELISTIRME
DAIRE BASKANLIGI

Kuttiphanede bulunan 6grenci basina diisen basili ve elektronik kaynak
saylsl

STRATEJI GELISTIRME
DAIRE BASKANLIGI

Kitiiphaneden yararlanan kisi sayisi

STRATEJI GELISTIRME
DAIRE BASKANLIGI

Lisansustt égrencilerin toplam &grenciler igindeki payi

STRATEJI GELISTIRME
DAIRE BASKANLIGI

Ogrenci bagina diisen egitim alani

STRATEJI GELISTIRME
DAIRE BASKANLIGI
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Ogrenci bagina diisen kapali alan

STRATEJ! GELISTIRME
DAIRE BASKANLIGI

Ogrenci degisim programlarindan yararlanan égrencilerin orani

STRATEJI GELISTIRME
DAIRE BASKANLIGI

Ogretim Uyesi basina diisen 6grenci sayisi

STRATEJI GELISTIRME
DAIRE BASKANLIGI

Sagdlik bilimleri kontenjan doluluk orani

STRATEJ! GELISTIRME
DAIRE BASKANLIGI

Sosyal bilimler kontenjan doluluk orani

STRATEJI GELISTIRME
DAIRE BASKANLIGI

Teknokent veya Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) projelerine katilan
odrenci sayisi

STRATEJ GELISTIRME
DAIRE BASKANLIGI

Yabanci dilde egitim veren program sayisi

STRATEJI GELISTIRME
DAIRE BASKANLIGI

Yabanci uyruklu akademisyen sayisi

STRATEJ GELISTIRME
DAIRE BASKANLIGI

Yabanci uyruklu 6grenci sayisi

STRATEJI GELISTIRME
DAIRE BASKANLIGI

Yan dal ve cift ana dal programindan mezun olanlarin toplam mezun
saylsina orani

STRATEJI GELISTIRME
DAIRE BASKANLIGI

YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI

Beslenme hizmetlerinden yararlanan égrenci sayisi

STRATEJ GELISTIRME
DAIRE BASKANLIGI

Ogrenci basina diisen sosyal donati alani

STRATEJI GELISTIRME
DAIRE BASKANLIGI

Ogrenci kuliip ve topluluk sayisi

STRATEJI GELISTIRME
DAIRE BASKANLIGI

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet sayisi

STRATEJI GELISTIRME
DAIRE BASKANLIGI

Yiiksekogretimde 6grenci basina beslenme harcamasi

STRATEJI GELISTIRME
DAIRE BASKANLIGI

Yiiksekdgretimde 6grenci yasamindan memnuniyet orani

STRATEJI GELISTIRME
DAIRE BASKANLIGI

Yiiksekdgretimde 6grencilere sunulan saglik hizmetinden yararlanan
Odrenci sayisinin toplam 6drenci sayisina orani

STRATEJI GELISTIRME
DAIRE BASKANLIGI
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