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SUNUS

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu hiikiimleriyle kamu mali yonetimi ve
kontrol sisteminde; kalkinma planlar1 ve
programlarda yer alan politika ve hedefler
dogrultusunda kamu kaynaklarmin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi
ve kullanilmasi, hesap verebilirligin ve mali

saydamligin saglanmasi amacglamistir.

Bu amagcla kamu idarelerinin; kalkinma planlari, Cumhurbaskani tarafindan belirlenen
politikalar, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler c¢ergevesinde
gerceklestirmesi gereken islemler bulunmakta ve bu islemler su sekilde siralanmaktadir:

(1) Gelecege iliskin misyon ve vizyon olusturarak stratejik amaglar ve 6l¢iilebilir hedefler
saptayarak onceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda performanslarint 6lgmek ve bu
slirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimer yontemlerle stratejik plan
hazirlamak. (2) Yiirtitiilecek faaliyet ve projeler ile bunlarin kaynak ihtiyacini, performans
hedef ve gostergelerini iceren performans programi hazirlamak. (3) Stratejik planlarda
belirlenen performans gostergelerine uygun olarak biitge hazirlamak. (4) Mali saydamlik ve
hesap verme sorumlulugunu saglamak iizere bir mali yil igerisinde gergeklestirilen faaliyet
sonuglarin1 degerlendirmek tizere Faaliyet Raporu diizenlemek ve raporu kamuoyuna

duyurmak.

Egitim-0gretimde miikemmeliyet hedefiyle ulusal ve uluslararas1 diizeyde tercih edilmeyi,
bilimsel ¢alismalarin sonuglarini toplumun talepleri dogrultusunda faydaya ve ekonomik {iriine
doniistiirmeyi, etkin ve rekabetgi saglik hizmetleri sunmayi, girisimci ve yenilik¢i mezunlar ve
aragtirmacilar yetistirmeyi misyon; bilgiyi degere doniistiiren, topluma oncii, ulusal ve
uluslararasi 6l¢ekte taninir, tercih edilir ve saygin bir arastirma iiniversitesi olmayi vizyon
edinen Universitemiz 2018-2022 Stratejik Plani ile 5 adet stratejik alan belirlenmistir.

Belirlenen stratejik alanlar ve amaglarimiz su sekilde belirlenmistir:

1) Egitim-Ogretimde Miikemmeliyet ile tiim paydaslarin beklentileri dikkate alinarak,
Universitemiz egitim-dgretim programlarinin bdlgesel, ulusal ve uluslararasi alanlarda rekabet

edebilecek miikemmeliyette gelistirmek.



2)  Inovasyon Odakli Universite, Siirdiiriilebilir Ar - Ge Ekosistemi ile bilimsel arastirma
altyapis1 ve yenilik¢i-girisimei insan giicii giiclendirilerek Universitenin toplumsal ve

ekonomik katkisini artirmak.

3) Paydaslarla Etkilesim ve Toplumsal Katki ile Universite yerleskeleri sosyal ve fiziki
mekanlarinin 6grenci, ¢alisan ve diger paydaslarin ihtiyaglarini karsilayabilecek sekilde
gelistirilmesi, toplumsal fayday1 artiracak ve paydaslarla etkilesimi saglayacak faaliyetlerde

bulunmak.

4) Etkin ve Bolgesel Saglik Merkezi Yapisinin Gelistirilmesi ile toplumun saglik hizmeti
ihtiyaglarimi karsilayan, hizmet sunum yeterliligini saglamis ve gelecege yonelik olarak stratejik
alanlarda tist diizey merkezler kurulmasi yoluyla etkinligi ve kurumsallagsmay1 6n plana gikaran

bir saglik hizmeti sunmak.

5) Kurumsal Kapasitenin ve insan Kaynaklarinin Gii¢lendirilmesi ile Yiiksekogretimde hizmet
sunumunda degisen yapryr ve Universitemizin biiyiiyen yapisini destekleyecek sekilde

kurumsal yonetim kapasitesi gelistirmek ve insan kaynaklarini gliglendirmek.

Stratejik plan esas alinarak yiiriitiilecek faaliyet ve projeler ile bunlarin kaynak ihtiyacini,
performans hedef ve gostergelerini iceren performans programi hazirlamayr yasal

yiikiimliiliiglin 6tesinde stratejik yonetim anlayisinin temel unsuru olarak gérmekteyiz.

Bu kapsamda 2018-2022 Stratejik Planimiz dogrultusunda 19 performans hedefi ve 21 faaliyet

belirlenerek hazirlanan 2019 yili Performans Programini tiim kamuoyunun bilgisine sunarim.

Prof. Dr. Kemal SENOCAK
REKTOR



I- GENEL BILGILER

Eskisehir Osmangazi Universitesi, Eskisehir'de {iniversite yasamini baslatan Tip,
Miihendislik-Mimarlik ve Fen Edebiyat Fakiiltelerini Anadolu Universitesinden biinyesine
alarak 1970 yilinda kurulmustur. 496 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile (18 Agustos 1993
tarith ve 21672 sayili Resmi Gazete) Tip, Miihendislik-Mimarlik ve Fen Edebiyat Fakiilteleri;
Saglik Hizmetleri ve Eskisehir Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokullari, Fen Bilimleri,
Metalurji ve Saglik Bilimleri Enstitiileri ile yeni acilan iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi ve
Sosyal Bilimler Enstitiisii 1993 yilinda Osmangazi Universitesi adiyla yeniden yapilanmustir.
1994'de Sivrihisar Meslek Yiiksekokulu, 1995'te Ziraat ve Ilahiyat Fakiilteleri, 1998'de Egitim
Fakiiltesi, 2007 yilinda Turizm ve Otelcilik Meslek Yiiksekokulu ve Mahmudiye Meslek
Yiiksekokulu, Devlet Konservatuari, 2008 yilinda Dis Hekimligi Fakiiltesi, 2009 yilinda Sanat
ve Tasarim Fakiiltesi, 2010 yilinda Eskisehir Meslek Yiiksekokulu ve Egitim Bilimleri Enstitiisii
kurulmustur. 2013 yil1 igerisinde Turizm ve Otelcilik Meslek Yiiksekokulu kapatilarak Turizm
Fakiiltesi kurulmustur. Devlet Konservatuari ise heniiz egitim 6gretim faaliyetine gegmemistir.
Mahmudiye Meslek Yiiksekokulu’nun adi Mahmudiye Atgilik Meslek Yiiksekokulu olarak
degismistir. 2015 yilinda Eskisehir Saglik Yiiksekokulu kapatilarak Saglik Bilimleri Fakiiltesi
kurulmustur.2018 yilinda Hukuk Fakiiltesi kurulmus egitim 6gretim faaliyetine gegcmemistir

12 Fakiilte, 5 Enstitii, 1 Yiiksekokul, 4 Meslek Yiiksekokulu, 3 Boliim ve 33 Arastirma

Merkezi ile Universitemiz 8 yerleskede faaliyet gdstermektedir.

A- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Anayasanin 130. maddesinde yer aldig lizere Yiiksekdgretim Kurumlar “Cagdasegitim
Ogretim esaslaria dayanan bir diizen iginde milletin ve lilkenin ihtiyag¢larina uygun insan giicii
yetistirmek amaci ile orta 6gretime dayali ¢esitli diizeylerde egitim-0gretim, bilimsel arastirma,
yayim Ve danismanlik yapmak, iilkeye ve insanliga hizmet etmek iizere gesitli birimlerden olusan
kamu tiizel kisiligine ve bilimsel 6zerklige sahip kurumlar” olarak tanimlanmustir.

2547 sayil Yiiksekdgretim Kanunu’nun 5/f maddesinde, “Universiteler ile ileri teknoloji
enstitiileri ve bunlar i¢cindeki fakiilte, enstitii ve yiiksekokullar, kalkinma plan ve programlariin
ilke ve hedefleri dogrultusunda ve yiiksekdgretim planlamasi cercevesinde Yiiksekogretim
Kurulunun goriisii veya onerisi lizerine kanunla kurulur” denilmektedir.

2547 Sayili Yiksekogretim Kanunu'nun 12. maddesinde yiliksekdgretim kurumlarin
gorevleri;

e Cagdas uygarlik ve egitim - 0gretim esaslarina dayanan bir diizen icinde, toplumun
ithtiyaglart ve kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali cesitli

diizeylerde egitim - 6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak,



eKendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile Yiiksekdgretim
Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve
sayida insan giicii yetistirmek,

e Tiirk toplumunun yagsam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini
s0z, yaz1 ve diger araglarla yaymak,

o Orgiin, yaygmn, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun &zellikle sanayilesme ve
tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina onerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina sunmak
ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak diistincelerini ve
Onerilerini bildirmek,

¢ Egitim - 08retim ve seferberligi i¢cinde, 6rgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim hizmetini
ustlenen kurumlara katkida bulunacak onlemleri almak,

e Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik
hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, iiretimde artis1 saglayacak calisma ve
programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla igbirligi
yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢6ziim getirici 6nerilerde bulunmak,

e Egitim teknolojisini liretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

e Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim - 6gretim esaslarmi gelistirmek,
doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine
iligkin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.

A.l. Akademik Birimler ve Yetki, Gorev ve Sorumluluklari

2547 Sayili Yiksekogretim Kanunun 13 ila 21 inci maddelerinde tniversite, fakiilte,

enstitii ve yliksekokullarin organlar1 ve bu organlarin yetki ve sorumluluklar1 diizenlenmistir.

A.1.1. Universite Organlar ve Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

2547 Sayil Yiiksekogretim Kanunun 13 ila 15 inci maddelerinde iiniversite organlarinin
Rektor, Senato ve Yonetim kurulu oldugu belirtilmistir. Tlgili maddeler kapsaminda séz konusu
organlarin yetki, gérev ve sorumluluklarina asagida yer verilmistir.

a Rektor

Rektoriin gorev, yetki ve sorumluluklari;



1) Universite kurullarina baskanlik etmek, yiiksekdgretim iist kuruluslarinin kararlarini
uygulamak, tiniversite kurullarinin 6nerilerini inceleyerek karara baglamak ve {iniversiteye bagli
kuruluglar arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

2) Her egitim-6gretim yil1 sonunda ve gerektiginde tiniversitenin egitim 6gretim, bilimsel
arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universitelerarast Kurula bilgi vermek,

3) Universitenin yatirim programlarini, biitcesini ve kadro ihtiyaclarini, bagl birimlerinin
ve iliniversite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve Onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve
Yiiksekogretim Kuruluna sunmak,

4) Gerekli gordiigti hallerde tiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim
elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler vermek,

5) Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gdzetim vedenetim
gorevini yapmak,

6) 2547 sayili Kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universitenin ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda,
gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasinda, egitim - 0gretim, bilimsel arastirma ve
yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip
yiiriitiilmesinde, bilimsel ve idari gozetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt
birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci
derecede yetkili ve sorumludur.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu kapsaminda Rektoriin yetki ve
gorevleri:

1) Stratejik plan hazirlik caligmalarinin baglatildigint duyurmak {izere i¢ genelge
yayimlamak (Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Y onetmelik),

2) Stratejik planlari onaylamak (Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Y onetmelik),

3 Biitge tekliflerini ve idare performans programlarini bagli, ilgili veya iliskili bulunan
bakan ile birlikte imzalamak (Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslart Hakkinda
Y 6netmelik),

4) Universitenin stratejik planlarmnin ve biitgelerinin kalkinma planina, yillik programlara,
stratejik plan ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmasini ve
uygulanmasini saglamak (5018/md:11-2),

5 Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ile kullanimini saglamak
(5018/md:11-2),



6) Kaynaklarin kayip ve kotiiye kullaniminin 6nlenmesi, mali yonetim ve kontrol
sisteminin isleyisinin gozetilmesi ve izlenmesi ile 5018 sayili Kanunda belirtilen gorev ve
sorumluluklart yerine getirmek (5018/md:11-2),

7) Strateji gelistirme birimleri tarafindan hazirlanan ayrintili harcama ve finansman
programlarini onaylamak (Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Yonetmelik),

8 5018 sayili Kanun ve Merkezi Yonetim Biitge Kanunu uyarinca, Universite biitcesi
icinde yapacaklar1 aktarmalar1 onaylamak (i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve
Esaslar),

9) Ertesi yila gegen yiiklenmelere girisilmesine onay vermek (5018/ md:27),

10) Gelecek yillara yaygin yiiklenmeye girismeye onay vermek (5018/md:28),

11) Harcama birimlerinin harcama yetkisini kismen veya tamamen; merkezi yonetim
kapsamindaki kamu idarelerinde Maliye Bakanliginin uygun goriisii lizerine bir {ist yonetim
kademesinde birlestirmek (1 Seri No’lu Harcama Yetkilileri Hakkinda Genel Teblig) ,

12) Universite biitcesinden acilmis akreditiflere iliskin ertesi yila devredilen kredi
artiklarinin karsiligini biitgenin ilgili tertibine 6denek kaydetmek (5018/md:35),

13) On Odeme Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y6netmelikte belirlenen oranin iizerinde avans
verilmesini zorunlu kilan durumlarda, asan kisim i¢in T.C. Merkez Bankasmin kisa vadeli
avanslara uyguladig1 oranda faiz uygulanmak ve yiiklenme tutarinin yiizde 30 unu agsmamak
sartiyla belirlenecek oranda biitce dis1 avans verilmesine karar vermek (On Odeme Usul ve
Esaslar1 Hakkinda Y6netmelik),

14) Kamu yararina kullanilmak iizere yapilan sartli bagis ve yardimlarin biitcede agilacak
bir tertibe gelir ve sart kilindigi amaca harcanmak iizere agilacak bir tertibe 6denek
kaydedilmesini uygun bulmak (5018/md:40),

15) Sarthh bagis ve yardimlar karsiigi kaydedilmis odeneklerden tahsis amaci
gerceklestirilmis olanlardan kalan tutarlar, tahsis amacinin gergeklestirilmesi bakimindan
yetersiz olanlar ile yili biitgesinde belirlenen tutari agmayan ve iki yil devrettigi halde
harcanmayan ddenekleri iptal etmek (5018/md:40),

16) Idare faaliyet raporunu diizenlemek ve kamuoyuna agiklamak (5018 /md:41),

17) Yonetim ve hesap verme sorumluluklarinin Tirkiye Biiyik Millet Meclisinde
goriisiilmesine ilgili bakanla birlikte katilmak veya gorevlendirecegi yardimeisinin katilmasini
saglamak (5018/md:41),

18) Biitge kesin hesabini bagl, ilgili veya iligkili bulunan bakan ile birlikte onaylamak

(Strateji Gelistirme Birimlerinin Caligma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y6netmelik),



19) Yeterli ve etkili bir kontrol sisteminin olusturulabilmesi i¢in; mesleki degerlere ve
diiriist yonetim anlayisina sahip olunmasi, mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli
yoneticilerle personele verilmesi, belirlenmis standartlara uyulmasinin saglanmasi, mevzuata
aykir1 faaliyetlerin dnlenmesi ve kapsamli bir yonetim anlayisi ile uygun bir ¢alisma ortaminin
ve saydamligin saglanmasi bakimindan goérev, yetki ve sorumluluklari géz oniinde bulundurarak
gerekli onlemleri almak (5018 /md:57),

20) i¢ kontrol giivence beyanim diizenleyerek idare faaliyet raporuna eklemek (I¢ Kontrol
ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar),

21) I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslarda belirlenen mali karar ve
islemlerin disinda kalan mali karar ve islemlerin de mali hizmetler birimince 6n mali kontrole
tabi tutulmasma yonelik olarak yapilacak diizenlemeleri onaylamak, (I¢ Kontrol ve On Mali
Kontrole iliskin Usul ve Esaslar, Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari
Hakkinda Y 6netmelik),

22) 5018 sayili Kanuna ve Maliye Bakanliginca belirlenen standartlara aykir1 olmamak
sartiyla strateji gelistirme birimi tarafindan her tiirlii yontem, siire¢ ve 6zellikli islemlere iliskin
olarak hazirlanan standartlar1 onaylamak (Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve
Esaslar1 Hakkinda Y 6netmelik),

23) Harcama yetkililerinin talebi {izerine harcama birimlerinin bazi1 mali islemlerinin
destek hizmetlerini yiiriiten birim tarafindan yerine getirilmesine onay vermek (2 Seri No’lu
Harcama Yetkilileri Hakkinda Genel Teblig),

24) Muhasebe yetkilisini atamak (5018/md:62),

%) I¢ denetgiler tarafindan sunulan denetim raporlarini degerlendirmek suretiyle geregi
i¢in ilgili birimler ile mali hizmetler birimine vermek, i¢ denetim raporlar: ile bunlar iizerine
yapilan islemleri en ge¢ iki ay icinde I¢ Denetim Koordinasyon Kuruluna gdndermek
(5018/md:64),

%) I¢ denetgiler tarafindan hazirlanan yillik i¢ denetim programmi onaylamak
(5018/md:64),

27) 1I¢ denetim birimi tarafindan I¢ Denetcilerin Calisma Usul ve Esaslart Hakkinda
Yonetmelik dikkate alinarak hazirlanan yonerge ve degisikliklerini onaylamak (I¢ Denetgilerin
Calisma Usul ve Esaslar1t Hakkinda Y 6netmelik),

28)l¢ denetgilerin program kapsaminda ve program disi i¢ denetim gorevlendirmelerini
yapmak (I¢ Denetcilerin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yénetmelik),

29) 5018 sayili Kanunda belirtilen para cezalarini vermek (5018/md:73),



30) Genel biitge kapsami disindaki kamu idarelerinde, idare hesaplarinda kayitli olup,
zaruri ve miicbir sebeplerle takip ve tahsil imkan1 kalmayan kamu alacaklarindan merkezi
yonetim biit¢e kanununda gosterilen tutara kadar olanlar1 kayitlardan ¢ikarmak (5018/md:79),

31) Iidare biitcesinin gelirli ddenek kayd, gelir fazlas1 karsilig1 ddenek kaydi ve likit
karsilig1 6denek kaydi islemlerinin gergeklestirilmesini saglamak (Y11 Biitge Uygulama Tebligi).

b- Senato

Senato, tiniversitenin akademik organi olup asagidaki gorevleri yapar:

1) Universitenin egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslar1
hakkinda karar almak,

2) Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve ydnetmelik taslaklarini hazirlamak veya
goriis bildirmek,

3) Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete'de yayinlanarak yiiriirliige girecek olan
iniversite veya liniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

4) Universitenin yillik egitim - dgretim programini ve takvimini inceleyerek karara
baglamak,

5 Bir sinava bagl olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte kurullarinin bu
konudaki dnerilerini karara baglamak,

6) Fakiilte kurullar ile rektorliige baglh enstitii ve yiiksekokul kurullarinin kararlarina
yapilacak itirazlari inceleyerek karara baglamak,

7) Universite yonetim kuruluna iiye segmek,

8) 2547 sayili kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

¢ Yonetim Kurulu

Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektdre yardimei bir organ olup asagidaki
gorevleri yapar:

1) Yiiksekogretim iist kuruluslari ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen plan
ve programlar dogrultusunda rektore yardim etmek,

2) Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; tiniversiteye bagli birimlerin
onerilerini dikkate alarak yatirim programini, biitge tasarisi taslagini incelemek ve kendi 6nerileri
ile birlikte rektorliige, vakif tiniversitelerinde ise miitevelli heyetine sunmak,

3) Universite yonetimi ile ilgili rektdriin getirecegi konularda karar almak,

4) Fakiilte, enstitii ve yiiksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlar
inceleyerek kesin karara baglamak,

5) 2547 sayili kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.



A.1.2. Fakiilte Organlar: ve Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:
2547 Sayil Yiiksekogretim Kanununun 16 ila 18 inci maddelerinde Fakiilte organlarinin
Dekan, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulundan olustugu belirtilmistir. Ilgili maddeler

kapsaminda s6z konusu organlarin yetki, gorev ve sorumluluklarina asagida yer verilmistir.

a- Dekan

Dekanin gorev, yetki ve sorumluluklart:

1) Fakiilte kurullarina bagskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve
fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢calismay1 saglamak,

2) Her 6gretim y1l1 sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,

3) Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
fakiilte biitcesi ile ilgili oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige
sunmak,

4) Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini yapmak,

5) 2547 sayili kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda
ve gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal
hizmetlerin saglanmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayini faaliyetlerinin diizenli bir
sekilde yiirtitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol

edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.

b- Fakiilte Kurulu

Fakiilte kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

1) Fakiiltenin, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslari, plan, program ve egitim - 6gretim takvimini kararlastirmak,

2) Fakiilte yonetim kuruluna iiye se¢gmek,

3) 2547 sayili kanunla verilen diger gérevleri yapmaktir.

c- Fakiilte Yonetim Kurulu

Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup asagidaki
gorevleri yapar:

1) Fakiilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim
etmek,

2) Fakiiltenin egitim - 6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini

saglamak,



3) Fakiiltenin yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlamak,

4) Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

5) Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalar ile egitim - 6gretim ve siavlara
ait islemleri hakkinda karar vermek,

6) 2547 sayili kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

A.1.3. Enstitii Organlar ve Yetki, Gorev ve Sorumluluklari
2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununun 19 uncu maddesine gore Enstitli organlari enstitii
miidiri, enstitli kurulu ve enstitii yonetim kuruludur. S6z konusu organlarin yetki, gérev ve

sorumluluklarina asagida yer verilmistir.

a- Enstitii Midiiri

Enstitii miidiiriiniin gorevleri;

1) Enstitii kurullarina bagkanlik etmek, enstitii kurullarinin kararlarini uygulamak ve
enstitii birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

2) Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde enstitiiniin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,

3) Enstitiiniin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
enstitii biitcesi ile ilgili oneriyi enstitli yonetim kurulunun da goriistinii aldiktan sonrarektorliige
sunmak,

4) Enstitii birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini yapmak,

5) 2547 sayili kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

b- Enstitii Kurulu

Enstitii Kurulunun gorevlerti;

1) Enstitliniin, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslari, plan, program ve egitim - 6gretim takvimini kararlastirmak,

2) Enstitii yonetim kuruluna liye se¢mek,

3) 2547 sayili kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

c- Enstitii Yonetim Kurulu

Enstitii Yonetim Kurulunun gérevleri;

1) Enstitii kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda miidiire yardim
etmek,

2) Enstitiiniin egitim - 6gretim, plan ve programlar ile takvimin uygulanmasini
saglamak,

3) Enstitiiniin yatirim, program ve biitge tasarisini hazirlamak,



4) Miidiirlin enstitii yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,
5) Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalar ile egitim - 6gretim ve siavlara
ait islemleri hakkinda karar vermek,

6) 2547 sayili kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

A.1.4. Yiiksekokul Organlari ve Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:
2547 Sayili Yiksekogretim Kanununun 20 nci maddesiyle ile Yiiksekokul organlari
yiiksekokul miidiirti, yliksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim kuruludur. S6z konusu organlarin

yetki, gorev ve sorumluluklarina asagida yer verilmistir.

a- Yiiksekokul Miidiirii

Yiiksekokul miidiiriiniin gorevleri;

1) Yiiksekokul kurullarina baskanlik etmek, yiiksekokul kurullarinin kararlarini
uygulamak ve enstitii birimleri arasinda diizenli calismay1 saglamak,

2) Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde yiiksekokulun genel durumu ve isleyisi
hakkinda rektdre rapor vermek,

3) Yiiksekokulun 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
yiiksekokul biitcesi ile ilgili oneriyi yliksekokul yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra
rektorliige sunmak,

4) Yiksekokul birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gézetim ve denetim
gorevini yapmak,

5) 2547 sayili kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

b- Yiiksekokul Kurulu

Gorevleri;

1) Yiksekokulun, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim - 6gretim takvimini kararlagtirmak,

2) Yiksekokul yonetim kuruluna iiye se¢gmek,

3) 2547 sayili kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

c- Yiiksekokul Yonetim Kurulu

Gorevleri;

1) Yiiksekokul kurulunun kararlar ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda miidiire
yardim etmek,

2) Yiksekokulun egitim - 6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini
saglamak,

3) Yiiksekokulun yatirim, program ve biitge tasarisini hazirlamak,

4) Yiksekokul yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,



5) Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalar ile egitim - 6gretim ve siavlara
ait islemleri hakkinda karar vermek,

6) 2547 sayili kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

A.1.5. Boliim Baskanlhklari, Boliim Kurulu Anabilim veya Anasanat Dali Bilim
veya Sanat Dali, Uygulama ve Arastirma Merkezleri

Boliim Baskanliklar::

2547 Sayili Yiksekogretim Kanununun 21 inci maddesiyle Boliim Baskanlarinin
atanmasi ve gorevleri diizenlenmistir. Madde hitkmii geregince;

Bir fakiilte ya da yiiksekokulda, ayni veya benzer nitelikte egitim - 6gretim yapan birden
fazla boliim bulunamaz.

Boliim, boliim baskani tarafindan yonetilir.

Boliim bagkani; boliimiin aylikli profesérleri, bulunmadigi takdirde dogentleri, dogentde
bulunmadig1 takdirde yardimci dogentler arasindan fakiiltelerde dekanca, fakiilteye baglh
yiiksekokullarda miidiiriin Onerisi lizerine dekanca, rektorliige baglh yiiksekokullarda miidiiriin
Onerisi tizerine rektorce ti¢ yil i¢in atanir. Siiresi biten baskan tekrar atanabilir.

Boliim bagkani, gorevi basinda bulunamayacag: siireler icin 6gretim iiyelerinden birini
vekil olarak birakir. Herhangi bir nedenle alti1 aydan fazla ayrilmalarda, kalan siireyi tamamlamak
lizere ayn1 yontemle yeni bir boliim baskan1 atanir.

Boliim baskani, boliimiin her diizeyde egitim - 6gretim ve arastirmalarindan ve boliime
ait her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesinden sorumludur.

Boliim Kurulu:

Boliim Kurulu; tek anabilim veya anasanat dali bulunan boliimlerde boliim baskaninin
baskanliginda 0 boliimdeki tiim 6gretim {iyeleri ile 6gretim gorevlileri ve okutmanlardan, birden
fazla anabilim veya anasanat dali bulunan boliimlerde ise boliim baskan yardimcilart ile anabilim
veya anasanat dali bagkanlarindan olusur ve boliim baskanmin tespit edecegi glindemdeki
konular1 konusmak iizere egitim-08retim yil1 siiresince ayda en az bir defa toplanir. Bolim
kurulu, boliim ile varsa boliime bagli anabilim veya anasanat dallarinin egitim-6gretim uygulama
ve arastirma faaliyetlerinin programlarinin, arag, gere¢ ve fiziksel imkéanlarindan en etkin
bicimde yararlanmak i¢in gerekli planlarin ve igbirligi esaslarinin hazirlanmasi hususunda goriis
bildirir. B6lim kurulunun bu konularda hazirlayacagi oneriler, boliim baskaninin onayindan
sonra uygulanir.

Anabilim veya Anasanat Dali:

Anabilim veya Anasanat Dali, boliimii olusturan ve en az bir bilim veya sanat dalini

kapsayan egitim-6gretim, uygulama faaliyetlerinin yiiriitiildiigli akademik bir birimdir. Anabilim
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veya anasanat dallarinin kurulmasina, birlestirilmesine veya kaldirilmasina dogrudan veya
tiniversitelerden gelecek onerilere gore Yiiksekogretim Yiirtiitme Kurulu karar verir.

Anabilim veya anasanat dali baskani, o anabilim veya anasanat dalinin profesorleri,
bulunmadig: taktirde dogentleri, bulunmadig: taktirde yardimer dogentleri, yardimer dogent de
bulunmadig: taktirde 6gretim gorevlileri arasindan, o anabilim veya anasanat dalinda gorevli
Ogretim iiyeleri ve Ogretim gorevlilerince secilir ve bir hafta icinde yliksekokul miidiiri,
konservatuvar miidiirii veya dekan tarafindan atanir. Anabilim veya anasanat dali bagkan1 olarak
atanabilecek Ogretim liyesi veya dgretim gorevlisi sayisinin en ¢ok iki olmasi halinde, baskan,
yiiksekokul miidiirii, konservatuvar miidiirii veya dekan tarafindan dogrudan atanir. Atamalar
rektorlige bildirilir.

Anabilim veya anasanat dali kurulu, bilim veya sanat dali baskanlarindan olusur.
Anabilim veya anasanat dalinin, yalniz bir bilim veya sanat dalim1 kapsadigi durumlarda,
anabilim veya anasanat dali kurulu biitiin 6gretim tiyelerinden ve 6gretim gorevlilerinden olusur.
Anabilim veya anasanat dali kurulu, ilgili anabilim veya anasanat dali programlarinin
planlanmasi ve uygulanmasinda anabilim veya anasanat dali baskanina goriis bildirir.

Universitenin tiim birimlerini kapsamak kaydiyla, Universite veya Yiiksek Teknoloji
Enstitlisi Senatosu’nun dnerisi ve Yiikksekdgretim Yiiriitme Kurulu’nun uygun gérmesi halinde,
tiniversite veya yiiksek teknoloji enstitiisiine bagli tip, dis hekimligi, eczacilik ve egitim
fakiilteleri disindaki tiim fakiilte ve yiiksekokullarin bdliimlerinde bdliimle ayni adi tasiyan
sadece bir anabilim veya sadece bir anasanat dali, diplomaya yonelik birden fazla program
yiiriiten boliimlerde ise program sayist kadar anabilim ve anasanat dali1 kurulabilir.

Boliimle ayni adi tagiyan tek ana bilim veya anasanat dali bulunan béliimlerde boliim
baskan1 ayn1 zamanda anabilim ve anasanat dali bagkanidir.

Bilim veya Sanat Dali:

Bilim veya sanat dali, anabilim veya anasanat dali i¢inde egitim-Ogretim, arastirma ve
uygulama yapan bir birimdir. Anabilim veya anasanat dallarina bagli olarak bilim veya sanat
dal1, tiniversite senatosunun teklifi ve Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu karari ile kurulabilir.

Bilim veya sanat dali baskani, o bilim veya sanat dalinin profesdrleri, bulunmadigi
taktirde dogentleri, bulunmadig: takdirde yardimci dogentleri, yardime1 dogent de bulunmadigi
taktirde 0gretim gorevlileri arasindan, o bilim veya sanat dalinda gorevli 6gretim iiyeleri ve
Ogretim gorevlilerince segilir ve bir hafta iginde yiiksekokul miidiirii, konservatuvar miidiirii veya
dekan tarafindan atanir. Bilim veya sanat dali bagskani olarak atanabilecek 6gretim iiyesi veya
ogretim gorevlisi sayisinin en ¢ok iki olmasi halinde baskan, yiiksekokul miidiirii, konservatuvar

midiirii veya dekan tarafindan dogrudan atanir. Atamalar rektorlige bildirilir.
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Bilim veya sanat dali kurulu, o bilim veya sanat dalinda gorevli profesor, dogent, yardimet
dogent ile 6gretim gorevlilerinden olusur. Bilim veya sanat dali kurulu, ders programlarinin,
aragtirmalarin hazirlanma ve uygulamalari ile ilgili onerilerini bilim veya sanat dali bagkanina
sunar.

Uygulama ve Arastirma Merkezleri:

Egitim Ogretimin desteklenmesi amaciyla ¢esitli alanlarin uygulama ihtiyact ve bazi
meslek dallarinin hazirlik ve destek faaliyetleri igin egitim - 6gretim, uygulama ve arastirmalarini
stirdlirmek.

Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlarinm Idari Teskilatinin
Kurulus ve Gorevlerine Iliskin Esaslar1 diizenleyen 21.11.1983 tarih ve 18228 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren 07.10.1983 tarih ve 124 sayili Kanun Hiikmiinde

Kararnameye gore idari yapilar ve gorevleri agsagida belirtildigi gibidir.

A.2. Idari Birimler ve Yetki, Gérev ve Sorumluluklar

2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunun 51 inci maddesinde Universitenin Yénetim orgiitleri
52 inci maddesinde ise atama esaslar1 diizenlenmistir. Madde hiikiimlerine gore;

a Universitelerde rektore bagli, merkez yonetim orgiitiiniin baginda bir genel sekreter ve
hizmetlerin gerekli kildig1 daire bagkanlari, miidiirler, danigsmanlar, hukuk miisavirleri, uzmanlar
ile biliro ve i¢ hizmet gorevlerini yapmak tizere, 657 sayilt Devlet Memurlar1 Kanununa tabi
memurlar ve diger gorevliler bulunur.

Daire bagkanliklar1 ve miudiirliikler tiniversitelerde yonetim kurulunun karari ile genel
hiikiimlere gore kurulur.

b. Her fakiiltede, dekana bagli ve fakiilte yonetim 6rgiitiiniin basinda bir fakilte sekreteri,
enstitii ve yiiksekokullarda ise enstitii veya yiiksekokul miidiiriine bagli enstitii veya yiiksekokul
sekreteri bulunur. Sekretere bagli biiro ve i¢ hizmet gorevlerini yapmak tlizere gerekli goriildiigi
takdirde, yeteri kadar miidiir ve diger gorevliler ¢alistirilir. Bunlar arasindaki is boliimii dekanin
veya miidiiriin onaymdan sonra uygulanmak tizere ilgili sekreterce yapilir.

C Genel sekreter ve sekreterler oy hakki olmaksizin bagli bulunduklari kurumun
kurullarinda raportorliik yaparlar.

Atama esaslari;

a. Genel Sekreter ile daire baskanlari, miidiirler, hukuk miisavirleri ve uzmanlar, yonetim
kurulunun goriisii alinarak rektor tarafindan atanir. Fakiilte, enstitii ve yiiksekokul sekreterinin
atanmast, ilgili dekan ve miidiiriin 6nerisi tizerine rektor tarafindan yapilir.

b. Universitelerin genel sekreterlerinin iiniversite lisans diplomasina, fakiilte sekreterleri

ile enstitii ve yiliksekokul sekreterlerinin yiiksekdgretim diplomasina sahip olmalar sarttir.
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€. Memurlarin atanmalari; fakiiltelerde ve bagl kuruluslarda dekanlarin, rektorliige bagh
kuruluglarda ilgili miidiirlerin, {iniversite merkez Orgiitiinde genel sekreterin Onerisi iizerine
kadro esas alinmak iizere rektor tarafindan yapilir.

d. Yardimc1 hizmetler sinifi personeli, rektorliikte ve rektorliige bagl kuruluslarda genel
sekreterin Onerisi lizerine rektor, fakiiltelerde ve fakiiltelere bagli kuruluslarda fakiilte
sekreterinin 6nerisi tizerine dekanlar, enstitii ve yiiksekokullarda sekreterin onerisi tizerine miidiir
tarafindan atanirlar.

e. Universitelerin, yOnetim personeli icin aylikli veya sozlesmeli kadrolari,
tiniversitelerde rektor tarafindan tespit edilir ve ilgili makamlara onerilir.

f. Yiiksekogretim iist kuruluslari ile tiniversitelerde gorevli memur ve diger gorevliler,
tiniversitelerde rektorlerin istek ve dnerisi izerine diger kamu kuruluslarina veya Yiiksekogretim
Kurulu Bagkani tarafindan yiiksekogretim tist kuruluslari veya yiiksek6gretim kurumlari arasinda
atanabilirler.

Diger taraftan Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlarmin idari
Teskilatinin Kurulus ve Gorevlerine Iliskin Esaslar1 diizenleyen 21.11.1983 tarih ve 18228 sayili
Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren 07.10.1983 tarih ve 124 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararname ve 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile idari yapilarin gorev ve
sorumluluklar1 belirlenmistir. S6z konusu mevzuat hiikiimleri geregince idari yapilarin gorev

sorumluluklarina asagida yer verilmistir.

A.2.1. Ozel Kalem

Ozel Kalem Miidiirliigii, dogrudan Rektériin verdigi direktifler dogrultusunda hareket
etmekte olup, gelen yazilarin ilgili yerlere ulasmasini, Rektorliik ile diger birimler arasindaki
koordinasyonu ve Rektoriin katilacag her tiirlii toplantinin koordinasyonunu saglamakla
gorevlidir. Ayrica kurum i¢inden ve kurum digindan gelen gorevli ve konuklarin randevularini

diizenleyerek, aksakliklar1 6nlemek de bu birimin gorevidir.

A.2.2. Genel Sekreterlik

Genel Sekreterlik, bir Genel Sekreter ile en ¢ok iki Genel Sekreter Yardimcisindan ve
bagli birimlerden olusur. Genel Sekreter, iiniversite idari teskilatinin basidir ve bu teskilatin
calismasindan Rektore kars: sorumludur Genel Sekreter, {iniversite idari teskilatinin basi olarak
yapacag1 gorevler disinda, kendisi ve kendisine bagli birimler aracilig1 ile asagidaki gorevleri
yerine getirir.

@ Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde

caligmasini saglamak,
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b) Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunda oya katilmaksizin raportérliik
gorevi yapmak; bu kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini saglamak,

0 Universite Senatosu ile Universite Yénetim Kurulunun kararlarini iiniversiteye bagl
birimlere iletmek,

d) Universite idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda rektdre 6neride
bulunmak,

€) Basin ve halkla iliskiler hizmetinin yiiriitilmesini saglamak,

f) Rektorligiin yazismalarin yiiriitmek,

0 Rektorliigiin protokol, ziyaret ve toren islerini diizenlemek,

h) Rektor tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmak.

A.2.3. idari ve Mali Isler Daire Baskanhg

Idari ve Mali Isler Daire Baskanligmin gorevleri sunlardir:

a) Arag, gere¢ ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri yliritmek,

b) Temizlik, aydinlatma, 1sitma, bakim, onarim ve benzeri hizmetleri yapmak,
c) Basim ve grafik isleri ile evrak, yazi teksir hizmetlerini yerine getirmek,

d) Sivil Savunma, giivenlik ve ¢evre kontrolii islerini yiiriitmek,

e) Verilecek benzeri gorevleri yapmak.

A.2.4. Yap Isleri ve Teknik Daire Bagkanhg

Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanliginin gérevleri sunlardir:

a) Universite bina ve tesislerinin projelerini yapmak, ihale dosyalarini hazirlamak, yap1
ve onarimla ilgili thaleleri yiiriitmek, insaatlar1 kontrol etmek ve teslim almak, bakim ve onarim
islerini yapmak,

b) Kalorifer, kazan dairesi, soguk oda, jenerator, havalandirma sistemleri ile telefon

santrali, cevre diizenleme ve arag igletme, asansor bakim ve onarimi ile benzer isleri yiiriitmek.

A.2.5. Personel Daire Baskanhgi

Personel Daire Baskanliginin gorevleri sunlardir

a) Universitenin insan giicii planlamasi ve personel politikastyla ilgili calismalar yapmak,
personel sisteminin gelistirilmesiyle ilgili nerilerde bulunmak,

b) Universite personelinin atama, &zliik ve emeklilik isleriyle ilgili islemleri yapmak,

¢) Idari personelin hizmet 6ncesi ve hizmet igi egitimi programlarii diizenlemek ve
uygulamak,

d) Verilecek benzeri gorevleri yapmak.

A.2.6. Ogrenci Isleri Daire Baskanhig

Ogrenci Isleri Daire Bagkanliginin gérevleri sunlardir:
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a) Ogrencilerin yeni kayit, kabul ve ders durumlari ile ilgili gerekli isleri yapmak,
b) Mezuniyet, kimlik, burs, mezunlarin izlenmesi islemlerini ytiriitmek,

C) Verilecek diger benzeri gorevleri yerine getirmek.

A.2.7. Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanliginin gorevleri sunlardir:

a) Ogrencilerin ve personelin, saglik isleri ve tedavileri ile ilgili hizmetleri yiiriitmek,
b) Ogrencilerin ve personelin barinma, yemek ve benzeri ihtiyaglarini karsilamak,

¢) Ogrencilerin ve personelin, spor, kiiltiirel ve sosyal ihtiyaglarini karsilayacak

faaliyetleri diizenlemek.

A.2.8. Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhgi

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanliginin gorevleri sunlardir:

a) Universite kiitiiphanelerinin gerekli her tiirlii hizmetlerini karsilamak,

b) Baski, film, videobant, mikrofilm gibi kayit kataloglari1 ve hizmete sunma islemleri ile
bibliyografik tarama ¢aligsmalarini yapmak,

c) Verilecek benzeri diger gorevleri yerine getirmek.

A.2.9. Bilgi islem Daire Basgkanhg

Bilgi Islem Daire Baskanliginin gérevleri sunlardr:

a) Universitedeki bilgi islem sistemini isletmek; egitim, dgretim ve arastirmalara destek
olmak,

b) Universitenin ihtiyag duyacagi diger bilgi islem hizmetlerini yerine getirmek.

A.2.10. Hukuk Miisavirligi

Hukuk Miisavirliginin gorevleri sunlardir:

a)Universitenin  &grencileri, diger kisi ve kurumlarla olan anlasmazhik ve
uyusmazliklarinda adli ve idari mercilerde tiniversitenin haklarini savunmak,

b) Universitenin tasarruflarinm yiiriirliikteki kanunlara uygun olarak icrasinda, idareye
yardimc1 olmak,

c) Verilecek benzeri diger gorevleri yerine getirmek.

A.2.11. Strateji Gelistirme Daire Bagkanhg

5018 sayil1 ve 5436 sayili Kanunlarla Strateji Gelistirme Daire Baskanligina verilmis olan
gorevler asagida belirtilmistir.

d Ulusal kalkinma strateji ve politikalari, yillik program ve hiikiimet programi
cergevesinde idarenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarini belirlemek, amaglarin

olusturmak {izere gerekli ¢alismalar1 yapmak.
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b) idarenin gorev alanina giren konularda performans ve kalite dlgiitleri gelistirmek ve bu
kapsamda verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

0 idarenin ydnetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri
toplamak, analiz etmek, yorumlamak.

¢) Idarenin gorev alania giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktorleri incelemek,
kurum i¢i kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve tatmin diizeyini analiz etmek
ve genel arastirmalar yapmak.

d) Yonetim bilgi sistemlerine iliskin hizmetleri yerine getirmek.

€) Idarede kurulmussa Strateji Gelistirme Kurulunun sekretarya hizmetlerini yiiriitmek.

) Bakan ve/veya iist yonetici tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

) Idarenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasini koordine etmek ve
sonuclarinin konsolide edilmesi ¢caligsmalarini yiiriitmek.

h) izleyen iki yilin biitce tahminlerini de iceren idare biitcesini, stratejik plan ve yillik
performans programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu
izlemek ve degerlendirmek.

1) Mevzuati uyarinca belirlenecek biitce ilke ve esaslar gercevesinde, ayrintili harcama
programi hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak &denegin ilgili birimlere
gonderilmesini saglamak.

) Bitce kayitlarini tutmak, biitce uygulama sonuglarina iligkin verileri toplamak,
degerlendirmek ve biitce kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak.

j) Ilgili mevzuati gercevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarinin
takip ve tahsil islemlerini yiiritmek.

K) Genel biit¢e kapsami disinda kalan idarelerde muhasebe hizmetlerini yiiriitmek.

) Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak
idarenin faaliyet raporunu hazirlamak.

m) Idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir ve tasinmazlara iliskin icmal
cetvellerini diizenlemek.

n) Idarenin yatirim programmin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama s nuglarimi
izlemek ve yillik yatirrm degerlendirme raporunu hazirlamak.

0) Idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiiriitmek ve
sonuclandirmak.

0) Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda {ist yoneticiye ve
harcama yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danismanlik yapmak.

P On mali kontrol faaliyetini yiiriitmek.
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r) i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarmin uygulanmasi ve gelistirilmesi
konularinda ¢aligmalar yapmak.

S) Mali konularda iist yonetici tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

A.2.12. i¢ Denetim Birimi Baskanhg

5018 sayil1 Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunun 63 iincii maddesinde I¢ denetim,
kamu idaresinin c¢aligmalarina deger katmak ve gelistirmek i¢in kaynaklarin ekonomiklik,
etkililik ve verimlilik esaslarma gore yonetilip yonetilmedigini degerlendirmek ve rehberlik
yapmak amaciyla yapilan bagimsiz, nesnel giivence saglama ve danismanlik faaliyeti olarak
tanimlanmis olup ayrica bu faaliyetlerin, idarelerin yonetim ve kontrol yapilar1 ile mali
islemlerinin risk yoOnetimi, yonetim ve kontrol siireclerinin etkinligini degerlendirmek ve
gelistirmek yoniinde sistematik, siirekli ve disiplinli bir yaklagimla ve genel kabul gormiis
standartlara uygun olarak gerceklestirilecegi belirtilmistir.

Ayn1 maddede I¢ denetimin, i¢ denetgiler tarafindan yapilacagina hiikkmedilmis ve
kanunun 64 iincli maddesinde i¢ denetcilerin gorevlerine yer verilmistir. Madde hiikiimlerine
gore;

Kamu idarelerinin yillik i¢ denetim programinin iist yoneticinin Onerileri de dikkate
aliarak i¢ denetgiler tarafindan hazirlanacagi ve iist yonetici tarafindan onaylanacagi ve i¢
denetgilerin gorevlerinin;

a) Nesnel risk analizlerine dayanarak kamu idarelerinin yonetim ve kontrol yapilarini
degerlendirmek.

b) Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmas1 bakimindan incelemeler yapmak
ve Onerilerde bulunmak.

€) Harcama sonrasinda yasal uygunluk denetimi yapmak.

d) idarenin harcamalarmm, mali islemlere iliskin karar ve tasarruflarinin, amag ve
politikalara, kalkinma planina, programlara, stratejik planlara ve performans programlarina
uygunlugunu denetlemek ve degerlendirmek.

e) Mali yonetim ve kontrol siireglerinin sistem denetimini yapmak ve bu konularda
onerilerde bulunmak.

f) Denetim sonuglari ¢ercevesinde iyilestirmelere yonelik onerilerde bulunmak.

g) Denetim sirasinda veya denetim sonuglarina gore sorusturma agilmasini gerektirecek
bir duruma rastlandiginda, ilgili idarenin en st amirine bildirmek,

oldugu belirtilmistir.
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A.2.13. Fakiilte idari Teskilati ve Gorevleri

Fakiilte idari teskilati, fakiilte sekreteri ile sekreterlik biirosundan ve ihtiyaca gore
kurulacak 6grenci isleri, personel, kiitliphane, mali isler, yayin ve destek hizmetleri biriminden
olusur. Fakiilte sekreteri ile sekreterlik bilirosu ve varsa bagli birimler, fakiiltenin idari

hizmetlerinin yiriitiilmesinden sorumludurlar.

A.2.14. Yiiksekokul idari Teskilat1 ve Gorevleri

Yiiksekokul Idari teskilati, yiiksekokul sekreteri ile sekreterlik biirosundan ve ihtiyaca
gore kurulacak Ogrenci isleri, personel, kiitiiphane, mali isler ve destek hizmetler biriminden
olusur. Yiksekokul sekreteri ile sekreterlik biirosu ve varsa bagh birimler, yiiksekokulun idari

hizmetlerinin yiiriitiilmesinden sorumludurlar.

A.2.15. Enstitii Idari Teskilati Gorevleri
Enstitii idari teskilati, enstitii sekreteri ile sekreterlik biirosundan ve ihtiyaca gore
kurulacak 6grenci isleri ve destek hizmetleri biriminden olusur. Enstitii sekreteri ile sekreterlik

biirosu ve varsa bagli birimler, enstitiiniin idari hizmetlerinin yiiriitiilmesinden sorumludur.

A.2.16. Boliim Idari Teskilat1 Ve Gorevleri
Boliim idari teskilati bir biiro sefinin yonetiminde yeter sayida personelden olusur. Boliim

biirosu, boliimiin yazi, evrak ve benzeri islerini boliim baskaninin emirlerine gore yerine getirir.

A.2.17. Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii

Osmangazi Universitesinin tiim egitim, dgretim, arastirma ve uygulama birimlerinin
faaliyet alanlarin1 kapsamak iizere, 05 Temmuz 1993 tarth ve 18098 sayili resmi gazetede
yayinlanan “2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 58. Maddesine Gore Doner Sermaye
Isletmelerinin Kurulmasinda Uyulacak Esaslara Iliskin Yonetmelik” in degisik 2. maddesine
gore hazirlanan ve 02 Eyliil 1999 tarih ve 23804 sayili resmi gazetede yayimlanarak yiiriirliige
giren Osmangazi Universitesi Doner Sermaye Isletmesi Y&netmeliginin 2 nci maddesine
(Degisik: 01 Mayis 2000 tarih ve 24046 R.G.) gore;

a) Yiksekogretim kurumlart digindaki kuruluslar ile gergek ve tiizel kisiler tarafindan
istenecek bilimsel goriis vermek, proje, arastirma ve benzeri hizmetler yapmak, her seviyede
bilim, meslek ve dil kurslar1 agmak,

b) Belirli bilimsel sonuglarin uygulanmasini saglamak,

c) Klinikler, poliklinikler, ameliyathaneler ve laboratuvarlarda yapilacak her tiirlii
muayene, tetkik, tedavi, ameliyat, bakim ve iiretimle ilgili is ve benzeri hizmetleri yapmak.

d) Faaliyet alanlar1 ile sinirli olarak degisik mal ve hizmetleri liretmek, elde edilen

tirtinleri 6nceden rektoriin iznini almak sartiyla pazarlamak ve satmak,
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e) Universite birimlerinin gorev, yetki ve ilgi alanlarma giren danismanlik, uygulama,
plan, deney raporlari, fizibilite etiidii, model deneyleri, bilgi islem, is degerlendirmesi, 6l¢me,

Olcii ayar1 hizmetleri yapmak ve bunlara iligskin raporlar hazirlamak.

B- Teskilat Yapisi

Eskisehir Osmangazi Universitesi'nin ydnetim ve organizasyonu 2547 sayili yasa
hiikiimlerine gore belirlenmistir. Universitenin ydnetim organlari Rektor, Universite Senatosu ve
Universite Yonetim Kuruludur.

Rektdr, iiniversitenin tiizel kisiligini temsil eder ve iiniversitenin en iist yoneticisidir.
Rektor galismalarinda kendisine yardim etmek {izere, tiniversitenin aylikli profesorleri arasindan
en ¢ok ti¢ kisiyi rektor yardimcisi olarak seger.

Senato, rektoriin bagkanliginda; rektdr yardimeilari, dekanlar ve her fakiilteden fakiilte
kurullarinca ti¢ yi1l i¢in segilecek birer 6gretim tiyesi ile rektorliige bagl enstitii ve yliksekokul
midiirlerinden olusur. Senato {iniversitenin akademik organi olarak islev goriir. Bu kapsamda
iniversitenin egitim, 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslar1 hakkinda karar
almak ve liniversite yonetim kuruluna iiye se¢gmek temel gorevleri arasindadir.

Universite Yonetim Kurulu, rektdriin baskanliginda dekanlardan, iiniversiteye bagl
degisik 6gretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senato tarafindan dort yil igin segilecek
lic profesdrden olusur. Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektdre yardimer bir organ
olarak islev gormektedir.

Fakiilte Organlari, Dekan, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Y 6netim Kurulundan olusur. Enstitii
Organlari, Enstitii Miidiirti, Enstitii Kurulu ve Enstitii Yonetim Kurulundan olusur. Yiiksekokul
Organlar1; Yiiksekokul Miidiirii, Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim Kurulundan
olusur.

Rektorliik idari yonetim orgiitii, genel sekreter ve genel sekretere bagli bir yardimei ile
daire baskanlar1 ve hukuk miisavirliginden olusur. Ayrica Rektdr bagh olarak gorev yapan Ig
denetim birimi idari birimler arasindandir.

Fakiilte ve Yiiksekokullar; boliim, anabilim dali ve bilim dali olarak enstitiiler ise fakiilte
ve lisans egitimi veren yiiksekokullardaki anabilim dallari olarak yapilanir. Her fakiiltede dekana
bagl fakiilte idari oOrgiitiiniin basinda bir fakiilte sekreteri, enstitii veya yliksekokullarda ise
midiire bagh yiiksekokul/enstitii sekreteri bulunur.

Yukarida bahsedilen birimler ve bu birimlerin yetki ve gorev ve sorumluluklarina bir
onceki “A- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar” boliimiinde ayrintili olarak yer verilmistir. Buna gore

birimler arasindaki fonksiyonel gérev dagilimi ve iiniversitemiz organizasyon yapisinin temel
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yetki ve sorumluluk dagilimim gosterecek sekilde hazirlanan, Universitemiz teskilat semasina

asagida yer verilmistir.
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C-

Fiziksel Kaynaklar

Eskisehir Osmangazi Universitesi Meselik, Bademlik, Camlik, Sivrihisar, Baglar,

Saricakaya, Mahmudiye yerleskelerinde ve Eskisehir Organize Sanayi Bolgesinde egitim

Ogretim faaliyetini siirdiirmektedir.

Asagida soz konusu yerleskelere ve bu yerleskelerde faaliyet gosteren birimlerimize ait

bilgilere yer verilmistir.

1- Meselik Yerleskesi:

Birimlerimiz biiyiik bir gogunlukla meselik yerleskesinde bulunmaktadir. Universitenin

merkezi yerleskesi konumunda olup yerleske 80000 m2 alana sahiptir. Meselik yerleskesinde

faaliyetlerini yiiriitmekte olan birimlerimiz asagida yazili oldugu gibidir.

Rektorliik

Egitim Fakiiltesi

Fen Edebiyat Fakiiltesi

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

Tip Fakiiltesi

Dis Hekimligi Fakiiltesi

[lahiyat Fakiiltesi
Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi

Turizm Fakiiltesi

Egitim, Uygulama ve Arastirma Hastanesi
Fen Bilimleri Enstitiisii

Metaliirji Enstitiisii

Saglik Bilimleri Enstitiisii

Sosyal Bilimler Enstitiisii

Egitim Bilimleri Enstitiisti

Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Hukuk Fakiiltesi

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksek Okulu
Uygulama ve Arastirma Merkezleri

Bolimler
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2- Bademlik Yerleskesi:

¢ Bademlik yerleskesi Eskisehir sehir merkezinde yer

almakta olup yerleskede Miihendislik Mimarlik
Fakiiltesi Mimarlik Bolimii ve Sanat ve Tasarim

Fakiltesi bulunmaktadir.

Camlik yerleskesi Eskisehir sehir merkezinde yer

almaktadir.

i Sivrihisar  yerleskesi  Eskisehir’in  Sivrihisar

Ilgesinde yer almakta olup yerleskede Sivrihisar
Meslek Yiiksekokulu egitim Ogretim faaliyeti
yiriitmektedir.

22



5- Ali Numan Kirac¢ Yerleskesi:

. Ali Numan Kira¢ yerleskesi Eskisehir sehir

4 merkezinde yer almakta olup yerleskede Ziraat

Fakiiltesi egitim 6gretim faaliyeti yiirlitmektedir.
Ayrica Saricakaya’da Ziraat Fakiiltesinin uygulama

arazileri bulunmaktadir.

Mahmudiye yerleskesi Eskisehir’in Mahmudiye

8 ilcesinde yer almakta olup yerleskede Mahmudiye

Atcilik  Meslek  Yiiksekokulu egitim  6gretim
faaliyeti yiiriitmektedir.

Eskisehir Meslek Yiiksek Okulu EskisehirOrganize

Sanayi Bolgesinde bulunmakta olup 2012-2013

egitim  Ogretim  doneminde  egitim-Ogretim

faaliyetine baslamustir.

8- Cifteler Yerleskesi: Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksek Okuluna bagli olarak 2013-

2104 6gretim yilinda 2 programla egitim 6gretime baglamistir.
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C.1. Teknolojik Altyap1 Olanaklar:
Teknolojik altyap: olanaklari, harcama birimlerine gore teknolojik kaynaklarin dagilimi,

Ogrenci basma diisen derslik ve laboratuvar alani bilgilerine tablolar halinde asagida yer

verilmistir.

Microsoft Isletim Sistemleri

Tablo 1: Yazilimlar

isletim sistemi

Microsoft Office

Raporlama, kelime islem, sunum

Linux isletim sistemi

Sunucu isletim sistemi

Oracle 12C

Veri Tabani Yazihmi

VMware vSphere 5, 12 CPU

Sanal sunucu platformu, 6 x Blade sunucuda
levrulu

VMware vSphere 6, 12 CPU

Sanal sunucu platformu, 6 x Nutanix sunucuda
levarnali

2 x VMware vCenter Server

Sanal sunucularin yénetimi icin kullaniliyor

Logsign Focus

5651 Loglama yazilimi

SpamTitan

E-posta Anti-Spam Anti-Virlis Sunucusu

Symantec Endpoint Protection

Kullanici PC'leri icin Antivirtis uygulamasi

(Kaynak: ESOGU 2017 Y1l Idare Faaliyet Raporu, sayfa:23)

Tablo 2: Teknolojik Altyapr Olanaklari

Sunucu Bilgisayar 130 0 30 0 1 0 0 123
Router Cihaz 1 o o o 0 0 o] 1
Omurga Anahtarlama 1 0 0 0 0 0 0 1
Cihazi

Agd Anahtarlama Cihaz 268 8 s 2 2 1 9 304
Basit Ag Anahtarlama 30 0 4 0 0 0 0 34
Cihazi

Firewall Cihaz 1 o o o 0 0 0 1
Kablosuz Internet 125 5 1 4 1 - = 145
Cihazi

Internet Bagdlantisi 1 5] 5] 5] o o o 1
(ULAKBIM)

BID'in Hizmet Verdigi 328 [§) = [§) T . T 333
Kamera Sayisi

BI_[D_ln Hizmet Verdigi 4.000 71 152 22 51 76 200 4.572
Bilgisayar Sayisi*

(Kaynak: ESOGU 2017 Y1l Idare Faaliyet Raporu, sayfa:21)
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Tablo 3: Harcama Birimlerine Gore Teknolojik Kaynaklarin Dagilimi
T - T o = ] - i Al = = o - I =
es| 2| E5| 3| 8 58 55| 228 22| 5| 52 5825/ 220| f0| 2| BE[E_|TEE| Y 4|s
Araglar | Z=f ST HE: 2=t s =" |8 |¥8] sk 2 2
ga| B = o == =
Masaiistii 570 | 156 | 225 | 540 | 202 111 (1.076 |73 91 304| 80 79 73 121 121 |35 28 14 26 380 4.296
Bilgisayar
Tasmnabilir |83 |5 54 | 244 |61 32 | 236 26 3 29 |18 |11 |10 |2 1 |3 15 |6 3 361 1.210
Bilgisayar
Projeksiyon 17 11 37 94 34 5 159 30 4 42 |12 14 11 20 10 6 6 2 6 55 575
Slayt 0 0 0 -1 0 4 5 |0 |0 11 21
Makinesi
Tepegoz 0 9 5 0 - 13 0 1 6 0 1 1 2 38
Episkop 0 0 4 0 - 0 0 0 0 0 4
Barkot 8 2 3 0 - 1 0 0 9 4 1 38 66
Okuyucu
Yazici 192 | 27 98 288 |61 73 208 18 5 82 | 47 22 16 4 5 5 14 19 10 481 1.674
Bask1 6 2 1 3 1 1 1 0 3 |2 0 1 4 25
Makinesi
Fotokopi 24 1 2 8 5 5 9 5 1 9 2 3 1 2 3 1 2 2 2 23 110
Makinesi
Faks 10 |1 1 1 1 1 2 1 1 2 |1 0 1 1 1 1 15 4
Fotograf 2 5 5 16 |2 4 13 1 5 6 |4 |5 1 13 82
Makinesi
Kameralar 31 16 13 11 2 85 0 1 14 | 69 5 1 2 221 471
Televizyonlar| 35 5 3 11 3 3 7 2 2 29 (73 1 1 1 3 2 22 203
Tarayicilar 13 1 7 35 3 2 25 2 2 2 2 4 2 1 5 5 2 1 113
Miizik Setleri | 2 0 4 0 1 2 0 0 3 |2 1 1 57 73
Mikroskoplar | 0 21 59 0 - 41 0 0 495( 0 1 2 15 634
DVD’ler 83 0 0 - 0 0 0 8] 0 11 97
Akilli Tahta |0 3 0 10 0 1 0 1 1 0 2 18
Diger 206 | 18 12 19 0 100 |22 0 110| 6 30 1 12 81 635

(Kaynak: ESOGU 2017 Y1ili Idare Faaliyet Raporu, sayfa:20)
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Tablo 4: Ogrenci Basina Diisen Derslik ve Laboratuvar Alani

T Toplam i . (")grenc“i
» (")grenci oplzflm Lab. Ogrﬁnm Basina Diisen
Birim Ad1 S Derslik , Alam Basina Pusen Lab.
Alani (') (m?) Derslik Alam Alam
Dis Hekimligi Fakiiltesi 289 300 170 1,04 0,59
Egitim Fakiiltesi 2.598 1.122 380 0,43 0,15
Fen Edebiyat Fakiiltesi 4.064 2.706 1.342 0,67 0,33
iktisadi Idari Bil. Fakiiltesi 3.766 2.000 275 0,53 0,07
Tlahiyat Fakiiltesi 1.182 1.390 - 1,18 -
Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi 7.156 7.009 7.920 0,98 111
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 1.142 810 118 0,71 0,1
Sanat ve Tasarim Fakiiltesi 180 140 140 0,78 0,78
Tip Fakiiltesi 1.384 2.060 2.520 1,49 1,82
Turizm Fakiiltesi 767 1.945 329 2,54 0,43
Ziraat Fakiiltesi 764 660 397 0,86 0,52
Eskisehir Meslek Yiiksek Okulu 363 382,14 429,18 1,05 1,18
Mahmudiye Meslek Yiiksek Okulu 76 140 3.800 1,84 50
Saglik Hiz. Meslek Yiiksek Okulu 1.179 814 460 0,69 0,39
Sivrihisar Meslek Yiiksek Okulu 657 620 179 0,94 0,27
Egitim Bilimleri Enstitiisti 1.140 - - - -
Fen Bilimleri Enstitiisii 2.129 = = = =
Saglik Bilimleri Enstitlist 314 30 - 0,1 -
Sosyal Bilimler Enstitiisti 1.835 130 32 0,07 0,02
Yabanci Diler Bolimi 1.444 2.760 136 1,91 0,09

(Kaynak: ESOGU 2017 Y1l Idare Faaliyet Raporu, sayfa:13)

Universitemiz faaliyetlerini yiiriitiirken kullanilan bilgi sistemlerine asagida yer

verilmistir.

Osrenci Bilgi Sistemi: Ogrencilerin 6zliik bilgileri ve akademik bilgilerinin girildigi takip

edildigi sistemdir.

Izin Takip Sistemi: Personel izinlerinin girildigi ve takibinin yapildig1 sistemdir.

Satin Alma ve Thale Otomasyon Programi. idari Mali Isler Daire Baskanlig1 ve Yapi Isleri

Daire Baskanlig1 tarafindan; satin alma ve ihale islemleri ile ilgili dokiimanlarin hazirlanmasi

i¢in kullanilmaktadir.
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ESOGU Enformatik Ders Yonetim Sistemi: Ders iceriklerinin girilip takip edildigi web
tabanli bir sistemdir.

Yordam Otomasyon Sistemi: Universitemiz Kiitiiphane kitaplarm kaydina, katalog
sorgulamasinin yapilmasina imkan veren ve okuyucu iglemlerinin takip edildigi bir sistemdir.

ESOGU Stratejik Plan Izleme Bilgi Sistemi: Stratejik planda yer alan tiim performans
gostergelerinin yillik gerceklesmeleri sorumlu birimler tarafindan girildigi sistemdir.

Ogrenme Yonetim Sistemi (Uzaktan Egitim) : Ogretim iiyesi ve dgrencilerim uzaktan
erigebildigi, ders icerikleri ve dersleri takip edebildigi interaktif bir sistemdir.

Bilgi Islem Destek Hizmetleri Otomasyon Sistemi: Tiim personelin bilgi islem hizmetleri
ile ilgili problemlerinin ¢6ziimii igin giris yapip ¢agri olusturabilecegi bir sistemdir.

BAP (Bilimsel Arastrma Projeleri Takip Sistemi): Bap projelerinin satin alma vb
islemlerinin takip edildigi sistemdir.

Laboratuvar Envanteri Takip Sistemi: Universitedeki tiim fakiilte ve boliimlerdeki
laboratuvarlarin envanter girisi ve takibini yaptig1 sistemdir.

KBS Tasimir Kayit ve Yénetim Sistemi: Muhasebat Genel Genel Midiirliigii tarafindan
yonetilen taginir kayitlarinin tutuldugu sistemdir.

MYS: Harcama Birimlerimizce Ocak 2018 itibariyle Odeme Emirleri Belgeleri ve
Muhasebe Islem Fisleri Muhasebat ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigii tarafindan yénetilen MYS
tizerinden alinmaktadir.

Yeni Devlet Muhasebe Sistemi: Universitemizin muhasebe kayitlar1 Maliye Bakanlig1
Muhasebat ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigilince yonetilen Yeni Devlet Muhasebe Sistemi
tizerinden tutulmakta ve raporlanmaktadir.

E-Biitce Sistemi (Biitce Yonetim Enformasyon Sistemi): Universitemiz biitcesi ve
performans programi, ayrintili harcama/finansman programi hazirlik c¢alismalari, ilgili yil
igerisindeki gergeklesen biitge hareket islemleri ve performans programi izleme islemleri Hazine
ve Maliye Bakanliginca yonetilen e-biitce sistemi (Biitge Yonetim Enformasyon Sistemi)
tizerinden yapilmaktadir.

HITAP: Sosyal Giivenlik Kurumu’nun yonettigi hizmet takip programidir.

YOKSIS: Yiiksek Ogretim Kurulu tarafindan yonetilen bir sistemdir. Universitedeki
akademik ve idari personelin kadro hareketleri izin, vize yayinlarmin girildigi ve takip edildigi
bir sistemdir.

Ebys-Net: Elektronik belge ve arsiv yonetim sistemine 17.07.2017 tarihinden itibaren
gecilmisgtir.
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D- insan Kaynaklar
Universitemiz 30.06.2018 tarihi itibariyle mevcut insan kaynaklar1, istihdam sekli, hizmet

smiflar1 ve kadro unvanlarina iligkin bilgiler asagida yer alan tablolarda gosterilmistir.

Tablo 5: Universitemiz Personelinin Kadro Dagilimi ve Doluluk Bosluk Durumu

STATU DOLU BOS KADRO TOPLAM DOLULUK
KADRO SAYISI KADRO ORANI (%)
SAYISI SAYISI
AKADEMIK PERSONEL 1621 294 1915 85,09
657 4/A (Ozel Biitge) 1415 563 1978 71,53
657 4/A (Doner Sermaye) 212 80 292 72,60
657 4/B (Ozel Biitce) 175 262 437 40,05
657 4/B (Doner Sermaye) 37 11 48 77,08
YABANCI UYRUKLU SOZ. 13 - 13 100
OGR. ELEMANI
657 4/D Siirekli Is¢i (Ozel Biitce) 488 - 488 100
657 4/D Siirekli Is¢i (Déner 908 - 908 100
Sermaye)

Tablo 6: Akademik Personel Kadro Sayisi ve Unvanlarina Gore Dagilimi

UNVAN KADROLARIN DURUMU
DOLU BOS TOPLAM
PROFESOR 310 64 374
DOCENT 171 57 228
DOKTOR OGRETIM UYESI 329 46 375
OGRETIM GOREVLISI 194 36 230
ARASTIRMA GOREVLISI 617 91 708
TOPLAM 1.621 294 1.915
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Tablo 7: Akademik Personelin Cinsiyete Gore Dagilimi

UNVAN KADIN ERKEK TOPLAM
PROFESOR 90 220 310
DOCENT 80 91 171
DOKTOR OGRETIM UYESI 147 182 329
OGRETIM GOREVLISI 111 83 194
ARASTIRMA GOREVLISI 325 292 617
TOPLAM 753 868 1.621

Tablo 8: Akademik Personelin Yag Bloklarina Gore Dagilimi

21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51-
Yas Yas Yas Yas Yas Uzeri
KIiSI SAYISI 20 330 347 220 398 306
YOZDE (%) 123 2035 | 214 | 1358 | 2456 1888

Tablo 9: Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlarina Iliskin Veriler

UNVANI GELDIiGI ULKE CALISTIGI BOLUM ADET
OGRETIM
GOREVLISI BULGARISTAN FEN EDEBIYAT 1
OGRETIM
GOREVLISI ALMANYA SANAT VE TASARIM 1
OGRETIM
GOREVLISI SURIYE ILAHIYAT 2
OGRETIM GOREVLIST | MAKEDONYA ILAHIYAT 3
OGRETIM GOREVLISI | KAZAKISTAN YABANCI DILLER 1
OGRETIM GOREVLISI | MISIR ILAHIYAT 1
OGRETIM GOREVLISI | KOSOVA ILAHIYAT 1
OGRETIM GOREVLISI | IRAK ILAHIYAT 1
OGRETIM GOREVLISI | IRAN SANAT VE TASARIM 1
OGRETIM GOREVLISI | SUDAN ILAHIYAT 1
TOPLAM 13
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Tablo 10: idari Kadrolarin Smiflarma Gore Dagilimi (657-4/A)

KADROLARIN DURUMU
SINIFLARI
DOLU BOS TOPLAM
Genel Idare Hizmetleri 635 292 927
Teknik Hizmetler 185 48 233
Saghk Hizmetleri ve Yardime Saghk Hizmetleri 688 251 939
Egitim Ve Ogretim Hizmetleri 1 3 4
Avukathk Hizmetleri 3 1 4
Yardimer Hizmetler 115 47 162
Din Hizmetleri 0 1 1
TOPLAM 1.627 643 2.270

Tablo 11: 657 Sayili Kanunun 4/b Maddesi Gereginge Calisan Sozlesmeli Personelin
Pozisyonu ve Kadro Dagilimi (Ozel Biitce)

POZISYONU DOLU BOS TOPLAM
Destek Personeli 1 4 5
Hemsire 143 204 347
Saglik Teknikeri 2 14 16
Diger Saglik Personeli 7 30 37
Idari Biiro Gérevlisi 10 - 10
Idari Destek Gérevlisi 12 - 12
Rontgen Teknisyeni - 6 6
Fizyoterapist - 2 2
Eczaci - 2 2
TOPLAM 175 262 437




Tablo 12: 657 Sayili Kanunun 4/b Maddesi Geregince Calisan S6zlesmeli Personelin

Pozisyonu ve Kadro Dagilim1 (Doner Sermaye)

POZiSYONU DOLU BOS TOPLAM
Biiro Personeli 5 3 8
Hemgire 28 5 33
Diger Saglik Personeli 1 0 1
Destek Personeli 2 3 5
Avukat 1 0 1
TOPLAM 37 11 48

Tablo 13: Universitemiz 657 Sayili Idari Personelin (Sadece 657/A) Cinsiyete Gore Dagilimi

KADIN ERKEK | TOPLAM
KiSI SAYISI 867 760 1.627
Yiizde (%) 53 47 100

Tablo 14: Universitemiz Idari Personelinin (Sadece 657/A) Hizmet Siireleri Dagilim

1-3 Y1l 4-6 Y1l 7-10 Yil| 11-15 Y1 16-20 Yl 21-Uzeri
KiSI SAYISI 87 265 278 348 172 477
YUZDE (%) %)5,36 %16.28 %17,08 %21,38 %10,57 %29,31

Tablo 15: Universitemiz Idari Personelinin (Sadece 657 4/A)Yas itibariyle Dagilim

31-35 36-40 41-50 51-
21-25Y 26-30' Y ..
S Yas 6-30 Yas Yas Yas Yas Uzeri
KISI SAYISI 22 127 216 280 695 287
YUZDE (%) %1,35 %7,8 %13,27 %17,2 %42,71 %17,67
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E- Diger Hususlar

Universitemiz Ekim 2018 ayu itibariyle dgrenci sayilarina asagida yer verilmistir.

Tablo 16: Ogrenci sayilar

OGREMNC SAYIS

LOGRETIM TOPLAN
BiRiM E T E T E TOPLAM
TIP FAKULTES| 681 B39 1520 681 839 1520
FEN-EDEEIYAT FAKULTESI
BIvOLOU 36 51 157 14 10 24 110 71 181
FIZik 29 64 a3 n 3B 59 50 102 152
ISTATISTIK 1E1 296 477 24 SE B2 05 3549 550
KRAYA 163 115 ZB1 15 14 30 179 132 311
MATEMATIE-BILGISAYAR 247 275 432 30 A7 7 247 322 568
TaRIH 158 231 389 158 266 424 316 207 B13
TURE U we EDEBIVATI 2E3 102 385 278 122 200 561 224 785
KARSILASTIRMALI EDEBIVAT 218 131 349 247 148 365 435 279 714
TOPLAM 1345 1278 2623 758 703 1451 03 1081 2084
IKTISAD ve IDART BILIMLER FAK.
IKTISAT 252 336 SBS 230 319 540 482 655 1137
ISLETME 240 28T 437 177 a5 475 38T 555 372
MALIYE 201 26 417 180 265 245 381 481 B2
ULUSLARARAS] ILIGKILER 1E7 140 336 148 179 277 335 278 513
5 B. Ve KAMIU YONETIMI 115 172 287 105 174 279 220 346 556
TOPLAM Qg5 1160 2125 840 1185 2025 1805 2345 4150
SAMAT ve TASARIM FAKULTESI
GORSEL SAMATLAR £ A0 7% £ 40 73
GORSEL ILETISIN TASARIMI 132 112 244 132 112 244
TOPLAM 171 152 323 171 152 323
MUHENDISLIE-MIMARLIK FAK.
ELEKTRIK-ELEKTROMIE MUH. 103 523 626 o 245 503 201 1018 1219
ENDUSTRI MUHENDCISLIE] ) 252 545 251 214 455 545 A56 1011
INSAAT MIUHENDISL 101 620 741 o0 a7 657 191 1237 1428
JECLOUT MAPHENDGLIG] 57 162 248 57 162 248
KRAYA MUHENDISLIGT ZE1 174 455 281 174 455
MADEN MUHENDISLIE 7 332 369 7 178 135 44 A50 506
MAKINE MUHENDISLIGE a0 58T 6577 70 &0l 671 160 1188 1348
METALUR we MALZEME MUH. 119 331 450 119 331 450
MIBAERLIK 269 202 471 269 202 471
BILGISAYAR MUHENDISLIG] 129 377 S06 129 377 506
TOPLAM 1480 3510 5090 516 2035 2551 1996 SE45 76541
Di5 HEKIMLIGE FARDLTES] 219 182 401 219 1E2 401
EGITIM FAKULTESI
FEN BILGE] DGRETMENLEEI 226 &7 F=E] 1 3 4 227 70 297
ILE. MATEMATIK DGRETMENLIG 205 76 ZB1 1 1 F 206 77 283
BILGISATAR we DGR TER. OGRET. 60 110 170 &0 110 170
SINIF OGRETMENLIGE 227 (] 96 F] 1 3 129 70 299
ILE. DN KDL ve AHLEILOGRET. 1 5 [5 1 5 [5
REHBERLIK ve PSE.DAN.EET. 222 7B 300 135 oD 275 357 168 525
ZIHIN ENGELLILER OERETMEN. 3z A1 73 3z AE BO 64 B9 153
INGILIZCE D45 RETMEMN LIGT 1E1 G5 276 5 3 B 186 oE 284
R UL OMCES] DERETMENLISI 222 45 267 222 45 267
CZEL EGITIM OGRETRMENLIGE 162 141 310 162 141 310
TOPLAM 1545 27 2272 176 145 322 171 873 2504
ILAHIYAT FAKULTES]
ILAHT AT 475 307 732 EE L 620 E11 601 1412
ILE. DN KDL ve AHLEILOGRET. 5 5 10 0 5 5 5 i0 15
TOPLAM 430 312 742 386 g 625 E16 611 1427
ZIRAAT FAKULTESI
ZIRAAT MIHENDIELIG [ 3 [5 [ & [5
T&RLA BITKILERI 5E 155 21 56 155 271
BAHGE BITKLER] 7B 118 196 7B 118 196
ZOOTEENI a5 152 197 45 152 197
TaRIMSAL By OTEKNOLOUI 102 105 07 102 105 207
TOPLAM 201 536 27 201 536 BZT
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TURIZM FARDLTES

TURIZM ve OTEL ISLETMECILIG 12 43 55 16 41 57 2B B4 112
TUREM ELETMECILIG 132 4K 380 1005 FTE] 378 137 521 758
GASTRONONMI ve B, SANATLAR 17 14 3 i7 1 3
TOPLAM 161 305 466 17 314 435 282 19 901
saGLIK BILIMLER] FAKULTES]

HEMSIRELIE: 427 11 f38 427 211 638
SEGLIE MEMURLUEL 0 4 4 0 4 4
EBELIE 342 0 347 34z 1] 347
SEGLIE YOMETIN 168 103 I 168 103 7
TOPLAM 937 JHE 1755 937 318 1755
FAKIILTE (LISANS) TOPLANI 8225 419 17644 797 4662 7479 11022 | 14101 | 25123
saELIK HIZMETLERI MESLER ¥.0.

ILE ve ACIL YARDIMA 114 B7 Pl | 114 B7 piis |
ORTOREDIK PROTES ve ORTEZ 53 72 155 &3 F7] 155
TIEE GORUNTULEME TEKKIKLERT 106 KR 193 105 7] 193
TIEE] DOETMANTASYON ve SEKEL 107 54 161 107 54 161
TIEET LABORATUVAR TEXKIKLERT 135 55 190 135 55 190
OFTISYEMLIK 67 60 127 67 [ 127
YASLI BAKIN 137 50 187 137 50 187
YASLI BAKINI |CIFTELER) 79 35 114 79 35 114
TIBEI DOK. we SEKR|CIFTELER) a2 37 179 92 37 129
TOPLAM 919 53R 1457 91 538 1457
SIVRIHISAR MESLEK ¥.0.

BILGISAYAR PROGRAMCILIE IR E7 115 2B E7 115
INSAAT TERNOLONIS pa | 12 133 H 112 133
MAKINKE 3 B3 [T 3 55 aR
MUHASEBE we VERGI UG, il 51 112 4 4 B 65 55 120
IFLIMLEMDIRIE ve SOGUTRAR TEE. 4 50 54 4 50 54
TOPLAM 17 385 512 4 4 B 171 309 520
MAHMUDIVE ATCILIK MESLEK Y0,

ATCILIK ANTRENCRLUGD 34 62 26 34 62 a5
TOPLAM 30 62 96 34 (3] af
ESKISEHIR MESLEK ¥.0.

MEKATRONIE g 164 173 E 164 173
CEVRE KORUMA ve KONTROLI i3 72 135 63 72 135
MEKIKE 5 174 179 5 174 179
TOPLAM 77 a0 487 77 410 487
ONLISANS TOPLAMI 1147 1405 2552 4 4 8 1151 1408 2560
FEN BILIMLER] ENSTITUSL

YUKSEK LISANS 387 703 1100 30 [ 427 753 1180
DOKTORA 179 242 37 179 242 371
TOPLAM 525 545 1471 30 B0 556 955 1551
SO5YAL BILIMLER ENSTITUSL

YUKSEK LiSANS 72 391 663 BS 94 379 357 685 1047
DOKTORA 120 160 a9 120 163 280
TOPLAM 382 560 952 B5 ad 379 477 854 1331
SAGLIK BILIMLER] ENSTITUSU

YUKSEK LISANS 110 28 138 110 28 138
DOKTORA [T 49 147 [T 48 147
TOPLAM 208 77 285 & 77 285
EGITiM BILIMLERT EMSTITUST

YUKSEK LISANS 174 19 a3 50 188 238 224 307 531
DOKTORA 54 53 112 54 58 112
TOPLAM 128 177 405 50 188 738 78 365 £43
EMSTITU TOPLAMI 1354 1759 3113 165 532 697 1519 2291 3810
TIPTA UZKAANLIE 152 148 340 192 148 340
D5 HEKIMUIST UZMENLUE 1] 17 3B I 17 38
GENEL TOPLAM 0038 | 12748 | 23687 1066 5218 Blad | 13905 | 17966 | 31871




7200 m2lik kullanim alaninda, 1.000 kisilik oturma kapasitesine sahip olan Universitemiz
Kitiiphanesinin 15 Temmuz 2018 tarihi itibariyle 140.000 adet Tiirk¢e ve yabanci dilde kitabi, 6254 adet
tezi 62 adet basili Tiirkce dergi aboneligi, 38 adet egitim, ilahiyat, miihendislik, tip, ziraat, fen bilimleri,
ekonomi igerikli veri tabani aboneligi bulunmaktadir.

Abone oldugu veri tabanlari ile 177.330 adet popiiler ve bilimsel igerikli yabanci dilde e-kitap,
49.360 adet e-dergi, 3.000.000 adet e-tez ‘e erisim saglanabilmektedir.

10.235 adet gesitli konulardan olusan ciltli dergi koleksiyonu, 1670 adet nadir eser koleksiyonu
kullanicilarin hizmetindedir.

Ayrica;

« TUBES ve KITS iiyelikleri ile Tiirkiye Universiteleri aras1 édiing kitap hizmetine
devam etmektedir,

» Akademik Acik Erisim Sistemi kurulumu gerceklestirilmis olup, veri girisleri ve
calismalarina devam edilmektedir,

* 13 adet On lisans ve lisans 6grenci grup ¢alisma odasi, 8 adet akademik personel
calisma odas1 hizmete devam etmektedir,

» Gorsel-isitsel boliimde 48 adet internet erisimli bilgisayar ile 6dev ve arastirma amach
hizmet verilmeye devam edilmektedir,

* 3 adet dokunmatik katalog tarama kiosku ve otomatik 6diing verme istasyonu
kullanicilara hizmetini siirdiirmektedir.

« ESOGU Kiitiiphanesi, egitim-dgretim dénemi siiresince 7/24 agik olup, Haziran ayinda
smavlarin bitimiyle, yaz donemi ¢alisma saati uygulamasina gegmis, hafta igi- 08:00-22:00 Cumartesi

10:00- 22:00 saatleri arasinda hizmete devam etmektedir.
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Il. PERFORMANS BIiLGIiLERIi

A- Temel Politika ve Oncelikler

Universitemiz 2018-2022 Stratejik Planiyla; egitim-6gretimde miikemmeliyet hedefiyle
ulusal ve uluslararas1 diizeyde tercih edilmeyi, bilimsel ¢alismalarin sonucglarini toplumun
talepleri dogrultusunda faydaya ve ekonomik {iriine doniistiirmeyi, etkin ve rekabet¢i saglik
hizmetleri sunmayz, girisimci ve yenilik¢i mezunlar ve arastirmacilar yetistirmeyi misyon, bilgiyi
degere doniistiiren, topluma 6ncii, ulusal ve uluslararasi 6l¢ekte taninir, tercih edilir ve saygin bir
arastirma {liniversitesi olmay1 vizyon edinmistir.

2018-2022 Stratejik Plan1 ile Egitim-Ogretimde Miikemmeliyet, Inovasyon Odakli
Universite, Siirdiiriilebilir Ar - Ge Ekosistemi, Paydaslarla Etkilesim ve Toplumsal Katki, Etkin
ve Bolgesel Saglik Merkezi Yapisinin Gelistirilmesi olmak {izere 5 adet stratejik alan
belirlenmistir. Belirlenen stratejik alanlardan;

1) Egitim-Ogretimde Miikemmeliyet ile tiim paydaslarin beklentileri dikkate alinarak,
Universitemiz egitim-6gretim programlarmin blgesel, ulusal ve uluslararasi alanlarda rekabet
edebilecek miikemmeliyette gelistirilmesi,

2) inovasyon Odakli Universite, Siirdiiriilebilir Ar - Ge Ekosistemi ile bilimsel aragtirma
altyapisi ve yenilikgi-girisimci insan giicii giiglendirilerek Universitenin toplumsal ve ekonomik
katkisinin artirilmasi,

3) Paydaslarla Etkilesim ve Toplumsal Katki ile Universite yerleskeleri sosyal ve fiziki
mekanlarinin  6grenci, calisan ve diger paydaslarin ihtiyaglarini karsilayabilecek sekilde
gelistirilmesi, toplumsal faydayr artiracak ve paydaslarla etkilesimi saglayacak faaliyetlerde
bulunulmasi,

4) Etkin ve Bolgesel Saglik Merkezi Yapisinin Gelistirilmesi ile toplumun saglik hizmeti
thtiyaglarin karsilayan, hizmet sunum yeterliligini saglamis ve gelecege yonelik olarak stratejik
alanlarda iist diizey merkezler kurulmasi yoluyla etkinligi ve kurumsallagmay1 6n plana ¢ikaran
bir saglik hizmeti sunulmasi

5) Kurumsal Kapasitenin ve Insan Kaynaklarinin Giiglendirilmesi ile Yiiksekogretimde
hizmet sunumunda degisen yapiy1 ve Universitemizin bilyiiyen yapisim destekleyecek seklide
kurumsal yonetim kapasitesinin gelistirilmesi ve insan kaynaklarinin gii¢lendirilmesi,

amaclanmustir.

35



B- Amac ve Hedefler

2019 yili performans programi 2018-2022 stratejik planinda yer alan 5 ana amag
gercevesinde belirlenmis olan hedefler dikkate alinarak hazirlanmistir. 2019 Mali Yili
Performans Programinda, performans hedefi olarak alinan hedefler, faaliyetler ve gostergelerine
iliskin agiklamalar Tablo 17°de gosterilmistir.

Universitemizin 2019 yili Yatirrm Programinda Merkezi Yonetim Biitgesinde Egitim
Yiiksekogretim Sektoriinde 18.750.000 TL, Saglik Sektoriinde 22.770.000 TL, DKH-Teknolojik
Aragtirma Sektdriinde 3.869.000 TL yatirim 6denegi bulunmaktadir.

Tablo 17: 2019 Performans Hedefleri Tablosu

Stratejik Amag Stratejik Hedef Performans Hedefi Faaliyet /Gosterge

1-Egitim hizmetleri stirdiiriilecek ve
iyilestirilecektir. (2018-2019 egitim
ogretim bahar donemi ve 2019-2020
egitim 6gretim giiz déneminde egitim
ogretimin siirdiiriilecek ve
iyilestirilecektir. Bu kapsamda
calismalar devam edecek, disiplinler
arasi lisansiistii program sayilari
arttirllacaktir. )

Gostergeler:

1-Tii 1 S .
{im paydaslarin 1- Kadrolu ogretim tiyesi basina diisen

beklentileri dikkate alinarak,

1.1. Egitim-0gretim

programlarini toplumun | 1-Egitim hizmetlerinin siirdiiriilmesi

Universitemiz egitim-
Ogretim programlarinin
bolgesel, ulusal ve

gelistirilmesi

uluslararasi alanlarda rekabet
edebilecek milkemmeliyette

ve ekonominin
ihtiyaglaria duyarli ve
paydaslariyla etkilesim
icerisinde uygulama
agirlikl olacak sekilde
gelistirmek

ve iyilestirilmesi.

Aciklama: Egitim ve 0gretimin
bilimsel niteligini siirekli iyilestirerek
ogrenci merkezli egitim 6gretimin
stirdiiriilmesi hedeflenmistir.

ogrenci sayist (Ogrenci Sayisi/Kadrolu
Ogretim Uyesi Sayist )

2- Ogrencilerin egitimprogramlarindan
memnuniyet orant (Kurumsal
Degerlendirme ve Stratejik Plan
calismalar kapsaminda Strateji
Gelistirme Daire Baskanhigi tarafindan
yilsonunda diizenlenecek ogrenci
memnuniyet anketiyle élgiilecektir. )

3- Disiplinler arasi lisansiistii program
sayist (Enstitiilerce agilan disiplinler
arast lisansiistii program sayisi)

4- Yeni agilan on lisans, lisans ve
lisansiistii program sayist (Fakiilteler,
Meslek Yiiksek Okullart ve Enstitiilerce
yeni agilan program sayilari)

1.2. Egitim-6gretim
altyapisini gelistirmek

2-Ogrenim hedeflerine yonelik
kiitiphane ve elektronik
kiitiiphanecilik ile ilgili ihtiyaglar
tespit edilerek iyilestirilecektir.
Aciklama: Kiitiiphanenin etkinligini
arttirmak amaciyla kiitiiphanedeki
kitap ve veri taban1 say1si
arttirilacaktir.

2-Ogrenci basina diisen {iniversite
kiitiiphanesindeki kitap sayis1 ve iiye
olunan veri tabani tiyelikleri devam
ettirilecek ve sayisi arttirilacaktir.
(Birimlerin talepleri dogrultusunda
ihtiyag olan kitaplar alinacaktir. Veri
tabani tiyelikleri devam ettirilerek
birimlerin ihtiyaglar: dogrultusunda yeni
veri tabant tiyelikleri yapilacaktir.)
Gostergeler:

1- Ogrenci basina diisen iiniversite
kiitiiphanesindeki kitap sayisi
(Kiitiiphanedeki kitap sayisi/Ogrenci
sayisi)

2- Uye olunan elektronik veri taban
sayisi (Kayith olunan veri tabani sayisi)
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3-Dersliklerin sayisi arttirtlacaktir.
Aciklama: Nitelikli 6grenme
ortamlarini gelistirmek egitim
ogretim faaliyetlerinin kalitesini
arttirmak amaciyla ihtiyaglar
dogrultusunda dersliklerin say1si
arttirilacaktir.

3-Yatirim programinda derslik ve
merkezi birimler projesiyle yiiriitiillen
derslik binalarinin is programina gore
2019 yilinda bitirilmesi planlanan
kisimlari tamamlanacaktir. (Ziraat
Fakiiltesi ve Tip Fakiiltesi derslik
binalarinn, is programina gore 2019
yilinda bitirilmesi gereken kisumlar
tamamlanacaktir.)

Gostergeler:

1- Ziraat Fakiiltesi derslik bloku
tamamlanma oran:

(Sozlesmeye gore 2019 yilinda bitirilecek
olan kismi (yiizde))

2-Tip Fakiiltesi derslik binast
tamamlanma orani (Sozlesmeye gére
2019 yihinda bitirilecek olan kismi
(viizde))

4-Egitim donanimlarmin arttirilmasi
ve iyilestirilmesi.

Aciklama: Birimlerimizin ihtiyag ve
talepleri dogrultusunda Yatirim
Programi Egitim Sekt6rii Muhtelif
Isler Projesi kapsaminda egitim
donanimlart arttirilacak ve
iyilestirilecektir.

4-Egitim donanimlarmin arttirilmasi ve
iyilestirilmesi, binalarm biiyiik
onarimlarinin yapilmasi. (Yatirim
Programi Egitim Sektorii-Muhtelif Isler
Projesi kapsaminda ihtiyag olan mamul
ve menkul mallar, yazilimlar alinacak,
biiyiik onarimlar yaptirilacaktir.)
Gaostergeler:

1- Alimi gergeklestirilen mamul ve
menkul mal sayisi (2019 Yatirim
Programi Egitim Sektérii Muhtelif Isler
Projesi kapsaminda alinan mamul ve
menkul mal sayisi)

2- Alimu gergeklestirilen yazilim sayist
(2019 Yatirim Programu Egitim Sektorii
Mubhtelif Isler Projesi kapsaminda alinan
yazilim sayist)

3- Gergeklestirilen biiyiik onarim

faaliyeti sayist (2019 Yatirim Programi

Egitim Sektorii Muhtelif Isler Projesi
kapsaminda yapilan biiyiik onarim
sayisi)

1.5. Ulusal ve
Uluslararasi diizeyde
egitim amagh isbirlikleri
geligtirmek.

5-Egitim ve arastirma faaliyetleri
kapsaminda degisim programlari ile
ogrenci hareketliligi siirdiiriilecektir.
Aciklama: Ogrencilerin yurt igi ve
yurt disinda farkl tiniversitelerde
deneyim elde etmesi amaciyla
degisim programlar1 kapsaminda
ogrenci hareketliligi stirdiiriilecektir.

5- Degisim Programlari kapsaminda
iiniversitemize gelen ve tiniversitemizin
giden 6grenci sayilar arttirilarak
stirdiiriilecektir. ( Degisim programlart
ile Giniversitemize gelen ve
tiniversitemizden giden 6grenci sayilari
arttirllacaktir.)

Gostergeler:

1- Degisim programlart ile bir egitim
ogretim yilinda Universitemize gelen
ogrenci sayist (Yurtigi ve yurtdisy).

2- Degisim programlari ile bir egitim
ogretim yilinda Universitemize gelen
ogretim elemani sayisi

3- Degisim programlari ile bir egitim
ogretim yilinda Universitemizden giden
ogrenci sayist (Yurtigi ve yurtdisi)
4-Degisim programlar ile bir egitim
ogretim yilinda Universitemizden giden
ogretim elemani sayisi
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1.6. Uzaktan egitim
sistemini gelistirip
stirdiirmek.

6-Lisansiistii diizeyde egitim veren
uzaktan egitim programlari agilacak
ve agilmis olanlarin siirekliligi
saglanacaktir.

Aciklama: Egitim Bilimleri
Enstitiisiinde uzaktan egitim yliksek
lisans programu siirdiiriilecektir.

6-Lisansiistii diizeyde egitim veren
uzaktan egitim programlart agilacak ve
ac1lmis olanlarin siirekliligi
saglanacaktir. (Egitim Bilimleri
Enstitiisiinde uzaktan egitim yiiksek
lisans program siirdiiriilecektir.)
Gostergeler:

1- Uzaktan egitimle verilen ders sayisi
(Uzaktan egitim programu ile verilen
ders sayist)

2- Uzaktan egitim programlarina kayitl
agrenci sayisi(Uzaktan egitim
programina kayitli 6grenci sayisi)

2.Bilimsel arastirma
altyapisi ve yenilikgi-
girisimei insan giicii
giiclendirilerek Universitenin
toplumsal ve ekonomik
katkisinin artirilmasi

2.1. Akademik personelin
ve 6grencilerin bilimsel
arastirma, yenilik¢ilik ve
girisimcilik yetenegini
geligtirmek.

7-Akademik personelin bilimsel
icerikli toplant1 ve ¢aligmalara
katiliminin siirdiiriilmesi.

Aciklama: Akademik personelin
bilimsel icerikli konferans, kongre ve
sempozyumlara katilimi
stirdiiriilecektir.

7-Akademik personelin bilimsel igerikli
toplant1 ve ¢aligmalara katiliminin
stirdiiriilmesi. (Akademik personelin yurt
ici ve yurt disinda diizenlenen bilimsel
icerikli konferans, kongre,
sempozyumlara katilimi siirdiiriilecektir.)
Gosterge:

Ulusal ve uluslararas: bilimsel makale
sayist (Ulusal ve uluslararasi dergilerde
yayimlanan makale sayisi belirlenirken
birden fazla makale yazari varsa,
makaledeki yazarlar listesinde,
Universitemiz 6gretim elemanlarindan
ilk sirada yer alan kisi i¢cin makale
bildirilecek, diger dgretim elemanlar
icin makale bildirimi yapilmayacaktir)

8-Girisimcilik ve yenilikgilik
alaninda sertifika ve egitim
programlart diizenlenecektir.

8-Girisimcilik ve yenilik¢ilik alaninda
sertifika ve egitim programlari
diizenlenecektir.

Gosterge:

Girisimcilik ve yenilikgilik alaminda
diizenlenen egitim sayisi. (2019 yili
icerisinde girisimcilik ve yenilik¢ilik
alaninda diizenlenen egitim sayisi)

9-Teknoloji Transfer Ofisi faaliyetleri
stirdiiriilecektir.

9-Teknoloji Transfer Ofisi faaliyetleri
stirdiiriilecektir.

Gostergeler:

1- Bilgilendirme etkinlik sayis1 (2019 yili
icerisinde bilgilendirme etkinlik sayisi )
2-Destek programlarindan
yararlanmaya yonelik hizmet sayisi
(2019 yul1 igerisinde destek
programlarindan yararlanmaya yénelik
hizmet sayisi)

3- Proje gelistirme/yonetim hizmeti sayist
(2019 yiul1 igerisinde proje
gelistirme/yonetim hizmeti sayisi )

4- Fikri ve sinai haklarin yénetimi ve
lisanslama hizmetleri sayisi (2019 yili
igerisinde fikvi ve sinai haklarin yonetimi
ve lisanslama hizmetleri sayusi)

5- Sirketlegme ve girisimcilik hizmetleri
sayist (2019 yili igerisinde sirketlesme ve
girisimcilik hizmetleri sayisi)
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10-Teknoloji Gelistirme Bolgesinde
sirket kurulmasina yonelik tanitim ve
bilgilendirme faaliyetleri
diizenlenecektir.

10-Teknoloji Gelistirme Bolgesinde yeni
sirketler kurulmasina yonelik tanitim ve
bilgilendirme faaliyetleri
diizenlenecektir.

Gostergeler:

1-Teknoloji Gelistirme Bélgesinde
kurulan sirket sayist (2019 yiliigerisinde
teknoloji gelistirme bolgesinde kurulan
sirket sayist )

2.Teknoloji Gelisgtirme Bélgesinde yeni
sirketler kurulmasina yonelik tanitim ve
bilgilendirme sayisy(2019 yili igerisinde
teknoloji gelistirme bolgesinde yeni
sirketler kurulmasina yonelik tanitim ve
bilgilendirme sayist)

2.6. Universitedeki bilgi
birikimini sanayiye
aktararak ortak projeler
yapmak ve tiniversite-
sanayi isbirligini
desteklemek

11-ileri Teknolojik iiriinler ve
toplumsal sorunlara ¢oziim iireten
bilimsel arastirma projelerini
desteklemek.

Aciklama: Tamamlandiginda
sonuglari ile alaninda bilime evrensel
veya ulusal dlgiilerde katki yapmasi,
iilkenin teknolojik, ekonomik, sosyal
ve kiiltiirel kalkinmasina katk1
saglamasi beklenen bilimsel igerikli,
kurum igi ve/veya disi, ulusal velveya
uluslararasi kurum ya da kuruluslarin
katilimlariyla da yapilabilecek
projeler desteklenecektir.

11- Ileri Teknolojik iiriinler ve toplumsal
sorunlara ¢oziim iireten bilimsel
arastirma projelerini desteklemek.
(Bilimsel Arastirma Projeleri
Komisyonunca kabul edilen bilimsel
aragtirma projeleri desteklenecektir)
Gosterge:

BAP Komisyonunca desteklenen bilimsel
aragtirma proje sayist. (2019 yuli
icerisinde BAP Komisyonunca
desteklenen toplam proje sayisi)

3.Universite yerleskeleri
sosyal ve fiziki mekanlarinin
6grenci, galisan ve diger
paydaglarin ihtiyaglarimi
karsilayabilecek sekilde
gelistirilmesi, toplumsal
faydayi artiracak ve
paydaslarla etkilesimi
saglayacak faaliyetlerde
bulunulmasi

3.1. Merkez yerleske
icinde &grenci ve
calisanlarin ihtiyaglarini
karsilayacak,
memnuniyetlerini
arttiracak yeni mekanlar
ve hizmet alanlart
olusturmak.

12-Ogrencilere sunulan sosyal
hizmetler siirdiiriilerek
iyilestirilecektir.

Aciklama: Ogrencilere sunulan
kiiltiirel, spor, beslenme hizmetleri
stirdiiriilerek iyilestirilecektir.

12-Ogrencilere sunulan kiiltiirel, spor,
beslenme hizmetleri siirdiiriilerek
iyilestirilecektir. (Ogrencilere yonelik
kiiltiir, spor etkinlikleri siirdiiriilecektir.)
Gostergeler:

1- Ogrencilere sunulan yemekhane
hizmetlerinden memnuniyet orani.
(Ogrencilerin yemekhane hizmetlerinden
memnuniyetlerinin yiizde olarak orani)
2- Ogrencilere sunulan kiiltiirel
hizmetlerden memnuniyet orant
(Ogrencilerin, kiiltiirel hizmetlerden
memnuniyetlerinin yiizde olarak orani)
3- Ogrencilere sunulan spor
hizmetlerinden memnuniyet orani
(Ogrencilerin, spor hizmetlerinden
memnuniyetlerinin yiizde olarakorani)
4- Kismi Zamanh Calisan Ogrenci Sayist
(Kismi zamanli olarak gegici islerde
calisan ogrenci sayist)

13-Merkez yerleske iginde fiziksel,
sosyal olanaklari iyilestirmek.
Aciklama: Merkez yerleskenin
fiziksel ve sosyal olanaklari
iyilestirilerek yasam yerleskeye
doniistiiriilmesi amaciyla kampiis
altyapisinin iyilestirilmesi
hedeflenmektedir.

13-Merkezi yerleske fiziksel olarak
iyilestirilecektir. (Yatirim programi
kampiis altyapisi projesi kapsaminda yil
igerisindeki ihtiyaglar dikkate alinarak
yapim isleri gerceklestirilecektir.)
Gosterge:

Yatiruim Programi kampiis alt yapisi
projesi kapsaminda gergeklestirilen
yapim igi sayist (2019 yilinda yapilan
yapim isi sayist)

3.3. Yerleskede yapilan
bilimsel ve sosyal
etkinlik sayisini
arttirmak, 6grenci kuliip
faaliyetlerini
desteklemek.

14-Sosyal etkinlikler ve 6grenci
kuliip faaliyetleri siirdiiriilecektir.
Agiklama: Ogrencilerin bedensel ve
ruhsal gelismelerine katki saglamak
iizere sosyal etkinlikler ve 6grenci
kuliip faaliyetleri stirdiiriilecektir.

14-Sosyal etkinlikler ve 6grenci kuliip
faaliyetleri siirdiiriilecektir. (Ogrenci
talepleri dogrultusunda sosyal etkinlikler
diizenlenecek égrenci kuliiplerinin
diizenleyecegi etkinlikler
desteklenecektir)

Gostergeler:

1- Ogrenci kuliiplerinin organize ettigi
etkinlik sayisi (2019 yili igerisinde
ogrenci kuliiplerinin diizenledigi etkinlik
sayisi)

2- Spor faaliyetlerine katilan lisansh
sporcu sayist. (Lisansli sporcu ogrenci
sayisi)
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3.5 Engelli 6grenci,
personel ve paydaslarin
ihtiyaglar1 dogrultusunda
yerlesim alanlar1 ve
binalardaki engellerin
ortadan kaldirilmasi i¢in
iyilestirme
¢aligmalarinin
yapilmasint saglamak

15-Fiziki alanlarm engelliler i¢in
diizenlenmesi.

Aciklama: Engelli 6grenci ve
personelin ihtiyaglar1 dikkate almarak
kampiis i¢i fiziki diizenlemeler
yapilacaktir.

15-Fiziki alanlar engelliler i¢in
diizenlenecektir. (Engelli ogrenci ve
personelin ihtiyaglar: dikkate alinarak
kampiis igerisinde rampa, engelli
otopark, engelli kaldirim gegisi, gorme
engelliler icin hissedilebilir yiizey gibi
fiziki diizenlemeler yapilacaktir.)
Gostergeler:

1- Rampa sayisi (Universitemiz
kampiislerinde 2019 yili igerisinde
yapilan rampa saytst)

2- Engelli otopark sayist (Universitemiz
kampiislerinde 2019 yil1 icerisinde
yaptilan engelli otoparki sayisi)
3-Engelli kaldwrim gegisi Sayis
(Universitemiz kampiislerinde 2019 yili
icerisinde yapilan engelli kaldirim gegisi
sayisi)

4- Gorme engelliler icin hissedilebilir
yiizey tespiti (m) (Universitemiz
kampiislerinde 2019 yil1 icerisinde
yapilan gorme engelliler icin
hissedilebilir yiizey tespiti sayisi)

3.6 Topluma katki amaglh
faaliyetler gelistirmek

16-Yasam boyu egitim kapsaminda
egitim programlar diizenlenecektir.
Aciklama: ihtiyag duyulan her
alanda, orgilin veya uzaktan 6gretim
yontemlerinin kullanildigt her
ortamda egitim ve sertifika
programlar diizenlenecektir.

16-Siirekli Egitim Merkezi yagsam boyu
egitim kapsaminda gesitli egitim ve
faaliyetler diizenleyecektir. (Stirekli
egitim merkezinde kurslar, seminerler ve
sertifika programlari diizenlenecektir.)
Gostergeler:

1- Diizenlenen egitim sayisi (2019 yili
igerisinde diizenlenen egitim saytisi)

2- Agilan sertifika program sayist (2019
yilt igerisinde agilan sertifika programi
sayist)

3- Sertifika verilen kisi sayisi (20191l
icerisinde diizenlenen sertifika
programlarinda sertifika verilen kisi
sayisi)

4-Toplumun saghk hizmeti
ihtiyaglarim karsilayan,
hizmet sunum yeterliligini
saglamis ve gelecege yonelik
olarak stratejik alanlarda tist
diizey merkezler kurulmasi
yoluyla etkinligi ve
kurumsallagmayi 6n plana
¢ikaran bir saglik hizmeti
sunulmasi

4.1.Universitemizin
saglik hizmetlerinde
yetkin ve uzmanlasmis
bolge saglik kurumu
kimligini siirdiirmesini
saglamak.

17-Topluma sunulan saglik
hizmetlerinin siirdiiriilmesi ve
etkinliginin arttirilmasi.

Aciklama: Toplumun saglik hizmeti
ihtiyaglarini karsilamak tizere Egitim
Uygulama ve Arastirma Hastanesinde
sunulan saglik hizmetleri
stirdiiriilecek ve etkinligi
arttirilacaktir.

17-Fiziki olarak yenilenmesi gereken
poliklinik ve servislerin bakim onarimi
yapilacaktir. (Poliklinik ve servis
hizmetlerinde etkinligi arttirmak iizere
yenilenmesine ihtiyag bulunan poliklinik,
yogun bakim servisi ve hasta odalarimin
bakim onarimi yapilacaktir.)
Gostergeler:

1- Yenilenen poliklinik, yogun bakim
servisi ve hasta oda sayist (2019 yili
icerisinde yenilenen poliklinik, yogun
bakim servisi ve hasta oda sayisi)

2- Alimi gercgeklestirilen tibbi cihaz
sayisi (Saglik Sektorii Muhtelif [sler
Projesi kapsaminda 2019 yili odenekleri
ile alinan t1bbi cihaz sayisy)

18-Yatirim programinda saglik
sektoriinde yer alan yogun bakim
binasinin tefrigati tamamlanacaktir.
(Yogun bakim binas: tefrisati
tamamlanacaktir.)

Gosterge:

Yogun bakim binasinin tefrisatinin
tamamlanma orani (2019 yihnda
bitirilecek olan kismi (viizde))
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19-Universitemiz Egitim Uygulama ve
Arastirma Hastanesinde poliklinik ve
servis hizmetlerini siirdiirmek ve
gelistirmek. (Universitemiz Egitim,
Uygulama ve Arastirma Hastanesinde
saglik hizmeti sunumuna devam
edilecektir.)

Gostergeler:

1- Hekim basina diisen hasta sayisi
(vullik) (Poliklinik ve kliniklerde hizmet
alan hasta sayisi/ doktor sayisi)

2- Hemgire bagina diigen hasta sayisi
(villik) (Servis ve yogun bakim
tinitelerinde yatan hasta sayisi/hemsire
sayisi)

3- Hasta memnuniyet orani (%)(Saglik
hizmeti alan hastalarin saglik
hizmetlerinden memnuniyetlerinin
yiizdelik orani)

4.4. Dis Hekimligi
Fakiiltesi'ni modern
teknoloji ile donatilmis
tam tesekkiillii bir yapiya
ulastirmak ve uygulama
hastanesi kurmak.

18-Topluma sunulan saglik
hizmetlerinin siirdiiriilmesi ve
etkinliginin arttirilmasi. A¢iklama:
Toplumun saglik hizmeti ihtiyaglarini
karsilamak tizere sunulan dis
hekimligi saglik hizmetleri
stirdiiriilecek ve etkinligi
arttirilacaktir.

20-Universitemiz Dis Hekimligi
Fakiiltesi Hastanesinde poliklinik
hizmetlerini siirdiirmek ve gelistirmek.
(Universitemiz Dis Hekimligi Faliiltesi
Hastanesinde saglik hizmeti sunumuna
devam edilecektir.)

Gosterge:

Hekim basina diisen hasta sayist (villik)
(2019 yili igerisinde tedavi goren hasta
sayisi/hekim sayisi)

5.Yiiksekogretimde hizmet
sunumunda degisen yapiy1
ve Universitemizin biiyiiyen
yapisini destekleyecek
seklide kurumsal yonetim
kapasitesinin gelistirilmesi
ve insan kaynaklarimin
giiclendirilmesi

5.3.Calisanlarin
gelisimini saglamak ve
¢aligma yagsamindan
memnuniyetini artirmak

19-idari personelin daha etkin ve
verimli ¢aligmasini saglamak
amacityla hizmet i¢i egitimler
diizenlenecektir.

Aciklama: idari personelin mesleki
gelisimine katki saglamak tizere
hizmet i¢i egitim faaliyetleri
yapilacaktir.

21-Idari personelin hizmet ici egitim
ihtiyaci belirlenerek, hizmet i¢i egitim
programlari diizenlenecektir. (Personel
Daire Baskanhiginca idari personelin
mesleki gelisimine katki saglamak iizere
egitim ihtiyaglar tespit edilecek, hizmet
ici egitim, kurs, seminerler
diizenlenecektir.)

Gosterge:

Idari personel i¢in diizenlenen hizmet i¢i
egitim, kurs ve seminer sayist. (2019 yili
icerisinde diizenlenen hizmet igi egitim,
kurs, seminerlerin toplam sayisi)
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C- Performans Hedef ve Gostergeleri

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adx 38.53 - ESKISEHIR OSMANGAZi UNIVERSITESI
Tiim paydaslarin beklentileri dikkate alinarak, Universitemiz egitim-6gretim
Amag programlarinin bolgesel, ulusal ve uluslararasi alanlarda rekabet edebilecek
miikemmeliyette gelistirilmesi
Hedef Egitim-6gretim programlarini toplumun ve ekonominin ihtiyaglarina duyarlt ve

paydaglartyla etkilesim igerisinde uygulama agirlikli olacak sekilde gelistirmek

Performans Hedefi

Egitim hizmetlerinin siirdiiriilmesi ve iyilestirilmesi.

Egitim ve 6gretimin bilimsel niteligini stirekli iyilestirerek dgrenci merkezli egitim 6gretimin siirdiiriilmesi

hedeflenmistir.

Performans Gostergeleri Olg¢ii Birimi 2017 2018 2019

Kadrolu 6gretim iiyesi bagina Adet

diisen 6grenci sayisi 42 42 41
Ogrenci Sayisi/Kadrolu Ogretim Uyesi Sayisi

Ogrencilerin egitim
2 | programlarindan memnuniyet | Oran

orant 63 63 63
Kurumsal Degerlendirme ve Stratejik Plan ¢aligmalar1 kapsaminda Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi tarafindan
yilsonunda diizenlenecek 6grenci memnuniyet anketiyle dlgiilecektir.

Disiplinler arast lisansiistii
3 program sayisi Adet 14 15 5
Enstitiilerce agilan disiplinler arasi lisansiistii program sayist
4 ;{'enl %@llfll’l on lisans, lisans ve Adet

isansiistii program sayisi 9 9 13
Fakiilteler, Meslek Yiiksek Okullari ve Enstitiilerce yeni agilan program sayilari
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam

1 | Egitim hizmetleri siirdiiriilecek ve iyilestirilecektir. 263.253.000 0 263.253.000
Genel Toplam 263.253.000 0 263.253.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad1 38.53 - ESKISEHIR OSMANGAZI UNIVERSITESI
Tiim paydaslarin beklentileri dikkate aliarak, Universitemiz egitim-
Amag Ogretim programlarinin bolgesel, ulusal ve uluslararasi alanlarda rekabet
edebilecek milkemmeliyette gelistirilmesi
Hedef Egitim-6gretim altyapisini gelistirmek

Performans Hedefi

Ogrenim hedeflerine yonelik kiitiiphane ve
elektronik kiitiiphanecilik ile ilgili ihtiyaclar
tespit edilerek iyilestirilecektir.

Kiitiiphanenin etkinligini arttirmak amaciyla kiitiiphanedeki kitap ve veri tabani sayisi arttirtlacaktir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2017 2018 2019

1 Ogrenci basina diisen iiniversite Adet

kiitiphanesindeki kitap sayist 4 4 4
Kiitiiphanedeki kitap sayisi/Ogrenci sayisi

Uye olunan elektronik veri
2 tabani sayisi Adet 50 38 38
Kayitli olunan veri tabani sayisi

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam

Ogrenci basina diisen {iniversite kiitiiphanesindeki kitap
1 | sayis1 ve liye olunan veri tabani iiyelikleri devam 4.160.000 0 4.160.000

ettirilecek ve sayisi arttirilacaktir.
Genel Toplam 4.160.000 0 4.160.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.53 - ESKISEHIR OSMANGAZI UNIVERSITESI
Tiim paydaslarin beklentileri dikkate aliarak, Universitemiz egitim-
Amacg Ogretim programlarinin bolgesel, ulusal ve uluslararasi alanlarda rekabet
edebilecek milkemmeliyette gelistirilmesi
Hedef Egitim-6gretim altyapisini gelistirmek

Performans Hedefi

Dersliklerin sayis1 arttirilacaktir.

Nitelikli 6grenme ortamlarini gelistirmek egitim 6gretim faaliyetlerinin kalitesini arttirmak amaciyla ihtiyaglar
dogrultusunda dersliklerin sayisi arttirilacaktir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2017 2018 2019

1 Ziraat Fakiiltesi derslik bloku Yiizd

tamamlanma orani uzde 41 40 19
Sozlesmeye gore 2019 yilinda bitirilecek olan kismi

Tip Fakiiltesi derslik binasi .
2 tamamlanma orani Yiizde 0 10 50
Sozlesmeye gore 2019 yilinda bitirilecek olan kismi

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitge Biitce Dis1 Toplam

Yatirim programinda derslik ve merkezi birimler projesiyle
1 | yiiriitiilen derslik binalarmin is programina gore 2019 9.100.000 0 9.100.000
yilinda bitirilmesi planlanan kisimlar1 tamamlanacaktir.

Genel Toplam

9.100.000 0 9.100.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad1 38.53 - ESKISEHIR OSMANGAZI UNIVERSITESI
Tiim paydaslarin beklentileri dikkate alinarak, Universitemiz egitim-6gretim
Amag programlarinin bdlgesel, ulusal ve uluslararasi alanlarda rekabet edebilecek
miikemmeliyette gelistirilmesi
Hedef Egitim-6gretim altyapisini gelistirmek

Performans Hedefi

Egitim
iyilestirilmesi.

donanimlarinin

arttirilmasi ve

Birimlerimizin ihtiyag ve talepleri dogrultusunda Yatirim Progranu Egitim Sektorii Muhtelif Isler Projesi

kapsaminda egitim donanimlari arttirilacak ve iyilestirilecektir.

Performans Gostergeleri

Olcii Birimi

2017

2018

2019

Alimi gergeklestirilen mamul

1 ve menkul mal sayis1

Adet

85

90

95

2019 Yatirim Progranm Egitim Sektorii Muhtelif Isler Projesi kapsaminda alinan mamul ve menkul mal say1st

Alim gergeklestirilen

2 yazilim sayist Adet 10 10 10
2019 Yatirim Programi Egitim Sektérii Muhtelif Isler Projesi kapsanminda alinan yazilim sayisi

Gergeklestirilen biiyiik
3 onarim faaliyeti sayisi Adet 53 45 45
2019 Yatirim Progranm Egitim Sektorii Muhtelif Isler Projesi kapsaminda yapilan biiyiik onarim sayisi

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam

1 Egltlm don.?nlmlarlnln arttirilmasi ve iyilestirilmesi, 3.450.000 0 3.450.000

binalarin biiyiik onarimlarinin yapilmasi.
Genel Toplam 3.450.000 0 3.450.000

45



PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad1 38.53 - ESKISEHIR OSMANGAZI UNIVERSITESI

Tiim paydaslarin beklentileri dikkate aliarak, Universitemiz egitim-
Amacg Ogretim programlarinin bolgesel, ulusal ve uluslararasi alanlarda
rekabet edebilecek miikemmeliyette gelistirilmesi

Hedef Ulusal ve Uluslararasi diizeyde egitim amagli igbirlikleri gelistirmek.

Egitim ve arastirma faaliyetleri kapsaminda
Performans Hedefi degisim programlari ile 6grenci hareketliligi
siirdiiriilecektir.

Ogrencilerin yurt ici ve yurt disinda farkli iiniversitelerde deneyim elde etmesi amaciyla degisim programlar
kapsaminda 6grenci hareketliligi siirdiiriilecektir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2017 2018 2019

Degisim programlari ile bir egitim
1| 6gretim yilinda Universitemize Adet
gelen O0grenci sayisi 94 108 115

Yurtici ve yurtdisi

Degisim programlari ile bir egitim
2 | 6gretim yilinda Universitemize Adet
gelen 0gretim elemant sayisi 7 3 5

Yurtigi ve yurtdisi

Degisim programlart ile bir egitim
3| 6gretim yilinda Universitemizden Adet
giden 6grenci sayist 194 202 200

Yurtigi ve yurtdisi

Degisim programlari ile bir egitim
4 | 6gretim yilinda Universitemizden Adet
giden 6gretim elemani sayisi 20 24 15

Yurtici ve yurtdisi

Kaynak fhtiyaci

Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam

Degisim Programlar1 kapsaminda {iniversitemize gelen ve
1 | Giniversitemizin giden 6grenci sayilar arttirilarak 0 1.707.692 1.707.692
stirdiirtilecektir.

Genel Toplam 0 1.707.692 1.707.692
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad1 38.53 - ESKISEHIR OSMANGAZI UNIVERSITESI

Tiim paydaslarm beklentileri dikkate alinarak, Universitemiz egitim-
Amacg Ogretim programlarinin bdlgesel, ulusal ve uluslararas alanlarda rekabet
edebilecek miikemmeliyette gelistirilmesi

Hedef Uzaktan egitim sistemini gelistirip stirdiirmek

Lisansiistii diizeyde egitim veren uzaktan
Performans Hedefi egitim programlar1 acilacak ve acilmis
olanlarn siirekliligi saglanacaktir.

Egitim Bilimleri Enstitiisiinde uzaktan egitim yiiksek lisans programu siirdiiriilecektir.

Performans Gostergeleri Olg¢ii Birimi 2017 2018 2019

Uzaktan egitimle verilen ders Adet

1 sayi1s1 12 10 12

Uzaktan egitim programi ile verilen ders sayisi

2 Uzaktan egitim programlarina Adet

kayitlt 6grenci sayisi 147 145 145

Uzaktan egitim programina kayitli 6grenci sayist
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitge Biitge Dis1 Toplam

Lisansiistii diizeyde egitim veren uzaktan egitim
1 | programlari agilacak ve agilmis olanlarin siirekliligi 13.000 0 13.000

saglanacaktir.
Genel Toplam 13.000 0 13.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad1 38.53 - ESKISEHIR OSMANGAZI UNIVERSITESI

A Bilimsel aragtirma altyapisi ve yenilikgi-girisimci insan giicii giiclendirilerek
mag Universitenin toplumsal ve ekonomik katkisinin artirilmasi

Hedef Akademik personelin bilimsel arastirma, yenilikg¢ilik ve girisimcilik yetenegini

gelistirmek.

Performans Hedefi

Akademik personelin bilimsel icerikli toplanti
ve ¢alismalara katilminin siirdiiriilmesi.

Akademik personelin bilimsel i¢erikli konferans, kongre ve sempozyumlara katilimi siirdiiriilecektir.

Performans Gostergeleri Ol¢ii Birimi 2017 2018 2019
1 Ulusal ve uluslararasi bilimsel Adet
makale sayis1 859 1.129 1.202

Ulusal ve uluslararasi dergilerde yayimlanan makale sayisi belirlenirken birden fazla makale yazari varsa,
makaledeki yazarlar listesinde, Universitemiz 6gretim elemanlarindan ilk sirada yer alan kisi i¢in makale

bildirilecek, diger 6gretim elemanlari i¢in makale bildirimi yapilmayacaktir.

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Akademik personelin b11.1.ms"el"1g:er1k.11 toplant1 ve 415.000 0 415.000
¢aligmalara katiliminin siirdiiriillmesi.
Genel Toplam 415.000 0 415.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad1 38.53 - ESKISEHIR OSMANGAZI UNIVERSITESI

Bilimsel arastirma altyapis1 ve yenilik¢i-girigimci insan giicli
Amacg giiclendirilerek Universitenin toplumsal ve ekonomik katkisinin
artirilmasi

Akademik personelin bilimsel aragtirma, yenilik¢ilik ve girisimcilik

Hedef yetenegini gelistirmek.

Girisimcilik ve yenilikc¢ilik alaninda sertifika

Performans Hedefi M . .
ve egitim programlar diizenlenecektir.

Girigimcilik ve yenilikgilik alaninda sertifika ve egitim programlar1 diizenlenecektir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2017 2018 2019

Girisimcilik ve yenilikgilik Adet

1 alaninda diizenlenen egitim sayist. 22 27 32

2019 yili igerisinde girisimcilik ve yenilikgilik alaninda diizenlenen egitim sayisi

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Girisimcilik ve yenlllkglllk alaninda sertifika ve egitim 0 651.749 651.749
programlari diizenlenecektir.
Genel Toplam 0 651.749 651.749
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.53 - ESKISEHIR OSMANGAZI UNIVERSITESI
Bilimsel arastirma altyapisi ve yenilik¢i-girisimei insan giict
Amacg giiclendirilerek Universitenin toplumsal ve ekonomik katkisinin
artirilmasi
Akademik personelin bilimsel aragtirma, yenilik¢ilik ve girisimeilik
Hedef SRS
yetenegini gelistirmek.
Performans Hedefi T.ekn.f)|.(.)jl Transfer Ofisi  faaliyetleri
siirdiiriilecektir.
Teknoloji Transfer Ofisi faaliyetleri siirdiiriilecektir.
Performans Gostergeleri Ol¢ii Birimi 2017 2018 2019
1 | Bilgilendirme etkinlik say1s1 Adet 67 77 85
2019 yili igerisinde bilgilendirme etkinlik say1si
2 Destek programlarindan Adet
yararlanmaya yo6nelik hizmet sayisi 77 90 100
2019 yili igerisinde destek programlarindan yararlanmaya yonelik hizmet sayisi
Proje gelistirme/yonetim hizmeti
3 sayist Adet 22 27 32
2019 yil1 igerisinde proje gelistirme/ydnetim hizmeti sayist
4 Fikri ve sinai haklarin yonetimi ve Adet
lisanslama hizmetleri sayist 12 14 16
2019 yil1 igerisinde fikri ve sinai haklarin yonetimi ve lisanslama hizmetleri sayist
Sirketlesme ve girisimeilik
5 hizmetleri sayis1 Adet 27 27 30
2019 yil1 igerisinde sirketlesme ve girisimcilik hizmetleri sayist
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 | Teknoloji Transfer Ofisi faaliyetleri siirdiiriilecektir. 0 651.749 651.749
Genel Toplam 0 651.749 651.749
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.53 - ESKISEHIR OSMANGAZI UNIVERSITESI
Bilimsel arastirma altyapisi ve yenilik¢i-girisimei insan giict
Amacg giiclendirilerek Universitenin toplumsal ve ekonomik katkisinin
artirilmasi
Hedef Akademik personelin bilimsel arastirma, yenilikgilik ve

girigimcilik yetenegini gelistirmek.

Performans Hedefi

Teknoloji

kurulmasina

Gelistirme Bolgesinde sirket
yonelik tamtim ve
bilgilendirme faaliyetleri diizenlenecektir.

Teknoloji Gelistirme  Bolgesinde sirket kurulmasina yonelik tanitim ve bilgilendirme faaliyetleri

diizenlenecektir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2017 2018 2019
1 Teknoloji. Gelistirme Bolgesinde Adet
kurulan sirket sayis1 12 13 16
2019 yili igerisinde teknoloji gelistirme bolgesinde kurulan sirket sayisi
Teknoloji Gelistirme Bolgesinde yeni
2 | sirketler kurulmasina yonelik tanmitim | Adet
ve bilgilendirme sayisi 27 27 30

2019 yili igerisinde teknoloji gelistirme bolgesinde yeni sirketler kurulmasina yonelik tanitim ve bilgilendirme

sayl1st

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitge Biitge Dis1 Toplam
Teknoloji Gelistirme Bolgesinde yeni sirketler kurulmasina
1 | yonelik tanitim ve bilgilendirme faaliyetleri 0 651.749 651.749
diizenlenecektir.
Genel Toplam 0 651.749 651.749

51



PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.53 - ESKISEHIR OSMANGAZI UNIVERSITESI
Bilimsel arastirma altyapisi ve yenilikgi-girisimei insan giicti
Amacg gii¢lendirilerek Universitenin toplumsal ve ekonomik katkisinin
artirilmasi
Hedef Universitedeki bilgi birikimini sanayiye aktararak ortak projeler

yapmak ve iiniversite- sanayi igbirligini desteklemek

Performans Hedefi

desteklemek.

ileri Teknolojik iiriinler ve toplumsalsorunlara
¢oziim iireten bilimsel arastirma projelerini

Tamamlandiginda sonuglari ile alaninda bilime evrensel veya ulusal 6lgiilerde katki yapmasi, {ilkenin teknolojik,
ekonomik, sosyal ve kiiltiirel kalkinmasina katki saglamasi beklenen bilimsel igerikli, kurum i¢i ve/veya disi,
ulusal ve/veya uluslararasi kurum ya da kuruluslarin katilimlariyla da yapilabilecek projeler desteklenecektir.

Performans Gostergeleri Olg¢ii Birimi 2017 2018 2019

1 BAP Komisyonunca desteklenen Adet

bilimsel aragtirma proje sayisi. 203 210 220
2019 yil1 igerisinde BAP Komisyonunca desteklenen toplam proje sayisi

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam

1 {1er1 Tekpplopk iriinler ve toplumsgl sorunlara ¢dziim 6.165.000 0 6.165.000

iireten bilimsel aragtirma projelerini desteklemek.
Genel Toplam 6.165.000 0 6.165.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adx

38.53 - ESKISEHIR OSMANGAZI UNIVERSITESI

Amag

Universite yerleskeleri sosyal ve fiziki mekanlariin
ogrenci, ¢alisan ve diger paydaslarin ihtiyaglarini
kargilayabilecek sekilde gelistirilmesi, toplumsal
fayday: artiracak ve paydaslarla etkilesimi saglayacak
faaliyetlerde bulunulmasi.

Hedef

Merkez yerleske icinde 6grenci ve galisanlarin
ihtiyaglarini karsilayacak, memnuniyetlerini arttiracak

yeni mekanlar ve hizmet alanlari olugturmak.

Performans Hedefi

Ogrencilere sunulan sosyal hizmetler
siirdiiriilerek iyilestirilecektir.

Ogrencilere sunulan kiiltiirel, spor, beslenme hizmetleri

suirdiiriilerek iyilestirilecektir.

. . Olgii
Performans Gostergeleri Birimi 2017 2018 2019

1 Ogrencilgre sunulan yemekhane hizmetlerinden Oran

memnuniyet orani. 62 60 60
Ogrencilerin yemekhane hizmetlerinden memnuniyetlerinin yiizde olarak orani
2 Ogrencilgre sunulan kiiltiirel hizmetlerden Oran

memnuniyet orani 63 60 60
Ogrencilerin, kiiltiirel hizmetlerden memnuniyetlerinin yiizde olarak orani
3 Ogrencil§re sunulan spor hizmetlerinden oran

memnuniyet orani 75 65 65
Ogrencilerin, spor hizmetlerinden memnuniyetlerinin yiizde olarak orani
4| Kismi Zamanh Calisan Ogrenci Sayist Adet 250 250 250
Kismi zamanli olarak gegici islerde ¢alisan 6grenci sayisi

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitge Dis1 Toplam

1 'O'“greingilere S}Jr}ular? l.a'iltﬁre.l, spor, beslenme hizmetleri 14.067.000 0 14.067.000

stirdiiriilerek iyilestirilecektir.
Genel Toplam 14.067.000 0 14.067.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adx 38.53 - ESKISEHIR OSMANGAZi UNIVERSITESI
Universite yerleskeleri sosyal ve fiziki mekanlarinin dgrenci, galisan ve diger
A paydaslarin ihtiyaclarini karsilayabilecek sekilde gelistirilmesi, toplumsal
mag fayday1 artiracak ve paydaslarla etkilesimi saglayacak faaliyetlerde
bulunulmasi.
Hedef Merkez yerleske icinde 6grenci ve calisanlarin ihtiyaglarini karsilayacak,

memnuniyetlerini arttiracak yeni mekéanlar ve hizmet alanlari olusturmak.

Performans Hedefi

Merkez yerleske icinde fiziksel, sosyal
olanaklar iyilestirmek.

Merkez yerleskenin fiziksel ve sosyal olanaklart iyilestirilerek yasam yerleskeye doniistiiriilmesi amaciyla kampiis

altyapisinin iyilestirilmesi hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri Olg¢ii Birimi 2017 2018 2019

Yatirim Programi kampiis alt
1 | yapis1 projesi kapsaminda Adet

gerceklestirilen yapim isi sayisi 68 50 50
2019 yilinda yapilan yapim isi sayisi

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam

1 | Merkezi yerleske fiziksel olarak iyilestirilecektir. 3.500.000 0 3.500.000
Genel Toplam 3.500.000 0 3.500.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.53 - ESKISEHIR OSMANGAZI UNIVERSITESI
Universite yerleskeleri sosyal ve fiziki mekanlarinin &grenci, ¢alisan
Ama ve diger paydaslarin ihtiyaglarini karsilayabilecek sekilde
¢ gelistirilmesi, toplumsal fayday1 artiracak ve paydaslarla etkilesimi
saglayacak faaliyetlerde bulunulmasi.
Hedef Yerleskede yapilan bilimsel ve sosyal etkinlik sayisini arttirmak,

ogrenci kuliip faaliyetlerini desteklemek.

Performans Hedefi

Sosyal etkinlikler ve o6grenci
kuliip faaliyetleri
siirdiiriilecektir.

Ogrencilerin bedensel ve ruhsal gelismelerine katki saglamak {izere sosyal etkinlikler ve 6grenci kuliip
faaliyetleri stirdiiriilecektir.

P f . l 0 bl l .. Ba 0 .
erformans Gostergeleri Olgii Birimi 2017 2018 2019

Ogrenci kuliiplerinin organize ettigi Adet

etkinlik sayisi 123 65 65
2019 yili igerisinde dgrenci kuliiplerinin diizenledigi etkinlik sayisi
2 Spor faaliyetlerine katilan lisansl Adet

sporcu sayisl. 349 100 150
Lisansli sporcu 6grenci sayist

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler "
. Biitce
Biitce Dist Toplam

1 | Sosyal etkinlikler ve dgrenci kuliip faaliyetleri siirdiiriilecektir. 119.000 0 119.000
Genel Toplam 119.000 0 119.000
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Amacg

bulunulmasi.

Universite yerleskeleri sosyal ve fiziki mekanlarmin dgrenci, galisan ve diger
paydaslarin ihtiyaglarini kargilayabilecek sekilde gelistirilmesi, toplumsal
faydayi artiracak ve paydaslarla etkilesimi saglayacak faaliyetlerde

Hedef

Engelli 6grenci, personel ve paydaslarin ihtiyaglari dogrultusunda yerlesim
alanlar1 ve binalardaki engellerin ortadan kaldirilmasi icin iyilestirme
calismalarinin yapilmasini saglamak

Performans Hedefi

Fiziki alanlarin engelliler icin diizenlenmesi.

Engelli 6grenci ve personelin ihtiyaclari dikkate alinarak kampiis ici fiziki diizenlemeler yapilacaktir.

Performans Gostergeleri | Olcii Birimi 2017 2018 2019
1 | Rampa sayisi Adet 1 5 4
Universitemiz kampiislerinde 2019 yili igerisinde yapilan rampa sayisi
2 | Engelli otoparki sayisi | Adet 20 50 20
Universitemiz kampiislerinde 2019 yili igerisinde yapilan engelli otoparki sayist

Engelli kaldirim gecisi
3 Sayisi Adet 20 100 50
Universitemiz kampiislerinde 2019 yil1 igerisinde yapilan engelli kaldirim gegisi sayisi

Gorme engelliler i¢in
4 | hissedilebilir yiizey tespiti Metrekare

(m) 2.000 3.000 650
Universitemiz kampiislerinde 2019 yili igerisinde yapilan gdrme engelliler icin hissedilebilir yiizey tespiti
sayisl

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam

1 | Fiziki alanlar engelliler igin diizenlenecektir. 200.000 0 200.000
Genel Toplam 200.000 0 200.000

56



PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad1 38.53 - ESKISEHIR OSMANGAZI UNIVERSITESI

Universite yerleskeleri sosyal ve fiziki mekanlarmin &grenci, calisan ve diger
Amag paydaslarin ihtiyaclarini karsilayabilecek sekilde gelistirilmesi, toplumsal fayday:
artiracak ve paydaslarla etkilesimi saglayacak faaliyetlerde bulunulmasi.

Hedef Topluma katki amach faaliyetler gelistirmek

Yasam boyu egitim kapsaminda egitim

Performans Hedefi programlar diizenlenecektir.

Ihtiya¢ duyulan her alanda, rgiin veya uzaktan gretim yontemlerinin kullamldig1 her ortamda egitim ve
sertifika programlar1 diizenlenecektir.

Performans Gostergeleri | Ol¢ii Birimi 2017 2018 2019

Diizenlenen egitim Adet

1 sayi1st 27 25 28

2019 yil1 igerisinde diizenlenen egitim sayisi

2 Acilan sertifika program Adet
sayi1st 9 8 9

2019 yil1 igerisinde agilan sertifika programi sayist

Sertifika verilen kisi
3 sayist Adet 266 205 290

2019 yil1 igerisinde diizenlenen sertifika programlarinda sertifika verilen kisi sayisi

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
Stirekli Egitim Merkezi yagam boyu egitim
1 | kapsaminda ¢esitli egitim ve faaliyetler 0 350.000 350.000
diizenleyecektir.
Genel Toplam 0 350.000 350.000
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idare Adx 38.53 - ESKISEHIR OSMANGAZi UNIVERSITESI
Toplumun saglik hizmeti ihtiyaglarini karsilayan, hizmet sunum yeterliligini saglamis
Amag ve gelecege yonelik olarak stratejik alanlarda iist diizey merkezler kurulmasi yoluyla
etkinligi ve kurumsallasmay1 6n plana ¢ikaran bir saglik hizmeti sunulmasi
Hedef Universitemizin saghk hizmetlerinde yetkin ve uzmanlagmus bdlge saglik kurumu

kimligini siirdiirmesini saglamak.

Performans Hedefi

etkinliginin arttirilmasi.

Topluma sunulan saghk hizmetlerinin siirdiiriilmesi ve

Toplumun saglik hizmeti ihtiyaglarini kargilamak tizere Egitim Uygulama ve Aragtirma Hastanesinde sunulan saglik hizmetleri
stirdiiriilecek ve etkinligi arttirtlacaktir.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2017 2018 2019

Yenilenen poliklinik, yogun
1 | bakim servisi ve hasta oda Adet

sayist 45 47 40
2019 yili igerisinde yenilenen poliklinik, yogun bakim servisi ve hasta oda sayisi

Al gergeklestirilen tibbi
2| cihaz sayist Adet 61 143 100
Saglik Sektorii Muhtelif Isler Projesi kapsaminda 2019 yili 6denekleri ile alinan tibbi cihaz sayist

Yogun bakim binasinin
3 | tefrisatinin tamamlanma Oran

orant 0 65 35
2019 yilinda bitirilecek olan kismi (yiizde)
4 Hekim bagina diisen hasta Adet

sayist (yillik) 1.954 1.128 2.000
Poliklinik ve kliniklerde hizmet alan hasta sayisi/ doktor sayisi

Hemsire basina diigsen hasta
5| sayist (yillik) Adet 696 698 650
Servis ve yogun bakim iinitelerinde yatan hasta sayisi/hemsire sayisi
6 | Hasta memnuniyet orani (%) [ Oran | 90| 90] 92
Saglik hizmeti alan hastalarin saglik hizmetlerinden memnuniyetlerinin ylizdelik orani

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam

1 FIZI|.(I olgrak yenilenmesi gereken poliklinik ve 7 770.000 10.000.000 17.770.000

servislerin bakim onarimi yapilacaktir.
2 bYatlrlm 'programmdg saglik sektoriinde yer alan yogun 3.915.000 2.000.000 5 915.000

akim binasinin tefrisat1 tamamlanacaktir.

Universitemiz Egitim Uygulama ve Arastirma
3 | Hastanesinde poliklinik ve servis hizmetlerini 55.618.000 298.063.000 353.681.000

siirdiirmek ve geligtirmek.
Genel Toplam 67.303.000 310.063.000 377.366.000
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Toplumun saglik hizmeti ihtiyaglarmi karsilayan, hizmet sunum
yeterliligini saglamis ve gelecege yonelik olarak stratejik alanlarda iist

Amag diizey merkezler kurulmasi yoluyla etkinligi ve kurumsallagsmay1 6n plana
cikaran bir saglik hizmeti sunulmasi
Hedef Dis Hekimligi Fakiiltesi’ni modern teknoloji ile donatilmis tam tesekkiillii

bir yapiya ulastirmak ve uygulama hastanesini kurmak

Topluma sunulan saghk hizmetlerinin siirdiiriilmesi

Performans Hedefi ve etkinlig¢inin arttirilmasi.

Toplumun saglik hizmeti ihtiyaclarini karsilamak iizere sunulan dis hekimligi saglik hizmetleri siirdiiriilecek
ve etkinligi arttirilacaktir.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2017 2018 2019
1 Hekim bagina diisen hasta Adet
sayisi (yillik) 2.600 3.300 3.350

2019 yil1 igerisinde tedavi goren hasta sayisi/hekim sayisi

Kaynak Thtiyaci
Faaliyetler
Biitge Biit¢e Dis1 Toplam
Universitemiz Dis Hekimligi Fakiiltesi
1 | Hastanesinde poliklinik hizmetlerini 16.232.000 51.291.000 67.523.000
stirdirmek ve gelistirmek.
Genel Toplam 16.232.000 51.291.000 67.523.000
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Yiiksekogretimde hizmet sunumunda degisen yapiy1 ve Universitemizin
Amacg biiyiiyen yapisini destekleyecek seklide kurumsal yonetim kapasitesinin
gelistirilmesi ve insan kaynaklariin gii¢lendirilmesi
Hedef Calisanlarin gelisimini saglamak ve ¢aligma yagamindan memnuniyetini

artirmak

Performans Hedefi

idari personelin daha
calismasim saglamak amaciyla hizmet igi

egitimler diizenlenecektir.

etkin ve verimli

Idari personelin mesleki gelisimine katki saglamak {izere hizmet ici egitim faaliyetleri yapilacaktir.

Performans Gostergeleri Olg¢ii Birimi 2017 2018 2019

Idari personel i¢in diizenlenen
1 | hizmet i¢i egitim, kurs ve Adet

seminer sayisi. 21 20 20
Idari personel i¢in diizenlenen hizmet ici egitim, kurs ve seminer says1.

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitge Biitce Dis1 Toplam

1 Idarl pe.rs.onve.h.n hizmet igi eg1t1{n ihtiyaci be.llrlenerek, 1.544.000 0 1.544.000

hizmet i¢i egitim programlar: diizenlenecektir.
Genel Toplam 1.544.000 0 1.544.000
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Performans Hedefi

1 - Egitim hizmetlerinin siirdiiriilmesi ve iyilestirilmesi.

Faaliyet Ad1

Egitim hizmetleri siirdiiriilecek ve iyilestirilecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.53.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI
BIRIMLER

2018-2019 egitim ogretim bahar donemi ve 2019-2020 egitim égretim giiz doneminde egitim égretimin
siirdiiriilecek ve iyilestirilecektir. Bu kapsamda ¢calismalar devam edecek, disiplinler aras: lisansiistii program

sayilart artardacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 215.841.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 31.305.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 16.107.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 263.253.000,00
g Doner Sermaye 0,00
5
:Zr Diger Yurt h;i 0,00
% Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dist Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 263.253.000,00
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idare Adx
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Performans Hedefi

2 - Ogrenim hedeflerine yonelik kiitiiphane ve elektronik kiitiiphanecilik
ile ilgili ihtiyaclar tespit edilerek iyilestirilecektir.

Faaliyet Ad1

Ogrenci bagina diisen iiniversite kiitiiphanesindeki kitap sayisi ve iiye
olunan veri taban iiyelikleri devam ettirilecek ve sayis1 arttirilacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

38.53.09.06 - }(ﬁTﬁPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE
BASKANLIGI

Birimlerin talepleri dogrultusunda ihtiyac olan kitaplar alinacaktir. Veri tabanu iiyelikleri devam ettirilerek
birimlerin ihtiyaclari dogrultusunda yeni veri tabani iiyelikleri yapilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 1.378.000,00
02 | SGK Devlet Primi 247.000,00
Giderleri
03 Mal ve lemet Allm 35.000,00
Giderleri
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 2.500.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
IoPlam Biitce Kaynak 4.160.000,00
Ihtiyac1
—é Doner Sermaye 0,00
> .
g» Diger Yurt I¢i 0,00
§ Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak
L b 0,00
Ihtiyaci
Toplam Kaynak Thtiyaci 4.160.000,00
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Performans Hedefi

3 - Dersliklerin sayisi1 arttirilacaktir.

Faaliyet Ad1

Yatirim programinda derslik ve merkezi birimler projesiyle yiiriitiilen
derslik binalarmin is programina gore 2019 yilinda bitirilmesi planlanan
kisimlar1 tamamlanacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

38.53.09.09 - YAPI iISLERI VE TEKNIiK DAIRE BASKANLIGI

Ziraat Fakiiltesi ve Tip Fakiiltesi derslik binalarinin, is programina gére 2019 yihinda bitirilmesi gereken

kisimlar: tamamlanacaktir

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
SGK Devlet Primi
02 Giderleri 0,00
Mal ve Hizmet Alim
03 Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 9.100.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
ToPlam Biitce Kaynak 9.100.000,00
Ihtiyaci
é Doner Sermaye 0,00
> .
Er Diger Yurt Igi 0,00
§ Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak
L b 0,00
Ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 9.100.000,00
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38.53 - ESKISEHIR OSMANGAZi UNiVERSITESI

Performans Hedefi

4 - Egitim donanimlarimin arttirilmasi ve iyilestirilmesi.

Faaliyet Ad1

Egitim donanimlarinin arttirilmasi ve iyilestirilmesi, binalarin biiyiik
onarimlarinin yapilmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.53.09.04 - IDARI VE MALI iSLER DAIiRE BASKANLIGI,
38.53.09.09 - YAPI iSLERI VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI,

Yatirum Programi Egitim Sektiorii-Muhtelif Isler Projesi kapsaminda ihtiva¢ olan mamul ve menkul mallar,
yazilimlar alinacak, biiyiik onarimlar yaptirilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve lemet Alim 0,00
Giderleri

04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 3.450.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 3.450.000,00
é Doner Sermaye 0,00
2 :

Er Diger Yurt I¢i 0,00
§ Yurt Dis1 0,00
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak 0.00
ihtiyaci ’
Toplam Kaynak ihtiyaci 3.450.000,00
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38.53 - ESKISEHIR OSMANGAZi UNiVERSITESI

Performans Hedefi

5 - Egitim ve arastirma faaliyetleri kapsaminda degisim programlari ile
ogrenci hareketliligi siirdiiriilecektir.

Faaliyet Ad1

Degisim Programlar1 kapsaminda iiniversitemize gelen ve
iiniversitemizin giden dgrenci sayilar arttirllarak siirdiiriillecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.53.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARi BiRiMLER

Degisim programlart ile iiniversitemize gelen ve iiniversitemizden giden ogrenci sayilari arttarilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
Mal ve Hizmet Alim

03 Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0,00
ga Doner Sermaye 0,00
2 .

g» Diger Yurt I¢i 0,00
£ | Yurt Dist 1.707.692,00
ToPlam Biitce Dis1 Kaynak 1.707.692,00
Ihtiyaci

Toplam Kaynak Thtiyaci 1.707.692,00
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38.53 - ESKISEHIR OSMANGAZi UNiVERSITESI

Performans Hedefi

6 - Lisansiistii diizeyde egitim veren uzaktan egitim programlari
acilacak ve acilmis olanlarin siirekliligi saglanacaktir.

Faaliyet Ad1

Lisansiistii diizeyde egitim veren uzaktan egitim programlari agilacak
ve acillmis olanlarin siirekliligi saglanacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.53.06.05 - Egitim Bilimleri Enstitiisii

Egitim Bilimleri Enstitiisiinde uzaktan egitim yiiksek lisans programu siirdiiriilecektir

Ekonomik Kod Odenek

01 | Personel Giderleri 9.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve lemet Alim 4.000,00

Giderleri
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 13.000,00
g Doner Sermaye 0,00
2 .
g Diger Yurt I¢i 0,00
g Yurt Dis1 0,00
Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak
It 0,00
Ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 13.000,00
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Performans Hedefi

7 - Akademik personelin bilimsel icerikli toplant1 ve calismalara
katiliminin siirdiiriilmesi.

Faaliyet Ad1

Akademik personelin bilimsel icerikli toplanti ve calismalara
katiliminin siirdiiriilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.53.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARi BIRIMLER

Akademik personelin yurt ici ve yurt disinda diizenlenen bilimsel icerikli konferans, kongre, sempozyumlara
katilinu siirdiiriilecektir.

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 415.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 415.000,00
ga Déner Sermaye 0,00
2 :
g» Diger Yurt Igi 0,00
§ Yurt Dist 0,00
Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak
Lo 0,00
Ihtiyaci
Toplam Kaynak Thtiyaci 415.000,00
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Performans Hedefi

8 - Girisimcilik ve yenilik¢ilik alaninda sertifika ve egitim
programlari diizenlenecektir.

Faaliyet Ad1

Girisimcilik ve yenilik¢ilik alaninda sertifika ve egitim programlari
diizenlenecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.53.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIiK VE iDARI BiRIMLER

Girisimcilik ve yenilik¢ilik alaninda sertifika ve egitim programlar: diizenlenecektir.

Ekonomik Kod Odenek

01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0,00
é Doner Sermaye 0,00

Z

E Diger Yurt ki 651.749,00
% Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyac 651.749,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 651.749,00
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38.53 - ESKiSEHIR OSMANGAZi UNiVERSITESI

Performans Hedefi

9 - Teknoloji Transfer Ofisi faaliyetleri siirdiiriilecektir.

Faaliyet Ad1

Teknoloji Transfer Ofisi faaliyetleri siirdiiriilecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.53.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BiRIMLER

Teknoloji Transfer Ofisi faaliyetleri siirdiiriilecektir.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0,00
é Doner Sermaye 0,00

Z

E Diger Yurt kzi 651.749,00
% Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 651.749,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 651.749,00
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idare Adx

38.53 - ESKISEHIR OSMANGAZi UNiVERSITESI

Performans Hedefi

10 - Teknoloji Gelistirme Bolgesinde sirket kurulmasina yonelik tanitim
ve bilgilendirme faaliyetleri diizenlenecektir.

Faaliyet Ad1

Teknoloji Gelistirme Bolgesinde yeni sirketler kurulmasina yonelik
tanitim ve bilgilendirme faaliyetleri diizenlenecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.53.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARi BiRIMLER

Teknoloji Gelistirme Bélgesinde yeni sirketler kurulmasina yonelik tanitum ve bilgilendirme faaliyetleri

diizenlenecektir.

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve lemet Alim 0,00
Giderleri

04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0,00
—é Doner Sermaye 0,00
«

X .

g» Diger Yurt I¢i 651.749,00
§ Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak 651.749.00
Thtiyaci S

Toplam Kaynak ihtiyaci 651.749,00
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Performans Hedefi

11 - Tleri Teknolojik iiriinler ve toplumsal sorunlara ¢oziim iireten
bilimsel arastirma projelerini desteklemek.

Faaliyet Ad1

ileri Teknolojik iiriinler ve toplumsal sorunlara ¢oziim iireten bilimsel
arastirma projelerini desteklemek.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.53.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIiK VE iDARI BiRIMLER

Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonunca kabul edilen bilimsel arastirma projeleri desteklenecektir

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve I_{lzmet Alim 2.296.000,00
Giderleri

04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 3.869.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biit¢e Kaynak Thtiyaci 6.165.000,00
g Déner Sermaye 0,00
2 :

g Diger Yurt I¢i 0,00
g Yurt Dis1 0,00
Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak

Lo 0,00
Ihtiyaci

Toplam Kaynak Thtiyaci 6.165.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERi TABLOSU

idare Adx

38.53 - ESKISEHIR OSMANGAZI UNiVERSITESI

Performans Hedefi

12 - Ogrencilere sunulan sosyal hizmetler siirdiiriilerek
iyilestirilecektir.

Faaliyet Ad1

Ogrencilere sunulan Kkiiltiirel, spor, beslenme hizmetleri
siirdiiriilerek iyilestirilecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.53.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Ogrencilere yonelik kiiltiir, spor etkinlikleri siirdiiriilecektir.

Ekonomik Kod Odenek

01 | Personel Giderleri 8.443.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 1.486.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 4,138.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 14.067.000,00
é Doner Sermaye 0,00
2 :

Er Diger Yurt I¢i 0,00
% Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 14.067.000,00

72



FAALIYET MALIiYETLERi TABLOSU

idare Adx

38.53 - ESKISEHIR OSMANGAZi UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

13 - Merkez yerleske icinde fiziksel, sosyal olanaklari
iyilestirmek.

Faaliyet Adi

Merkezi yerleske fiziksel olarak iyilestirilecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.53.09.09 - YAPI iSLERI VE TEKNIiK DAIRE
BASKANLIGI

Yatirum programi kampiis altyapisi projesi kapsaminda yul icerisindeki ihtiyaglar dikkate alinarak yapim isleri

gerceklestirilecektir

01

02

03

04

05

06

07

08

Biitce Dis1 Kaynak

Ekonomik Kod Odenek
Personel Giderleri 0,00
SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
Faiz Giderleri 0,00
Cari Transferler 0,00
Sermaye Giderleri 3.500.000,00
Sermaye Transferleri 0,00
Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 3.500.000,00
Déner Sermaye 0,00
Diger Yurt I¢i 0,00
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 3.500.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERi TABLOSU

idare Ad1 38.53 - ESKISEHIR OSMANGAZi UNIiVERSITESI

Performans Hedefi 1ff - §0§yal etk.mllkler ve 6grenci kuliip faaliyetleri
siirdiiriilecektir.

Faaliyet Ad1 Sosyal etkinlikler ve 6grenci kuliip faaliyetleri siirdiiriilecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya 38.53.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE

Birimleri BASKANLIGI,

Ogrenci talepleri dogrultusunda sosyal etkinlikler diizenlenecek égrenci kuliiplerinin diizenleyecegi
etkinlikler desteklenecektir

Ekonomik Kod Odenek

01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 119.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 119.000,00
é Doner Sermaye 0,00
2 :

Er Diger Yurt I¢i 0,00
% Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 119.000,00




FAALIYET MALIiYETLERi TABLOSU

idare Adx

38.53 - ESKISEHIR OSMANGAZi UNiVERSITESI

Performans Hedefi

15 - Fiziki alanlarin engelliler i¢in diizenlenmesi.

Faaliyet Ad1

Fiziki alanlar engelliler icin diizenlenecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.53.09.09 - YAPI iSLERI VE TEKNiK DAIRE
BASKANLIGI

Engelli dgrenci ve personelin ihtiyaclar: dikkate alinarak kampiis icerisinde rampa, engelli otoparki, engelli
kaldirvm gecisi, gorme engelliler icin hissedilebilir yiizey gibi fiziki diizenlemeler yapilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 200.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 200.000,00
é Doner Sermaye 0,00
2 :
Er Diger Yurt I¢i 0,00
% Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 200.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERi TABLOSU

idare Adx

38.53 - ESKISEHIR OSMANGAZi UNiVERSITESI

Performans Hedefi

16 - Yasam boyu egitim kapsaminda egitim programlari
diizenlenecektir.

Faaliyet Ad1

Siirekli Egitim Merkezi yasam boyu egitim kapsaminda cesitli egitim
ve faaliyetler diizenleyecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.53.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARi BiRIMLER

Siirekli egitim merkezinde kurslar, seminerler ve sertifika programlar diizenlenecektir.

Ekonomik Kod Odenek

01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 0,00
f,g Déner Sermaye 350.000,00
g .

g Diger Yurt Igi 0,00
g Yurt Dist 0,00
Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak 350.000.00
Ihtiyaci T
Toplam Kaynak ihtiyaci 350.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERi TABLOSU

idare Adx

38.53 - ESKISEHIR OSMANGAZi UNiVERSITESI

Performans Hedefi

17 - Topluma sunulan saghk hizmetlerinin siirdiiriilmesi ve etkinliginin
arttirilmasi.

Faaliyet Ad1

Fiziki olarak yenilenmesi gereken poliklinik ve servislerin bakim onarimi
yapilacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.53.03.30 - UYGULAMA VE ARASTIRMA HASTANESI,
38.53.09.04- YAPI iISLERi VE TEKNiK DAIiRE BASKANLIGI

Poliklinik ve servis hizmetlerinde etkinligi arttirmak iizere yenilenmesine ihtiya¢ bulunan poliklinik, yogun
bakim servisi ve hasta odalarinin bakim onarimi yapilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve lemet Alim 0,00
Giderleri

04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 7.770.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 7.770.000,00
% | Doner Sermaye 10.000.000,00
g .

g» Diger Yurt Igi 0,00
§ Yurt Dist 0,00
ToPlam Biitce Dis1 Kaynak 10.000.000,00
Ihtiyaci

Toplam Kaynak Thtiyaci 17.770.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERi TABLOSU

idare Adx

38.53 - ESKISEHIR OSMANGAZi UNiVERSITESI

Performans Hedefi

17 - Topluma sunulan saghk hizmetlerinin siirdiiriilmesi ve
etkinliginin arttirilmasi.

Faaliyet Ad1

Yatirim programinda saghk sektoriinde yer alan yogun bakim
binasinin tefrisati tamamlanacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.53.03.30 - UYGULAMA VE ARASTIRMA HASTANESI,

Yogun bakim binasi tefrisati tamamlanacaktir.

Ekonomik Kod Odenek

01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 3.915.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac: 3.915.000,00
E Doner Sermaye 2.000.000,00
g .

g» Diger Yurt I¢i 0,00
§ Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak 2.000.000.00
Thtiyaci o
Toplam Kaynak Thtiyaci 5.915.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERi TABLOSU

idare Adx

38.53 - ESKISEHIR OSMANGAZI UNiVERSITESI

Performans Hedefi

17 - Topluma sunulan saghk hizmetlerinin siirdiiriilmesi ve etkinliginin
arttirllmasi.

Faaliyet Ad1

Universitemiz Egitim Uygulama ve Arastirma Hastanesinde poliklinik
ve servis hizmetlerini siirdiirmek ve gelistirmek.

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri

38.53.03.30 - UYYGULAMA VE ARASTIRMA HASTANESI

Universitemiz Egitim, Uygulama ve Arastirma Hastanesinde saghk hizmeti sunumuna devam edilecektir.

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 44.591.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 10.904.000,00
03 Mal ve lemet Alim 123.000,00
Giderleri

04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 55.618.000,00
E | Doner Sermaye 298.063.000,00
g .

g» Diger Yurt I¢i 0,00
§ Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak 298.063.000.00
Thtiyaci o
Toplam Kaynak ihtiyaci 353.681.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERi TABLOSU

idare Adx

38.53 - ESKISEHIR OSMANGAZi UNiVERSITESI

Performans Hedefi

18 - Topluma sunulan saghk hizmetlerinin siirdiiriilmesi ve
etkinliginin arttirilmasi.

Faaliyet Ad1

Universitemiz Dis Hekimligi Fakiiltesi Hastanesinde poliklinik
hizmetlerini siirdiirmek ve gelistirmek.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.53.02.34 - Dis Hekimligi Fakiiltesi

Universitemiz Dis Hekimligi Fakiiltesi Hastanesinde saglk hizmeti sunumuna devam edilecektir.

Ekonomik Kod Odenek

01 | Personel Giderleri 4.311.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 806.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 30.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 11.085.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 16.232.000,00
E Déner Sermaye 51.291.000,00
g .

Er Diger Yurt Igi 0,00
§ Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak 51.291.000.00
Ihtiyaci U
Toplam Kaynak Thtiyaci 67.523.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERi TABLOSU

idare Adx

38.53 - ESKISEHIR OSMANGAZi UNiVERSITESI

Performans Hedefi

19 - idari personelin daha etkin ve verimli cahsmasim saglamak
amaciyla hizmet ici egitimler diizenlenecektir.

Faaliyet Ad1

idari personelin hizmet ici egitim ihtiyaci belirlenerek, hizmet ici
egitim programlari diizenlenecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.53.09.05 - PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

Personel Daire Baskanhginca idari personelin mesleki gelisimine katki saglamak iizere egitim ihtiyaglar
tespit edilecek, hizmet ici egitim, kurs, seminerler diizenlenecektir.

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 1.295.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 249.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 1.544.000,00
E Doner Sermaye 0,00
> .
Er Diger Yurt I¢i 0,00
§ Yurt Dis1 0,00
Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak
Lk 0,00
Ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.544.000,00
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Ad1

38.53 - ESKISEHIR OSMANGAZI UNIVERSITESI

% . 2019
=5 =
O E = Agiklama Biitce i¢i Biitce Dis1 Toplam
x <
=
g (TL) PAY (%) (TL) PAY (%) (TL) PAY (%)
1 Egitim hizmetlerinin siirdiiriilmesi ve iyilestirilmesi. 263.253.000,00 | 61,96 0,00 0,00 263.253.000,00 | 33,31
1 [ Egitim hizmetleri siirdiiriilecek ve iyilestirilecektir. 263.253.000,00 | 61,96 0,00 0,00 263.253.000,00| 33,31
2 Og'remm' h.edei.'le.rme y?nellk kiitiiphane ve elektronik kiitiiphanecilik ile ilgili ihtiyaclar tespit 4.160.000,00| 0,98 0,00| 0,00 4.160.000,00| 0,53
edilerek iyilestirilecektir.
2 Og_rf_:nm basina diigen liniversite kiitiiphanesindeki kitap sayis1 ve liye olunan veri tabani tiyelikleri devam 4.160.00000| 0,98 0,00| 0,00 4.160.00000| 0,53
ettirilecek ve sayisi arttirilacaktir.
3 Dersliklerin sayis1 arttirilacaktir. 9.100.000,00 2,14 0,00 0,00 9.100.000,00 1,15
3 Y"atlrlm programmd@l dprshk ve merkezi birimler projesiyle yiiriitiilen derslik binalarinin ig programina 9.100.000,00 214 0,00 0,00 9.100.000,00 115
gore 2019 yilinda bitirilmesi planlanan kisimlari tamamlanacaktir.
4 Egitim donamimlarinin arttirilmasi ve iyilestirilmesi. 3.450.000,00 0,81 0,00 0,00 3.450.000,00 0,44
4 | Egitim donanimlarimin arttirilmasi ve iyilestirilmesi, binalarin biiyiik onarimlarinin yapilmasi. 3.450.000,00 0,81 0,00 0,00 3.450.000,00 0,44
5 E'gltl‘r'n ye aras.tlrma faaliyetleri kapsaminda degisim programlari ile 6grenci hareketliligi 0,00 0,00 1.707.692,00 0,47 1.707.692,00 0,22
siirdiiriilecektir.
5 Degisim Prongra.r‘rﬂ‘arl kapsamlnda iiniversitemize gelen ve iliniversitemizin giden dgrenci sayilart 0,00| 000 1.707.692,00 | 047 1.707.692,00| 022
arttirllarak stirdiiriilecektir.
6 Ii'lsans.u.svt.u dtlzeyde egitim veren uzaktan egitim programlar acilacak ve acilmis olanlarin 13.000,00| 0,00 0,00| 0,00 13.000,00| 0,00
siirekliligi saglanacaktir.
6 zg?;s;is;ili{t(lirﬁzeyde egitim veren uzaktan egitim programlari agilacak ve agilmis olanlarin siirekliligi 13.000,00| 0,00 0,00| 0,00 13.000,00| 0,00

82



7 Akademik personelin bilimsel icerikli toplanti ve ¢caligmalara katiliminin siirdiiriilmesi. 415.000,00 0,10 0,00 0,00 415.000,00 0,05
7 | Akademik personelin bilimsel igerikli toplanti ve calismalara katiliminin siirdiiriilmesi. 415.000,00| 0,10 0,00 0,00 415.000,00| 0,05
8 Girisimcilik ve yenilikc¢ilik alaminda sertifika ve egitim programlar diizenlenecektir. 0,00 0,00 651.749,00 0,18 651.749,00 0,08
8 | Girisimcilik ve yenilikgilik alaninda sertifika ve egitim programlar diizenlenecektir. 0,00 0,00 651.749,00 0,18 651.749,00 0,08
9 Teknoloji Transfer Ofisi faaliyetleri siirdiiriilecektir. 0,00 0,00 651.749,00 0,18 651.749,00 0,08
9 | Teknoloji Transfer Ofisi faaliyetleri siirdiiriilecektir. 0,00( 0,00 651.749,00| 0,18 651.749,00| 0,08
10 Tf}knoloji Geli.stirme Bolgesinde sirket kurulmasina yonelik tanitim ve bilgilendirme faaliyetleri 0,00 0,00 651.749,00 018 651.749,00 0,08
diizenlenecektir.
10 szknolop Geh.stlrme Bolgesinde yeni sirketler kurulmasina yonelik tanitim ve bilgilendirme faaliyetleri 0,00| 0,00 651.749,00| 0,18 651.749,00| 0,08
diizenlenecektir.
11 Ileri Teknolojik iiriinler ve toplumsal sorunlara ¢oziim iireten bilimsel arastirma projelerini 6.165.000,00 1,45 0,00 0,00 6.165.000,00 0,78
desteklemek.
11 | fleri Teknolojik iiriinler ve toplumsal sorunlara ¢6ziim iireten bilimsel arastirma projelerini desteklemek. 6.165.000,00| 1,45 0,00 0,00 6.165.000,00| 0,78
12 Ogrencilere sunulan sosyal hizmetler siirdiiriilerek iyilestirilecektir. 14.067.000,00 | 3,31 0,00| 0,00 14.067.000,00 | 1,78
12 | Ogrencilere sunulan kiiltiirel, spor, beslenme hizmetleri siirdiiriilerek iyilestirilecektir. 14.067.000,00 | 3,31 0,00 0,00 14.067.000,00| 1,78
13 Merkez yerleske icinde fiziksel, sosyal olanaklari iyilestirmek. 3.500.000,00 0,82 0,00 0,00 3.500.000,00 0,44
13 | Merkezi yerleske fiziksel olarak iyilestirilecektir. 3.500.000,00| 0,82 0,00| 0,00 3.500.000,00 0,44
14 Sosyal etkinlikler ve 6grenci kuliip faaliyetleri siirdiiriilecektir. 119.000,00 0,03 0,00 0,00 119.000,00 0,02
14 | Sosyal etkinlikler ve 6grenci kuliip faaliyetleri siirdiiriilecektir. 119.000,00| 0,03 0,00| 0,00 119.000,00 | 0,02
15 Fiziki alanlarin engelliler i¢in diizenlenmesi. 200.000,00 0,05 0,00 0,00 200.000,00 0,03
15 | Fiziki alanlar engelliler i¢in diizenlenecektir. 200.000,00 0,05 0,00 0,00 200.000,00 0,03
16 Yasam boyu egitim kapsaminda egitim programlar1 diizenlenecektir. 0,00 0,00 350.000,00| 0,10 350.000,00| 0,04
16 | Siirekli Egitim Merkezi yasam boyu egitim kapsaminda cesitli egitim ve faaliyetler diizenleyecektir. 0,00 0,00 350.000,00| 0,10 350.000,00| 0,04
17 Topluma sunulan saghk hizmetlerinin siirdiiriillmesi ve etkinliginin arttirilmasi. 67.303.000,00| 15,84 |310.063.000,00| 84,86 |377.366.000,00| 47,75
17 | Fiziki olarak yenilenmesi gereken poliklinik ve servislerin bakim onarimi yapilacaktir. 7.770.000,00 1,83 10.000.000,00 2,74 17.770.000,00 2,25
18 | Yatirim programinda saglik sektoriinde yer alan yogun bakim binasinin tefrisat: tamamlanacaktir. 3.915.000,00 | 0,92 2.000.000,00 0,55 5.915.000,00( 0,75
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19 Universitemiz Egitim Uygulama ve Arastirma Hastanesinde poliklinik ve servis hizmetlerini siirdiirmek ve

. 55.618.000,00 | 13,09 |298.063.000,00| 81,58 |353.681.000,00| 44,76
gelistirmek.
18 Topluma sunulan saghk hizmetlerinin siirdiiriilmesi ve etkinliginin arttirilmasi. 16.232.000,00 | 3,82 51.291.000,00 | 14,04 67.523.000,00| 8,54

20 | Universitemiz Dis Hekimligi Fakiiltesi Hastanesinde poliklinik hizmetlerini siirdiirmek ve gelistirmek. 16.232.000,00 3,82 51.291.000,00 | 14,04 67.523.000,00 8,54

19 I(?.ari personelin daha etkin ve verimli ¢calismasini saglamak amaciyla hizmet i¢i egitimler 1.544.000,00 0,36 0,00 0,00 1.544.000,00 0,20
diizenlenecektir.

21 | Idari personelin hizmet ici egitim ihtiyaci belirlenerek, hizmet ici egitim programlar diizenlenecektir. 1.544.000,00| 0,36 0,00 0,00 1.544.000,00 0,20
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplamm 389.521.000,00| 91,68 | 365.366.939,00| 100,00 |754.887.939,00| 95,53
Genel Yonetim Giderleri 21.582.000,00| 5,08 21.582.000,00 | 2,73
Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplan 13.747.000,00 3,24 13.747.000,00 1,74
GENEL TOPLAM 424.850.000,00 | 100,00 | 365.366.939,00| 100,00 |790.216.939,00| 100,00
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TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

idare Adx

38.53 - ESKISEHIR OSMANGAZI UNIVERSITESI

Personel Giderleri

275.868.000,00

16.370.000,00

0,00

292.238.000,00

02 | SGK Devlet Primi Giderleri 44.997.000,00 3.053.000,00 0,00 48.050.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 23.267.000,00 2.159.000,00 0,00 25.426.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
05 | Cari Transferler 0,00 0,00 13.747.000,00 13.747.000,00
06 | Sermaye Giderleri 45.389.000,00 0,00 0,00 45.389.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 Bor¢ verme 0,00 0,00 0,00 0,00

Doner Sermaye

Yedek Odenek

0,00

361.704.000,00

0,00

Diger Yurt i¢i Kaynaklar

1.955.247,00

0,00

Yurt Dis1 Kaynaklar

1.707.692,00

0,00

0,00

361.704.000,00

1.955.247,00

1.707.692,00
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FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRiIMLERINE iLiSKIN TABLO

idare Adx

38.53 - ESKISEHIR OSMANGAZIi UNiVERSITESI

PERFORMANS HEDEFi

FAALIYETLER

SORUMLU BiRiIMLER

Egitim hizmetlerinin
stirdiiriilmesi ve iyilestirilmesi.

Egitim hizmetleri siirdiiriilecek ve
iyilestirilecektir.

UST YONETIM, AKADEMIK VE

IDARI BIRIMLER
Ogrenim hedeflerine yonelik
kiitiiphane ve elektronik
kiitiiphanecilik ile ilgili ihtiyaclar
tespit edilerek iyilestirilecektir.
Ogrenci basina diisen iiniversite
kiitiiphanesindeki kitap sayis1 ve iiye
olunan veri tabani tiyelikleri devam
ettirilecek ve sayisi arttirilacaktir.
KUTUPHANE VE
DOKUMAN:FASYON DAIRE
BASKANLIGI

Dersliklerin sayisi arttirilacaktir.

Yatirim programinda derslik ve
merkezi birimler projesiyle yiiriitilen
derslik binalarinin ig programina
gore 2019 yilinda bitirilmesi
planlanan kisimlar1 tamamlanacaktir.

YAPI iSLERI VE TEKNiK DAIRE
BASKANLIGI

Egitim donanimlariin
arttirilmasi ve iyilestirilmesi.

Egitim donanimlarmin arttirilmasi ve
iyilestirilmesi, binalarin biiytik
onarimlarinin yapilmasi.

IDARI VE MALI ISLER DAIRE
BASKANLIGI

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

Egitim ve aragtirma faaliyetleri
kapsaminda degisim programlari
ile 6grenci hareketliligi
stirdiirtilecektir.
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Degisim Programlari kapsaminda
tiniversitemize gelen ve
iiniversitemizin giden 6grenci
sayilart arttirilarak siirdiiriilecektir.

UST YONETIM, AKADEMIK VE
IDARI BIRIMLER

Lisansiistii diizeyde egitim veren
uzaktan egitim programlari
acilacak ve agilmig olanlarin
stirekliligi saglanacaktir.

Lisansiistii diizeyde egitim veren
uzaktan egitim programlari agilacak
ve agilmig olanlarin siirekliligi
saglanacaktir.

EGITIM BILIMLERI ENSTITUSU

Akademik personelin bilimsel
icerikli toplant1 ve ¢aligmalara
katiliminin stirdiiriilmesi.

Akademik personelin bilimsel
icerikli toplant1 ve ¢aligmalara
katiliminin siirdiiriilmesi.

UST YONETIM, AKADEMIK VE
IDARI BIRIMLER

Girigimcilik ve yenilikgilik
alaninda sertifika ve egitim
programlar diizenlenecektir.

Girisimcilik ve yenilikgilik alaninda
sertifika ve egitim programlari
diizenlenecektir.

UST YONETIM, AKADEMIK VE
IDARI BIRIMLER

Teknoloji Transfer Ofisi
faaliyetleri stirdiiriilecektir.

Teknoloji Transfer Ofisi faaliyetleri
stirdiriilecektir.

UST YONETIM, AKADEMIK VE
IDARI BIRIMLER

Teknoloji Gelistirme Bolgesinde
sirket kurulmasina yonelik
tanitim ve bilgilendirme
faaliyetleri diizenlenecektir.

Teknoloji Gelistirme Bolgesinde
yeni sirketler kurulmasina yonelik
tanitim ve bilgilendirme faaliyetleri
diizenlenecektir.

UST YONETIM, AKADEMIK VE
IDARI BIRIMLER

fleri Teknolojik iiriinler ve
toplumsal sorunlara ¢6ziim iireten
bilimsel arastirma projelerini
desteklemek.

ileri Teknolojik iiriinler ve toplumsal
sorunlara ¢dziim {ireten bilimsel
arastirma projelerini desteklemek.
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UST YONETIM, AKADEMIK VE
IDARI BIRIMLER

Ogrencilere sunulan sosyal
hizmetler siirdiiriilerek
iyilestirilecektir.

Ogrencilere sunulan kiiltiirel, spor,
beslenme hizmetleri siirdiiriilerek
iyilestirilecektir.

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

Merkez yerleske i¢inde fiziksel,
sosyal olanaklar1 iyilestirmek.

Merkezi yerleske fiziksel olarak
iyilestirilecektir.

YAPI iSLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

Sosyal etkinlikler ve dgrenci

kuliip faaliyetleri siirdiiriilecektir.

Sosyal etkinlikler ve 6grenci kuliip
faaliyetleri stirdiiriilecektir.

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

Fiziki alanlarin engelliler i¢in
diizenlenmesi.

Fiziki alanlar engelliler i¢in
diizenlenecektir.

YAPI iSLERI VE TEKNiK DAIRE
BASKANLIGI

Yasam boyu egitim kapsaminda
egitim programlari
diizenlenecektir.

Siirekli Egitim Merkezi yagam boyu
egitim kapsaminda cesitli egitim ve
faaliyetler diizenleyecektir.

UST YONETIM, AKADEMIK VE

IDARI BIRIMLER
Topluma sunulan saglik
hizmetlerinin siirdiirilmesi ve
etkinliginin arttirilmas.
Fiziki olarak yenilenmesi gereken
poliklinik ve servislerin bakim
onarimi yapilacaktir.
UYGULAMA VE ARASTIRMA
HASTANESI,

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

Topluma sunulan saglik
hizmetlerinin siirdiiriilmesi ve
etkinliginin arttirilmasi.

Yatirim programinda saglik
sektoriinde yer alan yogun bakim
binasinin tefrisati tamamlanacaktir.
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UYGULAMA VE ARASTIRMA
HASTANESI

Universitemiz Egitim Uygulama ve
Arastirma Hastanesinde poliklinik ve
servis hizmetlerini siirdiirmek ve
gelistirmek.

UYGULAMA VE ARASTIRMA
HASTANESI

Universitemiz Dis Hekimligi
Fakiiltesi Hastanesinde poliklinik
hizmetlerini siirdiirmek ve
gelistirmek.

Dis Hekimligi Fakiiltesi

Idari personelin daha etkin ve
verimli ¢aligmasini saglamak
amaciyla hizmet i¢i egitimler
diizenlenecektir.

Idari personelin hizmet ici egitim
ihtiyaci belirlenerek, hizmet ici
egitim programlari diizenlenecektir.

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI
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