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ESOGU Strateji Gelistirme Daire Baskanligi Gorev Tanimlart

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi; 5436 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi
Kanun ve Kanun Hukminde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanununun 15’inci
maddesi geregince 01.01.2006 tarihinde kurulmustur.

5018 Sayili Kamu Mali Ydnetimi ve Kontrol Kanununun 60’inc1 maddesi ve 5436 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmas1 Hakkinda Kanun 15’inci maddesinde Idarelerin Strateji Gelistirme Birimlerinin yiiriitecegi
gorevler belirlenmistir. Bahsedilen Kanunlarda Daire Baskanliginin gorevleri asagida belirtilmistir.

5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun 60’inc1 maddesi ile verilen gorevler;

a) Idarenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasini koordine etmek ve sonuglarinin
konsolide edilmesi ¢alismalarini yiiriitmek.

b) izleyen iki yilin biitge tahminlerini de igeren idare biitgesini, stratejik plan ve yillik performans
programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu izlemek ve
degerlendirmek.

C) Mevzuati uyarinca belirlenecek biitge ilke ve esaslar1 gergevesinde, ayrintili harcama programi
hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak 6denegin ilgili birimlere génderilmesini saglamak.

d) Biitge kayitlarim tutmak, biitge uygulama sonuglarina iliskin verileri toplamak, degerlendirmek ve
biit¢e kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak.

e) Ilgili mevzuati cergevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarinin takip ve tahsil
islemlerini yiiriitmek.

f) Genel biitce kapsam1 disinda kalan idarelerde muhasebe hizmetlerini yiriitmek.

g) Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak idarenin faaliyet
raporunu hazirlamak.

h) idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tagmir ve tasinmazlara iliskin icmal cetvellerini
dizenlemek.

i) Idarenin yatirim programinin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama sonuglarini izlemek ve yillik
yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak.

j) Idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiiriitmek ve sonuglandirmak.

K) Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda iist yoneticiye ve harcama
yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danigmanlik yapmak.

1) On mali kontrol faaliyetini yuriitmek.

m) i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda ¢aligmalar
yapmak.

n) Mali konularda Ust yonetici tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

5436 sayilh Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hilkmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun 15’inci maddesi ile verilen gorevler;

a) Ulusal kalkinma strateji ve politikalari, yillik program ve hiikiimet programi ger¢evesinde idarenin
orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarini belirlemek, amagclarini olusturmak tizere gerekli ¢caligmalari
yapmak.
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b) Idarenin gorev alanina giren konularda performans ve kalite dlgiitleri gelistirmek ve bu kapsamda
verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

C) idarenin yénetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri toplamak,
analiz etmek, yorumlamak.

d) idarenin gérev alanma giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktdrleri incelemek, kurum ici
kapasite aragtirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve tatmin dizeyini analiz etmek ve genel
aragtirmalar yapmak.

e) Yonetim bilgi sistemlerine iligskin hizmetleri yerine getirmek.
f) 1darede kurulmussa Strateji Gelistirme Kurulunun sekretarya hizmetlerini ytritmek.
g) Bakan ve/veya Ust yonetici tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

Yukarida belirtilen mevzuat hiikiimlerine dayanilarak 18/2/2006 tarih ve 26084 nolu resmi gazetede
yayimlanarak yiirlirliige giren Strateji Gelistirme Birimlerinin Caligma Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelikle strateji gelistirme birimlerinin ¢aligma usul ve esaslar1 diizlenmistir. Y onetmelikte strateji
gelistirme birimlerinin fonksiyonlarina, gérevlerine ve yapilanmasi, is ve islemlerine yer verilmistir.

Butuin bu mevzuat diizenlemelerine istinaden, Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 faaliyetlerini asagida
belirtilen dort alt birimle yiritmektedir.

1) Stratejik Yonetim ve Planlama Sube Midiirliigi

2) Blitce ve Performans Programi Sube Miidiirliigii

3) I¢ Kontrol Sube Miidiirliigii

4) Muhasebe Kesin Hesap ve Raporlama Sube Miidiirliigii

Buna gore Strateji Gelistirme Daire Baskanliginin organizasyon semasi su sekildedir;

Strateji Gelistirme Daire
Bagkani

Sekreterlik

Stratejik Yonetim ve Biitge ve Performans . e Muhasebe Kesin Hesap ve
i e I¢ Kontrol Sube Miidiirligi R
Planlama Sube Miidiirliigii Programi Sube Miidiirltigii Raporlama Sube Miidiirliigi

Yukarida bahsedilen mevzuat hikimleri ile Daire Baskanligina verilen gorevler ve bu
gorevlerin alt birim diizeyi dagilimina takip eden kisimlarda yer verilmistir.
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Birim Ad | Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi

Bagh Oldugu Ust Birim
Genel Sekreterlik

Bagh Oldugu Ust Yonetici
. | Genel Sekreter

GOrevin Alanm / Universitenin strateji gelistirme ve mali hizmetlerini
Kapsami : | yurutmek

Gorevin Kisa Tanimu:

Stratejik yonetim ve planlama, performans ve kalite olgttleri gelistirme, yonetim bilgi sistemi, biitce
ve performans programi, muhasebe, kesin hesap ve raporlama
fonksiyonlarini yerine getirmek.

Yapmakla Sorumlu Oldugu Gorevler:

1. 5018 Sayihi Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 60’1nc1 maddesi ile verilen
gorevler;

a. Idarenin stratejik plan ve performans programimin hazirlanmasini koordine etmek ve
sonuclarinin konsolide edilmesi ¢aligmalarini yiirtitmek.

b. izleyen iki yilin biitge tahminlerini de iceren idare biitgesini, stratejik plan ve yillik
performans programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara
uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek.

C. Mevzuati uyarinca belirlenecek biitce ilke ve esaslari gergevesinde, ayrintili
harcama programi hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak 6denegin ilgili
birimlere génderilmesini saglamak.

d. Bitge kayitlarini tutmak, biitce uygulama sonuglarina iliskin verileri toplamak,
degerlendirmek ve biitge kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak.

e. llgili mevzuat: cergevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve
alacaklariin takip ve tahsil iglemlerini yiirtitmek.

f. Genel biitce kapsami diginda kalan idarelerde muhasebe hizmetlerini yiritmek.

g. Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak
idarenin faaliyet raporunu hazirlamak.

h. idarenin mulkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir ve tasinmazlara iliskin icmal
cetvellerini diizenlemek.

i. Idarenin yatirim programimnin hazirlanmasim koordine etmek, uygulama sonuglarin
izlemek ve yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak.

j. Idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken malf is ve islemlerini ylritmek ve
sonuglandirmak.

k. Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi1 konusunda st yéneticiye ve
harcama yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danismanlik yapmak.

I.  On mali kontrol faaliyetini yiritmek.
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m. I¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarmin uygulanmasi ve gelistirilmesi
konularinda ¢alismalar yapmak.

n. Mali konularda Ust yonetici tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

2. 5436 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmas1 Hakkinda Kanunun 15’inci maddesi ile verilen gorevler;

a. Ulusal kalkinma strateji ve politikalari, yillik program ve hiikiimet programi
cercevesinde idarenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarini belirlemek,
amaglarimi olusturmak tizere gerekli ¢aligmalar1 yapmak.

b. Idarenin gbrev alanna giren konularda performans ve kalite élgitleri gelistirmek ve bu
kapsamda verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

c. Idarenin yonetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri
toplamak, analiz etmek, yorumlamak.

d. Idarenin gorev alanma giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktorleri
incelemek, kurum ici kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve tatmin diizeyini
analiz etmek ve genel arastirmalar yapmak.

e. Yonetim bilgi sistemlerine iliskin hizmetleri yerine getirmek.
f. Idarede kurulmussa Strateji Gelistirme Kurulunun sekretarya hizmetlerini yiiriitmek.

g. Bakan ve/veya (st yonetici tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

3. 30604 sayih Resmi Gazetede yayimlanan Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve
Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeliginin 16 (3) ve (4)’iincii maddeleri ile verilen gorevier;

a. Strateji Gelistirme Daire Bagkan1 olarak Kalite Komisyonunda gorev almak.

b. Kalite Komisyonun biiro ve personel destek hizmetlerini yiritmek.

Bagh Alt Birimler:

1. Stratejik Yonetim ve Planlama Sube Mudiirliigii

2. Bitce ve Performans Programi Sube Miidiirliigii

3. I¢ Kontrol Sube Miidiirliigii

4. Muhasebe Kesin Hesap ve Raporlama Sube Miidiirligi
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Bagh Oldugu Birim | Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi

Alt Birimin Ad1 . | Stratejik Yonetim ve Planlama Miidiirliigii
Gorevin Alanm
/Kapsam . [Planlama, raporlama, karar alma destek ¢calismalari

Gorevin Kisa Tanimu:

Stratejik plan, faaliyet raporu, kurum i¢ degerlendirme raporu, diger rapor ve karar alma destek
caligmalarin yiiriitmek.

Yapmakla Sorumlu Oldugu isler:

Stratejik yonetim ve planlama biriminin gorevleri agagida belirtilen fonksiyonlar kapsaminda
yurataldr:

1. Stratejik yonetim ve planlama fonksiyonu
a. Idarenin stratejik planlama ¢alismalarina yonelik bir hazirlik programi olusturmak, idarenin
stratejik planlama siirecinde ihtiya¢ duyulacak egitim ve danigsmanlik hizmetlerini vermek
veya verilmesini saglamak ve stratejik planlama c¢alismalarini koordine etmek.
b. Stratejik planlamaya iligskin diger destek hizmetlerini ylriitmek.
Idare faaliyet raporunu hazirlamak. Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet
raporlart ve birimlerden istenen diger bilgiler toplanarak idare faaliyet raporu hazirlanir ve
iist yoneticinin onayindan sonra ilgili bakanliga bildirilir.
Idarenin misyon belirleme calismalarin1 ylritmek.
Idarenin gorev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktorleri incelemek.
Yeni hizmet firsatlarin1 belirlemek, etkililik ve verimliligi 6nleyen tehditlere tedbirler almak.
Kurum igi kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve yararlanict memnuniyetini
analiz etmek ve genel arastirmalar yapmak.
h. Idarenin stiinliik ve zayifliklarini tespit etmek.
i. Idarenin gorev alaniyla ilgili arastirma-gelistirme faaliyetlerini yiriitmek.
j. Idare faaliyetleri ile ilgili bilgi ve verileri toplamak, tasnif etmek, analiz etmek.

o
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2. Performans ve kalite olgutleri gelistirme fonksiyonu
a. Idarenin gorev alanma giren konularda performans ve kalite 6lcitleri gelistirmek.
b. idarenin yonetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri
toplamak, analiz etmek ve yorumlamak.
c. Idarenin ve/veya birimlerin belirlenen performans ve Kkalite Olgitlerine uyumunu
degerlendirerek iist yoneticiye sunmak.
d. Kalite Komisyonun biro ve personel destek hizmetlerini yiriitmek.

3. YOnetim bilgi sistemi fonksiyonu
a. Yonetim bilgi sistemlerine iligkin hizmetleri varsa ilgili birimlerle isbirligi i¢inde yerine
getirmek.
b. YOnetim bilgi sisteminin gelistirilmesi ¢aligmalarini yUritmek.
c. Istatistiki kayit ve kalite kontrol islemlerini yapmak.

4. EBYS {izerinden birime gelen ve giden evraklarin takibi, havalesi ve gereginin yapilmasi ile
yazigmalarin standart dosya planina gore dosyalanmasi ve arsiv sistemine gore korunmasini saglamak

5. Gorevleriyle ilgili mevzuati glinlik olarak takip etmek.

Isi Yapmakla Sorumlu Personelin Unvan ve Nitelikleri:

1. Sube Mudura (Birim Sorumlusu /-Mihendis)
2. Bilgisayar Isletmeni
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Bagh Oldugu Birim : | Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi
Alt Birimin Ad1 | Butge ve Performans Sube Miidiirliigii
Gorevin Alam /Kapsama |: [Universitemiz Harcama Birimleri

Gorevin Kisa Tammmu: Universitemiz biitge ve performans hazirliklarmin koordinasyonunu
saglamak, yil i¢i igslemleri gergeklestirmek ve uygulama sonuglarini raporlamak.

Yapmakla Sorumlu Oldugu Isler:

1. Cari biitce tekliflerinin hazirlamak
1.1. Biit¢enin hazirlanmasinda kullanilacak belge ve cetveller ile gerekli dokiimanlari idarenin ilgili
birimlerine gondermek
1.2. Birimler tarafindan gonderilen birim butge tekliflerini konsolide edip idare butce teklifini
hazirlamak,
1.3. Biitce teklifini Strateji ve Biitce Baskanligina gonderilmek {izere iist yoneticinin imzasina
sunmak
1.4.Cari biitce teklifi ile ilgili olarak Strateji ve Biitce Baskanliginin belirledigi tarihte yapilacak|
goriisme icin gerekli 6n hazirliklar1 yapmak ve katilmak
1.5. Orta Vadeli Programa gore Cumhurbagkanligi Teklifi asamasina gelen biitce teklifini istenilen
sayida Strateji ve Biitce Baskanligina sunmak

2. 4734 Sayih Kanun’un 62’inci maddesinin 1 bendi geregince parasal limitler dahilinde, 21/f ve
22/d maddeleri geregince, yapilan harcamalarin takibini yapmak

2.1.Universitemiz biitgesine tahsis edilen Mal Alimlar1, Hizmet Alimlar1, Yapim Isleri 6denekleri ve|
%10 oranlarmi hesaplamak

2.2.Harcama birimlerine; bir dnceki ay igerisinde parasal limitler dahilinde yapilan harcamalarin
takip yontemini bildirmek ve ilgili donem yapilan harcama tutarlarini konsolide etmek,

2.3. Gerekmesi durumunda ve harcama birimlerinin talebi iizerine Kamu fhale Kurumundan uygun|
goriis talebinde bulunmak

3. Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporunu hazirlamak

3.1. Strateji ve Biitce Baskanliginca temmuz ay:1 igerisinde yayimlanan yazi ile belirlenen rapor
format1 dikkate alinarak gerekli bilgileri ilgili birimlerden talep etmek,

3.2. Birimlerden gelen bilgiler dogrultusunda Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporuny
hazirlamak, en ge¢ Temmuz ay1 sonuna kadar Web sayfamizda yayimlanmak ve mail ortamindal
SBB’ye gondermek

4. Bilimsel Arastirma Projeleri ile ilgili bildirimleri yapmak

4.1. Ocak ve Temmuz aylarinin basinda ilgili birime {ist yaz1 yazilip Universitemizde yiiriitiilen
Bilimsel Arastirma Projelerine ait listeyi talep etmek,

4.2. Tlgili birim tarafindan gonderilen BAP Listesinin kontroliinii yapip Ocak ve Temmuz aylari
igerisinde Strateji ve Biitce Bagkanliina resmi yazi ile bildirmek

5. Yatirim program hazirhiklarinin koordinasyonunu saglamak

5.1. Idarenin yatirrm program teklifinin hazirlanmasinda kullanilacak belge ve cetveller ile gerekli
dokiimanlari ilgili birimlere géndermek,
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5.2. Birimler tarafindan hazirlanip génderilen yatirim programina iliskin biitge tekliflerini konsolide

edip idare yatirim biitce teklifini hazirlamak ve Strateji ve Biitce Baskanligina gonderilmek iizere

iist yoneticinin imzasina sunmak.

5.3. Yatinm biitgesi teklifi ile ilgili olarak Strateji ve Biitce Baskanliginin belirledigi tarihlerde

yapilacak goriismeler icin gerekli 6n hazirliklart yapmak ve katilmak

5.4. Orta Vadeli Programin yayimlanmasinin ardindan sermaye giderleri ve sektor tavanlarina gore

projelerin 6denek teklifleri Ka-ya ve e-biitge sistemi tizerinden giincellemek ve vizeye géndermek
6. Yilik yatirinm degerlendirme raporunu hazirlamak

Yatirim 6denegi olan birimlerden alinan verilere gore yatirim projelerinin gergeklesme ve uygulamal

sonuglarina iligkin yillik yatinnm degerlendirme raporunu hazirlayip izleyen yilin Mart ay1 sonuna

kadar Sayistay Baskanligi, Hazine ve Maliye Bakanligi ve Cumhurbagkanligi Strateji ve Biitce

Baskanligina géndermek.

7. Aylik tahakkuk ihtiyacim Strateji ve Biitce Baskanh@ina bildirmek
8. Biitce islemlerini gerceklestirmek ve kayitlarini tutmak,
Harcama birimlerinin talebi dogrultusunda ve ilgili mevzuat ¢ercevesinde; aktarma islemleri, likit
karsilig1 6denek kaydi, gelir fazlasi karsiligi 6denek ekleme islemi, AFP revize islemi, sarth bagis
ve yardimlarin kaydi, yedek odenek talebi gibi biitce islemlerinden kurum yetkisinde olanlari
gergeklestirmek, kurum yetkisinde olmayanlart Strateji Biitce Baskanligindan ilgili sistemler
iizerinden ve yazili olarak talep etmek.
9. Likit karsih@1 eklenebilecek ddenek miktarim hesaplayip Strateji ve Biitce Baskanh@ ile
mutabakat saglamak
10. Ayrintilh finansman programim hazirlamak
10.1. Harcama birimlerinden gelen teklifleri dikkate alarak ayrintili finansman programini
hazirlamak Strateji ve Biit¢e Bagkanligina gondermek
10.2. Strateji ve Biitce Baskanligi tarafindan vize edilen AFP'nin birim diizeyinde dagilimi yapilarak]
Rektorliik Makami onayimna sunmak ve sistem {izerinden onaylamak
11. Personel giderleri tertiplerinde ihtiyac¢ eksigi/fazlasi olan 6denekleri belirleyip, gerekli kurum
ici aktarmalar1 yapmak ve yedek ddenek ihtiyacini tespit etmek

12. Odenek Gonderme Belgesi diizenlemek
12.1. Strateji ve Biitce Bagkanliginca ocak ay1 igin resen serbest birakilan 6deneklerin 6denek
gonderme belgesine baglanmasi
12.2. Strateji ve Biitce Bagkanliginca onaylanmis AFP’lere gore aylik serbest birakma dénemlerinde
Odenek gonderme islemlerini yapmak.
12.3. Y1l igerisinde yapilan biitge islemlerinin Odenek Génderme Belgelerini diizenlemek

13. Performans programi hazirhiklarinin koordinasyonunu saglamak
13.1. Sorumlu birimlerden toplanacak gosterge hedefleri ve diger bilgileri konsolide ederek idare
performans programini hazirlamak,
13.2. Orta Vadeli Programa gore Cumhurbaskanligi Teklifi asamasina gelen biitge tekliflerine gore
Performans Programindaki 6denekleri giincellemek
13.3. Y1l1 Performans Programu TBMM’ye gonderilmek iizere istenilen sayida ¢ogaltmak
13.4. Merkezi Yonetim Biitce Kanunuyla belirlenen biitce blyukliklerine gére nihai hale getirilen
performans programini Rektorliik Makami onayma sunmak ve web sayfasinda yayimlamak
13.5. Y1l performans programini Sayistaya ve Strateji ve Biitce Baskanligina géndermek

14. Performans programi gosterge gerceklesmelerini izlemek ve raporlamak
14.1. Uger aylhik dénemlerde performans programinin gosterge hedefleri gerceklesmelerini izlemek
ve raporlamak
14.2. idare faaliyet raporuna eklenecek performans programi yillik gdsterge sonuglart ile ilgili
“performans bilgisi” kismin1 hazirlamak

15. Merkezi Yonetim Biitce Kanununun yayimlanmasinin ardindan KBO 6deneklerini birim
dizeyinde dizenlemek
15.1. KBO’niin birimler itibariyle diizenlemesini yapmak
15.2. Birim diizeyinde dagilimini Rektdrliik Makami onayma ve Universite Yonetim Kurulunal
sunmak
15.3. Birim diizeyinde yapilan dagilimi Harcama Birimlerine bildirmek




ESOGU Strateji Gelistirme Daire Baskanligi Gorev Tanimlart

16. Diger Isler

16.1.1lgili yilbasinda “02.1.6.01 Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri”, “02.1.6.02 Saghk Primi
Odemeleri” 6denekleri Idari ve Mali Isler Daire Bagkanhigi ve Personel Daire Baskanliginal
bildirmek

16.2. Bir dnceki yi1l 6z gelirlerinden devreden miktarlar1 hesaplamak

16.3. Biit¢enin geneli lizerinde 6z gelir tahmini ve yil i¢i gerceklesmeleri ile ilgili kiyaslamal
kontrolleri yapmak

16.4. Yiiriirliikte olan Stratejik Planin ilgili donemine iligkin Finansal Kaynaklarin Kullanim Durum|
Raporunu hazirlamak

16.5. Daire Bagkanliginin web sayfasinda ilgili y1l Merkezi Y 6netim Biitce Kanunu ve eki cetvellerle
ilgili glincellemeleri yapmak

16.6. Birimin ilgili y1l yillik ig planin1 yapmak

16.7. Harcama birimlerinin yazil talebi iizerine ilgili personele e-butce sifresi vermek

isi Yapmakla Sorumlu Personelin Unvan ve Nitelikleri:

1-Sube Miidiirii

2-Sef

3-Memur

4-Buro Personeli
5-Bilgisayar Isletmeni




ESOGU Strateji Gelistirme Daire Baskanligi Gorev Tanimlart

Bagh Oldugu Birim : | Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi
Alt Birimin Ad1 . | i¢ Kontrol Sube Miidiirliigii
Gorevin Alam / Kapsam I¢ Kontrol Sistemi, On Mali Kontrol Calismalar:

Gorevin Kisa Tanimu:
I¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarm uygulanmasi ve gelistirilmesi, én mali kontrol
gorevinin yarattlmesidir.

Yapmakla Sorumlu Oldugu Isler:
1. I¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarmin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda calismalar
yapmak,

1.1. Universitemizin I¢ kontrol sistemini biitiin olarak yillik degerlendirilmesine iliskin I¢ Kontrol
Sistemi Degerlendirme Raporu hazirlamak,

1.2. Universitemiz risk degerlendirme galismalar1 kapsaminda harcama birimlerinin Konsolide Risk]
Raporlar dikkate alinarak is siireglerine yonelik her yil Konsolide Risk Raporu hazirlamak,

1.3.1dare Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planinda 6ngoriilen eylemlerin gergeklesme
sonuclar1 en az alt1 ayda bir olmak {izere diizenli olarak izlemek ve her yilin Haziran ve Aralik ayi
sonu itibariyle iki donem halinde ve eylem plani formatinda iist yoneticiye sunmak,

1.4.1dare Risk Kontrol Eylem Planindaki 6ngoriilen eylemlerin gerceklesme durumlarini her yilin|
Haziran ve Aralik ay1 sonu itibariyle iki donem halinde izlemek, izleme sonuglarini iist yoneticiye
ve IKIYK iiyelerine sunmak,

1.5. Sayistay Denetimi ve I¢ Denetim sonuglarina gore tespit edilen kontrol zayifliklarmin Ozetlenerek|
(ayn1 hatalarin baska birimlerde yapilmamasini temin etmek iizere) genel bir yazi ile tiim birimlere
gonderilmesi

1.6. Baskanligimizin i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planini diger alt birimlerimizin igbirligi ile]
hazirlamak,

1.7.Birim Kamu I¢ Kontrol Standartlart Eylem Planinda éngériilen eylemlerden i¢ Kontrol Alt Birimi
sorumlulugunda olan eylemleri tamamlanma tarihinde yerine getirmek,

1.8. Bagkanligimizin Birim Konsolide Risk Raporunu hazirlamak,

1.9. Bagkanligimizin Birim Risk Kontrol Eylem Planini diger alt birimlerimizin isbirligi ile hazirlamak,

1.10. Birim Risk Kontrol Eylem Planinda o6ngériilen eylemlerden I¢ Kontrol Alt biriminin|
sorumlulugunda olan eylemlerin tamamlanma tarihinde planlanan eylemleri gerceklestirmek.

2. On mali kontrol gérevini yiritmek,

2.1.S6zlesmeli personelin sdzlesmelerinin 6n mali kontroliinii yapmak,

2.2. Yabanci uyruklu sdzlesmeli personelin sézlesmelerinin 6n mali kontroliinii yapmak,

2.3. Kadro Dagilim Cetvellerinin 6n mali kontroliinii yapmak,

2.4. Yan Odeme Cetvellerinin 6n mali kontrol{inii yapmak,

2.5. Taahhiit evraki ve sdzlesme tasarilarindan tutar1 KDV hari¢; mal ve hizmet alimlarinda ve yapim

islerinde her y11 Rektorliik Oluru ile belirlenen parasal tutarlar1 aganlarin 6n mali kontroliinii yapmak,

2.6. 2886 sayili Devlet Thale Kanunu kapsamindaki satim, kiraya verme, trampa ve miilkiyetin gayri

ayni hak tesisine iliskin islemlerden Hazinenin 6zel miilkiyetindeki taginmazlar ve Devletin hiikiim ve
tasarrufu altindaki yerlere ait olanlar hari¢ olmak {izere her yi1l Rektorliik Oluru belirlenen parasal tutarlari
asanlarin 6n mali kontroliinii yapmak,

2.7.Yurtdis1 gegici gorev harcirahi ile ilgili 6deme emri belgeleri ve eki belgelerin 6n mali kontroliinii

yapmak,

2.8.Yapim isleri s6zlesmelerine iliskin her y1l Rektorliik Oluru ile belirlenen parasal tutarlari asan hak

edis 6deme emri belgesi ve eklerinin 6n mali kontroliini yapmak,

3. 2024/7 Tasarruf Tedbirleri Genelgesi ¢ercevesinde her 3 aylik donemde istenilen bilgi ve verileri harcamal
birimlerinden toplamak, Tasarruf Genelgesi kapsaminda yiiriitiilen faaliyetler raporu hazirlamak ve Hazine
ve Maliye Bakanlig1 tarafindan hazirlanan Tasarruf Tedbirleri Bilgi Sistemine (TTBS) girisini yapmak,




ESOGU Strateji Gelistirme Daire Baskanligi Gorev Tanimlart

Isi Yapmakla Sorumlu Personelin Unvan ve Nitelikleri:

1. Sube MUdUrd
2. Sef
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ESOGU Strateji Gelistirme Daire Baskanligi Gorev Tanimlart

Bagh Oldugu Birim . | Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi

Alt Birimin Adx : | Muhasebe Kesin Hesap ve Raporlama Sube Miidiirliigii

Gorevin Alam / Kapsami
Ozel Biitceli idarelerde Muhasebe Hizmetlerini Yiiriitmek

Gorevin Kisa Tanim :

Ozel Biitceli idarelere ait, gelirlerin ve alacaklarm tahsili, giderlerin ve borglarm hak sahiplerine
O0denmesi, para ve parayla ifade edilebilen degerler ile emanetlerin alinmasi, saklanmasi, ilgililere
verilmesi, gonderilmesi ve diger tiim mali iglemlerin kayitlarinin yapilmasi ve raporlanmasina iliskin
muhasebe hizmetleri yapmak.

Yapmakla Sorumlu Oldugu isler :

1. Universitenin Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 hesaplarina yatirilan (Ogrenci harci, 6grenim
iicreti, kira bedeli, kamu zararina iliskin ¢ikarilan borglar, nakit teminatlar vb.) tutarlarin ilgili
Harcama Biriminin gelir hesaplarina alinmasi,
2. Ilgili mevzuati gergevesinde tarh ve tahakkuk ettirilerek tahsil edilebilir hale gelmis gelir ve
alacaklariin yiikiimliileri ve sorumlular1 adina ilgili hesaplara kaydedilerek tahsil edilmesi ile ilgili
stirecleri yariitmek.
3. Muhasebe Yetkilisi Adina 5018 Sayili Kanunun 61.Maddesinde belirtilen Harcama Birimleri
tarafindan gonderilen Odemelerde,

a) Yetkililerin imzasini,

b) Odemeye iliskin ilgili mevzuatinda sayilan belgelerin tamam olmasini,

¢) Maddi hata bulunup bulunmadigini,

d) Hak sahibinin kimligine iligkin bilgileri, kontrol etmek.
4. Harcama Birimleri tarafindan gonderilen maas, ikramiye, tediye, ek ders, fazla calismaya ait
personel ddemelerini yapmak.
5. Harcama Birimleri tarafindan yapilan 6demelerden kesilen ve emanet hesaplarina alinan Vergi,
SGK borglarinin ilgili kurumlara génderilmesini yapmak.
6. Harcama Birimleri tarafindan Taahhiitlii Odemelere ait agilan Taahhiit Dosyalarini inceleyerek
flgili nazim hesaplaria almak ve onaylamak.
7. Teminat Mektubu, Kefalet Senedi vb gibi degerli kagitlarin kabul, teyit ve muhasebelestirme
islemlerinin yapilmasi ve Kasada muhafaza edilmesi iglemlerini yapmak.
8. Teminat Mektubu, Kefalet Senedi vb degerli kagitlarin iadesi, muhasebe kayitlarindan ¢ikarilmasi
islemlerini yapmak.
9. Muhasebe Yetkilisi Mutemetlerine verilmek iizere Eskisehir Defterdarligindan alinan alindi
makbuzlarin1 saklamak, ihtiyaci gore Muhasebe Yetkilisi Mutemetlerine vermek, biten alindi
makbuzlarini geri almak ve saklamak ve stok kontrolii yapmak.
10. Kurumun Taginir Konsolide gérevini yiiriitmek.
11. Harcama Birimleri tarafindan verilen Muhtasar Vergisi Beyannameleri ile Bagkanligimizca
Kurum adina verilmesi gereken KDV, Muhtasar ve Damga Vergisi beyannamelerini zamaninda
vererek 6demelerini yapmak.
12. Harcama Birimleri tarafindan personellere ait verilen SGK bildirgelerinin zamaninda yapilmasin
saglamak.
13. Universitemiz personeli adina Icra Miidiirliiklerinden gonderilen icra ve nafaka borglarina ait
Alacak Dosyalarmin agilmasini saglamak.
14.Harcama Birimleri tarafindan maaslardan yapilan icra ve nafaka borg¢larinin her ayin 20’sine
kadar ilgili icra mudurliklerine gondermek.

15. Harcama Birimleri tarafindan maaslardan yapilan Bireysel Emeklilik Kesintilerinin maag 6deme
giiniinden 1 is giin sonra ilgili Emeklilik sirketine gondermek.

16. Harcama Birimleri tarafindan maaslardan yapilan Sendika Kesintilerinin her ayin 20’sine kadar
ilgili sendika hesabina géndermek.

17.Harcama Birimleri tarafindan Muhasebe Yetkilisi mutemetleri ve Tasmir Kayit Yetkililerinin
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ESOGU Strateji Gelistirme Daire Baskanligi Gorev Tanimlart

maagslarindan yapilan kefalet kesintilerinin her ayin ilk haftasinda Hazine ve Maliye Bakanlig1
Kefalet Sandig1 hesabina gondermek.

18. Yonetim Donemi Cetvellerinin Her y1l Subat ayiin sonuna kadar Sayistay Bagkanligina
géndermek.

19. Kurumumuza ait her y1l bir 6nceki yila ait hazirlanan Kesin Hesabinin Milli Egitim Bakanligina
imzalanmak iizere géndermek. imzalar1 tamamlanan Kesin Hazine ve Maliye Bakanlig1 Muhasebat
Genel Miidiirliigiine, TBMM Plan ve Biit¢e Baskanligina, Sayistay Baskanligina gondermek.

20. Muhasebe hizmetlerine iliskin defter, kayit ve belgeleri ilgili mevzuatinda belirtilen siirelerle
muhafaza etmek ve denetime hazir bulundurmak.

21. Mubhasebe yetkilisi mutemetlerinin hesap, belge ve iglemlerini ilgili mevzuatinda 6ngoriilen
zamanlarda denetlemek veya muhasebe yetkilisi mutemedinin bulundugu yerdeki birim
yoneticisinden kontrol edilmesini istemek.

22.Proje dosyalarini diizenlemek, Projelerle ilgili diger is ve islemleri yapmak.

23.Her bir proje i¢in banka hesab1 agilmasini saglamak ve sonucu ilgili kurum ve kuruluslar ile proje
yirdticulerine bildirmek.

24.Harcama ve Odeme belgelerini ile ilgili evraklarin gerekli kontrollerini yapmak.

25. Transfer Takip Sistemi ( TTS ve PTS gibi ) kayitlarina iliskin gorevleri yiiriitmek

26. Projelerin vergi, sosyal giivenlik islemleri vb. gibi diger idareler nezdinde takibi gereken ve siireli
olan yiikiimliiliikleri ile ilgili is ve iglemlerini yiiriitmek.

27.Harcama evraklarinin diizenli bir sekilde ve denetime hazir tutulmasini saglamak.

28. Projelerin sona ermesi iizerine yapilmasi gereken tiim is ve islemleri yerine getirmek.(Ozel
Hesapta Takip Edilen Projeler ve Bilimsel Arastirma Projeleri Servisi yukarida sayilan gorevlerini
yerine getirirken diger alt birimler ve personeli ile koordineli olarak ¢alisir ve gerektiginde onlardan
yardim alir, ancak diger alt birimler ve personeli tarafindan yerine getirilse dahi gérev alanina giren
konulardaki tiim sorumluluk bu alt birime aittir.)

29. Muhasebe Bilisim Sistemi {izerinden muhasebe kayitlarini yapmak.

30. Alt Birim Sorumlusu/Muhasebe Yetkilisi tarafindan kendisine verilen gorevleri yapmak.

31. Tlgili mevzuatin uygulanmasi konusunda iist yoneticiye, daire baskanina, harcama yetkililerine
ve alt birim y0neticisine servisin gorevleri kapsamindaki bilgileri saglamak ve danismanlik hizmeti
vermek.

Isi Yapmakla Sorumlu Personelin Unvan ve Nitelikleri :

1-Sef

2-Mali Hizmetler Uzmam
3-Arastirmaci

4-Tekniker

5-Bilgisayar Isletmeni
4-Biiro Personeli

12



