
2025 YILI İLK 6 AYLIK STRATEJİK PLAN DEĞERLENDİRME TABLOSU 

 

           Stratejik Plandaki Hedefler yıllık, veriler 6 aylık olduğu için bazı hedeflere ulaşılamamıştır. Ayrıca bazı performans göstergeleri yıllık olarak toplanacağı 

için tabloda yer verilmemiştir. 

Tablo 1: Performans Değerlendirme Tablosu: Eğitim-Öğretim 

Gösterge 

No 
Gösterge Adı 

2025 

Yılı 

Hedefi 

2025 İlk Altı Ay  

Gerçekleşmesi 
Performans 

% 

Sonuç 

Performans 

% 

 

Açıklama 

 

1 

PG 1.1 Kalite dış değerlendirme belgesi 

(akreditasyon) alan program sayısı 
15 12 80 80 

2025 yılı hedefine yaklaşılmıştır. Program temelinde 
akreditasyon hedeflenmekle birlikte üniversitemiz 
belirlenen kalite standartlarını büyük ölçüde 
sağlayarak 2 yıl süreyle Koşullu Akreditasyon kazanımı 
elde etmiştir. 

2 PG 1.3 Öğrencilerin yer aldığı projelerin 

sayısı 
75 166 221 100 2025 yılı hedefi gerçekleştirilmiştir. 

3 PG 3.4 Uluslararası işbirliği ile yürütülen 
ortak program sayısı 

1 1 
100 

100 2025 yılı hedefine ulaşılamamıştır 

4 PG 4.1 Uzaktan eğitim altyapısı kullanılan 
ders sayısı                                                                                              

5500 8496 154 100 2025 yılı hedefi gerçekleştirilmiştir. 

5 PG 4.2 Uzaktan eğitimle verilen sertifika 
sayısı 

460 165 36 36 2025 yılı hedefine ulaşılamamıştır. 

 

 

 

 



  

Tablo 2: Performans Değerlendirme Tablosu: Araştırma  

Gösterge 

No 
Gösterge Adı 

2025 

Yılı 

Hedefi 

2025 İlk Altı Ay  

Gerçekleşmesi 

 

Performans 

% 

Sonuç 

Performans 

% 

 

Açıklama 

 

1 PG 1.2 Başvurulan patent, faydalı model 

veya tasarım sayısı 
20 4 20 20 2025 yılı hedefine ulaşılamamıştır. 

2 PG 1.3 Akademisyenlerin Teknoparkta 

kurduğu veya ortağı olduğu firma sayısı 
29 27 93 93 

 

2025 yılı hedefine yaklaşılmıştır. 

3 PG 1.4 Yenilikçilik ve girişimcilik 
programlarına (TÜBİTAK BIGG vb.) 
başvuran öğrenci sayısı 

110 122 111 100 
 
2025 yılı hedefi gerçekleştirilmiştir. 

4 PG 2.2 Laboratuvar altyapısını 

destekleyen BAP proje sayısı 
85 39 49 49 2025 yılı hedefine ulaşılamamıştır. 

5 PG 2.3 Araştırma laboratuvarlarında 

dışarıya verilen hizmet sayısı 
725 2873 396 100 

 
2025 yılı hedefi gerçekleştirilmiştir. 

6 PG 3.1 Ulusal fonlara dayalı araştırma 

projesi sayısı (BAP hariç) 
112 80 71 71 

 

2025 yılı hedefine yaklaşılmıştır. 

7 PG 3.2 Uluslararası fonlara dayalı 

araştırma projesi sayısı 
15 9 60 60 2025 yılı hedefine ulaşılamamıştır. 

 

 

 

 



 

Tablo 2: Performans Değerlendirme Tablosu: Araştırma  

Gösterge 

No 
Gösterge Adı 

 

2025 

Yılı 

Hedefi 

 
2025 İlk Altı Ay  

Gerçekleşmesi 

 

Performans 

% 

Sonuç 

Performans 

% 

 

Açıklama 

 

8 
PG 3.3 Disiplinler arası yürütülen 

proje sayısı 

 

92 
 82 89 89 2025 yılı hedefine yaklaşılmıştır. 

9 PG 3.4 Üniversitemiz öncelikli 

alanlarında (Havacılık, raylı sistemler, 

sağlık, akıllı ve yenilikçi malzeme) 

BAP tarafından desteklenen proje 

sayısı 

 

33  150 455 100 2025 yılı hedefi gerçekleştirilmiştir. 

10 PG 4.3 Sektörel veya kamu kurumları 

işbirliği ile yürütülen proje sayısı 

(BAP)  *Üniversite sanayi işbirliği 

projeleri sayılmayacaktır 

 

129  4 3 3 2025 yılı hedefine ulaşılamamıştır. 

 

 

 

 

 

 

 



Tablo 3: Performans Değerlendirme Tablosu: Toplumsal Katkı 

 

 

 

 

Gösterge 

No 
Gösterge Adı 

2025 

Yılı 

Hedefi 

2025 İlk Altı Ay  

Gerçekleşmesi 

 

Performans 

% 

Sonuç 

Performans 

% 

 

Açıklama 

 

1 PG 1.1 Yürütülen sosyal sorumluluk 

projesi sayısı 
14 9 64 64 2025 yılı hedefine ulaşılamamıştır. 

2 PG 1.2 Sürekli Eğitim Merkezi ve Dil 

Merkezi tarafından verilen sertifika sayısı 
955 476 50 50 2025 yılı hedefine ulaşılamamıştır. 

3 PG 1.3 Toplumsal katkıya yönelik 
düzenlenen sergi, çalıştay vb. faaliyet 
sayısı   

100 109 109 100 
 
2025 yılı hedefi gerçekleştirilmiştir. 

4 PG 1.4 Dezavantajlı gruplara yönelik 
sosyal entegrasyon ve kapsayıcılığa ilişkin 
düzenlenen faaliyet sayısı  *Faaliyeti 
düzenleyen birim bilgi verecektir 

1000 29 3 3 
 
2025 yılı hedefine ulaşılamamıştır. 

5 PG 2.1 Farklı sektör ve hizmet 
kuruluşlarının talebi doğrultusunda 
tamamlanan lisans ve lisansüstü tez sayısı 

22 6 27 27 2025 yılı hedefine ulaşılamamıştır. 

6 PG 2.2 İşbirlikleri kapsamında düzenlenen 

toplantı, çalıştay vb. etkinlik sayısı 

*Etkinliği düzenleyen birim bilgi verecektir 

56 187 334 100 2025 yılı hedefi gerçekleştirilmiştir. 

7 PG 3.1 Polikliniklerde hizmet verilen hasta 

sayısı 
894.000 389.439 44 44 

 
2025 yılı hedefine ulaşılamamıştır. 



Tablo 3:Performans Değerlendirme Tablosu: Toplumsal Katkı 

 

Gösterge 

No 
Gösterge Adı 

2025 

Yılı 

Hedefi 

2025 İlk Altı Ay  

Gerçekleşmesi 

 

Performans 

% 

Sonuç 

Performans 

% 

 

Açıklama 

 

8 
PG 3.2 Yatan Hasta Sayısı 43.500 22.208 51 51 

 

2025 yılı hedefine ulaşılamamıştır. 

9 PG 3.3 Ameliyat sayısı (Hastane ve Diş 

Hastanesi) 
33.000 18.202 55 55 2025 yılı hedefine ulaşılamamıştır. 

10 PG 3.4 Hasta memnuniyet oranı (yatan, 

ayakta, acil ve diş hastaları ortalaması) 
78 74,52 96 96 2025 yılı hedefine yaklaşılmıştır. 

11 PG 4.1 İklim değişikliği ve toplumsal 

cinsiyet eşitliğine yönelik düzenlenen 

etkinlik sayısı * 

32 9 28 28 

 
2025 yılı hedefe ulaşılamamıştır. 

12 PG 4.2 Gıda güvencesine yönelik 
düzenlenen faaliyet sayısı  

4 0 0 0  
2025 yılı hedefe ulaşılamamıştır. 

13 PG 4.3 Döngüsel ekonomi alanında 
araştırma ve uygulama faaliyeti sayısı 
(Toplama ayırma istasyonu,  yenilenebilir 
enerji kaynağı temelli uygulamalar vb.)  

4 4 100 100 
 
2025 yılı hedefi gerçekleştirilmiştir. 

 

 

 

 



 

 

 

Tablo 4: Performans Değerlendirme Tablosu: Yönetim 

Gösterge 

No 
Gösterge Adı 

2025 

Yılı 

Hedefi 

2025 İlk Altı Ay  

Gerçekleşmesi 

 

Performans 

% 

Sonuç 

Performans 

% 

 

Açıklama 

 

1 PG 1.1 Kalite kültürünü yaygınlaştırma 

amacıyla düzenlenen faaliyet (Toplantı, 

çalıştay vb.) sayısı 

4 67 1675 100 

 
2025 yılı hedefi gerçekleştirilmiştir. 

2 PG 1.2 Kalite çalışmalarına yönelik 

düzenlenen toplantı sayısı  
60 177 295 100 

 
2025 yılı hedefi gerçekleştirilmiştir. 

3 PG 1.3 Yönetim Bilgi Sistemlerinin 
geliştirilmesine yönelik düzenlenen toplantı 
sayısı  

2 16 800 100 
 
2025 yılı hedefi gerçekleştirilmiştir. 

4 PG 2.4 Akademik ve idari görevlerdeki 
kadın yönetici oranı 

0,35 0,41 117 100  
2025 yılı hedefi gerçekleştirilmiştir. 

 

 

 


