
SIRA 

NO
FAALİYET / İŞ

FAALİYETİN / İŞİN 

YAPILACAĞI SON 

TARİH

SORUMLU BİRİM / KİŞİ ÇIKTISI DURUM
AÇIKLAMA                                                               

Tamamlanamadı ise nedeni 

açıklanacaktır 

YASAL DAYANAĞI 

1 Stratejik Plan, Performans Programı ve Faaliyet Raporu İzleme Formu 31.01.2021

Stratejik Yönetim ve Planlama 

Müdürlüğü, Bütçe ve 

Performans Müdürlüğü

Stratejik Plan, Performans 

Programı ve Faaliyet Raporu 

İzleme Formu

( )TAMAMLANDI               

(   )TAMAMLANAMADI

1-5018 sayılı Kamu Malî Yönetimi ve Kontrol

Kanunu (Madde 7/b-9-60)

2-18.02.2006 tarihli ve 26084 sayılı Resmi

Gazetede yayımlanan Strateji Geliştirme

Birimlerinin Çalışma

Usul ve Esasları Hakkında Yönetmelik

3-Kamu İdarelerinde Stratejik Planlamaya İlişkin

Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik 

2
( )TAMAMLANDI               

(   )TAMAMLANAMADI

3
(   )TAMAMLANDI               

(   )TAMAMLANAMADI

4
(   )TAMAMLANDI               

(   )TAMAMLANAMADI

5
(   )TAMAMLANDI               

(   )TAMAMLANAMADI

Birim: Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı

Alt Birim: Stratejik Yönetim ve Planlama Müdürlüğü

Ocak Ayı 

Kurum:  Eskişehir Osmangazi Üniversitesi 

2021 YILI YILLIK İŞ PLANI

ONAYLAYAN 

Nermin KURT

Birim Sorumlusu



SIRA 

NO
FAALİYET / İŞ

FAALİYETİN / İŞİN 

YAPILACAĞI SON 

TARİH

SORUMLU BİRİM / KİŞİ ÇIKTISI DURUM
AÇIKLAMA                                                               

Tamamlanamadı ise nedeni 

açıklanacaktır 

YASAL DAYANAĞI 

1 2019 Yılı İdare Faaliyet Raporunun hazırlanması 28.02.2021
Stratejik Yönetim ve Planlama 

Müdürlüğü
İdare Faaliyet Raporu

(  )TAMAMLANDI               

(   )TAMAMLANAMADI

1-5018 sayılı Kamu Malî Yönetimi ve Kontrol

Kanunu (Madde 7/b-9-60)

2-18.02.2006 tarihli ve 26084 sayılı Resmi

Gazetede yayımlanan Strateji Geliştirme

Birimlerinin Çalışma

Usul ve Esasları Hakkında Yönetmelik

3-Kamu İdarelerince Hazırlanacak Faaliyet

Raporları Hakkında Yönetmelik                   

4- Faaliyet Raporu Hazırlama Kılavuzu

2
Kurum İç Değerlendirme Raporu ve Kurumsal Göstergelerin 

Hazırlanması
28.02.2021

Kalite Komisyonu - Stratejik 

Yönetim ve Planlama Müdürlüğü

1.Kurum İç Değerlendirme 

Raporu

2.Kurumsal Gösterge Tablosu

(   )TAMAMLANDI               

(   )TAMAMLANAMADI

1-Eskişehir Osmangazi Üniversitesi Kalite

Komisyonu Çalışma Usul ve Esasları

2- 28 Kasım 2018 tarih ve 30604 sayılı Resmi

gazetede yayımlanan Yükseköğetim Kalite

Güvencesi ve Yükseköğretim

Kalite Kurulu Yönetmeliği                

3-Kurum İç Değerlendirme Raporu Hazırlama

Kılavuzu       

3
(   )TAMAMLANDI               

(   )TAMAMLANAMADI

4
(   )TAMAMLANDI               

(   )TAMAMLANAMADI

5
(   )TAMAMLANDI               

(   )TAMAMLANAMADI

Kurum:  Eskişehir Osmangazi Üniversitesi 

Birim: Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı

Alt Birim: Stratejik Yönetim ve Planlama Müdürlüğü

2021 YILI YILLIK İŞ PLANI

Şubat Ayı 

ONAYLAYAN 

Nermin KURT

Birim Sorumlusu



SIRA 

NO
FAALİYET / İŞ

FAALİYETİN / İŞİN 

YAPILACAĞI SON 

TARİH

SORUMLU BİRİM / KİŞİ ÇIKTISI DURUM
AÇIKLAMA                                                               

Tamamlanamadı ise nedeni 

açıklanacaktır 

YASAL DAYANAĞI 

1 Stratejik Plan Değerlendirme Raporu' nun Hazırlanması 31.03.2020
Stratejik Yönetim ve Planlama 

Müdürlüğü

Stratejik Plan Değerlendirme 

Raporu

(   )TAMAMLANDI               

(   )TAMAMLANAMADI

1-5018 sayılı Kamu Malî Yönetimi ve Kontrol 

Kanunu (Madde 7/b-9-60)

2-18.02.2006 tarihli ve 26084 sayılı Resmi 

Gazetede yayımlanan Strateji Geliştirme 

Birimlerinin Çalışma Usul ve Esasları Hakkında 

Yönetmelik

3-Kamu İdarelerinde Stratejik Planlamaya İlişkin 

Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik 

4-Üniversiteler İçin Stratejik Planlama Rehberi

2 Yükseköğretim İzleme ve Değerlendirme Kriterleri'nin Hazırlanması 31.03.2020
Stratejik Yönetim ve Planlama 

Müdürlüğü

Yükseköğretim İzleme ve 

Değerlendirme Kriterleri 

Tablosu

( )TAMAMLANDI               

(   )TAMAMLANAMADI
2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu

3
(   )TAMAMLANDI               

(   )TAMAMLANAMADI

4
(   )TAMAMLANDI               

(   )TAMAMLANAMADI

5
(   )TAMAMLANDI               

(   )TAMAMLANAMADI

Kurum:  Eskişehir Osmangazi Üniversitesi 

Birim: Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı

Alt Birim: Stratejik Yönetim ve Planlama Müdürlüğü

2021 YILI YILLIK İŞ PLANI

Mart Ayı 

ONAYLAYAN 

Nermin KURT

Birim Sorumlusu



SIRA 

NO
FAALİYET / İŞ

FAALİYETİN / İŞİN 

YAPILACAĞI SON 

TARİH

SORUMLU BİRİM / KİŞİ ÇIKTISI DURUM
AÇIKLAMA                                                               

Tamamlanamadı ise nedeni 

açıklanacaktır 

YASAL DAYANAĞI 

1
(   )TAMAMLANDI               

(   )TAMAMLANAMADI

2
(   )TAMAMLANDI               

(   )TAMAMLANAMADI

3
(   )TAMAMLANDI               

(   )TAMAMLANAMADI

4
(   )TAMAMLANDI               

(   )TAMAMLANAMADI

5
(   )TAMAMLANDI               

(   )TAMAMLANAMADI

Kurum:  Eskişehir Osmangazi Üniversitesi 

Birim: Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı

Alt Birim: Stratejik Yönetim ve Planlama Müdürlüğü

2021 YILI YILLIK İŞ PLANI

Nisan Ayı 

ONAYLAYAN 

Nermin KURT

Birim Sorumlusu



SIRA 

NO
FAALİYET / İŞ

FAALİYETİN / İŞİN 

YAPILACAĞI SON 

TARİH

SORUMLU BİRİM / KİŞİ ÇIKTISI DURUM
AÇIKLAMA                                                               

Tamamlanamadı ise nedeni 

açıklanacaktır 

YASAL DAYANAĞI 

1
(   )TAMAMLANDI               

(   )TAMAMLANAMADI

2
(   )TAMAMLANDI               

(   )TAMAMLANAMADI

3
(   )TAMAMLANDI               

(   )TAMAMLANAMADI

4
(   )TAMAMLANDI               

(   )TAMAMLANAMADI

5
(   )TAMAMLANDI               

(   )TAMAMLANAMADI

Kurum:  Eskişehir Osmangazi Üniversitesi 

Birim: Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı

Alt Birim: Stratejik Yönetim ve Planlama Müdürlüğü

2021 YILI YILLIK İŞ PLANI

Mayıs Ayı 

ONAYLAYAN 

Nermin KURT

Birim Sorumlusu



SIRA 

NO
FAALİYET / İŞ

FAALİYETİN / İŞİN 

YAPILACAĞI SON 

TARİH

SORUMLU BİRİM / KİŞİ ÇIKTISI DURUM
AÇIKLAMA                                                               

Tamamlanamadı ise nedeni 

açıklanacaktır 

YASAL DAYANAĞI 

1
(   )TAMAMLANDI               

(   )TAMAMLANAMADI

2
(   )TAMAMLANDI               

(   )TAMAMLANAMADI

3
(   )TAMAMLANDI               

(   )TAMAMLANAMADI

4
(   )TAMAMLANDI               

(   )TAMAMLANAMADI

5
(   )TAMAMLANDI               

(   )TAMAMLANAMADI

Kurum:  Eskişehir Osmangazi Üniversitesi 

Birim: Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı

Alt Birim: Stratejik Yönetim ve Planlama Müdürlüğü

2021 YILI YILLIK İŞ PLANI

Haziran Ayı 

ONAYLAYAN 

Nermin KURT

Birim Sorumlusu



SIRA 

NO
FAALİYET / İŞ

FAALİYETİN / İŞİN 

YAPILACAĞI SON 

TARİH

SORUMLU BİRİM / KİŞİ ÇIKTISI DURUM
AÇIKLAMA                                                               

Tamamlanamadı ise nedeni 

açıklanacaktır 

YASAL DAYANAĞI 

1 Stratejik Plan, Performans Programı ve Faaliyet Raporu İzleme Formu 31.07.2021

Stratejik Yönetim ve Planlama 

Müdürlüğü, Bütçe ve 

Performans Müdürlüğü

Stratejik Plan, Performans 

Programı ve Faaliyet Raporu 

İzleme Formu

( )TAMAMLANDI               

(   )TAMAMLANAMADI

1-5018 sayılı Kamu Malî Yönetimi ve Kontrol

Kanunu (Madde 7/b-9-60)

2-18.02.2006 tarihli ve 26084 sayılı Resmi

Gazetede yayımlanan Strateji Geliştirme

Birimlerinin Çalışma

Usul ve Esasları Hakkında Yönetmelik

3-Kamu İdarelerinde Stratejik Planlamaya İlişkin

Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik 

2
(   )TAMAMLANDI               

(   )TAMAMLANAMADI

3
(   )TAMAMLANDI               

(   )TAMAMLANAMADI

4
(   )TAMAMLANDI               

(   )TAMAMLANAMADI

5
(   )TAMAMLANDI               

(   )TAMAMLANAMADI

Kurum:  Eskişehir Osmangazi Üniversitesi 

Birim: Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı

Alt Birim: Stratejik Yönetim ve Planlama Müdürlüğü

2021 YILI YILLIK İŞ PLANI

Temmuz Ayı 

ONAYLAYAN 

Nermin KURT

Birim Sorumlusu



SIRA 

NO
FAALİYET / İŞ

FAALİYETİN / İŞİN 

YAPILACAĞI SON 

TARİH

SORUMLU BİRİM / KİŞİ ÇIKTISI DURUM
AÇIKLAMA                                                               

Tamamlanamadı ise nedeni 

açıklanacaktır 

YASAL DAYANAĞI 

1
(   )TAMAMLANDI               

(   )TAMAMLANAMADI

2
(   )TAMAMLANDI               

(   )TAMAMLANAMADI

3
(   )TAMAMLANDI               

(   )TAMAMLANAMADI

4
(   )TAMAMLANDI               

(   )TAMAMLANAMADI

5
(   )TAMAMLANDI               

(   )TAMAMLANAMADI

Kurum:  Eskişehir Osmangazi Üniversitesi 

Birim: Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı

Alt Birim: Stratejik Yönetim ve Planlama Müdürlüğü

2021 YILI YILLIK İŞ PLANI

Ağustos Ayı 

ONAYLAYAN 

Nermin KURT

Birim Sorumlusu



SIRA 

NO
FAALİYET / İŞ

FAALİYETİN / İŞİN 

YAPILACAĞI SON 

TARİH

SORUMLU BİRİM / KİŞİ ÇIKTISI DURUM
AÇIKLAMA                                                               

Tamamlanamadı ise nedeni 

açıklanacaktır 

YASAL DAYANAĞI 

1 2023-2027 Dönemi Stratejik Plan hazırlık çalışmalarının başlatılması 30.09.2021
Stratejik Yönetim ve Planlama 

Müdürlüğü

1-Stratejik Plan Genelgesi

2-Strateji Geliştirme Kurulu 

görevlendirmesi

3-Stratejik Planlama Ekibi 

görevlendirmesi

(   )TAMAMLANDI               

(   )TAMAMLANAMADI

1-5018 sayılı Kamu Malî Yönetimi ve Kontrol

Kanunu (Madde 7/b-9-60)

2-18.02.2006 tarihli ve 26084 sayılı Resmi

Gazetede yayımlanan Strateji Geliştirme

Birimlerinin Çalışma Usul ve Esasları Hakkında

Yönetmelik

3-Kamu İdarelerinde Stratejik Planlamaya İlişkin

Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik 

4-Üniversiteler İçin Stratejik Planlama Rehberi

2
(   )TAMAMLANDI               

(   )TAMAMLANAMADI

3
(   )TAMAMLANDI               

(   )TAMAMLANAMADI

4
(   )TAMAMLANDI               

(   )TAMAMLANAMADI

5
(   )TAMAMLANDI               

(   )TAMAMLANAMADI

Kurum:  Eskişehir Osmangazi Üniversitesi 

Birim: Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı

Alt Birim: Stratejik Yönetim ve Planlama Müdürlüğü

2021 YILI YILLIK İŞ PLANI

Eylül Ayı 

ONAYLAYAN 

Nermin KURT

Birim Sorumlusu



SIRA 

NO
FAALİYET / İŞ

FAALİYETİN / İŞİN 

YAPILACAĞI SON 

TARİH

SORUMLU BİRİM / KİŞİ ÇIKTISI DURUM
AÇIKLAMA                                                               

Tamamlanamadı ise nedeni 

açıklanacaktır 

YASAL DAYANAĞI 

1 2023-2027 Dönemi Stratejik Plan Hazırlık Programının hazırlanması 31.10.2021

1.Stratejik Planlama Ekibi

2.Strateji Geliştirme Kurulu

3.Stratejik Yönetim ve Planlama 

Müdürlüğü

Stratejik Plan Hazırlık 

Programı

(   )TAMAMLANDI               

(   )TAMAMLANAMADI

1-5018 sayılı Kamu Malî Yönetimi ve Kontrol

Kanunu (Madde 7/b-9-60)

2-18.02.2006 tarihli ve 26084 sayılı Resmi

Gazetede yayımlanan Strateji Geliştirme

Birimlerinin Çalışma Usul ve Esasları Hakkında

Yönetmelik

3-Kamu İdarelerinde Stratejik Planlamaya İlişkin

Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik 

4-Üniversiteler İçin Stratejik Planlama Rehberi

2
2023-2027 Dönemi Stratejik Plan Durum Analizi çalışmalarının 

başlatılması
31.10.2021

1.Stratejik Planlama Ekibi

2.Strateji Geliştirme Kurulu

3.Stratejik Yönetim ve Planlama 

Müdürlüğü

(   )TAMAMLANDI               

(   )TAMAMLANAMADI

1-5018 sayılı Kamu Malî Yönetimi ve Kontrol

Kanunu (Madde 7/b-9-60)

2-18.02.2006 tarihli ve 26084 sayılı Resmi

Gazetede yayımlanan Strateji Geliştirme

Birimlerinin Çalışma Usul ve Esasları Hakkında

Yönetmelik

3-Kamu İdarelerinde Stratejik Planlamaya İlişkin

Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik 

4-Üniversiteler İçin Stratejik Planlama Rehberi

3
(   )TAMAMLANDI               

(   )TAMAMLANAMADI

4
(   )TAMAMLANDI               

(   )TAMAMLANAMADI

5
(   )TAMAMLANDI               

(   )TAMAMLANAMADI

Kurum:  Eskişehir Osmangazi Üniversitesi 

Birim: Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı

Alt Birim: Stratejik Yönetim ve Planlama Müdürlüğü

2021 YILI YILLIK İŞ PLANI

Ekim Ayı 

ONAYLAYAN 

Nermin KURT

Birim Sorumlusu



SIRA 

NO
FAALİYET / İŞ

FAALİYETİN / İŞİN 

YAPILACAĞI SON 

TARİH

SORUMLU BİRİM / KİŞİ ÇIKTISI DURUM
AÇIKLAMA                                                               

Tamamlanamadı ise nedeni 

açıklanacaktır 

YASAL DAYANAĞI 

1
2023-2027 Dönemi Stratejik Plan Durum Analizi çalışmalarının 

sürdürülmesi
30.11.2021

1.Stratejik Planlama Ekibi

2.Strateji Geliştirme Kurulu

3.Stratejik Yönetim ve Planlama 

Müdürlüğü

(   )TAMAMLANDI               

(   )TAMAMLANAMADI

1-5018 sayılı Kamu Malî Yönetimi ve Kontrol

Kanunu (Madde 7/b-9-60)

2-18.02.2006 tarihli ve 26084 sayılı Resmi

Gazetede yayımlanan Strateji Geliştirme

Birimlerinin Çalışma Usul ve Esasları Hakkında

Yönetmelik

3-Kamu İdarelerinde Stratejik Planlamaya İlişkin

Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik 

4-Üniversiteler İçin Stratejik Planlama Rehberi

2
2023-2027 Dönemi Stratejik Plan kapsamında Misyon, Vizyon, Temel 

Değerlerin belirlenmesi için çalışma başlatılması 
30.11.2021

1.Stratejik Planlama Ekibi

2.Strateji Geliştirme Kurulu

3.Stratejik Yönetim ve Planlama 

Müdürlüğü

(   )TAMAMLANDI               

(   )TAMAMLANAMADI

1-5018 sayılı Kamu Malî Yönetimi ve Kontrol

Kanunu (Madde 7/b-9-60)

2-18.02.2006 tarihli ve 26084 sayılı Resmi

Gazetede yayımlanan Strateji Geliştirme

Birimlerinin Çalışma Usul ve Esasları Hakkında

Yönetmelik

3-Kamu İdarelerinde Stratejik Planlamaya İlişkin

Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik 

4-Üniversiteler İçin Stratejik Planlama Rehberi

3
2023-2027 Dönemi Stratejik Plan kapsamında Farklılaşma 

Stratejisinin belirlenmesi için çalışma başlatılması 
30.11.2021

1.Stratejik Planlama Ekibi

2.Strateji Geliştirme Kurulu

3.Stratejik Yönetim ve Planlama 

Müdürlüğü

(   )TAMAMLANDI               

(   )TAMAMLANAMADI

1-5018 sayılı Kamu Malî Yönetimi ve Kontrol

Kanunu (Madde 7/b-9-60)

2-18.02.2006 tarihli ve 26084 sayılı Resmi

Gazetede yayımlanan Strateji Geliştirme

Birimlerinin Çalışma Usul ve Esasları Hakkında

Yönetmelik

3-Kamu İdarelerinde Stratejik Planlamaya İlişkin

Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik 

4-Üniversiteler İçin Stratejik Planlama Rehberi

4
(   )TAMAMLANDI               

(   )TAMAMLANAMADI

5
(   )TAMAMLANDI               

(   )TAMAMLANAMADI

Kurum:  Eskişehir Osmangazi Üniversitesi 

Birim: Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı

Alt Birim: Stratejik Yönetim ve Planlama Müdürlüğü

2021 YILI YILLIK İŞ PLANI

Kasım Ayı 

ONAYLAYAN 

Nermin KURT

Birim Sorumlusu



SIRA 

NO
FAALİYET / İŞ

FAALİYETİN / İŞİN 

YAPILACAĞI SON 

TARİH

SORUMLU BİRİM / KİŞİ ÇIKTISI DURUM
AÇIKLAMA                                                               

Tamamlanamadı ise nedeni 

açıklanacaktır 

YASAL DAYANAĞI 

1
 Personel ve Öğrenci Memnuniyet Anketlerinin Düzenlenmesi, 

Uygulanması, Raporlanması 
31.12.2021

Stratejik Yönetim ve Planlama 

Müdürlüğü

1.Personel Anket Formu 

2.Öğrenci Anket Formu

3.Personel Anket 

Değerlendirme Raporu

4.Öğrenci Anket 

Değerlendirme Raporu

(   )TAMAMLANDI               

(   )TAMAMLANAMADI

1-5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol 

Kanunu (Madde 7/b-9-41-60) 

2-18.02.2006 tarihli ve 26084 sayılı Resmi 

Gazetede yayımlanan Strateji Geliştirme 

Birimlerinin Çalışma Usul ve Esasları Hakkında 

Yönetmelik

2
2023-2027 Dönemi Stratejik Plan Durum Analizi çalışmalarının 

tamamlanması
31.12.2021

1.Stratejik Planlama Ekibi

2.Strateji Geliştirme Kurulu

3.Stratejik Yönetim ve Planlama 

Müdürlüğü

Stratejik Plan Durum Analizi
(   )TAMAMLANDI               

(   )TAMAMLANAMADI

1-5018 sayılı Kamu Malî Yönetimi ve Kontrol

Kanunu (Madde 7/b-9-60)

2-18.02.2006 tarihli ve 26084 sayılı Resmi

Gazetede yayımlanan Strateji Geliştirme

Birimlerinin Çalışma Usul ve Esasları Hakkında

Yönetmelik

3-Kamu İdarelerinde Stratejik Planlamaya İlişkin

Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik 

4-Üniversiteler İçin Stratejik Planlama Rehberi

3
2023-2027 Dönemi Stratejik Plan kapsamında Misyon, Vizyon, Temel 

Değerlerin belirleme çalışmalarının tamamlanması
31.12.2021

1.Stratejik Planlama Ekibi

2.Strateji Geliştirme Kurulu

3.Stratejik Yönetim ve Planlama 

Müdürlüğü

Stratejik Plan Misyon, Vizyon 

ve Temel Değerleri

(   )TAMAMLANDI               

(   )TAMAMLANAMADI

1-5018 sayılı Kamu Malî Yönetimi ve Kontrol

Kanunu (Madde 7/b-9-60)

2-18.02.2006 tarihli ve 26084 sayılı Resmi

Gazetede yayımlanan Strateji Geliştirme

Birimlerinin Çalışma Usul ve Esasları Hakkında

Yönetmelik

3-Kamu İdarelerinde Stratejik Planlamaya İlişkin

Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik 

4-Üniversiteler İçin Stratejik Planlama Rehberi

4
2023-2027 Dönemi Stratejik Plan kapsamında Farklılaşma Stratejisi 

belirleme çalışmalarının tamamlanması
31.12.2021

1.Stratejik Planlama Ekibi

2.Strateji Geliştirme Kurulu

3.Stratejik Yönetim ve Planlama 

Müdürlüğü

Stratejik Plan  Farklılaşma 

Stratejisi

(   )TAMAMLANDI               

(   )TAMAMLANAMADI

1-5018 sayılı Kamu Malî Yönetimi ve Kontrol

Kanunu (Madde 7/b-9-60)

2-18.02.2006 tarihli ve 26084 sayılı Resmi

Gazetede yayımlanan Strateji Geliştirme

Birimlerinin Çalışma Usul ve Esasları Hakkında

Yönetmelik

3-Kamu İdarelerinde Stratejik Planlamaya İlişkin

Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik 

4-Üniversiteler İçin Stratejik Planlama Rehberi

5

2023-2027 Dönemi Stratejik Plan kapsamında Amaç, Hedef, 

Performans Göstergesi ve Stratejilerin belirlenmesi için çalışma 

başlatılması 

31.12.2022

1.Stratejik Planlama Ekibi

2.Strateji Geliştirme Kurulu

3.Stratejik Yönetim ve Planlama 

Müdürlüğü

(   )TAMAMLANDI               

(   )TAMAMLANAMADI

1-5018 sayılı Kamu Malî Yönetimi ve Kontrol

Kanunu (Madde 7/b-9-60)

2-18.02.2006 tarihli ve 26084 sayılı Resmi

Gazetede yayımlanan Strateji Geliştirme

Birimlerinin Çalışma Usul ve Esasları Hakkında

Yönetmelik

3-Kamu İdarelerinde Stratejik Planlamaya İlişkin

Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik 

4-Üniversiteler İçin Stratejik Planlama Rehberi

Kurum:  Eskişehir Osmangazi Üniversitesi 

Birim: Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı

Alt Birim: Stratejik Yönetim ve Planlama Müdürlüğü

2021 YILI YILLIK İŞ PLANI

Aralık Ayı 

ONAYLAYAN 



SIRA 

NO
FAALİYET / İŞ

FAALİYETİN / İŞİN 

YAPILACAĞI SON 

TARİH

SORUMLU BİRİM / KİŞİ ÇIKTISI DURUM
AÇIKLAMA                                                               

Tamamlanamadı ise nedeni 

açıklanacaktır 

YASAL DAYANAĞI 

1
Diğer Üniversite, Kurum, Kuruluş vb.Yerlerden Gelen Dış Paydaş 

Anketlerinin Yapılması, Yaptırılması
Zamansız

Stratejik Yönetim ve Planlama 

Müdürlüğü
Memnuniyet Anketi

(   )TAMAMLANDI               

(   )TAMAMLANAMADI

1-5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol

Kanunu (Madde 7/b-9-41-60)   

2-18.02.2006 tarihli ve 26084 sayılı Resmi

Gazetede yayımlanan Strateji Geliştirme

Birimlerinin Çalışma Usul ve Esasları Hakkında

Yönetmelik

2
YÖK tarafından hazırlanan Study In Turkey portalına Üniversiteye 

ilişkin bilgilerin girilmesi
Zamansız

Stratejik Yönetim ve Planlama 

Müdürlüğü

Üniversiteye ilişkin çeşitli bilgi 

ve belgeler

(   )TAMAMLANDI               

(   )TAMAMLANAMADI

1-5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol

Kanunu (Madde 7/b-9-41-60)   

2-18.02.2006 tarihli ve 26084 sayılı Resmi

Gazetede yayımlanan Strateji Geliştirme

Birimlerinin Çalışma Usul ve Esasları Hakkında

Yönetmelik

3 Üst Yönetim talebi üzerine çeşitli anketlerin hazırlanması Zamansız
Stratejik Yönetim ve Planlama 

Müdürlüğü

1-Anket Formu

2-Anket Değerlendirme 

Raporu

(   )TAMAMLANDI               

(   )TAMAMLANAMADI

1-5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol

Kanunu (Madde 7/b-9-41-60)   

2-18.02.2006 tarihli ve 26084 sayılı Resmi

Gazetede yayımlanan Strateji Geliştirme

Birimlerinin Çalışma Usul ve Esasları Hakkında

Yönetmelik

4
Üst Yönetim talebi üzerine çeşitli alanlarda araştırma yapılması ve 

sunu, rapor hazırlanması
Zamansız

Stratejik Yönetim ve Planlama 

Müdürlüğü

1-sunu

2-Rapor

(   )TAMAMLANDI               

(   )TAMAMLANAMADI

1-5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol

Kanunu (Madde 7/b-9-41-60)   

2-18.02.2006 tarihli ve 26084 sayılı Resmi

Gazetede yayımlanan Strateji Geliştirme

Birimlerinin Çalışma Usul ve Esasları Hakkında

Yönetmelik

5
Diğer Kurum, Kuruluş, birim vb. tarafından istenen bilgilerin 

toplanması, raporlanması
Zamansız

Stratejik Yönetim ve Planlama 

Müdürlüğü

1-Tablo

2-Rapor

(   )TAMAMLANDI               

(   )TAMAMLANAMADI

1-5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol

Kanunu (Madde 7/b-9-41-60)   

2-18.02.2006 tarihli ve 26084 sayılı Resmi

Gazetede yayımlanan Strateji Geliştirme

Birimlerinin Çalışma Usul ve Esasları Hakkında

Yönetmelik

6 Kalite Komisyonu Toplantılarının hazırlığı Zamansız
Stratejik Yönetim ve Planlama 

Müdürlüğü
Resmi yazı, mail, sunu

(   )TAMAMLANDI               

(   )TAMAMLANAMADI

1-Eskişehir Osmangazi Üniversitesi Kalite

Komisyonu Çalışma Usul ve Esasları

2- 28 Kasım 2018 tarih ve 30604 sayılı Resmi

Gazetede yayımlanan Yükseköğetim Kalite

Güvencesi ve Yükseköğretim

Kalite Kurulu Yönetmeliği     

Kurum:  Eskişehir Osmangazi Üniversitesi 

Birim: Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı

Alt Birim: Stratejik Yönetim ve Planlama Müdürlüğü

2021 YILI YILLIK İŞ PLANI

(Zamansız İşler)

ONAYLAYAN 

Nermin KURT

Birim Sorumlusu


