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iIC KONTROL KARARLILIK BEYANI

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu hiikiimleriyle kamu mali yonetimi
ve kontrol sisteminde; kalkinma planlar1 ve programlarda yer alan politika ve hedefler
dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik, verimli bir sekilde elde edilmesi,

kullanilmasi, hesap verebilirligi ve mali saydamligin saglanmasi amaglanmistir.

Bu amagla kamu idarelerinin kalkinma planlari, Cumhurbaskan: tarafindan belirlenen
politikalar, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler gergevesinde
gercgeklestirmesi gereken islemler bulunmakta ve bu islemler su sekilde siralanmaktadir:
(1) Gelecege iliskin misyon ve vizyon olusturarak stratejik amaglar ve 6lciilebilir hedefler
saptayarak onceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda performanslarini 6lgmek ve
bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimcr yontemlerle stratejik
plan hazirlamak. (2) Yiritiilecek faaliyet ve projeler ile bunlarin kaynak ihtiyacim,
performans hedef ve gostergelerini igeren performans programi hazirlamak. (3) Stratejik
planlarda belirlenen performans gostergelerine uygun olarak biitce hazirlamak. (4) Mali
saydamhk ve hesap verme sorumlulugunu saglamak {izere bir mali yil igerisinde
gerceklestirilen faaliyet sonuglarini degerlendirmek tizere Faaliyet Raporu diizenlemek ve

raporu kamuoyuna duyurmak.

Kamu idareleri belirlemis oldugu stratejik amag¢ ve hedefler dogrultusunda

faaliyetlerini ytirtitiirken ayn1 zamanda etkili ve yeterli bir i¢ kontrol sistemi olusturarak

stirekliligini saglamalar1 da gerekmektedir. Bu sayede gelir, gider, varhk ve

yukiimliiliiklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yonetilmesi; kanunlara ve diger
diizenlemelere uygun olarak faaliyet gosterilmesi; her tiirlii mali karar ve islemlerde

usulsiizliik ve yolsuzlugun onlenmesi; karar olusturmak ve izlemek icin diizenli, zamaninda




ve giivenilir rapor ve bilgi edinilmesi; varliklarin kétiiye kullanilmamas ve israfin 6nlenmesi

mumkiin olacaktir.

Diger taraftan Yiiksekogretim Kurumlarinda egitim-6gretim, aragtirma ve toplumsal
katki faaliyetleri ile idari hizmetlerin degerlendirilmesi, izlenmesi ve kalitesinin gelistirilmesi
amaciyla i¢ ve dig kalite giivence sisteminin kurulmasi ve siirekliliginin saglanmasi da

onemlidir.

Gerek i¢ kontrol gerekse kalite giivence sisteminin 6nemi ve gerekliligi ist politika
belgelerinde de acikga vurgulanmaktadir. Bu anlamda 11’inci Kalkinma Plani Politikalar

(2019-2023) ve Yeni Ekonomi Programi (Orta Vadeli Program 2020-2022) belgelerinde;

— 11’inci Kalkinma Planinda (2019-2023); Egitim bashg: altinda “Yiiksekdgretim sistemi
kiiresel rekabet giicii olan, kalite odakli ve dinamik bir yapiya kavusturulacak; yiiksekogretim
kurumlarimin niteliklerinin artiridlmasina yonelik uygulamalara devam edilecektir. (md.561)” ve yine
ayni baghk altinda “Yiiksekogretim kurumlarimn egitim, aragtirma ve yenilik ¢qiktilarina iliskin
verileri diizenli olarak takip edilecek ve raporlanacaktir. (md. 561.8)”, Kamuda Stratejik Yonetim
bashg altinda ise “Kamu idarelerinde i¢ kontrol sistemleri ve i¢ denetim uygulamalarimin etkinligi
giliclendirilecektir. (md.793)",

— Yeni Ekonomi Programinda (Orta Vadeli Program 2020-2022); Egitim alaninda
hayata gecirilecek eylemler ve projelerde “Yénetim ve ogrenme etkinliklerinin izlenmesi,
degerlendirilmesi ve gelistirilmesi amaciyla veriye dayali yonetim yapisina gegilecektir.” agiklamalan

yer almaktadir.

Aym zamanda Universitemizin 2020-2022 dénemi igin giincelleme cahsmalar
tamamlanan, 2018-2022 Stratejik Planinda bahsi gecen hususlari igeren hedef ve stratejiler de

bulunmaktadir.

Bu baglamda Universitemiz Stratejik Planinda stratejik yonetimin etkinliginin

arttirillmasina, kalite giivence sistemi ve i¢ kontrol sisteminin gli¢lendirilmesine yonelik amag,

hedef ve stratejilere asagida yer verilmistir.

Amag 1: Tum paydaslarin beklentileri dikkate alinarak, egitim-6gretim programlarinin
bolgesel, ulusal ve uluslararasi alanlarda rekabet edebilecek sekilde gelistirilmesi.
Hedef 1.1 Egitim-6gretim programlarini iilke ihtiyaglarina duyarl, uygulama agirlikl ve

uluslararasi standartlara uygun sekilde gelistirmek.




Strateji 1.1.3 Kalite dis degerlendirme (akreditasyon) siirecinden gegmis program sayisi
arttirilacaktir.

Amag 2: Bilimsel arastirma altyapist ve yenilikgi, girisimei insan giiciiniin
giiclendirilmesi.

Hedef 2.2 Akredite laboratuvar ve aragtirma altyapisini gliglendirmek.

Strateji 2.2.3 Akredite laboratuvar sayist artiirilacakiir.

Amag 5: Yiiksekdgretimde hizmet sunumunda degisen yapiyr destekleyecek sekilde
kurumsal yonetim kapasitesinin gelistirilmesi ve insan kaynaklarinin gii¢lendirilmesi.
Hedef 5.1 Hizmet sunumunda etkinligi ve kaliteyi arttirmak, bilgi akisin1 hizlandirmak
ve hizmet verme siiresini kisaltmak.

Strateji 5.1.1 I¢ Kontrol Sistemi kurularak gelistirme ¢alismalar: siirdiiriilecektir.

Tiim bu agklamalar cercevesinde Universitemizde yiiriitiilen kalite ve i¢ kontrol

calismalariyla ilgili olarak;

2018 yilinda Universitemiz i¢ kontroliiniin, kamu i¢ kontrol standartlariyla uyumunu
saglamak iizere eylem plam hazirhk calismalarina baglanilarak tamamlanmis ve Kamu Ig
Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plan yiiriirliige girmistir. 2019 yihi igerisinde Eylem
Planinda ongoriilen eylemlerin sorumlu birimlerimizce yerine getirilmesine yonelik
calismalar yapilmis ve Eylem Planinda éngoriilen eylemlerin tamamlanma durumlar iki

asamada izlenmistir.

Eylem Planunda, eylemlerin gergeklestirilmesinden sorumlu olan birimlerimizce, yerine
getirilmeyen eylemlerin en kisa siirede tamamlanmasi Universitemizde etkin ve yeterli bir ig

kontrol sisteminin kurulmasini saglayacaktir.

Bunun yani sira i¢ kontroliin uygulamp uygulanmadiginin, iyilestirmeye agik olan
alanlarinin neler oldugunun belirlenebilmesi, stirekliliginin saglanabilmesi i¢ kontrol

sisteminin izlenmesiyle miimkiindiir. Bu amagla;

- Birimlerimizde, is siireglerinde yer alan yoOnetici ve personelimiz tarafindan is
stireglerindeki kontrollerin siirekli olarak izlenmesi, ayrica birim yoneticileri tarafindan ti¢

aylik periyodlarla i¢ kontroliiniin degerlendirilmesi,

- Universitemiz i¢ kontrol sisteminin bir biitiin olarak yillik degerlendirilmesinin

yapilmasi,

beklenilmektedir.




Diger taraftan Universitemizde i¢ ve dig kalite giivence sisteminin kurulmasi ve

isletilmesi ile i¢ ve dis degerlendirme siirecinin bu konuda hazirlanacak uygulama esaslari
kapsaminda yiiriitiilmesini saglamak {izere baglatilan calismalarin en kisa siirede

tamamlanmasi onceligimizdir.

Universitemizde kalite ve i¢ kontrol sistemi calismalarinin tamamlanmas: ve bu
sistemlerin izlenmesi; belirlenmis amag ve hedeflere ulagmak tizere ytiriitiilen faaliyetler igin
tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmig amagclar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine

uygun olarak kullanildigina dair giivence saglayacaktir.

Bu nedenle bu hususlar1 yakindan takip edecegimi beyan eder, tiim yo&netici ve

personelimizin de bu calismalarda gerekli gayret ve hassasiyeti gostermelerini 6nemle rica

ederim. _—/)
®rs l unal—

=

Prof. Dr. lKamaI SENOCAK
REKTOR




