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OZET

1. Ozet

Eskisehir Osmangazi Universitesi 2020 Yili Kurum I¢ Degerlendirme Raporu'nun hazirlanmasina iliskin yontem izleyen satirlarda verilmistir. Y iiksekgretim
Kalite Kurulu tarafindan 2021 yilinda yayimlanan Kurum i¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu (Siiriim 2.1) dikkate aliarak Strateji Gelistirme Daire
Baskanlig1 tarafindan birimlerde Kilavuzda belirlenen alt basliklara iliskin katki sunmalari gerektigi yazi ile bildirilmis ve siirecin yonetimine iligkin bir

bilgilendirme toplantisi ile detaylar agiklanmistir. ilgili Rektor Yardimcist baskanliginda yapilan toplantiya Kalite Komisyonu, Strateji Gelistirme Daire

Bagkanlig1 ve birim temsilcileri katilim saglamistir.

Birimlerin sorumluluk alanlarina gore 2020 yil1 igin hazirladiklar1 uygulama, faaliyet ve gelisim bilgileri toplanmistir. Daha sonra Kalite Komisyonu ve Strateji
Gelistirme Daire Bagkanlig1 calisanlari tarafindan birimlerden gelen bilgiler 1s18inda rapor béliimleri hazirlanmugtir. Tamamlanan Kurum Ig¢ Degerlendirme
Raporu ve Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi tarafindan birimlerden toplanan Kurumsal Gostergeler konsolide edilerek yokak portalina yiiklenmistir. Raporda
yer alan alt bagliklar hazirlamrken konuyla ilgili Universitedeki genel uygulama ve faaliyetler agiklanmus ayrica birimlerdeki farkli veya iyi uygulama 6rnekleri de
anlatilarak siirece iligkin bilgiler sunulmustur.

KURUM HAKKINDA BIiLGILER

Osmangazi Universitesi, 18 Agustos 1993°te 496 sayili Kanun Hitkmiinde Kararname ile kurulmustur. Universitesinin ad1 1 Temmuz 2005 tarihinde 5379 sayili
Kanun ile “Eskigehir Osmangazi Universitesi” olarak degistirilmistir. Yasal olarak 1993°te kurulmasina ragmen alinan Senato Karari ile Eskisehir Devlet
Miihendislik Mimarlik Akademisi’nin (EDMMA) kurulus tarihi olan “1970” senesi, “kurulus y1l1” olarak kullanilmaktadir.

Eskisehir Osmangazi Universitesi'nde Dis Hekimligi Fakiiltesi, Egitim Fakiiltesi, Fen Edebiyat Fakiiltesi, Hukuk Fakiiltesi, iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi,
Ilahiyat Fakiiltesi, Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Sanat ve Tasarim Fakiiltesi, Tip Fakiiltesi, Turizm Fakiiltesi ve Ziraat Fakiiltesi
olmak tizere toplam on iki fakiilte; Egitim Bilimleri Enstitiisti, Fen Bilimleri Enstitiisii, Saglik Bilimleri Enstitiisii, Sosyal Bilimler Enstitiisii olmak tizere
toplam dort enstitii; Devlet Konservatuvar: ve Yabanci Diller Yiiksekokulu olmak tizere iki yliksekokul; Adalet Meslek Yiiksekokulu, Eskisehir Meslek
Yiiksekokulu, Mahmudiye Atgilik Meslek Yiiksekokulu, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu ve Sivrihisar Meslek Yiiksekokulu olmak iizere bes adet meslek
yiiksekokulu; Enformatik ve Giizel Sanatlar olmak tizere iki adet boliim ve otuz bes adet arastirma ve uygulama merkezi faaliyet gostermektedir. 2019 yilinda
kurulan Hukuk Fakiiltesi ve Adalet Meslek Yiiksekokulu’nda heniiz egitim-6gretime baslanmamustir.

Meselik, Bademlik, Sivrihisar, Ali Numan Kirag, Saricakaya, Mahmudiye, Cifteler ve Organize Sanayi Bolgesi Yerleskelerinde egitim-6gretim, arasgtirma ve
saglik alanlarinda hizmet tiretilmektedir. Hazirlik egitimi vermekte olan Yabanci Diller Bolimii, 2020 yilinda Yabanci Diller Yiiksekokulu olarak egitime devam

etmektedir. Koklii bilimsel birikimi ile giiglii bir iiniversite olan Eskisehir Osmangazi Universitesi bilgi iiretmeye devam etmekte, ¢agdas bilim yolunda kararli
adimlarla ilerlemektedir.

A. KALITE GUVENCESI SISTEMi

1. Misyon ve Stratejik Amaclar
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A.KALITE GUVENCESI SISTEMi

A.1. Misyon ve Stratejik Amaglar
A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amac ve hedefler

Eskisehir Osmangazi Universitesi, egitim-6gretimde mitkemmeliyet hedefiyle ulusal ve uluslararas: diizeyde tercih edilmeyi, bilimsel ¢aligmalarin sonuglarin
toplumun talepleri dogrultusunda faydaya ve ekonomik iiriine doniistiirmeyi, etkin ve rekabetci saglik hizmetleri sunmayi, girisimei ve yenilik¢i mezunlar ve
arastirmacilar yetistirmeyi gorev edinmistir. Vizyonumuz bilgiyi degere doniistiiren, topluma 6ncii, ulusal ve uluslararasi 6l¢ekte taninir, tercih edilir ve saygin
bir aragtirma tiniversitesi olmaktir (https://www.ogu.edu.tr/Icerik/Index/270/misyon-ve-vizyon).

Kurum, stratejik yonetiminin bir pargast olarak kalite giivencesi politikalar1 ve bu politikalar: hayata gecirmek tizere stratejilerini belirlemekte ve kamuoyuyla

paylasmaktadir (https://strateji.ogu.edu.tr/Storage/Strateji/Uploads/ESOGU-2018-2022-Stratejik- Plan%C4%B 1.pdf). Kamu idarelerinin faaliyetlerini planl bir
sekilde yerine getirmesi, kaynaklarini stratejik onceliklere gére dagitmasi, bu kaynaklarin etkin kullanilip kullamlmadigimin izlenmesi amaci ile “stratejik

planlama”, temel bir arag olarak benimsenmistir. Universitemize ait orta ve uzun vadeli amaglarin, temel ilke ve politikalarin, hedef ve dnceliklerin, performans

Olgutlerinin, bunlara ulagsmak i¢in izlenecek yontemler ile kaynak dagilimlarimin  yer aldigi 2018-2022 donemi Stratejik Plani’mizda

(https:/strateji.ogu.edu.tr/Storage/Strateji/Uploads/ESOGU- 2018-2022-Stratejik-Plan%C4%B1.pdf) misyon, vizyon, temel degerler, amag ve hedefler katilimc1
yontemlerle belirlenmistir. Eskisehir Osmangazi Universitesi stratejik planlama ile yonetim kapsaminda belirlemis oldugu hedeflerine ulasmayr saglayacak

yaklasimlar1 2008’den itibaren uygulamaktadir. Stratejik planlama ile yonetimde kurumsal gelisim i¢in Oncelikli alanlar ve bunlarla ilgili hedefler

belirlenmektedir. Siire¢ Y 6netimi kapsaminda ise belirlenen nceliklere gore ilgili siiregler iyilestirilmekte ve gelistirilmektedir. Burada amag siirekli iyilestirme

uygulanarak belirlenen vizyon dogrultusunda kurumsal gelisim saglanmasidir.

Birimler 6zelinde de (6rnegin Tip Fakiiltesi, Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi, Fen Edebiyat Fakiiltesi’ndeki akredite programlar) kurumsal amaglarinin
tanimlanmasinda genis katilimi saglamak i¢in diizenli olarak 6grenciler, mezunlar, akademik, idari personel ve dis paydaslara yonelik ayr1 ayri anketler

uygulanmakta, geri bildirim toplantilar1 diizenlenmektedir. Universite Senatosu stratejik planlama siireci gergevesinde i¢ ve dis paydaslardan elde edilen veriler

1s18inda, ulusal ve uluslararasi diizeyde belirli alanlarda uzmanlagma stratejileri belirlemistir. Bu stratejilerin yer aldigi 2018-2022 Stratejik Plam ile Egitim
Ogretim, Bilimsel Arastirma, Toplumsal Katki, Etkin ve Bélgesel Saglik Merkezi ve Kurumsal Kapasite ve Insan Kaynaklarinin Giiglendirilmesi olmak {izere 5
adet stratejik alan belirlenmistir.

Belirlenen stratejik alanlardan;

1) Egitim-Ogretim alaminda tiim paydaslarin beklentileri dikkate alinarak, Universitemiz egitim-6gretim programlarinin bolgesel, ulusal ve uluslararasi alanlarda
rekabet edebilecek sekilde gelistirilmesi,

2) Bilimsel Arastirma alaninda bilimsel arastirma altyapisi ve yenilikgi, girisimci insan giiciiniin gii¢lendirilmesi,

3) Toplumsal Katki alaninda Universite yerleskeleri, sosyal ve fiziki mekanlarimn paydaslarin ihtiyaglarini karsilayabilecek sekilde gelistirilmesi, toplumsal fayda
ve paydaslarla etkilesimi arttiracak faaliyetlerde bulunulmast,

4) Etkin ve Bolgesel Saglik Merkezi alaninda toplumun saglik hizmeti ihtiyaglarinin karsilanmasi ve stratejik alanlarda merkezler kurularak etkin saglik hizmeti
sunulmasi,


https://www.ogu.edu.tr/Icerik/Index/270/misyon-ve-vizyon
https://strateji.ogu.edu.tr/Storage/Strateji/Uploads/ESOGU-2018-2022-Stratejik-

5) Kurumsal Kapasitenin ve Insan Kaynaklarinin Giiglendirilmesi alaminda Yiiksekogretimde hizmet sunumunda degisen yapiyr destekleyecek sekilde kurumsal
yonetim kapasitesinin gelistirilmesi ve insan kaynaklarinin giiglendirilmesi amaglanmustir.

Aragtirma Universitesi Aday Adayligi igin Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligina bagvuruda bulunulmus ve bu kapsamda {iniversitede arastirma politikast ve
ekosisteminin olusturulmasina yonelik ¢alismalar siirdiiriilmektedir.

A.1.2. Kalite giivencesi, egitim 6gretim, arastirma gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi politikalan

Kalite politikasi; Universitenin belirlenen kalite ilkelerine bagli kalarak egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve topluma hizmet alanlarinda siirekli iyilestirmeyle
birlikte, paydaslarimizin memnuniyet diizeyini arttirict onlemler alarak hizmette kalite ve siirdiiriilebilirligi saglamaktir.

Kalite Politikasi st bolimde verildigi lizere Kalite Komisyonu tarafindan belirlenmis ve yayimlanmistir
(https://strateji.ogu.edu.tr/Storage/Strateji/Uploads/Kalite-Politikas%C4%B1.pdf). Kalite Komisyonu tiyeleri ile toplantilar gerceklestirilip, ortaya ¢ikan
sonuglar ve Dig Degerlendirme geri bildirimleri de goz 6niinde tutularak, eylemler planlanmakta ve esgiidiim halinde siireg takibi yapilmaktadir. Ancak Pandemi

stireci sebebiyle bu ¢alismalarda istenen olgunluk diizeyine gelinememis, 6te yandan komisyonun etkin ¢alisabilmesi i¢in yeni bir yapilanmaya ihtiya¢ oldugu

ortaya ¢ikmustir. Kalite Komisyonu basligi altinda bu konuya yer verilmektedir.

Universite senatosu, {iniversitenin karar organidir. Rektor baskanliginda toplanan iiniversite senatosu, her tiirlii akademik ve idari konularda politika olusturma
ve karar verme orgam olarak gorev yapmaktadir. Senato, egitim—0gretim dénemi basinda ve sonunda veya ihtiya¢ duyulan zamanlarda Rektoriin ¢agrisi ile
toplanir. Yénetim Kurulu ise, Universite yonetiminin ¢nemli bir karar alma orgamidir. Universite Yonetim Kurulu yil boyunca genellikle her hafta
toplanmaktadir. I¢ paydaslarin karar alma siireclerine katilimi yonetmeliklerle belirlenmis siirekli isleyen mekanizmalarla giivence altina alinmustir.

Universitemizin Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 ise ulusal kalkinma strateji ve politikalari, yillik program ve hiikiimet programi gercevesinde; idarenin orta
ve uzun vadeli strateji ve politikalarim belirlemek, amaglarini olusturmak tizere gerekli ¢alismalar1 yapmak; idarenin gorev alanina giren konularda performans ve
kalite 6lgiitleri gelistirmek ve bu kapsamda verilecek diger gorevleri yerine getirmek; idarenin yonetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi
ve verileri toplamak, analiz etmek; hizmetleri etkileyecek dis faktorleri incelemek, kurum igi kapasite arastirmasi yapmak, yonetim bilgi sistemlerine iligkin
hizmetleri yerine getirmek gibi temel gorevlerini yerini getirmek tizere (https://strateji.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/354/gorevler) ¢alismalarini siirdiirmektedir.

A.1.3. Kurumsal performans yonetimi

Stratejik plandaki amag ve hedeflerin gergeklestirilmesi amaci ile yillik performans programlari hazirlanmaktadir. Kamu Idarelerince Hazirlanacak Performans
Programlart Hakkinda Y 6netmelik, Program Biit¢e Esaslar1 ve Performans Programi Izleme Rehberine uygun olarak hazirlanan Performans Programi islemleri
Cumbhurbaskanlig: Strateji ve Biitge Baskanlig: tarafindan belirlenen Program Biit¢e Y 6netim Enformasyon Sistemindeki Performans Bilgileri Modiilii iizerinden
yiriitiilmektedir.

2020 Yili Performans Programu  Alt Program Hedefleri ve Stratejik Plan iliskisi Tablo 17, sayfa 35°de  goriilmektedir
(https://strateji.ogu.edu.tr/Storage/Strateji/Uploads/ESOG%C3%9C-2020-Y%C4%B11%C4%B1-Performans-Program%C4%B1.pdf).

Performans programu hazirlik siirecinde sistemdeki Program, Alt Program, Faaliyet, Alt Faaliyet ve Gostergeler arasindan 5 adet program, 8 adet alt program, 29
adet faaliyet ve 49 adet performans gostergesi se¢ilmis ve bunlardan sorumlu birimler belirlenmistir (Ek_A13_Performans Programi Tablosu). Sorumlu
birimlerden alinan gosterge hedefleri birlestirilerek kurum diizeyinde gosterge hedefleri ve bunlara ulasmak i¢in yiiriitiilecek faaliyet, projeler ile kaynak ihtiyact
behrlenm1§ ve biitce odeneklerl ile iligkilendirilerek 2020 Mali Yili Performans Programi olusturulmustur
ji Bl.pdf). Performans Programi
Hazlne ve Mallye Bakanllgl ile Cumhurbagkanlig Strateji ve Biitge Baskanligina gonderilmis ayrica kamuoyu bilgisine sunulmustur (Ek_A13_Resmi Yazi
Performans Programi).

Performans programi gosterge gergeklesmeleri; tiger aylik donemler itibariyle Strateji Gelistirme Daire Baskanlig: tarafindan izlenmektedir (Ek_A13_Performans

Programi izleme Modiilii, Ek A13_Performans Gostergesi Sonuglart). Yilsonu itibariyle hedeflenen gosterge diizeyine ulasilip ulasilmadigi “Hedefe Ulasildi”,
“Hedef Asild1”, “Hedefe Kismen Ulasildi” ve “Hedefe Ulagilamadi” olarak dort farkli diizeyde degerlendirilmektedir. Hedeflenen diizeyin altinda kalinmasi
halinde bu duruma iliskin agiklamalar hazirlanmakta ve gosterge gerceklesme sonuglarma idare Faaliyet Raporunda da yer verilmektedir. (Ek_A13_ Faaliyet
Raporu Gosterge Sonuglart Boliimit)

Donem degerlendirilmesi amaci ile 2021 yili igerisinde 2020 yili Performans Programi Izleme ve Degerlendirme Raporu hazirlanmistir. (Ek_A13_Performans
Programi Raporu)

Yillik olarak hazirlanan performans programinin yani sira Stratejik Planda yer alan tiim performans gostergeleri ve bunlara iligkin hedeflerin basari diizeyleri
yillik olarak izlenmekte, ger¢eklesme sonuglart ile hedeflerin basar1 diizeylerine iliskin sorumlu birimlerce yapilan agiklamalar iist yonetime sunulmaktadir.

Performans gostergelerinin gergeklesme sonuglart idare Faaliyet Raporu ile Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporunda verilmektedir
(https://strateji.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/232/idare-faaliyet-raporlari).

Misyon, vizyon, stratejik amac¢ ve hedefler
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde stratejik amaglar ve hedeflerle uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.
Kalite giivencesi; egitim ve 6gretim; arastirma ve gelistirme; toplumsal katki ve yonetim politikalan
Olgunluk Diizeyi: Kurumda ilan edilmis taniml1 politikalar bulunmaktadir.
Kurumsal performans yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayillmis performans yonetimi uygulamalar: bulunmaktadir.
Kanitlar
Ek_A13 Faaliyet Raporu Gosterge Sonuclari Bolimii. PNG

Ek_A13 Performans Gostergesi Sonuglari.xls
Ek_A13_Performans Programi izleme Modiilii.PNG

L]
o Ek Al3 Performans Programi Raporu.docx
L]

Ek A13 Performans Programi Tablosu (8).xIsx
Ek _A13 Resmi Yazi Performans Programi.pdf
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https://strateji.ogu.edu.tr/Storage/Strateji/Uploads/ESOG%C3%9C-2020-Y%C4%B1l%C4%B1-Performans-Program%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ogu/2020/ProofFiles/Ek_A13_ Faaliyet Raporu G%C3%B6sterge Sonu%C3%A7lar%C4%B1 B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC.PNG
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ogu/2020/ProofFiles/Ek_A13_Performans Program%C4%B1 %C4%B0zleme Mod%C3%BCl%C3%BC.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ogu/2020/ProofFiles/Ek_A13_Performans Program%C4%B1 Raporu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ogu/2020/ProofFiles/Ek_A13_Performans Program%C4%B1 Tablosu (8).xlsx
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A.2.I¢ Kalite Giivencesi
A.2.1. Kalite Komisyonu

Eskisehir Osmangazi Universitesi Kalite Komisyonunun organizasyon yapisi, Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeliginin
16. Maddesinde belirtildigi sekilde olusturulmustur. Kalite Komisyonu iiyeleri, aym fakiilte, enstitii, konservatuar, meslek yiiksekokullarini temsilen birden fazla
olmamak ve farkl: bilim alanlarindan olmak iizere belirlenen iiyelerden olusturulmustur. Komisyon iiyeleri arasinda Genel Sekreter, 6grenci temsilcisi ve Strateji
Gelistirme Daire Bagkani da yer almaktadir. Ayrica Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi Stratejik Yonetim ve Planlama Miidiirliigii calisanlart da kalite glivencesi
caligmalarinda gorev almaktadir.

Kalite komisyonunun gorev, yetki ve sorumluluklar1 “Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslar1” ile Universite Senatosunca belirlenmis ve Universitenin web
sayfasinda kamuoyu ile paylagilmustir (https:/strateji.ogu.edu.tr/Storage/Strateji/Uploads/Y % C3 %B 6netmelik-K alite-K omisyonu-
%C3%87al%C4%B1%C5%9Fma-Usul-ve-Esaslar%C4%B1.pdf).

Kalite Komisyonu, 2020 yili igerisinde on iki kez toplant1 (04.02.2020, 18.06.2020, 05.11.2020, 16.11.2020, 01.12.2020, 02.12.2020, 03.12.2020,

07.12.2020, 08.12.2020, 09.12.2020, 10.12.2020, 24.12.2020 tarihlerinde olmak iizere) gergeklestirmistir. Bunlar Kurum I¢ Degerlendirme ve Uzaktan Egitim
I¢ Degerlendirme Raporu siirecinde, ayrica Kalite Giivence Sistemi konusunda gergeklestirilen galigmalar ve ilgili raporlarin hazirlanmasi konularinda
gergeklestirilmistir. Ornegin 16.11.2020 tarihinde Kalite Komisyonu rektor yardimeisi bagskanliginda Uzaktan Egitim Raporu ile ilgili bilgilendirme sunumunun
da yapildig toplantida bir araya gelmistir (Ek_A21_Kalite Komisyonu Toplant: Notu).

2021 yili ikinci yarisindan itibaren gegerli olmak iizere, tiniversite genelinde kalite siireglerinde yeni bir yapilanmaya gidilecektir. Bu konuda 6n hazirliklar
tamamlanmistir. Bu yeni yapilanma siirecinde, mevcut kalite komisyonu ile koordineli ¢aligacak ¢alisma gruplarinin olusturulmasi, bu ¢alisma gruplarinin da
universitenin tiim akademik ve idari birimlerine ilgili siireglerde destek olmasi planlanmaktadir. Caligma gruplari kalite komisyonu tiyeleri ve komisyon digindan
ilgili alanda yetkin, bilgi ya da tecriibe sahibi akademik ve idari ¢alisanlarin katilimiyla olusturulacaktir. Kurulus hazirliklari tamamlanmis olan Kalite
Koordinatorliigi tarafindan; birimleri yonlendirebilmek ve destekleyebilmek igin, kalite siiregleri ile ilgili faaliyetlerin 6ngoriilen gergeklesme sikliklari, bu
faaliyetlerin yapilmasi onerilen zaman araliklarinin g¢izelgelenmesi ve birimlere duyurulmasi planlanmaktadir. Bu kapsamda kalite giivencesi galigmalarinin
tniversite i¢inde yayginlagtirilmasi ve siirdiiriilebilirliginin saglanmasi amaci ile Kalite Komisyonu Caligma Usul ve Esaslarinin genisletilerek giincellenmesi

caligmalar1 Kalite Komisyonu ve Strateji Gelistirme Daire Baskanlig: tarafindan yiiriitiilmektedir.
A.2.2. I¢ Kalite giivencesi mekanizmalan (PUKO ¢evrimleri, takvim, birimlerin yapisi)

Universitemiz biinyesinde kurulmus olan Kalite Komisyonu iiyeleri gesitli toplantilar gergeklestirmis ancak Pandemi siireci nedeniyle bu ¢alismalarda verimlilik
azalmustir. Gergeklestirilebilen galigmalarin geri bildirimleri de goz oniinde tutularak, eylemler planlanmakta ve esgiidiim halinde siireg takibi yapilmaktadir. Bu

konuda baz fakiiltelerde yiirtitiilen ¢alismalar tiniversite genelindeki kalite giivence siireglerinin iyilesmesine nemli katkida bulunmaktadir.

Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi ile belirlenen standartlar altinda yer alan genel sartlar ve Universitemiz Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem

Planinda ongoru]en eylemler kapsammda st yonetlm tarafindan I¢ Kontrol Giivence Beyam yayimlanmis ve tiim personele duyurulmustur

¢ Kontrol caligmalar kapsaminda stratejik amag ve hedeflere ulasilmasim engelleyecek risklerin tespit edilmesine, tespit edilen risklerin analiz edilerek
Slctilmesine, onceliklendirilmesine, risklere karst almacak 6nlemlerin belirlenerek uygulanmasina ve risk yonetim siirecinin izlenerek degerlendirilmesine iliskin
yontem belirlenmistir. Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi tarafindan yiiriitiilen ¢aligmalar kapsaminda Kurumsal Risk Yonetim Strateji Belgesi hazirlanmigtir
(https://strateji.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/44 0/kurumsal-risk-yonetim-strateji-belgesi).

Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi yonetim siireglerinde I¢ Kalite Giivencesi, fakiiltenin yonetimsel tiim siireglerinde benimsenmektedir. Siireg takibini
kolaylastiran, faaliyetlerin isleyislerini tiim uygulayicilar tarafindan agik bir sekilde anlagilir kilan, tiim siireglerin sorunsuz ve sistematik olarak islemesini
saglayan sistem ve uygulamalarin hayata gegirilerek siirekli hale getirilmesine ve gerekli iyilestirmelerin yapilmasina ¢aba gosterilmektedir. Bu uygulamalar
arasindan ilgili fakiiltede 2020 yilinda yiiriirliikte olan veya yeni hayata gegirilenler agsagida verilmistir:

Bilgi yonetim sistemini ve bu sayede bilgi akisi ve paylasimini destekleyen ve kolaylastiran her tiirlii "Bilgi Sistemleri Envanteri" mevcut durumda
kullanilmaktadir ve detayli bilgi MMF Dekanlik web sitesinde bulunmaktadir :
2019---TEK-FORM.pdf)

Miihendislik Mimarlik Fakiltesindeki tiim siire¢lerin en iyi sekilde yonetilmesi i¢in fakiilte birimleri tarafindan gerceklestirilen ve "EBYS ile personel
problemlerine destek verilmesinden" "egitim-6gretimle, 6grencilerle ve derslerle ilgili rektorliikle ve boliimlerle tiim faaliyet, etkinlik ve yazismalari yapmaya"
kadar her tiirlii faaliyet ve is i¢in 'faaliyet/is agiklamast', 'faaliyetin/isin yapilacag son tarih', 'faaliyet ¢iktisi' ve 'faaliyetin/isin tamamlanma durumu' nun diizenli
olarak islendigi ve aylik PUKO déngiileri seklinde yonetilen yillik is plani olusturulmus, gerekli kontroller saglanarak yillik PUKO dongiisii de tamamlanmistir

(Ek_A22.1_MMF 2020 YILLIK i$ PLANIxIs).

En iyi geri bildirim ve yillik izleme faaliyetlerinden biri olarak nitelendirilebilen ve her yil diizenli bir sekilde gergeklestirilerek fakiiltenin farkli alanlarda genel
degerlendirilmesinin yapildig1 "Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi Akademik Genel Kurulu" yine 2019-2020 Ogretim Yil1 Bahar Yariyih ve 2020-2021 Ogretim
Y1l Giiz Yariyili igin Rektor ve fakiiltenin 128 Ogretim Uyesinin katilimiyla 11.02.2021 tarihinde ¢evrimigi olarak gergeklestirilmistir. Genel Kurul'da

e Egitim — Ogretim Durumu,

e Arastirma ve Yayin Durumu,

e Mali Olanaklar ana basliklar1 altinda detayli degerlendirmeler sunulmustur. Akademik Genel Kurul Tutanag: fakiiltenin tiim birimleri ile paylasiimigtir.
Akademik Genel Kurul yonetim siireglerinde oldugu kadar egitim ve arastirma siireclerinde de i¢ kalite giivencesini saglamaya yonelik basariyla yiiriitiilen
bir uygulamadir. (Ek_A22.2 2020_2021Giiz_AkademikKurul.pdf)

Fen Edebiyat Fakiiltesin de Biyoloji, Fizik, Kimya, istatistik, Matematik ve Bilgisayar ve Karsilastirmali Edebiyat Béliimleri FEDEK tarafindan 24 Subat 2019
tarihinden itibaren 2 yil siire ile akredite edilmistir (www.fedek.org.tr ve https://kimya.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/71). Bu bsliimlerde olusturulan komisyonlar siireg
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iyilestirme caligmalarini siirdiirmektedir. Bu kapsamda ¢esitli anketler (https://kimya.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/62) gergeklestirilmekte ve mezun 6grencilerle
iletisim olanaklari saglanmaktadir (https://www.facebook.com/groups/esogukimya/ https://ke.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/4 1/fedek-mezun-ogrenci-
anketi ve https://matbil.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/39/anketler) Biyoloji boliimii paydaslarinin geri bildirimlerini (sikdyet, 6neri vb.) almak i¢in olusturulmus
mekanizmalar (fedek@fedek.org.tr ve info@fedek.org) kalite siireglerinin iyilesmesine katkida bulunmaktadir. (Ek_A226 Biyoloji Boliimii Dis Paydas Anketi).
Kimya Boliimii’nce onceki yillarda gergeklestirilen Kimya Coziimlemelerine ait poster sunumlar: Pandemi sebebiyle 2020 yilinda gerceklestirilememistir.

f¢ kalite giivencesi konusunda etkin ¢alisan gesitli merkezlerden olan Merkezi Arastirma Laboratuvart Uygulama ve Arastirma Merkezi (ARUM) ndekalite
kiltiiriiniin yayginlagmasi i¢in teknik altyapi calismalari, egitimler, toplantilar vb. faaliyetler gergeklestirilmektedir. Her hafta tiim akademik personelin
katilimiyla degerlendirilmelerin yapildig1 ve iyilestirme kararlarinin alindig1 rutin toplantilar yapilmaktadir. Bu toplantilarda i¢ ve dis paydaslardan yiiz ylize veya
iletisim araglari ile gelen geri bildirimler degerlendirilmekte, alinan kararlar tutanak altina alinmaktadir. Ayrica Merkez personeli diizenleyici onleyici faaliyetlerle
ilgili onerilerini diizeltici 6nleyici faaliyet formlar ile yonetime iletebilmektedirler. Ornek formlar ekde verilmistir (ARUM.A22-1). Siirekli iyilestirme

dongiistinde bu bildirimlerden yararlanilmaktadir.

1 Ocak 2020 tarihinden itibaren ARUMSIS Otomasyon Sistemi kullanilmaya baslanmistir. Bu sistem ile fiyat teklifi olusturma, analiz talebi olusturma, numune
kabul, faturalandirma, analiz siirelerinin ve analiz sonuglarinin takip edilmesi vb. islemler yapilabildigi gibi kalite yonetim ana meniisii altinda, ortak dosyalama

sistemi, miisteri iletisim listesi, anket verileri, kalibrasyon takip, aylara gore degisimlerin gozlenebildigi alt meniiler bulunmaktadir. ARUMSIS de kayith
misteriler, http://arumsis.ogu.edu.tr/login.php adresinden kendi hesaplarina girdiklerinde karsilarina ¢ikan ekrandan memnuniyet anketini istedikleri zaman

doldurarak goriislerini iletebilmektedirler (ARUM.A22-2). ilerleyen zamanlarda siirekli iyilestirme déngiistinde bu goriislerden de faydalanilacaktir.

Egitim-63retim siireclerinde PUKO dongiisii

2018 y1l1 igerisinde ilgili rektor yardimeist bagkanliginda tiim fakiilte, yiiksekokul ve enstitiilerin egitim 6gretimden sorumlu tist yonetici yardimeilari ve 6grenci
isleri daire bagkammn katilimi ile Egitim Ogretim Komisyonu kurulmus ve calismalarini siirdiirmektedir. Komisyon toplanti tutanag: ornegi Ek_A22 Egitim
Komisyonu Toplanti Tutanaginda verilmistir. Komisyonda egitim ogretim alaninda c¢ikartilacak yonerge, yonetmelikler, is planlari goriisiilmekte egitim
siireglerinde iyilestirici adimlar atilmakta ve uygulama birligi saglanmaktadir. Egitim programlarinin tasariminda, amaglarimin belirlenmesinde 6ncelikle
Universitemizin misyon, vizyon ve stratejik planindaki amag ve hedefler dogrultusunda kuram ve uygulama yoniinden donammli bireyler yetistirilmesine yonelik
adimlar atilmaktadir. Bu siiregte Bologna Siireci, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi ve Kalite Giivencesi yonetmeligi hiikiimleri gergevesinde i¢ ve
dis paydaslarin goriisleri dikkate alinarak ¢aligmalar stirdiiriilmektedir.

Egitim-6gretimle ilgili kalite siirecleri konusunda 6zellikle akredite olan program ve bagli olduklari fakiiltelerde kalite kiiltiiriiniin daha yaygin oldugu
goriilmektedir. Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi’nde kalite politikas1 kapsaminda &zellikle MUDEK akreditasyonu olan boliimlerde ogrencilerin mezun
olduklarinda sahip olmalar1 gereken bilgi, becerileri tanimlayan program ¢iktilarimin saglanmasini giivenceye almak ve saglanma diizeylerini belirlemek ve
belgelemek i¢in sistemli bir 6l¢gme ve degerlendirme siireci kurulmus ve isletilmektedir. Bu birimlerde kalite el kitaplar1 hazirlanmigtir. Kalite siire¢lerinin
yiiriitiilmesine iliskin detaylar ise bolimlerin MUDEK degerlendirme raporlarinda bulunmaktacdir. MUDEK tarafindan periyodik olarak giincellenen program

¢iktilarina ulagmak igin ilgili bolimlerdeki komisyonlar tarafindan gerekli planlamalar yapilmaktadir.

Program ¢iktilarinin saglanma diizeyini belirlemek ve belgelemek i¢in donemsel (yariyil, yilda bir, ti¢ yilda bir vb.) olarak 6l¢gme degerlendirme yapilmakta, geri
beslemeler alinmakta, gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir. Dolayistyla her bir mekanizmanin gerektirdigi periyotta is ve islemler yapilarak donemsel olarak sirasi
gelen ¢evrim kapatilmaktadir. Bunlarin kapatilmasi da tiim g¢evrimin tamamlanmasini saglamaktadir. Kimya Miithendisligi boliimii tarafindan 6lgme
degerlendirme siireci igin gelistirilen ve belirtilen periyotlarda isletilen mekanizmalar 6rnek olarak ekte (Ek_A22.3_ Kimya Miihendisligi Boliimiinde Program

Ciktilarim Olgme Degerlendirme Siirecinde Kullanilan Mekanizmalar ve Uygulanigt) verilmistir.

Dis Hekimligi Fakiiltesi’nde egitim 6gretim siirelerinin iyilesmesi amaciyla diizenli olarak anketler uygulanmaktadir (Ogrenci Memnuniyet Anketi Ek:A2.3)
Ayrica gesitli bilgilendirme ve geribildirim toplantilart da diizenlenmektedir. Dis Hekimligi Fakiiltesinde tiim 6gretim tiyelerinin katilimiyla gergeklestirilen
Akademik Genel Kurul Toplantisina ek olarak, egitimden sorumlu Dekan Yardimcisi ile simf temsilcileri toplantilart (Ek:A2-5) buna 6rnek verilebilir. Dig

Hekimligi Fakiiltesi egitim programu her yil giincellenmekte ve fakiilte web (https://dis.ogu.edu.tr/).sayfasinda yayimlanmaktadir.

Fen Edebiyat Fakiiltesi’nde egitim Ogretim siire¢lerinde iyilesmeye girdi saglamak amaciyla Ogrencilere uygulanan anketlere ek olarak,
(https:/kimya.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/62) 2020 yilinda ESUZEM (Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi) tizerinden de anketler gergeklestirilmistir.
Kimya Boliimii’nde 2020 yilinda 7+1 Modeli kabul edilmistir (https://kimya.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/26/lisans). 2020 yil1 ve sonrasi §grenciler igin hazirlanan
ders planina boliim web sayfasindan (https://kimya.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/80) ulasilabilmektedir .

Enstitiiler kapsaminda tiniversitenin tiim akademik birimlerinde oldugu gibi, 6grencilerin ve anabilim dallarinin standart is ve islemleri digindaki talepleri

gerektiginde yonetim kurullarinda degerlendirilip kisa siirede geri bildirim yapilmaktadir.

Fen Bilimleri Enstitiisii’nce 6z degerlendirme kapsaminda her yariyill 6grenci alimi tamamlandiktan sonra bir degerlendirme raporu (Bilgi Notu) hazirlanip
anabilim dallari ile paylagilmaktadir. Bu raporda soz konusu yartyilda ilan edilen lisansiistii kontenjanlara yapilan bagvurular degerlendirilerek, ger¢eklesen “talep
orant”, “kabul oran1”, “doluluk orani1”, ALES/yabanc1 dil ortalamalar: gibi sonuglara yer verilmektedir. Bu degerlendirme raporunda ayrica, anabilim dallarmin
dgrenci ve mezun sayilari, uluslararasi ve Devlet burslusu dgrenciler ve 100/2000 bursiyerleri ile ilgi bilgiler de yer almaktadir. Ornek olarak 2020-2021 giiz

yartyilinda kesin kayitlar tamamlandiktan sonra hazirlanan rapor Ek A.2.3. de verilmistir.

Meslek Yiiksekokullart kapsaminda da ¢esitli iyi uygulamalar gortilmektedir. Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nun, kalite giivence siireci yonergeler ve
mevzuat ile kontrol altina alinmis, bu kapsamda olusturmus oldugu komisyon/kurul ve gruplarin listesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nun web
sayfasinda (https://shmyo.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/78/komisyonlar) paylasilmistir. Yanmisira i¢ kalite giivencesi mekanizmalari, siiregler, gorevler, yetki ve
sorumluluklar da (https://shmyo.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/76/ic-kontrol) ilan edilmis durumdadir. Egitim 6gretimle ilgili planla, uygula, kontrol et ve 6nlem al
(PUKO) dongiisii cergevesinde her program 6ncelikle miifredatin1 olusturmustur. Uygun teorik ve uygulamali dersler planlanmistir. Uygulama kisminda, bu
dersler bir plan i¢inde 6grencilere verilmistir. Uygulama sirasinda karsilasilan aksakliklar boliim baskanligi ve dersleri veren 6gretim elemanlar: tarafindan geri

bildirimler alinarak kontrol edilmistir. Uygulamada karsilasilan problemler yiiksekokul kurulunda degerlendirilerek, gerekirse derslerin kaldirilmasi, yeni dersler
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eklenmesi, teorik derslerin yani sira uygulamali derslerin gergeklestirilmesi, derslerin igeriginin giincellenmesi saglanmustir (Ek_A2 SHMYO Kurul Kararlarr).

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nun stratejik plan dogrultusunda her yil igin ayr1 olmak tizere stratejik hedef sayisi belirlenmistir. Saglik Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulunun 2020 yili igin belirledigi hedefler agisindan, ulusal ve uluslararasi dergilerde yaymnlanan makale sayilarma ulagilmugtir.
(Ek_A2_SHMYO Performans Gosterge Tablolart)

Arastirma-gelistirme siireclerinde PUKO déngiisii

Eskisehir Osmangazi Universitesi’nin arastirma stratejisi bilimsel arastirma altyapisi ve nitelikli insan giiciiniin giiglendirilerek bilimsel arastirmalarin toplumsal

ve ekonomik katkilarimin artirilmasi” olup, bu stratejik amaci gergeklestirmek igin su stratejik hedefler benimsenmistir:
a) Ogretim elemanlarimin ve 6grencilerin bilimsel arastirma, yenilikgilik ve girisimeilik yetenegini gelistirmek,

b) Akredite laboratuvar ve arastirma altyapisini giiglendirmek,

¢) I¢ ve dig destekli (ulusal ve uluslararasi) projeleri desteklemek,

d) Universite Sanayi isbirligini destekleyecek ortak galisma ve projeler yiiriitmek, 6ncelikli alanlardaki caligmalar1 6zendirmek.

Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) biriminin olanaklari, arastirma stratejisinin bir par¢asi olarak kurumlar arasi arasgtirma faaliyetlerini yiiriiten Teknoloji
Transfer Ofisi (ETTOM) ve Merkezi Arastirma Laboratuvari (ARUM) ¢alismalari ile ar-ge calismalar1 gergeklestirilmektedir. Bu birimlerin 6nderliginde tiim
akademik birim ve arastirma uygulama merkezlerinin i¢ denetim mekanizmalar1, komisyonlari ¢alismalarim siirdiirmektedir. Fiziki/teknik altyapinin kurulmasi

konusunda gerekli kaynaklar, iniversitenin doner sermaye saymanliklarindan, ikinci 6gretim gelirlerinden ve dis kaynakli projelerden saglanmaktadir. BAP ve

ARUM tarafindan hazirlanan yonetmelikler uygulamaya doniik politikalari icermektedir.

Arastirma-gelistirme siireglerinde PUKO dongiisii kapsaminda gergeklestirilen bazi iyilestirme faaliyetleri su sekilde agiklanabilir:

BAP birimi tiniversitemizde arastirmacilar tarafindan ¢ok sayida proje 6nerisinin degerlendirildigi, desteklendigi ve etkin yonetimi ile bilimsel ¢aligmalara 6nemli
katkilarda bulunmus bir birimdir. Ancak artan proje ve 6gretim iiyesi sayisi; proje basvuru, hakem degerlendirmesi, kabul, ara degerlendirmeler ve satin alma
siireclerinde de is yogunlugu yaratmus, siireglerin daha sistematik ve gii¢lii bir teknik altyapr ile yiiriitiilmesini kaginilmaz kilmistir. Bu nedenle 2021 yili Subat
ayinda bir otomasyon sisteminin (BAPSIS) kullanimina gegilmistir. Sistem; proje basvuru kosullari, projeler kapsaminda talep edilebilecek biitgeler,
aragtirmacilarin es zamanli olarak gorev alabilecegi projeler, proje degerlendirme ve hakemlik siiregleri gibi pek ¢ok islemin kolay gergeklestirilmesini saglayan
kullanici dostu ara yiizler sunmaktadir. Sistem desteklenen proje tiirlerine yonelik sayisal analizler ile harcama siiregleri, projeler kapsaminda temin edilen

demirbag envanteri, projelerden iiretilen yayinlar konularinda da raporlama ve analiz araglar1 sunmaktadir.

AVESIS ve BAPSIS siiregleri ile iiniversite 6gretim iiyelerince gerceklestirilen bilimsel galigmalarin genel olarak izlenmesi miimkiindiir. Genel performans

gostergeleri de Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1’nda izlenmektedir. Bazi fakiiltelerde de bu siiregler ayrica sistematik olarak yiirtitiilmektedir.

Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi’'nde yillik hedefler sene basinda belirlenmis ve hedeflerin gergeklesme oranlari diizenli araliklarla (ii¢ ayda bir)
degerlendirilmistir. Degerlendirmeler sonucunda iyilesme goriilen alanlar ile iyilestirme yapilmasi gereken alanlar tespit edilerek 2021 hedefleri belirlenmis ve

PUKO dongiisii tamamlanmistir.

Ek _A22-4 ESOGU_M.M.F._-PerformansGstergesiGereklemleriizlemeFormu(1.UC AYLIK).xlsx
Ek_A22-5 ESOGU M.M.F. -PerformansGstergesiGereklemleriizlemeFormu(2.UC AYLIK).xIsx
Ek_A22-6_ESOGU M.M.F. -PerformansGstergesiGereklemleriizlemeFormu(3.UC AYLIK).xlsx
Ek _A22-7 ESOGU_M.M.F._-PerformansGstergesiGereklemleriizlemeFormu(4.UC AYLIK).xlsx

Ek A22-8 2020-ESOGU_M.M.F. -PerformansGstergesiGereklemleriizlemeFormu (2020 BIR YILLIK).xlsx

Ayrica fakiilte temelinde yil i¢inde egiticilerin egitimine yonelik diizenlenen etkinlik sayisi, tematik arastirma laboratuvari sayisi, arastirma laboratuvarlarinda
digariya verilen hizmet sayisi, arastirma laboratuvarinda yiiriitiilen proje sayisi ve farkli sektr ve hizmet kuruluslarinin talebi dogrultusunda tamamlanan lisans
tezi sayis1 gibi arastirma-gelistirmeye yonelik performans gostergeleri icin de bilgiler toplanmus (Ek_A22-9 - 2020-MMF Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme
Formu.xlsx) ve giiglii yonler ile iyilestirme firsati bulunan yonler belirlenmis ve hedefler olusturulmaya baslanmistir. Bu alanda da hedefler planlanarak ve
uygulamalar yil i¢inde izlenerek iyilesen ve iyilestirmeye agik yonler belirlenecek sekilde PUKO dongiileri gerceklestirilecektir.

Toplumsal katki siireclerinde PUKO dongiisii

Universitelerin temel fonksiyonlarindan olan toplum faydasi Universitemizin arastirma gelistirme faaliyetlerinde de gdzetilmektedir. Universitemizin aragtirma
stratejisi “bilimsel arastirma altyapisi ve nitelikli insan giictiniin giiglendirilerek bilimsel aragtirmalarin toplumsal ve ekonomik katkilarimin artirilmasi” olup, ileri

teknolojik iiriinler ve toplumsal sorunlara ¢6ziim iireten bilimsel arastirma projelerinin desteklenmesi kurum 6ncelikleri arasindadur.

Toplumsal katki konusunda tiniversitemizde en 6nemli destek tiniversite hastanesinden gelmektedir. Hastane, Saglik Bakanligi Saglikta Kalite Standartlar: (SKS)
caligmalar1 kapsaminda Hasta Giivenligi, Calisan Giivenligi ve Sagligi, Egitim, Tesis Y6netimi Komitelerinin diizenli toplantilar ile geri bildirimlerin g6z
ontinde bulunduruldugu, iyilestirici eylemlerin planlandig1 ve siireg takibinin yapildigi bir yapiya sahiptir. Standart ¢ergevesinde kurum i¢i 6z degerlendirmesini
yaparak dis degerlendirmelere hazirlik yapmaktadir (KY.PL.01 OZ DEGERLENDIRME PLANI).

Universitemizin toplumsal katkisinda 6nemli rol oynayan Dis Hekimligi Fakiiltesi’nde gerek personele gerekse dis paydaslara gesitli anketler diizenlenmektedir. (
Ek:A2.2)

A.2.3. Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii

Kurumda kalite giivencesi kiiltiiriinii destekleyen kurumsal kiiltiir ve liderlik anlayisi bulunmaktadir. Ancak kurumsal kiiltiiriin gelismesi ve tiim birimleri

kapsayacak sekilde yayginlagsmasi igin ongoriilen sistematik hazirliklar (egitimler, yeni bir yapilanma ile yetki ve sorumluluklarin tiim birimlere paylastiriimasi



gibi) Pandemi siirecinde hayata gecirilememistir. Devam eden Pandemi kosullarina ragmen 2021 yili itibariyle bu konuda somut adimlar atilmaya baslanmustir.
Gelecek donemlerde bu siireglerin daha etkin isletilmesi ve sonuglarinin siireclerde sagladig: iyilesmeleri somut olarak gorecek sekilde sisteme geri iletilerek
dongiilerin kapatilmasi 6ncelikli hedef olacaktir.

I¢ paydaslar (akademik ve idari caliganlar, 6grenciler) ve dis paydaslar (isverenler, mezunlar, meslek rgiitleri, arastirma sponsorlari, 6grenci yakinlari vb.) kalite
giivencesi sistemine katki vermektedir. Kurumun, karar siireglerinde paydas goriisii almasmin yam sira; oneri, dilek, sikdyet ve memnuniyetlerin kuruma
yansitilabilecegi CIMER bagsvurular da degerlendirilmekte, i¢ ve dis paydaslarin 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu gergevesinde kurumun Bilgi Edinme
Birimi’ne bagvurarak bilgi ve belge talebinde bulunmasi da miimkiin olmaktadir.

Universitede akademik ve idari birimler arasindaki is birligi ve koordinasyonu giiglendirecek bir yonetim yapisi olusturulmustur. Bu kapsamda olusturulan
komisyonlar, bir araya gelmekte ve galigmalarim yiirtitmektedir. Bu yaklagim sayesinde, akademik/idari birimler arasinda uyum ve isbirligi saglanmakta ve aym
zamanda dogrudan bilgi akis1 gergeklestirilmektedir.

Universite 2015 yilindan itibaren KALDER (Tiirkiye Kalite Dernegi)’in kurumsal iiyesidir. ESOGU, lider yoneticilerinin benimsedigi kalite kiiltiirii ile

hedeflenen uluslararasilagma diizeyine ve stratejik hedeflere ulasilacagina inanmis bir kurumdur.
Yukaridaki genel bilgilere ek olarak, bazi birimlerde liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii agisindan gesitli yaklagimlara yer verilmektedir.

Miihendislik Mimarlik Fakiiltesinde kaliteyi kalici bir sekilde saglayan kurumsal kiiltir ile kurumdaki deger ve beklentiler dogrultusunda kalite ¢aligmalarinin
koordine edilmesini saglayan ve kalite siireclerini sahiplenen liderlik anlayig1 bulunmaktadir. Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirti, kurumdaki biittinciil kalite
yonetimi kapsaminda izlenmekte, paydaslarla birlikte degerlendirilmekte ve izlem sonuglarina gore 6nlem alinmaktadir. Miithendislik Mimarlik Fakiiltesi'ndeki

stireg liderlerinin kalite giivencesi bilinci ve sahipligi ile fakiilte genelinde siirekli iyilesme kiiltiiriiniin sonucu olarak;

- 2019 yilinda agilmast igin girigimleri tamamlanan Ugak Miihendisligi Boliimii ve ayn adli anabilim dali Yiiksek Ogretim Kurulu tarafindan uygun goriilerek
actlmustir. (Ek_A23-2 Yo6k-Uygunluk Karar1 Ugak Miihendisligi.pdf)

-Benzer sekilde, 2020 yili iginde girisimleri gereklestirilen Yazilim Miihendisligi Boliimii ve Yazilim Miihendisligi Anabilim Dali yine Yiiksek Ogretim Kurulu
tarafindan uygun goriilerek 11.11.2020 tarihinde agilmistir. (Ek_A23-3 Y6k-Uygunluk Karari_Yazilim Miihendisligi.pdf)

Bu bolimler i¢in akademik personel kadrosu hizla olusturulmakta olup 2020 yilinda Ugak Miihendisligi ve Yazilim Miihendisligi Bolimleri §gretim tiyesi ve

aragtirma gorevlisi alimi i¢in ilan verilmistir (/fakultemize-yazilim-muhendisligi-bolumu-acildi).

Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi’nde bilgi yonetim sistemini, bu sayede bilgi akisi ve paylasimim destekleyen ve kolaylastiran her tiirlii "Bilgi Sistemleri
Envanteri" mevcut durumda kullanilma ve MMF Dekanlik web sitesinde paylasilmaktadir (https://mmf.ogu.edu.tr/Storage/mmf/Uploads/MMF-Bilgi-Sistemleri-
Envanteri-2019---TEK-FORM.pdf). Bu sekilde akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim agi olusturulmustur. Kalite giivencesi

kiilttrtini gelistirmek tizere Boliim A.2.2.'de verilmis olan tiim plan ve uygulamalar fakiilte yoneticileri tarafindan desteklenmekte ve izlenmektedir.

Ziraat Fakiiltesi’nde Birim Kalite Komisyonu 30.12.2019 tarihinden itibaren ¢aligmalarina baslayarak kurumun yillik i¢ degerlendirme raporlarini
hazirlamaktadir (Ek_A23 KiD ve Akreditasyon Komisyonlart). Ayrica kurumda kalite giivencesi kiiltiiriinii artirmak ve gelistirmek amactyla 2020 yil1 itibariyle
Akreditasyon Komisyonu kurulmustur (Ek A23 KiD ve Akreditasyon komisyonlar1). Diger yandan Pandemi nedeniyle Ziraat Fakiiltesi’nde 2020 yili
kapsaminda liderlik ve kalite glivencesi kiiltiiriiniin gelistirilmesine yonelik planlamalar ve ¢alismalar sinirli kalmstir.

Enstitiiler kapsaminda ¢esitli uygulamalar gergeklestirilmektedir. Kalite kiiltiirii siireglerin tammlanmasini, gerekli bilgilerin i¢ ve dis paydaslarla paylagilmasin
ve bu etkinliklerin basartyla yerine getirilmesi igin liderlik anlayisini gerektirmektedir. Bu ger¢evede Fen Bilimleri Enstitiisii (FBE)’nde paydaslarin (6grenciler,
dgretim tiyeleri, anabilim dali baskanliklart) is ve islemlerinin 6ngoriilebilirligi i¢in tiim siireglerin tanimli olmasina 6zen gosterilmektedir. 26.12.2019 tarihinde
kabul edilen Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi enstitiiniin web sayfasinda yayimlanmugtir. Enstitii web sayfasi siirekli giincel ve zengin bir igerikte
tutularak paydaslarin bilgilendirilmeleri yapilmaktadir. Mezuniyet Kosullari, Mezuniyet Islemleri, Yeterlik Siireci, Tez Kontrol ve Orijinallik Raporu Almmasi
gibi gesitli stiregler tanimlanmus, Program Siireg Akis Semalar: gelistirilmistir. FBE’de anabilim dal1 bagkanliklari, 6grenciler ve 6gretim tiyesi paydaslarin gesitli
is ve islemlerinin tanimlanmasi, hatalarin azaltilmasi, bagvurularin kolaylastirilmasi i¢in ¢ok sayida standart form kullanilmaktadir (www,fbe.ogu.edu.tr).

Cesitli Meslek Yiiksekokullarinda da kalite konusunda kurum kiiltlirtiniin olusmasi c¢alismalart siirdiiriilmektedir. Eskisehir Meslek Yiiksekokulu kalite
giivencesi kiiltiirtiniin gelistirilmesi amact ile 12 Subat 2020 tarihinde Zoom iizerinden tiim akademik personelin katilim sagladigt EMYO Akademik Kurul
Toplantisi yapilmigtir. (https://zoom.us/j/98172919091?pwd=azFEdCIxb2cwekVVNjV2U0ZvZOFTUT09).

Merkezler kapsaminda da kalite giivencesi kiiltiiriiniin olugmas1 konusunda etkin liderlik anlayis1 gériilmektedir. ARUM, her yilin ocak ayinda merkezin yillik
faaliyet raporlarim1 Rektorliige sunmaktadir. Merkezin kurulus asamasindan beri teknik yeterliliklerin, ¢evre ve yerlesim kosullarinin standartlar ¢ercevesinde
olusturulmasina 6zen gosterilmektedir. 2020 yilinda da ulusal ve uluslararasi standartlarda hizmet sunulmasimin saglanmasi ve daha rekabetgi yapiya
kavusturulmasi i¢in TS EN ISO/IEC 17025 Laboratuvarlarin Akreditasyonu belgesinin alinmast Merkezin 6ncelikli hedeflerinden olmustur. Bunun igin
dokiimantasyon ¢aligmalarina baslanmig olup akreditasyon igin zorunlu olan personel egitimlerinin alinmasi ve alt yapi iyilestirme ¢alismalari i¢in gerekli
biitgenin saglanmasi ¢alismalart stirdiiriilmiistiir. TURKAK tarafindan verilen TS EN ISO/IEC 17025 laboratuvar akreditasyonu ile analiz hizmetlerinin

giivenilirligi resmi olarak taninacak ve hazirlanan raporlar uluslararasi kabul gérecektir.

Ocak aymin ilk yarist itibari ile ARUMSIS araciligr ile elde edilen miisteri memnuniyeti anket sonuglari ekte verilmistir (ARUM.A23-1). ARUMSIS kullanimina
yeni baslamildigindan anket verileri heniiz degerlendirilmemis, ilerleyen zamanlarda hizmet alan paydaslarin goriisleri degerlendirilecek, 6nlemler alinacak ve

iyilestirmeler yapilacaktir. Yukarida 6rneklenen iyilesmeye doniik tiim oncii faaliyetler kararli bir liderlik anlayisinin ¢abasi sonucunda gerceklesebilmektedir.

Yabanci Diller Yiiksekokulu kalite giivence kiiltiiriinii yerlestirmek ve igsellestirmek igin sistematik galismalar gergeklestiren bir diger birimdir. Ogretim
gorevlilerinin katilimiyla Subat, Haziran ve Eyliil 2020°de toplantilar yapilmistir. Subat ayinda 2019-2020 giiz donemi bitisi donem degerlendirme toplantisi
yapilmigtir. 24 Haziran 2020’deki toplantida 6gretim elemanlarina uzaktan egitim siirecinde “Google Drive” kullanimi hakkinda bilgi verilmistir.
(EK_A23_Toplantiekrangériintiisiil). Diger bir toplantida Temel Ingilizce derslerinin uzaktan egitim yoluyla nasil yiiriitiilecegine dair bilgilendirme yapilmustir.
(EK_A23_Toplantiekrangoriintiisii2). Video konferans egitimi (EK_A23_Toplantiekrangoriintiisii3), Gz donemi bilgilendirmesi
(EK_A23_Toplantiekrangoriintiisii4) ve toplanti giindemlerini i¢in genel kurul toplantisi yapilmistir. (EK_A23_Toplantiekranggriintiisii5). Eyliil ve Aralik
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https://zoom.us/j/98172919091?pwd=azFEdC9xb2cwekVVNjV2U0ZvZ0FTUT09

aylar1 arasinda her kurda (A2, A2+, B1) her hafta diizenli olarak toplantilar yapilmistir. Bu toplantilarda uzaktan egitim siirecinde karsilasilan sorunlar ve
¢oziimleri, izlenecek programa dair bilgilendirme ve 6gretim gorevlilerinin dilek ve temennileri alinmistir. 2020 de §gretim gorevlilerine yonelik periyodik

bilgilendirme toplantilar1 gergeklestirilmistir. (EK_A23_Toplantiekrangdriintiisii6).

Kalite Komisyonu
Olgunluk Diizeyi: Kalite komisyonunun yetki, gérev ve sorumluluklari ile organizasyon yapisi tanimlanmigtir.
Kamtlar
o Ek A21 KaliteKomisyonuToplantiNotu.pdf
i¢ kalite giivencesi mekanizmalan (PUKO ¢evrimleri, takvim, birimlerin yapisi)
Olgunluk Diizeyi: Kurumun i¢ kalite giivencesi siire¢ ve mekanizmalar1 tanimlanmistir.
Kamtlar
Ek_A22.1 MMF 2020 YILLIK iS PLANLxIs

Ek_A21 Kalite Komisyonu Toplanti Notu.pdf
Ek A22.2 2020 2021Giiz AkademikKurul.pdf

EK_A226..docx

ARUM.A22-1.Diizeltici Onleyici Faaliyet Formlari.docx

ARUM.A22-2. ARUMSIS miisteri ekrani gériintiisii ve anket sorulari.docx
Ek A22 Egmm Komlsyonu Toplantl Tutanagl pdf

Ek A2.3 2020-2021 Giiz yy. Bilgi Notu.pdf

Ek 12020 Y11 Performans Géstergesi Gergeklesmeleri izleme Formu S HM Y O.pdf
EK-A2-SHMYO K"URUL KARARLARLpdf

Ek a22-9 2020-MMF Strate] ik Plan izleme ve Degerlendirme Formu.xlsx
EK A2.2.doc

Ek A23-2 Yok-Uygunluk Karari Yazihm Miihendisligi.pdf
Ek_A23-3 UCAK MUH-YAZILIM MUH.- Personel.docx

Ek_A23 KID ve Akreditasyon Komisyonlari.docx

ARUM.A23-1. ARUMSIS iizerinden yapilan anket sonuglari.docx
EK_A23 Toplantiekrangériintiisil.png
EK_A23 Toplantiekrangériintiisii2.png
EK_A23 Toplantiekrangoriintiisi3.png
EK_A23 Toplantiekrangériintiisii4.png
EK_A23 Toplantiekrangoriintiisi5.png
EK_A23 Toplantiekrangériintiisii6.png

Liderlik ve kalite giivencesi Kiiltiirii
Olgunluk Diizeyi: Kurumda kalite giivencesi kiiltiiriinii destekleyen liderlik yaklagimi olusturmak iizere planlamalar bulunmaktadir.

Kamtlar

o Ek A23-2YOKUygunlukKarari Yazilim Muhendisligi.pdf
o Ek A23-18YOK-Uygunluk Karari Ucak Muhendisligi.pdf

o Ek A23 KID ve Akreditasyon Komisyonlari.docx

o ARUM.A23-1.ARUMSIS uzerinden yapilan anket sonuclari.docx
o EK A23 Toplantiekrangoruntusul.png

o EK A23 Toplantiekrangoruntusu2.png
L]
L]

EK_A23 Toplantiekrangoruntusu3.png
EK A23 Toplantiekrangoruntusu4.png
EK_A23 Toplantiekrangoruntusu5.png
EK A23 Toplantiekrangoruntusu6.png

3. Paydas Katihm
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A.3. Paydas Katihm

Universitemiz i¢ ve dis paydaslarmin kalite giivencesi sistemine katilimn ile sisteme katki vermeleri saglanmaktadir. Stratejik Plan hazirlanirken éncelikle konu ve
alanlara gore simflandirma yapilarak i¢ ve dis paydaslar belirlenmis, neden paydas olduklart ve Universiteyle olan ilgileri Paydas Analizi ¢alismalar1 kapsaminda
tamamlanmis ve olusturulan tablolara aktarilmistir. Universitenin oncelikli i¢ paydaslari; 6grenciler, 6gretim iiyeleri ve yardimeilari ve idari personeldir. Dis
Paydaglar ise ¢esitli Kamu Kurumlar1 (TBMM, Hazine ve Maliye Bakanligi, Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanligi, Milli Egitim Bakanligi, Kalkinma Bakanlig,
Saglik Bakanhigi, Sayistay, TUIK, YOK, TUBITAK, BEBKA), yerel yonetimler, 6zel sektor kuruluslari, meslek odalari, sivil toplum orgiitleri, uluslararasi ve
uluslariistii orgiitler (Birlesmis Milletler ve Avrupa Birligi), akreditasyon kurumlari, mezunlar, Saglik, Uygulama ve Arastirma Hastanesinden yararlanan hastalar
ve yaklnlandlr Paydas analizi sonucunda olusturulan Uriin/Hizmet Yararlanici Matrlsl 2018- 2022 donemi  Stratejik Plani sayfa 24’de
.edu. Bl.pdf) verilmistir. Kurumlar
arast 1let151m 1le belirlenen ortak hedef ve galigmalar, sonraki agamalarda protokoller ile resmiyet kazanmaktadir. D1§ paydaslarla yapilan igbirliklerine iliskin
ornekler agagida siralanmustir.



https://api.yokak.gov.tr/Storage/ogu/2020/ProofFiles/Ek_A21_KaliteKomisyonuToplant%C4%B1Notu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ogu/2020/ProofFiles/Ek_A22.1_MMF 2020 YILLIK %C4%B0%C5%9E PLANI.xls
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ogu/2020/ProofFiles/Ek_A21_Kalite Komisyonu Toplant%C4%B1 Notu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ogu/2020/ProofFiles/Ek_A22.2_2020_2021G%C3%BCz_AkademikKurul.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ogu/2020/ProofFiles/EK_A226..docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ogu/2020/ProofFiles/ARUM.A22-1.D%C3%BCzeltici %C3%96nleyici Faaliyet Formlar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ogu/2020/ProofFiles/ARUM.A22-2. ARUMS%C4%B0S m%C3%BC%C5%9Fteri ekran%C4%B1 g%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC ve anket sorular%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ogu/2020/ProofFiles/Ek_A22_E%C4%9Fitim Komisyonu Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ogu/2020/ProofFiles/EK_A22.3  Kimya M%C3%BChendisli%C4%9Fi B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BCnde Program %C3%87%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1n%C4%B1 %C3%96l%C3%A7me De%C4%9Ferlendirme S%C3%BCrecinde Kullan%C4%B1lan Mekanizmalar ve Uygulan%C4%B1%C5%9F%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ogu/2020/ProofFiles/Ek A2.3.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ogu/2020/ProofFiles/EK A2.5.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ogu/2020/ProofFiles/Ek_A.2.3_2020-2021 G%C3%BCz yy. Bilgi Notu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ogu/2020/ProofFiles/Ek 1 2020 Y%C4%B1l%C4%B1 Performans G%C3%B6stergesi Ger%C3%A7ekle%C5%9Fmeleri %C4%B0zleme Formu S H M Y O.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ogu/2020/ProofFiles/EK-A2-SHMYO KURUL KARARLARI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ogu/2020/ProofFiles/Ek_A22-4_ESOG%C3%9C_M.M.F._-PerformansGstergesiGereklemleriizlemeFormu(1.%C3%9C%C3%87 AYLIK).xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ogu/2020/ProofFiles/Ek_A22-5_ESOG%C3%9C_M.M.F._-PerformansGstergesiGereklemleriizlemeFormu(2.%C3%9C%C3%87 AYLIK).xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ogu/2020/ProofFiles/Ek_A22-6_ESOG%C3%9C_M.M.F._-PerformansGstergesiGereklemleriizlemeFormu (3.%C3%9C%C3%87 AYLIK).xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ogu/2020/ProofFiles/Ek_A22-7_ESOG%C3%9C_M.M.F._-PerformansGstergesiGereklemleriizlemeFormu (4.%C3%9C%C3%87 AYLIK).xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ogu/2020/ProofFiles/Ek_A22-8_2020-ESOG%C3%9C_M.M.F._-PerformansGstergesiGereklemleriizlemeFormu (2020 B%C4%B0R YILLIK).xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ogu/2020/ProofFiles/Ek_a22-9_2020-MMF%C2%A0Stratejik Plan %C4%B0zleme ve De%C4%9Ferlendirme Formu.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ogu/2020/ProofFiles/EK A2.2.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ogu/2020/ProofFiles/Ek_A23-2_Y%C3%B6k-Uygunluk_Karar%C4%B1_Yaz%C4%B1l%C4%B1m_M%C3%BChendisli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ogu/2020/ProofFiles/Ek_A23-3_U%C3%87AK M%C3%9CH-YAZILIM M%C3%9CH.- Personel.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ogu/2020/ProofFiles/Ek_A23_K%C4%B0D ve Akreditasyon Komisyonlar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ogu/2020/ProofFiles/ARUM.A23-1.ARUMSiS %C3%BCzerinden yap%C4%B1lan anket sonu%C3%A7lar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ogu/2020/ProofFiles/EK_A23_Toplant%C4%B1ekrang%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC1.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ogu/2020/ProofFiles/EK_A23_Toplant%C4%B1ekrang%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC2.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ogu/2020/ProofFiles/EK_A23_Toplant%C4%B1ekrang%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC3.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ogu/2020/ProofFiles/EK_A23_Toplant%C4%B1ekrang%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC4.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ogu/2020/ProofFiles/EK_A23_Toplant%C4%B1ekrang%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC5.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ogu/2020/ProofFiles/EK_A23_Toplant%C4%B1ekrang%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC6.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ogu/2020/ProofFiles/Ek_A23-2YOKUygunlukKarari_Yazilim_Muhendisligi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ogu/2020/ProofFiles/Ek_A23-18YOK-Uygunluk_Karari_Ucak_Muhendisligi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ogu/2020/ProofFiles/Ek_A23_KID ve Akreditasyon Komisyonlar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ogu/2020/ProofFiles/ARUM.A23-1.ARUMSIS uzerinden yapilan anket sonu%C3%A7lari.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ogu/2020/ProofFiles/EK_A23_Toplantiekrangoruntusu1.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ogu/2020/ProofFiles/EK_A23_Toplantiekrangoruntusu2.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ogu/2020/ProofFiles/EK_A23_Toplantiekrangoruntusu3.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ogu/2020/ProofFiles/EK_A23_Toplantiekrangoruntusu4.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ogu/2020/ProofFiles/EK_A23_Toplantiekrangoruntusu5.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ogu/2020/ProofFiles/EK_A23_Toplantiekrangoruntusu6.png
https://strateji.ogu.edu.tr/Storage/Strateji/Uploads/ESOGU-2018---2022-G%C3%BCncellenmi%C5%9F-Stratejik-Plan%C4%B1.pdf

Eskisehir Osmangazi Universitesi, Anadolu Universitesi ve Eskisehir Teknik Universitesi is birliginde olusturulan BIGG TEAM Teknogirisim Programi
(https://www.ogu.edu.tr/Web/DuyuruDetay/8856?page=9)

e Universitemiz ile ALBAYRAK Makine Elektronik Sanayi Ve Ticaret Ltd. Sti. arasinda rayli sistemler igin yeni nesil akilli sistemlerin gelistirilmesine
yonelik imzalanan isbirligi protokolii, (https:/www.ogu.edu.tr/Web/DuyuruDetay/7537?page=21)

Universitemiz ile 1. Hava Bakim Fabrika Miidiirliigii Arasinda Isbirligi Protokolii imzalands, (https://www.ogu.edu.tr/Web/HaberDetay/1106 )

Universitemiz ile Tl Milli Egitim Midiirliigii arasinda Isbirligi Protokolii imzalandi, (https://www.haberturk.com/eskisehir-haberleri/79599862-esogu-ile-
eskisehir-il-milli-egitim-mudurlugu-arasinda-isbirligi-protokolu)

e Universitemiz ile Karabiik Demir ve Celik Fabrikalar1 A.S (Kardemir) arasinda Isbirligi Protokolii imzalandi ve Zoom toplantisi diizenlendi,
https://www.karabuknethaber.com/genel/kardemir-ve-esogu-isbirligi-protokolu-imzaladi-h88 127 .html

Pandemi nedeni ile i¢ ve dis paydaslarla planlanan pek ¢ok etkinlik ertelenmis ya da iptal edilmistir. Igisleri Bakanligi, il Hifzissthha Kurulu ve ESOGU Covidl9
Tavsiye Kurulunun aldig: kararlar geregi ve toplum sagliginin korunmasi amact ile toplu etkinliklere ara verilmistir.

Kurumun, i¢ paydaslarinin karar alma ve iyilestirme siireclerine katiimum saglama bicim, ortam ve mekanizmalan:

Universite, fakiilte, enstitii vb. birimlerde mevzuat geregi olusturulmus yonetsel ve akademik kurullarda akademik, idari ve diger konular tartistimakta; kurul
iyelerinin goriis ve onerileri dikkate alinarak kararlar alinmaktadir. Ogrenci temsilcilerinin yer aldig1 toplant1 ve komisyon ¢alismalari ise 6grencilerin karar alma
stireglerine katilimiyla bu kararlar konusunda bilgilendirmelerini saglayan 6nemli araglardir.

Paydaslarla etkili bir iletisim kurularak bu kesimlerin ilgi ve katkisimin saglanmasi, Universite faaliyetlerinin etkin bir sekilde gerceklestirilmesine engel
olusturabilecek unsurlarin saptanmasi ve bunlarin giderilmesi i¢gin tedbirler alinmasi, paydaslarin birbirleriyle olan iliskilerinin ve olasi ¢gikar ¢atigmalarinin tespit
edilmesi, Universitenin giiglii ve zayif yonleri hakkinda fikir edinilmesi ve paydaslarin hangi asamada katk1 saglayacaginin tespit edilmesi, paydaslarin Universite
hakkindaki gériis, oneri ve beklentilerinin alinmas1 amaciyla her y1l paydas anketleri diizenlenmektedir. I¢ paydaslardan akademik ve idari personel igin hazirlanan
memnuniyet anketi 6rnegi Kamt A.3.1 de verilmistir.

Egitim dgretim alanindaki yonerge, yonetmelikler ve is planlarim gériismek tizere tiim fakiilte, yiiksekokul ve enstitiilerin egitim gretimden sorumlu iist yonetici
yardimeilart ve Ogrenci Isleri Daire Bagkanliginin katilimi ile diizenli olarak toplanan “Egitim Komisyonu”, egitim siire¢lerinde iyilestirici adimlar atmaktadir.

Kurumdaki kararlar ve uygulamalar konusunda i¢ paydaslarmn bilgilendirilmesi:

Universitenin karar organlari tarafindan alinan karar yazilarinin Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) ile hizl1 bigimde i¢ paydaslara ulasmasi saglanmakta,
uygulama igeriklerine iliskin detayl: bilgiler verilmektedir. EBY'S, kagit tasarrufu ile birlikte, online iletisimi saglayarak, kisiye-birime, kaynaklara bagli ortaya
cikabilecek iletisim kopukluklarini/gecikmelerini olabildigince engellemekte ve hizli, giivenli bilgi alisverisi ile kontrolii saglamaktadir. Bunun disinda ig
paydaslarin bilgilendirilmesi konusunda elektronik posta etkin sekilde kullanilmaktadir. Ayrica duyuru ve etkinlikler, kurum web sayfasi ve sosyal medya

sayfalarinda tiim paydaslara aktarilmaktadir.

BAPSIS ve AVESIS yazilimlart kullanilarak tiiretilebilen bazi istatistiklere erisim saglanarak i¢ paydaslar bilgi alabilmektedir. AVESIS sistemi ile bilimsel
yayinlar, projeler, atiflar, patent ve faydali model tiretkenlikleri, bilimsel ddiiller ve etkinlik/organizasyonlar konusunda istatistiklere erisim miimkiindiir. BAP
biriminde yiiriitiilen proje faaliyetlerine yonelik bilgiler kullamlan sistem ile paydaslara ulastirilmaktadir. Tiim siiregler elektronik ortamda gergeklestiginden,
herhangi bir miidahale olmaksizin dogru, saglikli ve anlik verilere ulasim miimkiindiir. (https://avesis.ogu.edu.tr).

Kurumda i¢ paydaslarm goriis ve onerilerini almak iizere diizenli olarak kullanilan geri bildirim mekanizmalan:

Universitemizde her paydastan geri bildirim alma takvim ve yontemleri, ilgili siireglerle tanimlanmugtir. Alinan geri bildirimlerin hangi kurul ve komitelerce
degerlendirilip, gerekiyorsa iyilestirme kararinin nasil alinacagi, nereye sunulacagi, onayin nereden ¢ikacagi vb. yine siireglerde belirlenmisgtir.

Fakiilte/Enstitii Kurullari, komite ve kurul toplantilarinda birim yoneticileri ve 6gretim iiyelerinin goriisleri alinmaktadir. Ogretim {iyelerinin goriis ve
onerilerine Uzaktan Egitim Oz degerlendirme Raporunda yer verilmektedir. Her yil 6grenci ve personel memnuniyet anketleri diizenlenmektedir. Anket ve
calistaylarda ortaya ¢ikan bilgiler ve tist yonetimin tercihleri dikkate alinarak katilimer bir yontem ile is siiregleri olusturulmustur. Egitim 6gretim hedefleri ile
ilgili yapilan 6grenci memnuniyeti anketleri ve mezun geri bildirimleri dikkate alinarak gerekli diizenlemeler yapilmaktadir.

Kurumun dis paydaslarnmn karar alma ve iyilestirme siireclerine katihnm

Universitemizin 2018-2022 stratejik plam hazirlanirken Kamu kurumlari, yerel yonetimler, meslek odalari, 6zel sektér, proje ortaklari ve mezunlar gibi
paydaslarin goriis ve 6nerilerini almak tizere internet tizerinden bir anket uygulanmis ve degerlendirmesi yapilmistir. Saglik Uygulama ve Arastirma Hastanesi ile
Agiz, Dis ve Cene Sagligi Egitim Uygulama Arastirma Merkezi tarafindan hizmet sunulan hastalara diizenli olarak anketler uygulanmaktadir. Ayrica personel,
hastalar ve hasta yakinlarmin &neri, sikdyet veya memnuniyetlerini yazili olarak sunmalarimi saglayan formlar olusturulmustur. Universite Hastanesinde
uygulanan hasta memnuniyeti degerlendirme formu ve anketi drnekleri Kanit A.3.8, Kanit A.3.9, Kanit A.3.10, Kanit A.3.11 ve Kanmit A.3.12°de verilmistir.

Kurumdaki kararlar ve uygulamalar konusunda dis paydaslann bilgilendirilmesi

Kurumdaki karar ve uygulamalar dis paydaslarla ilgili siire¢ sahibi yoneticiler tarafindan tiniversitenin web sayfasi, birim web sayfalari, sosyal medya hesaplari,
resmi yazismalar ve e-mail, yolu ile paylagilmaktadir.

Mezunlarla iliskilerin yonetilmesi amaciyla kurumda gecerli olan yaklasim, siirec ve sistemler

Mezunlar arasindaki sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikleri arttirmak, mesleki ve bilimsel yasantilarina katkida bulunmak, tiyeler arasindaki dayanigmay:
giiglendirmek amactyla kurulan Mezunlar Dernegi her yil mezunlar ve galisanlarin davet edildigi sosyal bir etkinlik diizenlemektedir. Ozellikle akreditasyon
siirecinde bulunan programlar, birim diizeyinde mezunlarla iligkilerini gii¢lendirme konusunda diizenli toplantilar yapmaktadirlar. Her yil diizenli olarak yapilan
mezunlar sdylesisi ve mezunlar pilavi gibi etkinlikler Pandemi nedeniyle 2020 yilinda gergeklestirilememistir.

Ogrencilerin karar alma siireclerine katilimi

Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi'min 18.10.2018 tarihli yazis1 geregi Ogrenci Konseyi segimleri iptal edilmistir. Ancak Kalite Komisyonu, Trafik Komisyonu
gibi komisyon toplantilarina gérusleri alinmak tizere iiniversite 6grenci temsilcisi davet edilmektedir.

Yerel yonetimler, sivil toplum érgiitleri, ilgili bakanhklar gibi kurumlarnn kurumsal gelisime katkis

Universitemiz, dis paydaslart olan yerel yonetimler, sivil toplum orgiitleri, ¢esitli ulusal ve uluslararasi ortaklarla bir araya gelerek toplantilar, ¢alistaylar,
bilimsel etkinlikler diizenlemektedir. Yiiriitiilen ortak galigmalarla hem kurumlar arasi karsilikli fayda saglanmakta hem de toplum faydasi elde edilmektedir.
Universitenin toplumla ara yiizii niteliginde olan bu platformlar, toplumdan geri bildirim alimasma olanak saglamakta ve ilgili yonetim organlarinda

degerlendirilip iyilestirmeler yapilarak tiniversitenin itibar artisina/ kurumsal gelisimine katkida bulunmaktadir.

Bu alanda dis paydaslarla yuriitiilen gesitli isbirligi 6rnekleri asagida verilmistir.
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https://avesis.ogu.edu.tr/

TURKSAT A.S. Heyetinden Universitemiz Rektorii Prof. Dr. Kemal Senocak’a Ziyaret (https://www.ogu.edu.tr/Web/HaberDetay/1002)

Ozbekistan At Yetistiriciligi ve Binicilik Federasyonu Baskan Yardimcisi Ismoilov Avaz Khamitovich, Eskisehir Osmangazi Universitesi Mahmudiye
Ateilik Meslek Yiksekokulu ve Mahmudiye Hippoterapi Uygulama ve Arastirma Merkezini ziyaret etti
(https://www.eskisehirekspres.net/guncel/ozbekistanli-baskandan-esogu-ye-isbirligi-ziyareti-h25839.html)

e ESOGU ile turizm sirketi arasinda isbirligi protokolii imzalandi (http://www.haber26.com.tr/haberler/gundem/esogu-ile-turizm-sirketi-arasinda-isbirligi-
protokolu-detay.html)

Eskisehirspor Yonetiminden ESOGU Rektorii Senocak’a Ziyaret (http://haberotesi.com.tr/eskisehirspor-yonetiminden-esogu-rektoru-senocaka-ziyaret/)
Makine Miihendisleri Odas1 ESOGU'yii ziyaret etti (https://mmo.org.tr/eskisehir/haber/mmo-esoguyu-ziyaret-etti)

ESOGU’den il Emniyet Miidiirliigiine ziyaret (https://www.mygazete.com/yerel-haber/eskisehir/esoguden-il-emniyet-mudurlugune-ziyaret/44796/)

i¢ ve dis paydaslann kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, yonetim ve uluslararasilagma siireclerine katihmu

Olgunluk Diizeyi: Kurumda kalite giivencesi, egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim sistemi ve uluslararasilagma siireclerinin
PUKO katmanlarina paydas katilimin saglamak i¢in planlamalar bulunmaktadir.

Kamtlar

KANIT A.3.1 Personel Memnuniyet Anket Formu.docx

KANIT A.3.2 ESUZEM Ogretim Eleman1 Anket sorular.docx

KANIT A.3.3 ESOGU Hastane Calisan_memnuniyet anketi.pdf

KANIT A.3.4 Ogrenci Memnuniyet Anket Formu.docx

KANIT A.3.5 FEF Ogrenci memnuniyet anketi.docx

KANIT A.3.6 Uzaktan Egitim Siireci Genel ve Ders Degerlendirme Anket Formu.docx
KANIT A.3.7 Engelli Ogrenci Uzaktan egitim Anket 6rnegi).docx
KANIT A.3.8 ONERi DEGERLENDIRME FORMU - Kopya.pdf
KANIT A.3.9 acil_servis_hasta memnuniyet anketi.pdf

KANIT A.3.10 Ayaktan hasta memnuniyet anketi.pdf

KANIT A.3.11 Yatan hasta memnuniyet anketi.pdf

KANIT A.3.12 Dializ_hasta memnuniyet anketi.pdf

4. Uluslararasilasma

A.4. Uluslararasilasma

Universitemiz uluslararasilasma alanindaki seviyesini gelistirme yoniinde ¢abalarini siirdiirmektedir. Bu gercevede 6zellikle egitim-6gretim, arastirma ve hizmet
alanlarinda, tiim paydaslarin beklentileri dikkate alinarak belirlenen stratejik hedefler dogrultusunda faaliyetler gergeklestirilmektedir.

Universitemiz ¢ok kiiltiirlii bir 6grenci ve personel topluluguna sahip olmak, akademisyenlere yurt dis1 arastirma olanaklari saglamak amaci ile uluslararas:
dgrenci ve ogretim elemani degisim programlari yiiriitmektedir. Ogrenci, akademisyen ve idari personelin kiiresel ¢evredeki rekabete hazirlanmasina destek
saglayacak bilgi, deneyim ve akademik cevre baglantilarimi artiracak; arastirma ve egitim kapasitesini gelistirecek ¢ok yonllii uluslararasi ortakliklar
kurulmaktadir.

Ayrica Akademik Agik Erisim Sistemi, Eskisehir Osmangazi Universitesi catisi altinda iiretilen kitap, makale, tez, bildiri, rapor gibi tiim akademik nitelik tagtyan
kaynaklar1 uluslararasi standartlarda dijital ortamda depolamakta ve erisim yayginligini artirmak igin telif haklarina uygun olarak agik erisime sunmaktadir
(http://openaccess.ogu.edu.tr:8080/xmlui/ ).

Uluslararasi goriiniirliige katki saglayacag: diisiiniilen Ingilizce web sayfalarinin olusturulmast birimlerden talep edilmistir. Bu kapsamda béliimler Ingilizce web

sayfalarini olusturmaya devam etmislerdir (https://pediatri.ogu.edu.tr/en, https:/ece.ogu.edu.tr/en ). B6lim ve programlarin ders tanimlar1 Avrupa Kredi Transfer

Sistemi (European Credit Transfer System - ECTS) ile uyumlu hale getirilmistir.

A.4.1. Uluslararasilasma politikasi

Universitemiz uluslararasilasma politikas;; 2018-2022 Stratejik Plami  (https:/strateji.ogu.edu.tr/Storage/Strateji/Uploads/ESOGU-2018-2022-Stratejik-
Plan%C4%B1.pdf) uluslararasilasma hedefleri ekseninde belirlenmistir. Bu ¢ercevede, uluslararasi degisim programlarimin gelistirilmesi ve bu programlardan

azami diizeyde yararlanilabilmesi amaciyla; gelen ve giden 6grenci ve personel sayilari ile uluslararasi anlasma sayilarinin artirilmasi temel hedeflerdir.
Uluslararas: iligkiler Birimi (UiB) tarafindan yiiriitiilmekte olan uluslararasi 6grenci ve personel hareketliligi kapsaminda kurumlar arasi anlagsma sayist
(https://iro.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/22/ikili-anlasmalar) her y1l artirilmakta ve yeni projeler i¢in bagvurular Tiirkiye Ulusal Ajansi’na iletilmektedir.

Universitenin uluslararasilagma politikasim destekleyecek siireg ve personel yapisi gelistirilmeye galigilmaktadir. 2019 yilinda 137 yabanci uyruklu 6grencinin
yeni kayit tiiriinde kaydi alinmisken, bu say1 2020 yilinda 311°e ulagmustir.(Kanit A411, Kanit A412)

Ote yandan uluslararasi iliskilerde dil yeterliliginin yiikseltilmesi igin, Yabanct Diller Yiiksekokulu Avrupa Dilleri Ortak Cerceve Programi (CEFR) tabanh
hedefe sahiptir. Avrupa Dilleri Ortak Cerceve Programi (CEFR), dilde yeterlilik seviyesini 6l¢gmek i¢in uluslararasi baglamda taninmis bir standarttir. CEFR
Avrupa ¢apinda genis 6lgtide kabul edilmistir ve diinya ¢apinda yayginlagmaktadir. Yiiksekokulda belirlenen kur seviyeleri ve kur smavlari CEFR tabanina
dayanmaktadir.

A.4.2. Uluslararasilasma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Uluslararasi iliskiler Birimi (UIB) Rektorliige bagl olarak ilgili Rektor Yardimcist ve Kurum Koordinatoriiniin koordinasyonunda 6grenci ve personel
hareketliligine iligkin uluslararasi faaliyetleri yiirtitmektedir. Soz konusu organizasyonel yapi UiB web sayfasinda

(https://iro.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/49/organizasyon-semasi) yer almaktadir. Ayrica tiim akademik birim ve bolimlerde Erasmus koordinatorleri

gorevlendirilmistir.

UIB’nin faaliyetleri web sayfasinda duyurulmaktadir. Bunun yaninda 6grenciler e-posta ve sosyal medya sayfalari yoluyla bilgilendirilmektedir. Yurt dist
universitelere 6grenim gormek veya staj yapmak lizere gitmek isteyen ogrenciler, birim tarafindan hazirlanan El Kitapgigi, toplantilar ve bireysel goriismeler
yoluyla bilgilendirilmektedir. Ayrica uluslararas: faaliyetlere iliskin siirecler, UIB ve dis paydaslarin gorev ve sorumluluklari ilgili yonergelerde tanimlanmus,

UIB web sayfasinda (https://iro.ogu.edu.tr/Icerik/Detay/8/yonerge) yayimlanmistir.

Yabancr iilkelerden gelen 6grencilerin islemlerini takip etmek {izere Ogrenci Isleri Daire Baskanliginda Yabanci Uyruklu Ogrenci Birimi olusturulmus ve 3
personel gorevlendirilmistir. Yabanci Uyruklu Ogrenci Yonergesi (https://oidb.ogu.edu.tr/Storage/Ogrencilsleri/Uploads/ESOG%C3%9C-YABANCI-
UYRUKLU-%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0-Y%C3%96NERGES%C4%B01.pdf) 27.11.2019 Tarih ve 32 Sayili Senato Karari; Yabanci Uyruklu Ogrenci
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https://www.ogu.edu.tr/Web/HaberDetay/1002
https://www.eskisehirekspres.net/guncel/ozbekistanli-baskandan-esogu-ye-isbirligi-ziyareti-h25839.html
http://haberotesi.com.tr/eskisehirspor-yonetiminden-esogu-rektoru-senocaka-ziyaret/
https://mmo.org.tr/eskisehir/haber/mmo-esoguyu-ziyaret-etti
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ogu/2020/ProofFiles/KANIT A.3.1 Personel Memnuniyet Anket Formu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ogu/2020/ProofFiles/KANIT A.3.2 ESUZEM %C3%96%C4%9Fretim Eleman%C4%B1 Anket sorular%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ogu/2020/ProofFiles/KANIT A.3.3 ESOG%C3%9C Hastane Calisan_memnuniyet_anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ogu/2020/ProofFiles/KANIT A.3.4 %C3%96%C4%9Frenci Memnuniyet Anket Formu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ogu/2020/ProofFiles/KANIT A.3.5 FEF %C3%96%C4%9Frenci memnuniyet anketi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ogu/2020/ProofFiles/KANIT A.3.6 Uzaktan Egitim S%C3%BCreci Genel ve Ders De%C4%9Ferlendirme Anket Formu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ogu/2020/ProofFiles/KANIT A.3.7 Engelli %C3%96%C4%9Frenci Uzaktan e%C4%9Fitim Anket %C3%B6rne%C4%9Fi).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ogu/2020/ProofFiles/KANIT A.3.8 %C3%96NER%C4%B0 DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME FORMU - Kopya.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ogu/2020/ProofFiles/KANIT A.3.9 acil_servis_hasta_memnuniyet_anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ogu/2020/ProofFiles/KANIT A.3.10 Ayaktan_hasta_memnuniyet_anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ogu/2020/ProofFiles/KANIT A.3.11 Yatan_hasta_memnuniyet_anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ogu/2020/ProofFiles/KANIT A.3.12 Dializ_hasta_memnuniyet_anketi.pdf
http://openaccess.ogu.edu.tr:8080/xmlui/
https://pediatri.ogu.edu.tr/en
https://eee.ogu.edu.tr/en
https://strateji.ogu.edu.tr/Storage/Strateji/Uploads/ESOGU-2018-2022-Stratejik-Plan%C4%B1.pdf
https://iro.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/22/ikili-anlasmalar
https://iro.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/49/organizasyon-semasi
https://iro.ogu.edu.tr/Icerik/Detay/8/yonerge
https://oidb.ogu.edu.tr/Storage/OgrenciIsleri/Uploads/ESOG%C3%9C-YABANCI-UYRUKLU-%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0-Y%C3%96NERGES%C4%B01.pdf

Yerlestirme  Esaslart  (https://oidb.ogu.edu.tr/Storage/Ogrencilsleri/Uploads/YABANCI-UYRUKLU-%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0-BO%C5%9E-
KONTENJANLARI-BA%CS5%9EVURU-KO%CS5%9EULLARI-VE-YERLE%CS5%9ET%C4%BORME-ESASLARI(2).pdf ) 23.01.2020 Tarih ve 03 Sayili
Senato Karart ile kabul edilmigtir.

A.4.3. Uluslararasilasma kaynaklan

Erasmus+ Programi kapsaminda yiiriitiilen projeler (KA103 ve KA107) i¢in tiniversitemize ayrilan biitce, temel uluslararasilasma kaynagimizdir. Bu biit¢e her
proje dénemi basinda iiniversitemiz hesabina Tiirkiye Ulusal Ajansi tarafindan aktarilmaktadir. ilgili proje kapsaminda iiniversitemize aktarilacak biitge bilgisi,
Tiirkiye Ulusal Ajansi ile imzalanan hibe sozlesmesinde (KanitA43-1) belirtilmektedir. Her bir proje déneminde i¢ paydaslara aktarilan biitgeye iligkin bilgiler
Avrupa Komisyonu tarafindan kullanilan Mobility Tool (Hareketlilik Araci) tizerinden takip edilmekte ve tiniversitemize aktarilan toplam biitcenin en az % 90’1
kullanilmaktadir. Kullanilamayan hibe, Ulusal Ajans’a iade edilmektedir.

16 yabanci uyruklu ogretim elemam istihdami ile uluslararasilagma ¢alismalar1 gelistirilmektedir. Bunlarin yani sira 6grencilere 7/42 ERASMUS+H staj
hareketliligi kapsaminda da yurt dist deneyim yasamalar1 saglanmaktadir. Ogrenim ve staj hareketliligi 6grencilere profesyonel hayatlarinda rekabet giiglerini
arttiracak olan kiiltiirleraras: tutum ve ¢ok dillilik unsurlarim kazanmalarina katkida bulunmaktadir. 2019 yili verilerine gore 163 6grenci, 19 §gretim elemant
degisim programlart ile yurtdigina egitim i¢in gitmistir. 41 dgrenci y1l i¢inde yurtdiginda staj yapmustir.

Egitim Fakiiltesi’nde 2020 yilinda BAP kapsaminda iki §gretim eleman: aragtirma yapmak tizere 9 (dokuz) ay uluslararas faaliyet gergeklestirmistir.
Uluslararasilasma kaynaklari arasinda, 6gretim tiyelerinin g¢esitli uluslararasi kamu (tiniversite) ya da 6zel kuruluslarla gergeklestirdikleri projeler ve bu
projelerden saglanan finansal kaynaklar da sayilabilir. Ornek olarak Avrupa Birligi projesi gosterilebilir (Towards Smart Rural Tourism Development in

Europe https:/tf.ogu.edu.tr/Haber/Detay/1055/towards-smart-rural-tourism-development-in-europe ).

Uluslararas: iliskiler Birimine 6zellikle yurt disi egitimi/deneyimi olan ¢alisanlarin segilmesi; kendi yurt dist kariyer ve is birligi tecriibelerini 6grencilere ve
stirece aktararak dgrencileri uluslararasi hareketlilik ve kariyer plani konusunda yonlendirecek bir diger kaynak gostergesidir.
A.4.4. Uluslararasilasma performansi

Uluslararasi hareketlilik faaliyetleri, her proje donemi sonunda ortaya ¢ikan toplam yararlanici sayisi ve uluslararasi anlagma sayilari ile proje biit¢esinin kullanim
orani dikkate alinarak degerlendirilmektedir. Ayrica proje sonunda yararlanicilarin katilimer anketlerine verdikleri yanitlar, Hareketlilik Araci tizerinden Ulusal
Ajans’a gonderilen nihai rapora yansimakta ve yararlanicilarin degerlendirmeleri Uluslararasi iliskiler Birimince dikkate aliarak iyilestirmeler yapilmaktadir.
Uluslararasilasma politikasi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararasilagsma uygulamalar ilgili birimlere yayillmis, benimsenmis ve kalite politikasiyla uyumludur.

Kamtlar

o Kamt A411.pdf
o Kanit A412.pdf

Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma siireglerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma tamamlanmis olup; seffaf, kapsayict ve katilimci
bi¢imde islemektedir.

Uluslararasilasma kaynaklan
Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararaslagma kaynaklari birimler arasi denge gozetilerek yonetilmektedir.
Uluslararasilasma performansi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis uluslararasilasma faaliyetleri bulunmaktadir.
B. EGITIM ve OGRETIM
1. Programlann Tasannm ve Onay1
B. EGITiM ve OGRETIM
B.1. Programlarin Tasanm ve Onay1

B.1.1. Programlann tasarim ve onayl

Eskisehir Osmangazi Universitesi'nin egitim-6gretim siirecinin degerlendirilmesi, siirekli gelisim odagi ile hedefler belirlenerek, sonuglar izlenmis,
degerlendirilmis ve iyilestirilmeler yapilarak ele almmistir. Universitemiz, egitim-6gretimde paydaslarin beklentileri dikkate almarak, programlarin bolgesel,
ulusal ve uluslararasi alanlarda rekabet edebilecek sekilde gelistirilmesini, bilimsel ¢aligmalarin sonuglarini toplumun talepleri dogrultusunda faydaya ve
ekonomik iiriine doniistiirmeyi, etkin ve rekabet¢i saglik hizmetleri sunmayi, girisimci ve yenilik¢i mezunlar, arastirmacilar yetistirme misyonuna bagh kalarak
siirdiirmektedir. Universitemizde tiim akademik birimlerin program giincelleme calismalar1 Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi (TYYC)
rehberliginde i¢ ve dig paydaslarin katkilariyla yapilmaktadir.

Covid-19 Pandemisi siirecinde Eskisehir Osmangazi Universitesi Senatosu ve ¢esitli egitim birim kurullarinda derslerin uzaktan yiiriitiilmesi konusunda alian
kararlar ger¢evesinde hareket edilmektedir (https://oidb.ogu.edu.tr/Storage/Ogrencilsleri/Uploads/Senato09.pdf).

Asagida programlarin tasarimi ve onayina iliskin ¢esitli birimlerdeki uygulamalar agiklanmistir. Mithendislik Mimarlik Fakiiltesinde programlarin tasarimi ve
onayina iligkin tanimli ve sistematik siiregler bulunmaktadir. Ancak bu siiregler tiim programlar1 kapsamamaktadir. Ogrencilerin mezuniyetlerinden sonra yakin
bir gelecekte erigmeleri hedeflenen mesleki beklentilerine yonelik paydaslarin goriisii ile Universitenin, fakiiltenin ve béliimlerin zgérevleri gergevesinde
program egitim amaglar1 belirlenmektedir. Fakiiltede uzaktan egitime iliskin tammli siiregler dogrultusunda uygulamalar gerceklestirilmektedir. Ornek olarak
fakiilte programlarinin lisans egitim planlarinda bulunan laboratuvar uygulamalari uzaktan egitim ile verilecek sekilde yeniden tasarlanmis ve uygulanmaktadir.
Aym sekilde mezun durumundaki 6grenciler i¢in uzaktan staj imkam da saglanmaktadir.

Fen Edebiyat Fakiiltesi boliimleri, {iniversitenin misyonu ile uyumlu olarak belirlenen fakiilte misyonu ve boliimlerin amaglari dogrultusunda programlarini

tasarlamaktadir. Programlar amacina uygun olarak 6lgiilebilir nitelikte 6grenme sonuglari/program yeterlikleri seklinde tespit edilmis; ders bilgi paketi buna
uygun olarak yapilandirtlmigtir. Yeni ders Onerisi belirlenen is akis semasina gore yapilmaktadir
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https://oidb.ogu.edu.tr/Storage/OgrenciIsleri/Uploads/YABANCI-UYRUKLU-%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0-BO%C5%9E-KONTENJANLARI-BA%C5%9EVURU-KO%C5%9EULLARI-VE-YERLE%C5%9ET%C4%B0RME-ESASLARI(2).pdf
https://tf.ogu.edu.tr/Haber/Detay/1055/towards-smart-rural-tourism-development-in-europe
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ogu/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t A411.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ogu/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t A412.pdf

(https://oidb.ogu.edu.tr/Storage/Ogrencilsleri/Uploads/%C3%96 GR-SR-019---Yeni-Ders-A%C3%A7ma-%C4%B0%C5%9Flemleri.pdf). = Karma  egitim
anlayisi igerisinde bir programin ne kadarinin yiiz yiize ne kadarimin uzaktan siireglerle yiiriitiilecegi boliim kurulu tarafindan kararlastirilmistir. Tiim derslerin
%40°1 belirlenerek ¢evrimigi ortamda yapilacak dersler segilmistir. Teorik agirligi daha fazla olan derslerin ¢evrimigi orani daha yiiksektir. Karma egitim sistemi
uzaktan ve orgiin ders oranlar1 bakimindan farkliliklart destekleyebilecek esnekliktedir. B6liimiin karar1 dogrultusunda yeterli diizeyde sosyal mesafesi bulunan
yiiz ylize egitim ortam1 ve yine yeterli diizeyde ¢evrimici 6gretim olanagi saglanmistir (https://uzem.ogu.edu.tr/). Fakiiltenin bazi boliimlerinin program tasarimi
ve onayl i¢in kullamlan tanimli siiregler kapsaminda 7+1 uygulamast i¢in ¢alismalar yapilmaktadir (Ek_B.1.1d_Program tasarimi ve onayi i¢in kullanilan tammli
siiregler).

Sanat Tasarim Fakiiltesine bagli Gorsel letisim Tasarimi B&liimii’nde uygulanan ders programi; gérsel iletisimde tasarim siirecini yonetebilecek ve problem
¢dzme becerisine sahip tasarimcilar yetistirme onceligi tizerine yapilandirilmistir. Disiplinler arasi yapisi geregi Gorsel iletigim Tasarimi kapsaminda ¢oziim
uretmek tizere kullanilan pek ¢ok farkli yaklasim ve teknik, egitim ve dgretimin niteligini artirmak amaciyla programa dahil edilmis, bu siiregte giincel gelismeler
dikkate alinmustir.

Tip Egitimi Anabilim Dali (TEAD) tarafindan mezuniyet oncesi tip egitimi programimin tasarimi ve onayl i¢in katkida bulunacak verilerin toplanmasi,
yorumlanmasi ve programin gelistirilmesine yonelik ¢alismalar yiiriitiilmektedir. Ders programu ¢alismalari baglamadan 6nce, tiim anabilim dallarindan ders

programu ile ilgili degisiklik onerileri alinmaktadir. Program degerlendirmeyi amaglayan Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Kurulu (MOTEK), TEAD ve
Koordinatdr toplantilari diizenli olarak yapilmaktadir. Fakiilte Kurulu Karari ile kabul edilen ve Universite Senatosunca onaylanan ders programi

uygulanmaktadir (Ek_B.1.1f Ders Programu ile ilgi yazismalar MOTEK ve TEAD Kararlar1).

Ziraat Fakiiltesi’ndeki akademik birimler, egitim programlarini tasarlarken, programin igerigine, uygunluguna, 6gretim tiye/elemanlar1 ve dgrenciler gibi i¢
paydaslarin paylasimina, ayn1 zamanda meslek odalari, sivil toplum kuruluslari ve diger tiniversitelerin benzer birimleri gibi dis paydaslarin paylasimina, benzer
birimlerin egitim programlarina ve giincel gelismelere dikkat ederek amaglarini ve ders igeriklerini olustururlar. Ancak Covit 19 salgim bazi programlarda
derslerin 6nemli bir bliimii laboratuvar uygulamali olmasi nedeni ile sorun yaganmigtir

Eskisehir Meslek Yiiksekokulunda Cevre Koruma Kontrol, Makine, Mekatronik ve Ugak Teknolojisi programlart bulunmaktadir. Programlar ile ilgili
agtklamalara ve ders igerik bilgilerine kanitlar kismindaki linkten ulasilabilir. Yiiksekokul ile ilgili daha detayl bilgiye kanitlar kismindaki linkten ulasilabilir.

(https://emyo.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/54/cevre-koruma-teknolojileri-bolumu; https://emyo.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/12/makine-ve-metal-teknolojileri-bolumu;
https://emyo.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/13/elektronik-ve-otomasyon-bolumu). Egitim 6gretimde 6grencilere arastirma yetkinligini kazandirmak tizere proje tasarim
ve uygulama derslerinin yant sira 6dev ve teknik gezilere yer verilmektedir. Programda &grencilerin yurt iginde is yeri ortaminda gerceklesen mesleki

uygulama/alan calismalari ve staj is yiikleri belirlenmekte (AKTS kredisi) ve programin toplam is yiikiine dahil edilmektedir. Ogrencilerin staj yeri bulmalart
konusunda yiiksekokul biiyiik destek vermektedir.

Eskisehir Meslek Yiiksekokulunda program kazanimlarina uygun tasarimlar yeni agilmasi planlanan bir 6n lisans programi sebebi ile asagida drneklenmistir.
“Ambalaj Teknolojisi On lisans Programi” i¢in Eskisehir Sanayi Odasindan Ismail Oztiirk ve basta Ahmet Kahveci olmak iizere Oluklu Mukavva sektorii
paydaslariyla  goriismeler — gergeklestirilmistir.  Sektér  temsilcileri ile yapilan  toplanti izleyen baglantidaki haberden  goriilebilecektir.
https://www.haberturk.com/eskisehir-haberleri/69827386-eskisehire-yeni-okuloluklu-mukavva-ambalaj-sektoru-okullasiyorahmet-kahveci-inaniyorum-ki. ~ Bu
siiregte i¢ paydaslar 6gretim gorevlileri ve ogrenciler; dis paydaslar ise mezunlar ve isverenler olarak tammlanmistir. Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cergevesinde belirlenen kriterler, ulusal ve alan yeterlilikleri dikkate alinarak program yeterlilikleri belirlenmis ve bu yeterliliklerle uyumlu ders programlari
olusturulmustur. Ders programlarinda tamimlanan tiim zorunlu ve segmeli dersler i¢in ders amaglari, ders igerikleri, ders kazanimlarinin program giktilarina
katkis1 iliskilendirilmistir. Heniiz program kabul edilip 6grenci alimi baglatilmadig i¢in derslerin yukarida belirlenen yeterliliklere uygun yiiriitiilmesi yoniinde
veri olugsmamustir.

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunda tamami teorik olan derslerde es zamanli egitim siiregleri tasarlanmistir. Hem teorik hem uygulamali olarak yiiriitiilen
derslerde, dersin teorik kisimlari igin es zamanli ders modiilleri; uygulamali kisimlari igin de 6grencilerin farkli beceri ve deneyimleri kazanmalarina olanak
saglayacak sekilde hazirlanan ve sunulan gorsel-isitsel (deney / uygulamaya ait konu ile uyumlu videolarin hazirlanmasi, farkli platformlarda yer alan videolar
vb.) ders materyalleri kullanilmaktadir. Sadece uygulamali olarak yiiriitiilen dersler i¢in kazandirilmas: hedeflenen becerilere yonelik (performans odevi
olusturabilme, olgu sunumu, roportaj metni hazirlama, on parmak yazma becerilerini kazanmalarini/ gelistirilmesine olanak saglayan yazilimlar1 kullanmalar
vb.) ders etkinlikleri tasarlanarak ilgili ders hem es zamanli hem de es zamansiz olarak yiiriitiilmektedir.

Yabanct Diller YO’ da, Eyliil 2019 da diizenlenen Yeterlik ve Seviye Belirleme sinavlari sonuglarina gore dgrenciler Avrupa Ortak Dil Cercevesinde (CEFR)
belirtilen seviyelerine uygun siniflara yerlestirilmistir. Yabanci Diller Bolimii program amaglarina yonelik, CEFR a paralel ders igerikleri hazirlanmig ve bu
dogrultuda bir 6grenim dénemi boyunca dersler devam etmistir. Ote yandan Mart 2020 itibariyle tiim diinyay: etkisi altina alan Pandemi nedeniyle Hazirlik
programi derslerinin bahar donemi boyunca uzaktan egitim yontemiyle yiiriitiilmesine karar verilmistir. Pandemi kosullarinin devam etmesi nedeniyle,
03.09.2020 tarihli senato kararina gére Hazirlik programi dersleri 2020-2021 egitim-6gretim giiz yartyilinda da uzaktan egitim yontemiyle yiiriitiilmesine karar
verilmistir (EK_B1.1h_Senatokarari_yabanci diller myo) .

Enstitiilerde programlar anabilim dallar1 biinyesinde agilmaktadir. Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir. Mevcut bir
anabilim dalinda bir lisansiistii program ag1lmasi anabilim dali kurulunun yeni program agma onerisi ve YOK iin program agma 6lgiitlerine gore hazirladig
dosyay enstitiiye sunmast ile baglamakta, 6neri Enstitii Kurulunda goriisiiliip senatoya sunulmaktadir. Senatoda program agma teklifi uygun bulundugunda éneri
YOK’e sunulmaktadir. Bu konuya 6rnek olarak Fen Bilimleri Enstitiisiinde Gida Miihendisligi Anabilim Dalinda yiiksek lisans programu agilmasi verilebilir.
Oneri Enstitii Kurulunun 27.10.2020 tarihli oturumunda uygun bulunup, Senatonun 4.11.2020 tarihli oturumunda kabul edilerek YOK’e sunulmus ve YOK
tarafindan onaylanmistir.

Benzer sekilde diger enstitiilerde de ¢esitli programlar agilmistir. (Ek_B.1.1b_Son Enstitii Kurul Toplantis1 karar1 -SBE A31, Ek B.l.la _Program A¢ma
Onayn).

Covit 19 Pandemisi doneminde ise alinan yeni kararlarla uygulamalar yiiriitiilmistiir. Enstitiiler biinyesinde alinan ¢ok sayida kurul karar1 ile derslerin es zamanl
/ es zamansiz yiiriitiilme oranlar: belirlenmistir. Asagida Fen Bilimleri Enstitiisii i¢in 6rneklenen kararlar ders bilgi formlarinda belirtilen 6grenim kazanimlarinin
saglanmasi hedefi gozetilerek alinmustir.

24.03.2020 tarih ve 2020-15/5 sayili Enstitii Yonetim Kurulu (EYK) karari ile uzmanlik alan derslerinin uzaktan yiiriitiilmesi, egitime ara verilen siire boyunca
Tez izleme Kurulu smavlarinin yiiz yiize yapilmamasi, teknik altyapinin hazirlanmast ile ESUZEM iizerinden yiiriitiilmesi degerlendirilmistir (Ek-5) Yine 2020-
15/6 sayili EYK karari ile seminer derslerinin de uzaktan yiiriitiilme ilkeleri belirlenmis ve anabilim dallarina bildirilmistir (Ek-6)

07.04.2020 tarih ve 2020-17/1 sayilh EYK karar1 ile doktora yeterlik sozli sinavlari, tez 6nerisi sinavlari, tez izleme sinavlart ve tez savunma sinavlarinin
ESUZEM iizerinden uzaktan es zamanl olarak yapilmasi Rektorlik makamina sunulmustur. (Ek-7) Benzer yararlar izleyen donemler i¢in de alinarak
uygulanmigtir (https://fbe.ogu.edu.tr/Storage/FenBilimleriEnstitusu/Uploads/2--UZAKTAN-%C3%87EVR%C4%B0M%C4%B0%C3%87%C4%B0-
SINAVLAR-29-05-2020.pdf)
https://fbe.ogu.edu.tr/Storage/FenBilimleriEnstitusu/Uploads/21--Y%C3%9CZY%C3%9CZE-SINAVLAR-2020-G%C3%9CZ.pdf
https://fbe.ogu.edu.tr/Storage/FenBilimleriEnstitusu/Uploads/22--Y%C3%9CZY %C3%9CZE-SINAV-BEY ANI.docx

https://fbe.ogu.edu.tr/Storage/FenBilimleriEnstitusu/Uploads/Uzaktan-S%C4%B 1 nava-Kat%C4%B 1 Ima-ve-Kay%C4%B 1 t-Alt%C4%B 1 na-
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Al%C4%B 1nmas%C4%B1-Beyannamesi.docx)
https://fbe.ogu.edu.tr/Storage/FenBilimleriEnstitusu/Uploads/22--Y %C3%9CZY%C3%9CZE-SINAV-BEY ANLdocx

Rektorlik Makamimin 10.08.2020 tarih ve 75131 sayili yazisi (Ek-9) geregi Egitim Bilimleri Enstitiisiinde 11.08.2020 tarihli 2020/5 Sayili Enstitii Kurul
Karar1 2020/5 ile 2020-2021 6gretim yil1 gliz ve bahar donemi uzaktan egitimle yiiriitiilecek ders sayisinin belirlenmesi karari verilmistir.

Ayrica 6grenciyi merkeze alan ve uzaktan egitime uygun olan donistiiriilmiis/ters yiiz edilmis 6grenme (flipped learning), proje, problem ya da senaryo tabanl
6grenme  gibi  ¢esitli  zenginlik  katict  uygulamalar  yapilmasi  planlanmaktadir  (https://uzem.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/56/esuzem-tartismalar)
https://uzem.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/55/esuzem-duyurular).

B.1.2. Programn ders dagihm dengesi

Eskisehir Osmangazi Universitesi’nde ders programlari ve ders igerikleri Avrupa Yiiksek Ogretim Alam kapsamindaki “gesitlilik ile birlik arasindaki denge”
ilkesi gozetilerek tasarlanmaktadir. Universitemiz biinyesinde acilan segmeli dersler ve birim bazinda acilan segmeli dersler kapsaminda 6grencilere
aktarilabilmektedir. Beceriler kazandirmak adina gesitli segenekler sunulmaktadir. Boliimler i¢in hazirlanan ders kataloglarinda bu derslerin igerikleri ile ilgili
bilgiler bulunmakta ve ders kayit donemlerinde dgrencilerin bu dersleri segmeleri tesvik edilmektedir.

Dis Hekimligi Fakiiltesi’nde ders dagilim dengesi ve bu kapsamdaki kurum politikalari/ ilkeleri DUCEP e gére diizenlenmistir. Program ve ders bilgi paketleri
web sayfasinda (https:/dis.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/324/lisans) ilan edilmektedir.

Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi, Miihendislik Lisans Programlari Degerlendirme Olgiitlerine gore lisans ders planlarmin en az 60 AKTS kredisi tutarinda
matematik ve temel bilim egitimi, en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel miithendislik bilimleri ve ilgili disipline uygun mithendislik meslek egitimi ve egitim
programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaglari dogrultusunda genel egitim derslerini igermesi gerekmektedir. Fakiiltede MUDEK akreditasyonu
olan programlarin egitim planlar1 bu denge gozetilerek diizenlenmistir. Akredite olmayan programlarda da benzer uygulamalar bulunmaktadir. flgili bolimlerin
lisans egitim  planlari web sayfalarinda  bulunmaktadr. (h ttps //kimyamuh.ogu.edu.tr/Storage/kimyamuh/Uploads/egitimplani2015(1).pdf,
https://ceng.ogu.edu.tr/Storage/ceng/Uploads/BM_EgitimProgrami_2015_sonrasi.pdf
https://eee.ogu.edu.tr/Storage/ElektrikElektronikMuhendisligiTr/Uploads/Curriculum 2015.pdf).

Saglik Bilimleri Fakiiltesi ulusal ¢ekirdek programlarinin egitim yaklagimlarinda, derslerin %70-80’inin zorunlu, %25’inin egitim programimin hedefleri,
bireysel gelisim hedefleri ve 6grenci beklentileri dogrultusunda se¢meli olmasi ilkesi yer almistir. Ulusal ¢ekirdek programlara gére diizenlenen fakiilte ders
programlarinda belirtilen ilkeye uygun olacak sekilde teknik ve sosyal segmeli derslerin %20-25 agurlikli oldugu bir egitim-6gretim programi
uygulanmaktadir. Fakiiltenin web sitesinde 6grenci-ECTS basligt altinda bolimlere ait 6grencilerin almas: gereken zorunlu ve segmeli derslerin ve bu derslerin
kredi dagilimlar1 yer almaktadir (https://sbf.ogu.edu.tr/).

Tip egitimi programi ders dagiliminda zorunlu-segmeli ders, alan-alan dis1 ders dengesi gozetilmekte ve farkli disiplinleri tanima imkam verilmektedir. Ders
programinda alan dis1 zorunlu segmeli derslerin disinda, Saglikta Hukuk, Tipta Sosyoloji, Antropoloji ve Felsefe, Dis Hekimligi Fakiiltesi tarafindan anlatilan
dersler ve kuliip saati yer almaktadir (EK_B.1.2a_Tip Egitimi ilgili yazigmalar, https:/ects.ogu.edu.tr/Lisans/Program/45, https://tip.ogu.edu.tr/).

Turizm Fakiiltesi 6gretim programlarinin (miifredat) yapilari zorunlu-se¢meli ders, alan-alan disi ders dengesini gozetmekte, kiiltirel derinlik ve farkl
disiplinleri tanima imkan1 vermektedir. Ders sayis1 ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir.
Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler yapilmaktadir. Turizm Fakiiltesindeki tiim
programlarda ¢grenme ¢iktilar1 ve ders kazanimlari blim 6gretim elemanlar1 ve 6gretim tiyeleri tarafindan hazirlanarak ders bilgi paketi haline getirilmis ve
iiniversite web sayfasinda ilan edilmistir. Turizm Isletmeciligi, Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 alanlarinda ihtiyag duyulan 6zelliklerin edinimini saglayacak
zorunlu ve se¢meli dersleri igerirken bunun yani sira her bireyin sahip olmas: gereken genel kiiltiir pekistirici ve yeni alanlarin taninmasina olanak veren dersler

yer almaktadir. (https://ects.ogu.edu.tr/Lisans/Program/52, https://ects.ogu.edu.tr/Lisans/Program/224).

Ziraat Fakiiltesinde, 6gretim programi (miifredat) yapisi zorunlu ders, boliim i¢i segmeli ders, boliim disi segmeli ders ve sosyal segmeli derslerin dengesini
gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tamma imkani vermektedir. Ders sayis1 ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de
zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmis ve ilgili boliimlerin web sayfalarinda yayimlanmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu
ve islerligi izlenmekte ve iyilestirmeler yapilmaktadir. Ders Bilgileri ve Ders igerikleri rnekler asagida verilmistir.

Zootekni Boliimii: httns //zlraat ogu. edu tr/Savfa/Index/ 165/ders-bilgileri-ve-ders-icerikleri-zootekni-bolumu

Meslek Yiiksekokullarinda da derslerin dagilimi mesleki beceri kazandirmaya yonelik teknik dersler dikey gegis ile gecilebilecek lisans programlarina altyapi
olusturacak teorik dersler ve 6grencilerin sosyal gelisimlerine olanak saglayan dersler olarak ana gruplara ayrilabilir. Ders sayis1 ve haftalik ders saati §grencinin
akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Asagida verilen linklerden gesitli bilgi ve ders igeriklerine ulasilabilmektedir:

o https://emyo.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/11;

o https://emyo.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/94;

o https://emyo.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/99.

e https://smyo.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/24/ders-icerikleri

Yabanci Diller Yiiksekokulunda 6grencilerin konusma becerilerini gelistirebilmek ve simf igi etkilesimi saglamak ve giiglendirmek i¢in programda yer alan
ogrenci sayilarinin derslere dagilimi iki tiirlii yapilmistir. Hazirlik Programi ders saatleri 6grencilerin egitimi i¢in 15+9+2/3 (uygulama) olarak belirlenmistir.
(EK_B.1.2b_YDYO Yiiksekokul Yonetim Kurulu Karart). Programin 15 saati az mevcutlu dersler (ortalama 13 kisi), 9 saati ise 6grenci mevcudu daha fazla
olan derslerde uygulanmistir. Bu uygulamanin amaci az mevcutlu smiflarda 6grencilerin dili daha fazla kullanabilecekleri, konusma becerilerini
gelistirebilecekleri aligtirmalarin kullanilmasina imkéan saglamak olmustur. Ayrica mevcudu az olan simiflarda dgretim gérevlileri 6grencilerin bu becerilerdeki
gelisimlerini daha etkili bir sekilde takip edebilmistir. Mevcudu daha fazla olan siniflarin derslerinde ise 6gretim elemanlar1 hedef dilin yapisina yonelik
dgretimsel galigmalar yapabilmistir. Bu derslerde 6gretim elemanlar dil bilgisi ve okudugunu anlama ¢aligmalarina yonelik aktiviteleri yiiriitmistiir. Uygulamali
derslerde ogrencilerin grendikleri dili gelistirmesine yonelik uygulamalar yapilmistir. Derslerde hangi etkinliklerin yapilacagr Yabanci Diller Yiiksekokulu
Program Gelistirme Birimi tarafindan dénemlik ve haftalik olmak itizere hazirlanmis ve 6gretim elemanlarina haftalik olarak bildirilmistir. Ayrica dgretim
gorevlileri ile ¢evrimigi ortamda paylasilan haftalik izlencelerin son siitununda yiiriitiilen program ile ilgili geri bildirimler alinmaktadir (EK_B.1.2¢_Haftalik
izlence 6rnegi).

Enstitiilerde programlarin yapist Eskisehir Osmangazi Universitesi Lisansiistii Egitim Ve Ogretim Y 6netmeligi’ne
(https://fbe.ogu.edu.tr/Storage/FenBilimleriEnstitusu/Uploads/ESOG%C3%9C_Y%C3%B6netmelik 04-08-2020_de%C4%9Fi%C5%9Fiklikli.pdf), gore
belirlenmektedir. Buna gére ornegin Fen Bilimleri Enstittisiinde tezli yiiksek lisans programlarinda dgrencinin en az 7 ders ve bir seminer dersinden olusan 21
yerel kredi saglamasi ve Uzmanlik Alan Dersi ve Yiiksek Lisans Tez Caligmasi derslerini alip mezuniyet i¢in toplam en az 120 AKTS krediyi saglamasi
gerekmektedir. Doktora programlarinda ise 6grencinin toplam yirmi bir krediden ve iki yartyil 60 AKTS’den az olmamak kosuluyla en az yedi ders, seminer,
yeterlik sinavi, tez Gnerisi, uzmanlik alan dersi ve doktora tez ¢alismasi derslerini almasi ve en az 240 AKTS kredi saglamasi gerekmektedir. Tiim lisanstistii

programlarin program ve ders bilgi paketleri Universitenin (ects.ogu.edu.tr) ve Enstitiilerin (6rnek; https:/fbe.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/132/derskatalogu,
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https://sbe.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/117/biyoistatistik, https://ogubs1.ogu.edu.tr/) adreslerinde yayimlanmustir.

Enstitiilerde zorunlu ve segmeli dersler bulunmaktadir. Eskisehir Osmangazi Universitesi Lisansiistii Egitim Ve Ogretim Y onetmeligi’ne gore tezli yiiksek lisans
ve doktora programlarinda zorunlu derslerin kredisi, toplam kredi miktarimin yarisini gegemez. Bu hiikiim gergevesinde tiim programlarin zorunlu dersleri
anabilim dallarimin 6nerisi, Enstitii Kurulunun uygun gérmesi ve Senato onay: ile belirlenmektedir. Her bir programin giincel zorunlu dersleri Enstitii web
sayfasinda (https:/fbe.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/119/zorunlu-dersler) yayimlanmigtir.

B.1.3. Ders kazammlarmn program ¢iktilaryla uyumu

Universitemizin tiim programlarinda yiiriitiilen derslerin 6grenme kazanimlari tanimlanmis, ve program ciktilari ile ders kazamimlari eslestirilmistir. Ogrenme
ciktilar1 belirlenirken, TYYC ile Alan Yeterlilikleri géz oniinde tutulmustur. Ogrenme ¢iktilarina uyumlu bigimde her bir ders igin 6grenme giktilart
tanimlanmistir. Programlarin amaglari, kazanimlari ve ders kataloglarina ait bilgilere birimlerin web sayfalarindan ulagilabilmektedir (Ornek olarak Fen Edebiyat
Fakiiltesi programlart; https://ects.ogu.edu.tr/Lisans). Ders bilgi formlarinda dersin igerigi, degerlendirme sistemi, amaglari, §grenim ¢iktilari, 6gretim yontemleri
ve konu dagilimlari bulunmaktadir ve birimlerin web sayfalarinda ilan edilmistir. Ornek olarak;

Miihendislik Mimarlik Fakiiltesinde bu uygulamalar 6zellikle MUDEK akreditasyonu olan programlarda sistematik olarak ve birimin i¢ kalite giivencesi
sistemiyle uyumlu olarak izlenmekte ve sonuglart degerlendirilmektedir. Ders kazammlarinin program ¢iktilartyla uyumu ders bilgi paketlerinde verilmistir.

(https://ects.ogu.edu.tr/?dil=1). Bazi derslerde ve klinik uygulamalarda grencinin kazanmas: istenilen 6grenme ¢iktilarina (bilgi, beceri ve yetkinlikler) yonelik
donem basinda dgrencilere dersin sorumlu dgretim elemanlari tarafindan rehberler sunulmaktadir. Bu rehberlerde dersin tanimi, dersin igerigi, dersin 6grenme

ciktilari, 6lgme yontemleri ve ders kaynaklar yer almaktadir (Ek_B.1.3c_ Mesleki Uygulama Dosyas1 2019-2020). Uzaktan egitim siirecinde de 6rgiin egitimde
oldugu gibi dersler hakkinda bilgi, ders islenis siireci, 6grenme ¢iktilar1 ve ders materyalleri ESUZEM iizerinden haftalik modiillere yiiklenmigtir
(https://uzemoys.ogu.edu.tr/login/canvas). Program yeterliliklerine ulasma diizeyinin degerlendirilmesinde derslerin degerlendirme siirecinde yer alan simav,

ddev, rapor, klinik uygulama becerileri gibi faaliyetlerin agirlikli ortalamasi alinarak ders bazinda 6lgme sonuglar belirlenmektedir. Ders 6grenme ¢iktilari ile

bagarimin degerlendirildigi daha objektif bir sisteme ihtiya¢ duyulmaktadir.

Tip Fakiltesi’nde, mezuniyet 6ncesi tip egitimi programimin degerlendirmesinin etkin bir sekilde yapildii ve sonuglarinin egitim programina yansitildig1 bir
model olusturmak amaciyla kurulan Kurumsal Egitim Yonetimi ve Planlama Sistemi (KEYPS) 2019-2020 Egitim Ogretim yilindan itibaren aktif olarak
kullanilmaya baglanmistir. Bu sisteme egitim programinin amag ve hedefleri tanimlanmustir.

Turizm Fakiiltesinde ders 6grenme kazamimlarimn (yiiz yiize veya uzaktan egitim) ger¢eklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmustir, 6zellikle alana
Ozgi olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme yontem ve stireci ayrintili
belirtilmektedir. Derslerin 6grenme ¢iktilarimn Turizm Fakiiltesine iliskin programin ¢iktilar1 ve kazanimlari boliim dgretim tiyeleri tarafindan hazirlanarak ders bilgi

internet ortaminda ilan edilmistir: (https:/ects.ogu.edu.tr/Lisans/Program/224, https://ects.ogu.edu.tr/Lisans/Program/52)

Eskisehir Meslek Yiiksekokulu’nda, programlarin egitim amaglari ve kazammlar1 Tiirkge ve Ingilizce olarak Meslek Yiiksekokulu web sayfasinda kamuoyuyla
paylasilmaktadir. Programlarin egitim amaglart ve Ogrenme ¢iktilar1 internet sayfasindan duyurulmus olup, web sayfasindaki ders igeriklerine
(https://emyo.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/54/ Cevre Koruma Teknolojileri Bélimii /https://emyo.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/94 Makine ve Metal Teknolojileri Bolimii
/ https://emyo.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/99 Elektronik ve Otomasyon Boliimii) baglanti adreslerinden ulagabilmektedir.

Yabanci Diller Yiiksek Okulunda uygulanan &gretim programi, Global Scale English'i (GSE) (global dlgekte Ingilizce 6renme hedefleri) temel alan ve bu
sayede ogrencilerin 6grenim siireci igindeki ilerlemesini dogru ve etkili bir sekilde 6lgmeye yardimci olan global bir degerlendirme standardi kullanmaktadir
(Ek B.1.3.d_GSE Objectives tablosu). Dénem igindeki degerlendirmeye yonelik uygulamalar (kisa sinavlar, projeler, 6devler, extra okuma ¢aligmalar1 vb.) ve
dénem sonu sinavlart bu 6grenme hedeflerini karsilamaya yoneliktir. (Ek_B.1.3e_Haftalik izlence 6rnegil) (Ek_B.1.3f Kisa sinav 6rnegi). Programdaki ders
kazanimlarinin karsiliklari olan bu uygulamalar haftalik olarak dgretim gérevlileriyle paylasilan ders izlencesinde belirtilmektedir.

Saglik Bilimleri Enstitiisii’nde yiiriitiilen programlarin amaglar1 ve dgrenme ¢iktilar1 olusturulmus ve kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri
belirlenirken kurumun misyon-vizyonu géz oniinde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa ulusal ¢ekirdek programi, varsa 6lgiitler (6rnegin akreditasyon
olgiitleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmugtir. Kazanimlarin ifade sekli 6ngoriilen bilissel, duyugsal ve devinimsel seviyeyi agikga belirtmektedir. Ogrenme
ciktilarinin ve gerekli 6gretim siirelerinin yapilandirilmasinda béliim bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir.

Egitim Bilimleri Enstitiisii’'nde, ders kazamimlari programlarin genelinde anabilim dallar1 faaliyetleri dogrultusunda program ¢iktilariyla uyumlandirma
calismalar1 yapilmaktadir. Gerekli ders igerik degisiklikleri anabilim dallarindan gelen karar dogrultusunda ders bilgi paketlerinde yapilmakta ve paydaslarla
paylasilmaktadir. Ornegin;

. https //ebe.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/68/guncel- doktora-ders 1cer1kler1

o https://ebe.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/70/guncel- te251z-Vuksek lisans-ders- 1cer1kler1

Fen Bilimleri Enstitiisi’'nde tiim derslerin Tiirkge ve Ingilizce Ders Bilgi Formlari (Course Information Form) bulunmaktadir
(https:/fbe.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/132/ders-katalogu). Bu formlarda Dersin Ogrenme Ciktilari bashg altinda dersin kazammlari tanimlanmistir. Formlarin
2.sayfasinda ise dersin 6grenme ¢iktilarinin (kazanimlarinin) ilgili anabilim dalinin YL/Dr programinin §grenme ¢iktilarina katkisi eslestirilip, puanlanmustir.

Saglik Bilimleri Enstitiisii'nde, ders kazamimlari programlarin genelinde program ¢iktilariyla uyumlu sekilde ders bilgi paketleri ile paylasiimaktadir.
Derslerin  6grenme kazanimlar1 enstiti web sitesinde her anabilim dali ve dersleri i¢in tanimlanmis ve program ¢iktilart ile ders
kazanimlari eslestirmesi olusturulmustur. Ornegin; https://sbe.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/120/fizyoloji.

B.1.4. Orenci is yiikiine dayah ders tasarimi

Eskisehir Osmangazi Universitesi 6grencilerinin dersler ile ilgili tiim etkinlikler (teori, uygulama, 5dev, sinif dis1 ders calisma, ara sinav, bitirme sinavlar1 vb.)
i¢in harcadiklar1 zaman is yiikii hesabina dahil edilmekte ve AKTS hesabi buna gore yapilmaktadir. Tiim boliim/programlarda yer alan dersler i¢in AKTS degerleri
belirlenmistir. Yatay gegis, uluslararasi hareketlilik programlarindan gelen ve giden 6grencilerin ders intibaklarinda AKTS sistemi kullanilmaktadir. Onceki
formal ogrenmeler ile ilgili siiregler ESOGU Ders Muafiyeti ve Intibak Islemleri Uygulama Esaslari Yonergesi 'ne gore uygulanmaktadir
(https://oidb.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/12/yonetmelikler). Tiim programlarda derslerin AKTS degeri web sayfasi tizerinden paylagilmaktadir.

Dis Hekimligi Fakiiltesi’nde tasarlanan programdaki bir¢ok ders teorik igerigin yani sira preklinik ve laboratuvar uygulamali is yiikii gerektirmektedir. Ayrica
temel zorunlu mesleki dersler de klinik uygulama gerektirmektedir. Bu baglamda fakiiltede yer alan preklinik laboratuvari, fantom laboratuvari, entegre klinik
gibi alanlar kullamilmaktadir. Boylece 6grenciler hem teorik hem de pratik anlamda dis hekimligi meslegini 6grenme ve kendini gelistirme firsat1 bulmaktadir.
Covid-19 Pandemi doneminde tiim preklinik ve fantom laboratuvar dersleri uzaktan egitim yoluyla yapilmaktadir. Ogrenci is yiikii kredileri tammlanmigtir

( https://dis.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/324/lisans ).
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Fen Edebiyat Fakiiltesi bazi boliimlerinde 2005-2006 akademik yilindan itibaren, yerel kredi sisteminden, iilkemizdeki tiniversite sisteminin Bologna siirecine
uyum kapsamindaki ve 6grencilerin is yiikiinii dikkate alan ECTS (European Credit Transfer and Accumulation System, Avrupa Kredi Transfer Sistemi, AKTS)
kredi sistemine ge¢ilmistir. Buna gore sekiz donemlik lisans egitimi sonunda 240 AKTS kredisini tamamlayan 6grenciler, programdan mezun olabilmektedirler.

Yiiksek Ogretim Kurulu Bagkanliginin “Bologna Siireci Hedefleri” kapsamindaki segmeli ders oraninin en az %25 olmasi geregi nedeni 2011-2012 akademik
yilindan itibaren 6grencilerin toplam 240 AKTS kredisinin %25°1ik kismi olan en az 60 AKTS degerindeki krediyi segmeli derslerden almasi zorunlulugu
getirilmistir. Derslerin AKTS degerleri 6grencilerin o derse 6zgii is yiikleri goz Oniine alinarak belirlenmistir.

Sanat Tasarim Fakiiltesinde programlarin, teorik ve uygulama ders saatleri dengesi korunarak, kaliteyi artirmaya yonelik iyilestirme ¢alismalari siirdiirtilmektedir.
Gorsel Iletisim Tasarimi programim tamamlamak igin saglanmasi gereken yeterlilik kosullar1 ve kurallari igerisinde bulunan 40 is giinii staj, hem paydas
iliskilerinin niteliksel/niceliksel olarak artirilmasinda, hem de 6grencinin alan bilgisi ve deneyimine sagladig1 katki agisindan zorunlu tutulmustur. Igeriklerin
giincellenmesi ve programlarin 6grencilerin mesleki gereksinimlerine uygun olarak diizenlenmesi, is yiikii kredilerinin yeniden tanimlanmasi gibi iyilestirmelerin
yam sira, ders kapsaminda 6grencilerin ulusal ve uluslararasi sanatsal ve bilimsel etkinliklere katilimi 6zendirilmekte, giincel bilgilendirmelerin aktarilmasina
calisiimaktadir. Degisim programlari kapsaminda bulunan staj imkanlar1 hususunda Uluslararas iliskiler Birimi’nden bilgilendirme destegi saglanarak, fakiilte ve
bolim koordinatérleri araciligryla bilgi iletimi gergeklestirilmektedir.

Tip Fakiiltesi’nde Covid-19 Pandemisi nedeniyle 1., 2., 3., 4., ve 5. siniflarda uzaktan egitime gecilmis, 4. ve 5. siniflara olgu temelli asenkron/senkron dersler
is yiikii olarak tammlanmistir (EK_B.1.4a_4.ve 5.sinif asenkron-senkron derslerle ilgili yazisma ve program).

Turizm Fakiiltesinde, birgok ders teorik igerigin yani sira uygulamali is yiikii gerektirmekte bazi dersler ise dogrudan uygulamali olarak planlanmaktadir. Bu
baglamda fakiiltede yer alan uygulama laboratuvarlari, restoran ve mutfak gibi alanlar kullanilmaktadir. Boylece grenciler hem teorik hem de pratik anlamda
6grenme, kendini gelistirme firsati yakalamaktadir. Bunun disinda her 6grencinin mezun olabilmesi i¢in boliim staj komisyonlarinca belirlenen siiredeki zorunlu
staja katilim gostermeleri gerekmektedir. 2020 yilinda Pandemi nedeniyle mezun durumdaki 6grencilerin giivenli turizm sertifikasina sahip olan isletmelerde staj
yapabilmeleri kararlastirilmistir. Uygulamali dersler ve mezun durumundaki dgrenciler stajlarim Universite Senatosu Karari ile staj tamamlama devi olarak
yapmislardir. ~ Teorik  derslerde de  Ggrencilere  verilen Odevler ve ders sirasindaki  tartigmalarla  derse  katilim  saglanmaktadir

(https://tf.ogu.edu.tr/Duyuru/Detay/222/mezun-durumundaki-ogrencilerin-stajlari-hakkinda).

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunda staj ve meslege ait uygulamali dersler ile 6grenme firsatlari yaratilmis, yeterince ogrenci is yiiki ve kredi
gergevesinde degerlendirilmistir.

Fen Bilimleri Enstitiisii’nde, lisansiistii programlardaki tiim derslerin AKTS kredileri belirlenmis ve Ders Bilgi Formlarinda tanimlanmigtir. AKTS
kredilendirmelerinde is yiikii goz oniine alinmistir. Haftalik (3+0) ders saatine, yerel 3 krediye sahip teorik derslerin AKTS degerleri 7,5’dur. AKTS degerleri
Seminer dersleri igin 7,5, uzmanlik alan dersleri icin 5 ve YL/DR Tez Caligmasi dersleri i¢in 25°dir. Doktora Yeterlik ve Tez Onerisi asamalarmin AKTS
kredileri 30°dur. Ogrencilere mezun olduklarinda Diploma ile birlikte Diploma Eki de diizenlenip verilmektedir.

B.1.5. Olgme ve degerlendirme sistemi

Programlarda o6lgme ve degerlendirme uygulamalari Eskisehir Osmangazi Universitesi Onlisans, Lisans Ogretim ve Smav Yonetmeligi
(https://oidb.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/147 /eskischir-osmangazi-universitesi-onlisans-lisans-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi) ve Eskisehir Osmangazi Universitesi
Lisansiisti  Egitim Ve Ogretim Yonetmeligi’ne (https://oidb.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/142/eskisehir-osmangazi-universitesi-lisansustu-egitim-ve-ogretim-
yonetmeligi-yeni) gore gerceklestirilmektedir. Covit 19 Pandemi doneminde sinav usul ve esaslari giincellenerek paydaslara duyurulmustur. Olgme ve
degerlendirme, UZEMOYS iizerinden Eskisehir Osmangazi Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezinin yayinladigi sinav ilkelerine gére

hazirlanmis ve web sayfalarinda duyurulmustur (https:/kimya.ogu.edu.tr/Duyuru/Detay/444/uzemoys-ogrenci-sinav-duyurusu). Olgme ve degerlendirme
siirecinin izlendigine ve iyilestirildigine iligkin kanitlar UZEM ile ortaklasa yapilan sozlii sinavlar ve sisteme yiiklenen bilgi ve belgelerdir.

Miihendislik Mimarlik Fakiiltesinde 6lgme ve degerlendirme konusunda ozellikle akredltasyonu olan programlarda program Qlktllarma ulasma durumu

Slgiilmektedir. (https:/kimyamuh.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/26,

ciktilari, https://ceng.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/45/program-ciktilari).

Dis Hekimligi Fakiiltesinde uzaktan/karma 6lgme degerlendirme sistemi olarak KEYPS (Kurumsal Egitim Y6netim ve Planlama Sistemi) adli sistemin Uzaktan
Smav Uygulama modiilii (uzaktan/karma 6lgme degerlendirme sistemi) kullamlmaktadir. KEYPS sistemi Uzaktan Sinav Uygulama modiiliiniin igerisinde
olusturulan soru bankasi, sinav olusturma ve uygulama mekanizmalari ile tiim 6grencilere ulagmakta ve sinavlar1 uygulamaktadir. 2019-2020 Bahar Yariyilinda
yapilan tiim sinavlarda kopya ¢ekmenin engellenmesi amaciyla sinavlar ilgili giin ve saat igerisinde tek oturumla soru/sinavda verilen zaman eslesmesi hukuksal
boyut olusturmayacak sekilde minimum siirelerde tutularak hazirlanmis ve dgrencilerin sadece sinavlarina odaklanmalar1 saglanmaya ¢alisilmistir. Ayrica sinav
aninda 6grencilerin kullandig bilgisayar ve cep telefonlarimin IP adresleri siav boyunca kayda alinmustir. 2020-2021 Giiz Yartyilinda KEYPS iizerinden
yapilmasi planlanan sinavlarda da bu yontemin izlenmesi planlanmigtir. Uzaktan yapilan sinavlarda uzaktan / karma 6l¢me degerlendirme siireglerine iligkin sinav
giivenligi mekanizmalar1 bilgi akigimin ¢ift tarafli giivenligi agisindan Dis Hekimligi Fakiiltesi uzaktan/karma 6lgme degerlendirme sistemi KEYPS Giivenlik
Sertifikasi ekte bulunmaktadir (EK_B.1.5a KEYPS ana sayfa sinav yonetim sayfasi, EK B.1.5b KEYPS Giivenli Sertifikasi).

Universitenin gesitli birimlerinde 6lgme degerlendirme komisyonlar1 kurulmustur. Ornegin Saglik bilimleri Fakiiltesi (EK_B.1.5¢_Saglik Bilimleri Olgme
Degerlendirme Komisyonu), Miihendislik Mimarlik ve Fen Edebiyat Fakiiltelerinin akredite programlarinda bu komisyonlar yer almaktadir.

Sanat Tasarim Fakiiltesinde siire¢ odakli, doneme yayilan 6devler 6l¢me ve degerlendirmenin bir pargasi olmaktadir. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira;
6grencilerin kurumun yapisina ve ihtiyaglarina yamit veren, 6zgiin yaklagim, uygulama ve ¢dziim onerileri de dikkate alinmaktadir. Cok subeli ve paylagimli
stiidyo dersleri kapsaminda gergeklestirilen farkli yaklagimlarin degerlendirilmesinde uygulanan ¢oklu jiiri degerlendirme sistemi s6z konusu duruma 6rnek teskil
etmekte, 6grencilerin ¢aligmalarini ifade etme becerisine katki saglamakta ve onlar1 profesyonel siirece hazirlamaktadir.

Tip Fakiiltesinde 6lgme- degerlendlrme 1g:1n ana ilke ve kurallar Tip Fakiltesi Egitim ve Ogretim Yonetmeligi’'nde tanimlanmistir
(https://tip.ogu.edu.tr/Storage/TipFak 0C3%B6netmelik-son-Hali-02.10.2019.pdf). Yonetmelikte hitkkmii bulunmayan durumlarda
egitim-6gretim yili basinda Fakiilte Kurulu karar ile 6lgme degerlendirme ile ilgili esaslar belirlenmektedir (EK_B.1.5e Fakiilte Kurul Kararlar1). Ogrenme
kazanimi, dgretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme bigimi (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim yontemi ve 6lgme-degerlendirme uyumu
gozetilmektedir (EK_B.1.5f KEYPS soru isteme yazigma-mail). Sinav uygulama ve giivenligi (6rgiin/gevrimigi sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik sinavlar)
mekanizmalar1 bulunmaktadir (EK_B.1.5g KEYPS simav giivenligi) .

Yabanci Diller YO ’da, 17.09.2020 tarihli senato kararina gore dersin 6lgme ve degerlendirme diizeni planlanmistir (EK_B.1.5h_SenatoKararil). Uzaktan
egitimin en 6nemli konularindan biri saglikli 6l¢gme ve degerlendirme siireglerinin yiiriitiilmesidir. Uzaktan egitim ortamlarinda yapilacak 6l¢me ve degerlendirme
geleneksel 6lgme ve degerlendirmeden farklidir. Ancak; bu siiregte asil sorun, geleneksel formatta uygulanan sinavlarin yerini alabilecek, 6l¢me amacina hizmet
eden (gegerli) ve miimkiin oldugunca hatasiz 6l¢timlere olanak taniyan (giivenirligi yiiksek) degerlendirme araglari hazirlamaktir. Hazirlik muafiyet sinavlari, ders
etkinlik ve kaynaklar1 igin segilen dlgme araglari ile belirtilen 6grenme hedeflerini tutarli bir sekilde 6lgmek igin kullamlan dil sinavlaridir. Hazirlik muafiyet
sinavlar1 uzaktan egitim siirecinde yiiz yiize egitim varken oldugu gibi ¢oktan segmeli, test + konugma ve yazma sinavi olmak iizere ii¢ asamada uygulanmaktadir.
Sinav saatleri 6grencilerin ardisik zamanl sinavlara rahatga girebilecegi saatlerde diizenlenmektedir. Hazirlik muafiyet siavlari, Olgme ve Degerlendirme Birimi
tarafindan Program Gelistirme Birimi ile ortaklaga ¢alisilip 6grenme ¢iktilart g6z 6niinde bulundurularak ve ¢esitli kaynaklardan esinlenilerek 6zgiin (ya da
degistirilerek 6zgiinlestirilmis) bigimde hazirlanmaktadir. Sorular hazirlandiktan sonra donem i¢i Sinav Birimi, Program Gelistirme Birimi ve Materyal Destek
Birimlerinin yam sira belirlenen §gretim gorevlilerinden doniit alinarak gelistirilir ve gerekli gegerlik ve giivenirlik asamalarinin ardindan hazir hale getirilir.
Orgiin 6gretimde 80 (seksen) olan muafiyet sinav soru sayisi gevrimici sinav formati geregince 3 kat1 olan 240’a ¢ikarilmistir. Sorular yine 80 tane olacaktir,
fakat havuz igerisine aktarilarak her 6grenciye gelen soru kombinasyonunun farkli olmasi hedeflenmis ve giivenirlik arttirilmaya galigilmistir. Bunun yami sira,
orgiin §gretimde farkli olan smav yiizdelikleri uzaktan egitim siirecinde dogan giivenlik ihtiyacim karsilamak igin degisiklige ugramistir. Giiniimiizde
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ogrencilerin birden ¢ok bilisim cihazina sahip oldugu diisiiniilerek bu tiir gercek zamanli sinav uygulamalarinda goriintiili izleme ¢oziimlerinden de

yararlanilmasi &nerilmektedir. Ogrencilerin gergek seviyelerini anlayabilmek amaciyla test bsliimiine ayrilan agirlik (%40) ve kamera agik sekilde yiiriitiilen

konusma ve yazma sinavlarma ayrilan agirlik (%30 + %30) olarak belirlenmistir (EK_B.1.5i_YDYO Yonetim Kurulu Kararil). Smavin tim asamalari i¢in
dgrencilerin e-posta ve gerekli diger iletisim bilgileri 6nceden listelenerek sinav giinil, saati ve prosediir igin uygulanacak bilgilendirme 6grencilere gonderilir ve

aym zamanda YDYO web sitesinde ilan edilir. Ogrencilerin sinav esnasinda uymakla yiikiimlii oldugu kurallar ve dikkat edilecek hususlar Cevrimigi Sinav
Yonergesi baslig altinda web sitesinde bulunmaktadir. (EK_B.1.5j Cevrim igi sinav siireci)

Fen Bilimleri Enstitiisti’nde derslerin yariyil i¢i, yariyil sonu faaliyetlerinin tiir ve gegme notuna katkilari, sinav notlarmin girisi, harflendirilmesi ve ilan1 Ogrenci
Bilgi Sistemi tizerinden dersi yiiriiten 6gretim eleman: tarafindan yapilmaktadir. COVID-19 salgininin baslamasi ile 2019-2020 bahar yariyilindan itibaren Tez
Savunma, Tez Izleme, Tez Onerisi, Doktora Yeterlik sinavlarimin uzaktan yapilmasina da izin verilmistir. Bu konuda Senatonun belirledigi ilkeler ve Enstitii
Yonetim Kurulunun tanimladigi siiregler dogrultusunda séz konusu smavlar uzaktan ve/veya yiiz yiize yapilabilmektedir. (https:/fbe.ogu.edu.tr/
Icerik/Detay/12/fbe-uzaktan-cevrimici-sinav-takvimi )

Programlann tasarm ve onayl
Olgunluk Diizeyi: Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
Kanitlar

Ek B.l.1a Program A¢ma Onayi.pdf

e Ek B.1.1b_Son Enstitii Kurul Toplantisi karar1 -SBE A31.docx

e Ek B.l.lcpdf

e Ek B.1.1d Program tasarimi ve onayi i¢in kullamlan taniml siirecler.docx
L]

Ek B.1.le Kimya Miihendisligi Bsliimii Boliim Danisma Kurulu Uyelerinden Program Egitim Amaglari i¢in alinan gériisler.docx
Ek B.1.1f _Ders Programu ile ilgi yazismalar MOTEK ve TEAD Kararlari.pdf
EK_BI1.1h Senatokarari yabanci diller myo.docx

Programin ders dagihm dengesi
Olgunluk Diizeyi: Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamtlar

e EK B.1.2a Tip Egitimi ilgili yazismalar.pdf
e EK B.1.2b YDYO Yiiksekokul Yénetim Kurulu Karari.docx
e EK B.1.2¢ Haftalik izlence 6rnegi.docx

Ders kazanimlarmn program ciktilanyla uyumu
Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilariyla uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile paylasiimaktadir.
Kamtlar
Ek _B.1.3.c_GSE Objectives tablosu.docx

¢ Ek B.1.3b.pdf
e Ek B.1.3¢c Mesleki Uygulama Dosyas1 2019-2020.pdf
L]

Ek_B.1.3¢ Haftalik izlence 6rnegil.docx
Ek_B.1.3f Kisa sinav 6rnegi.docx

Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarm
Olgunluk Diizeyi: Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.
Kamtlar

e EK B.1.4a 4.ve 5.simif asenkron-senkron derslerle ilgili yazisma ve program.pdf
e Ek B.1.4b_staj dersi icin mezuniyet degerlendirme.docx

Ol¢me ve degerlendirme sistemi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6lgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve izlem sonuglarina gore dlgme ve degerlendirme sisteminde iyilestirme
yapilmaktadir.

Kamtlar

EK_B.1.5¢_Saglik Bilimleri Olgme Degerlendirme Komisyonu.pdf
EK_B.1.5d Saglik Bilimleri Hemsirelik Boliimii 2020-2021 y1li komisyon listesi.pdf
EK_B.1.5e Fakiilte Kurul Kararlar1.pdf

EK_B.1.5f KEYPS soru isteme yazigsma-mail.pdf
EK _B.1.5g KEYPS sinav giivenligi.pdf

EK_B.1.5h Senato Kararil.docx
EK_B.1.5i YDYO Yénetim Kurulu Karari1.docx

EK_B.1.5] Cevrim i¢i sinav siireci.docx

2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

B.2.0grenci Kabulii ve Gelisimi
B.2.1. Ogrenci kabulii, 5nceki 63renmenin tamnmasi ve kredilendirilmesi

Tiirkiye'de Yiiksekogretim Kurumlarinin 6n lisans ve lisans programlarina dgrenci aliminda merkezi yerlestirme ve 6zel yetenek sinavi uygulanmaktadir. Merkezi
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ogu/2020/ProofFiles/Ek_B.1.1f_ _Ders Program%C4%B1 ile ilgi yaz%C4%B1%C5%9Fmalar M%C3%96TEK ve TEAD Kararlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ogu/2020/ProofFiles/EK_B1.1h_Senatokarar%C4%B1_yabanc%C4%B1 diller myo.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ogu/2020/ProofFiles/EK_B.1.2a_T%C4%B1p E%C4%9Fitimi ilgili yaz%C4%B1%C5%9Fmalar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ogu/2020/ProofFiles/EK_B.1.2b_YDYO Y%C3%BCksekokul Y%C3%B6netim Kurulu Karar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ogu/2020/ProofFiles/EK_B.1.2c_Haftal%C4%B1k izlence %C3%B6rne%C4%9Fi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ogu/2020/ProofFiles/Ek_B.1.3.c_GSE Objectives tablosu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ogu/2020/ProofFiles/Ek_B.1.3b.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ogu/2020/ProofFiles/Ek_B.1.3c_ Mesleki Uygulama Dosyas%C4%B1 2019-2020.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ogu/2020/ProofFiles/Ek_B.1.3e_Haftal%C4%B1k izlence %C3%B6rne%C4%9Fi1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ogu/2020/ProofFiles/Ek_B.1.3f_K%C4%B1sa s%C4%B1nav %C3%B6rne%C4%9Fi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ogu/2020/ProofFiles/EK_B.1.4a_4.ve 5.s%C4%B1n%C4%B1f asenkron-senkron derslerle ilgili yaz%C4%B1%C5%9Fma ve program.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ogu/2020/ProofFiles/Ek_B.1.4b_staj dersi i%C3%A7in mezuniyet de%C4%9Ferlendirme.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ogu/2020/ProofFiles/EK_B.1.5c_Sa%C4%9Fl%C4%B1k Bilimleri %C3%96l%C3%A7me De%C4%9Ferlendirme Komisyonu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ogu/2020/ProofFiles/EK_B.1.5d_Sa%C4%9Fl%C4%B1k Bilimleri Hem%C5%9Firelik B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC 2020-2021 y%C4%B1l%C4%B1 komisyon listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ogu/2020/ProofFiles/EK_B.1.5e_Fak%C3%BClte Kurul Kararlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ogu/2020/ProofFiles/EK_B.1.5f_KEYPS soru isteme yaz%C4%B1%C5%9Fma-mail.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ogu/2020/ProofFiles/EK_B.1.5g_KEYPS s%C4%B1nav g%C3%BCvenli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ogu/2020/ProofFiles/EK_B.1.5h_Senato Karar%C4%B11.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ogu/2020/ProofFiles/EK_B.1.5i_YDYO Y%C3%B6netim Kurulu Karar%C4%B11.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ogu/2020/ProofFiles/EK_B.1.5j_%C3%87evrim i%C3%A7i s%C4%B1nav s%C3%BCreci.docx

yerlestirme Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan Yiksekogretim Kurumlari Sinavi (YKS) ile yapilmaktadir. Mrkezi yerlestirme disinda
yurt i¢i, yurt dist ve fakiilte i¢i boliimler arasi olmak tizere ii¢ farkli yatay gegis; OSYM tarafindan yapilan dikey gecis ve Universite i¢i ¢ift ana dal ve yan
dal uygulamasi ile 6grenci kabul edilmektedir.

Diploma, derece ve diger yeterliklerin taninmasi ve sertifikalandiriimasinda Eskisehir Osmangazi Universitesi diploma, diploma eki ve diger belgelerin

diizenlenmesine iliskin yonerge dikkate alinmaktadir (https://oidb.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/12/yonetmelikler).

Ogrencilerin tilkemiz yiiksekdgretim sistemine ait veya denkligi kabul edilen yabanc iilke yiiksekogretim programlarindan aldiklar1 dersler, belgelenmesi halinde
kayitli olduklari programlarin intibak ve Esdegerlik Komisyonlarinca degerlendirilir. lgili dersler icin 6grenme ciktilarim elde ettigine karar verilen 6grenciler
s6z konusu derslerden muaf olur ve bu not 6grencinin transkriptine islenir.

OSYM tarafindan yapilan Dikey Gegis Smavi (DGS) ile 6n lisans programlarindan mezun olan adaylar, mezun olduklar1 alanlarin devami niteligindeki lisans
programlarina yerlestirilebilmektedir. Lisans programlarina dikey gecisle kayit yaptiracak adaylarn, 6n lisans egitimlerinde aldiklar1 esdeger kabul edilen
derslereait notlar, Not Durum Belgesine, Genel Not Ortalamasina katilmaksizin aynen aktarilmakta ve bu derslerin kredilerine gore lisans programindan almasi
gereken dersler asagida verilen yonetmelik ve esaslara gore belirlenmektedir (https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?
MevzuatNo=13948 &MevzuatTur=7 &MevzuatTertip=5) (https://oidb.ogu.edu.tr/Storage/Ogrencilsleri/Uploads/ESOG%C3%9C-DERS-
E%C5%9EDE%C4%9EERL %C4%B0L%C4%B0K-VE-%C4%BONT%C4%B0BAK-ESAST ARI-brg-(2).pdf).

Yabanci dilde egitim verilen lisans dgrencilerine zorunlu yabanci dil egitiminin yam sira Tiirkge egitim verilen boliimlerin lisans 6grencilerine de yabanci dil
egitimi verilmektedir. Universiteye yeni kayit yaptiran 6grenciler, 6gretim yili basinda Universitede yapilan muafiyet ve yabanci dil yeterlik sinavlarma katilarak
basarili olmalar1 halinde, Yabanci Dil Hazirlik sinifindan ve bazi zorunlu derslerden muaf olabilmektedir. S6z konusu gegislerle programlara kaydolan
dgrencilerin ders intibaklari, program intibak komisyonlar: tarafindan yapilmaktadir. intibaklarda baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve
kazanilmig kredilerin degerlendirilmesi 15.08.2018 tarihli ve 17/01 karar nolu Senato karar1) geregi ders esdegerlik ve intibak esaslarina gére yapilmaktadir.

Yabanci Ogrenci Sinavi (YOS) ile gelen 6grencilerin kabulii Eskisehir Osmangazi Universitesi Yabanci Uyruklu Ogrenci Y 6nergesi” kapsaminda yapilmaktadir
(https://oidb.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/154/eskischir-osmangazi-universitesi-yabanci-uyruklu-ogrenci-yonergesi) 2020 yilinda YOS ile 575 ogrenci farkli
boliimlerde 6grenim gérmiistiir. Bunun yani sira 365 Devlet, 13 Islam Kalkinma Bankas1 burslusu olarak gelen uluslararasi 6grenci bulunmaktadir.

Uluslararasi hareketlilik programlari kapsamindaki 6grencilerin derslerinde diger programlarda da gegerli olan AKTS (Avrupa Kredi ve Transfer Sistemi) sistemi
kullanilmaktadir. Yurtdigina giden 6grencilerin aldiklari derslerin hangi derse ve krediye sayilacagi Uluslararas: Iliskiler Birimiyle degerlendirilerek 6grenim
anlagmalari araciligtyla taninmalar1 garanti altina alinmaktadur.

Dis Hekimliginde uzmanlik dgrenci kabulii DUS simaviyla gelen 6grencilerden olugsmaktadir. Uzmanlik egitimi Saglik Bakanligi Tipta Uzmanlik Kurulunun
Yaymladigi “Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Yonetmeligi” ve Eskisehir Osmangazi Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Uzmanhk Egitim-

Ogretim ve Sinav Yonergesi ‘ne gore (https:/dis.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/198/uzmanlik) ger¢eklestirilmektedir.

Sanat Tasarim Fakiiltesi Gorsel Sanatlar programina Ozel Yetenek Sinavi ile 6grenci alinmaktadir. Ozel yetenek gerektiren boliimlerde 6grenci segme ve
yerlestirme siireclerini birimlere 6zgii yonetmelikler kapsaminda yiiriitiilmektedirler. Smav basvuru kosullari, sonuglart Gorsel Sanatlar Béliimii Ozel Yetenek
Sinavi Komisyonu tarafindan belirlenen tarihlerde Universite web sayfasinda duyurulmaktadir. Degerlendirme adayin gérsel algi yetenegi, hayal edebilme giicii ve
bunu resimsel ifadeye doniistiirebilme becerisini 6lgmeyi amaglamaktadir. Ozel Yetenek Sinavi'nda degerlendirme “Yetenek Sinavi Degerlendirme Olgegi”
kullanilarak yapilmaktadir.

Enstitiilerde 6grenci kabuliinde, 6grenci alimu ilani, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi ile ilgili hususlarda yayimda olan Lisansiistii Egitim Ve
Ogretim Yo6netmeligi Uygulama Usul Ve Esaslari araciligi ile web sayfalarinda bilgilendirilmektedir.

Fen Bilimleri Enstitiisii’nde 6grenci alimi igin Enstitii tarafindan ilana ¢ikilacak anabilim dallarindan kontenjanlarini, kabul sartlarini anabilim dali kurulu karari
ile olusturmalar1 istenir. Anabilim dallarinin 6grenci kontenjani, basvuru sartlari ile ilgili 6nerileri Enstitii Kurulunda goriisiilerek Rektorliige sunulur; Senatoda
onaylanan kontenjan, bagvuru, kabul ve kayit sartlar1 Enstitii web sayfasinda yayimlanir. Belirtilen is ve islemler her yariyil olabildigince erken tamamlanip web
sayfasinda yayimlanarak adaylarin erken bilgilendirilmesine 6zen gosterilmektedir. Ogrenci alimi ile ilgili islemlerin seffaf sekilde yapilmasma &zen
gosterilmektedir. Ogrenci alimi ilanlari, bagvuru yapan adaylarin degerlendirme sonuglari, asil ve yedek kazananlarin duyurusu, kesin kayit islemleri ile asil/yedek
kesin kayit sonuglart  web sayfasindan ilan edilmektedir. Yeni §grenci alimi ile ilgili islemler Enstiti Caligma Takviminde
(https:/fbe.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/127/calisma-takvimi) tammlanmakta ve web sayfasindan ilan edilmektedir. Béylece 6grenci adaylari ve anabilim dallarinin
islemler i¢in planlama yapmasina imkan verilmektedir.

Ogrenci bagvurularinda kabul edilen mezuniyet programlart Mezuniyet Alanlari Tablosu
(https://fbe.ogu.edu.tr/Storage/FenBilimleriEnstitusu/Uploads/Mezuniyet Alanlar%C4%B1.pdf) ad: ile yayimlanmistir. Kesin kayit hakki kazanan 6grencinin
daha 6nce aldig1 ve bir yiiksek lisans/doktora derecesi elde etmede kullanmadig kredileri Y énetmelikte ve ESOGU Lisansiistii Egitim Ve Ogretim Y 6netmeligi
Uygulama Usul Ve Esaslarinda  (https:/fbe.ogu.edu.tr/Storage/FenBilimleriEnstitusu/Uploads/I.%C3%9C_Y%C3%B6netmelik Uyguma Usul-ve-
Esaslar%C4%B1de%C4%9Fi%C5%9Fiklikli 13.01.2021.pdf) belirlenen sartlar ¢ergevesinde zorunlu/se¢meli dersleri i¢in danigman, anabilim dalt baskan1 ve
Enstitii Yonetim Kurulu onayi ile taninarak kabul edilmektedir. Yiiksek lisans 6greniminde “bilimsel arastirma teknikleri ile arastirma ve yayin etigi” konularini
igeren bir ders alan doktora grencisi, zorunlu derslerinden olan Bilimsel Arastirma Y ontemleri Ve Etigi dersinden muaf olabilmekte ve onun yerine segmeli bir
ders alma imkanina sahip olmaktadir.

2020 yilinda tiniversitemize yurti¢i ve yurtdigindan gelen 519 6grenci, kurum i¢i programlar arasi gegis yapan ise 55 6grenci bulunmaktadir.
2019-2020 Egitim Ogretim yilinda lisans ve 6n lisans 6grenci sayis1 28125, lisansiistii ve tipta uzmanlik 6grenci sayist 3790 dir.
B.2.2. Yeterliliklerin sertifikalandinlmasi ve diploma

Yeterliliklerin sertifikalandiriimasi ve diploma konusunda Eskisehir Osmangazi Universitesi’nin ilgili yonetmelik, yonerge ve senato kararlar1 uygulanmaktadir
(https://oidb.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/12/yonetmelikler). Diploma, derece ve diger yeterliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasinda Diploma, diploma eki ve
diger belgelerin diizenlenmesine iliskin yonerge dikkate alinmaktadur. Yonerge Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi internet sayfasinda yayimlanmistir
(https://oidb.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/125/esogu-diploma-diploma-eki-ve-diger-belgelerin-duzenlenmesine-iliskin-yonerge).

Merkezi yerlestirmenin disinda gelen 6grenciler igin yatay gegis, yabanci uyruklu dgrenci sinavi, esdeger siavlar (YOS), cift ana dal programi (CAP), yan dal
6grenci kabullerinde uygulanan kriterler kullanilmaktadir (https://oidb.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/150) (https://oidb.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/52).

Tip Fakiiltesinde, yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri agik, anlasilir, kapsamli ve tutarli sekilde tammlanmis ve kamuoyu ile
paylagilmigtir. Diploma iglemleri bu siirece uygun olarak yiirtitiillmektedir (https:/tip.ogu.edu.tr/Storage/TipFakultesiDekanlik/Uploads/Y %C3%B6netmelik-
son-Hali-02.10.2019.pdf).

Ziraat Fakiiltesi’nde mezuniyet i¢in 6grencinin programdaki tiim derslerinden basarili olmasi ve FF, DZ ya da YZ notunun olmamasi gereklidir. Asgari 240
AKTS krediyi saglamasi ve genel not ortalamasinin 4,00 iizerinden en az 2,00 olmasi gerekmektedir. Dordiincii yariyil sonunda 15 giin ve altinci yariyil sonunda
25 giin olmak iizere toplam 40 is giinii staj zorunlulugu bulunmaktadir. Yeterlilik Kosul ve Kurallar1 {iniversitenin web sayfasinda duyurulmustur
(https://ects.ogu.edu.tr/Lisans). Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tammli siirece uygun olarak yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli 6nlemler
alinmaktadir.  Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine iliskin ~ Yonerge web sayfasinda yer  almaktadir
(https://oidb.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/125).

17/50


https://oidb.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/12/yonetmelikler
https://oidb.ogu.edu.tr/Storage/OgrenciIsleri/Uploads/ESOG%C3%9C-DERS-E%C5%9EDE%C4%9EERL%C4%B0L%C4%B0K-VE-%C4%B0NT%C4%B0BAK-ESASLARI-brg-(2).pdf)
https://oidb.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/154/eskisehir-osmangazi-universitesi-yabanci-uyruklu-ogrenci-yonergesi
https://sks.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/123/psikolojik-danismanlik-ve-rehberlik-birimi
https://ects.ogu.edu.tr/Lisans/Program/45
https://oidb.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/149
https://oidb.ogu.edu.tr/Storage/OgrenciIsleri/Uploads/�GR-SR-019---Yeni-Ders-A�ma-??lemleri.pdf
https://tip.ogu.edu.tr/Storage/TipFakultesiDekanlik/Uploads/Y%C3%B6netmelik-son-Hali-02.10.2019.pdf
http://kutuphane.ogu.edu.tr/Duyuru/Detay/164/kutuphane-okuma-salonlari
https://stf.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/18/lisans-programi

Enstittilerde 6grencinin akademik ve kariyer gelisimini izlenmesi, diploma onay: ve yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin taniml stiregler bulunmaktadir.
Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenciler disinda kalan yatay gecis, yan dal grenci kabullerinde uygulanan kriterler anabilim dallar tarafindan alinan kararlar
dogrultusunda enstitii yonetim kurulunda kabul edildikten sonra uygulamaya konmaktadir.

Fen Bilimleri Enstitiisii'nde mezuniyet siire¢leri YOK Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi cergevesinde olusturulan ESOGU Lisansiistii Egitim Ve
Ogretim Yonetmeligi hiikiimlerine gére gerceklestirilmektedir. Bu kapsamda Lisansiisti Egitim Ve Ogretim Yonetmeligi ESOGU Uygulama Usul
Ve Esaslarindaki diizenlemeler kullanilmaktadir. Mezuniyet Kosullari, Program Siire¢ Akis Semalar1 ve Egitim Planlari tanimlanmis olup, bunlar web sayfasinda
ilan edilmistir (http:/fbe.ogu.edu.tr/Storage/FenBilimleriEnstitusu/Uploads/MezuniyetKosullari Tablosu.pdf) (https:/fbe.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/205/program-
surec-akis-semalari) (https://fbe.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/13 1/egitim-planlari). Benzer sekilde mezuniyet ile ilgili is ve iglemler de tanimli olup web sayfasinda
yayimlanmustir (https://fbe.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/188/mezuniyet-islemleri).

Ogrencilerin 6grenim siiregleri boyunca kosullari saglamalari halinde hak kazandiklar1 diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandiriimast
islemleri aksatilmadan yiiriitiilmektedir.

Ogrenci kabulii, 6nceki 63renmenin tanmmasi ve kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci kabulii, onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siireler izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan
edilmektedir.

Yeterliliklerin sertifikalandinlmasi ve diploma

Olgunluk Diizeyi: Uygulamalar izlenmekte ve tanimli siirecler iyilestirilmektedir.
3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme
B.3.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Yiiksekogretimde kalite giivencesi sisteminde egitim- 6gretim ile ilgili dikkate alinacak temel unsurlardan biri de 6grenci merkezli 6grenme-6gretme ve 6lgme
degerlendirmedir. Ogrencilerin dersin merkezinde oldugu ve aktif olarak derse katildig1 siiregler 6grenci merkezli 6grenme-6gretme siiregleridir. Universitemizin
tiim programlarinda olmamakla birlikte, 6grenci merkezli 6grenme-6gretme ve degerlendirme siirelerinin uygulandigi pek ¢ok drnek verilebilmektedir. Bazi
destekleyici agiklamalardan sonra izleyen boliimlerde bu 6rneklere yer verilmektedir.

Universitemizde derslerin yiiriitiilmesinde; teorik/uygulamali dersler, segmeli dersler, proje dersleri, Probleme Dayali Ogretim Uygulamalari, Panel, Seminer,
Laboratuvar ¢alismalar1 ve 2020 yilindan beri yasanan Covit-19 Pandemisi ile birlikte uzaktan asenkron/senkron dersler yapilmaktadir. Covit-19 siireciyle
birlikte uzaktan egitim siirecine 6zgii farklt 6grenme yontem ve tekniklerine ihtiya¢ duyulmustur. Bu kapsamda dersler genel olarak 6nce mevcut sistem olan
ESOGU Ders Yonetim Sistemi olan PlatinDY'S ile belirtilen ihtiya¢ nedeni ile izleyen dénemlerde ise ESUZEM o6grenme yonetim sistemi ile yiiriitiilmiistiir.
ESUZEM iizerinden senkron olarak canli dersler yiiriitiilmiis, asenkron olarak ise ders anlatim videolari, gériintiilii sesli ¢ekimler sisteme yiiklenerek 6grencilerin
erisimi saglanmistir. ESUZEM araciligiyla yiiriitiillen uzaktan egitim siirecinde 6grencilerin ilgili ders materyallerine ulasabilmesi ve dgretim iiyesi ile mesaj
yoluyla iletisim kurabilmesi saglanmistir. Senkron derslerde miimkiin oldugunca soru-cevap, tartisma yontemiyle 6grencilerin derslere katilimi saglanmaya
calisilmistir. Ogretim elemanlart ESUZEM tarafindan 6grencinin motivasyonunu, ilgisini canli tutma amaci ile 6grenciyi merkeze alan, uzaktan egitime uygun
olan 6grenme ve 63retme secenekleri konusunda bilgilendirilmektedir. Ogretim elemanlarina yonelik bu siiregte uygulanabilecek 6gretim yontemlerine iliskin

sanal bilgilendirme seminerleri de diizenlenmistir (https://uzem.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/28/egitim-ve-seminerler).

Egitim Fakiiltesi bu baslik ile ilgili aym zamanda bilimsel yeterlilik ve donamma sahip bir fakiilte olmasi sebebiyle, egitim-6gretim siirecinde ¢ok ¢esitli
yaklagimlar gelistirebilme, yonlendirici olabilme ve destek rolii {istlenme becerisine sahiptir. Ogretim tiyeleri derslerin yiiriitiimiinde beyin firtimasi, alt1 sapkali
diistinme teknigi, gosteri teknigi, soru-cevap, rol (oynama) yapma, drama, benzetim /simiilasyon /benzetisim, analoji, mikro dgretim, egitsel oyunlar, deney /
laboratuvar, istasyon teknigi, konugsma halkas: teknigi, alt1 ayakkabili uygulama, bireysellestirilmis 6gretim teknikleri gibi farkli 6gretim yontem ve teknikleri
kullanmaktadir. Egitim Fakiiltesinin sozii edilen yapisi geregi; Ogretim ilke ve Yontemleri, Ozel Ogretim Yontemleri gibi birgok meslek bilgisi dersi de bu
fakiiltede okutulmaktadir.

Tip Fakiiltesinde standart yontem ve tekniklere ek olarak, seminer, klinik, servis, poliklinik, ameliyathane, yogun bakim saha ¢aligmalari yapilmaktadir.
Ogrencilerin arastirma siireglerine katilimi miifredat, yontem ve proje, PDO, panel 6devleri gibi yaklagimlarla desteklenmektedir. (Ek_B.3.1b_PDO grup listesi)

Miihendislik Mimarlik Fakiiltesinde dgrenci merkezli 6grenme-ogretme yaklagimlarindan olan arastirma temelli, probleme dayali ve proje temelli 6grenme

teknikleri; miihendislik arastirmalari ve tasarim dersleri gibi bir kisim derste uygulanmaktadir. MUDEK akreditasyonu olan Kimya Miihendisligi ve Bilgisayar
Miihendisligi Béliimleri “Is Sagligi ve Giivenligi derslerinde Bilgisayar ve Kimya Miihendisligi 6grencilerinden olusturulan gruplara yonelik proje uygulamast ile

akreditasyon siireglerinde 6grencilere kazandirilmasi gereken disiplinler arasi galisma ozelligine yonelik uygulama yapmaktadir. Miihendislik Mimarlik

Fakiiltesinde akredite olan bu boliimler ve diger Elektrik-Elektronik ve Bilgisayar Miihendisligi Bolimlerinde de MUDEK akreditasyonunun gerektirdigi
Slgiitlerce 6ngoriilen 6grenme yontem ve teknikleri uygulanmaktadir. Ornegin “karmasik mithendislik problemlerini saptama, tanimlama, formiile etme ve ¢ozme

becerisi; bu amagla uygun analiz ve modelleme yontemlerini segme ve uygulama becerisi”, “karmasik miihendislik problemlerinin veya disipline 6zgl arastirma

konularinin incelenmesi i¢in deney tasarlama, deney yapma, veri toplama, sonuglari analiz etme ve yorumlama becerisi”, “disiplin i¢i ve ¢ok disiplinli takimlarda

etkin bigimde ¢alisabilme becerisi” gibi 6grencilere kazandirilmasi gereken beceriler geregi, bu kazanimlari saglayacak 6gretim yontem ve teknikleri zorunlu

olarak uygulanmaktadir.

Saglik Bilimleri Fakiiltesinde mesleki zorunlu uygulama gerektiren derslerle ilgili uygulama alanlarinda, 6grencilere sorumluluk verilerek beceri ve
yetkinliklerinin ~ gelistirilmesi amaglamirken, mesleki zorunlu teorik derslerde de Ogrencilerin  sunum yapmasi, aktif katilim gostermesi
saglanmistir. https:/sbf.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/5S/hemsirelik-fakulte-ders-icerikleri, https://sbf.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/57/ebelik-bolumu-fakulte-ders-
icerikleri, https://sbf.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/5 8/saglik-yonetimi-bolumu-fakulte-ders-icerikleri

Yabanci Diller Yiiksekokulu’nda Avrupa Dilleri Ortak Cer¢eve Programi (CEFR)’na uygun olarak gergeklestirilen seviye belirleme sinavi sonucu uygun
seviyelerine yerlestirilen dgrenciler, derslere canli devam etmekte, yoklama alinmakta, olasi derse katilamama durumunda kayitlardan dersleri izleyebilmektedir.

(EK_B.3.1c_Uzemdersornegi). Ogrenci farkliliklar1 gevrimigi ortamda da géz oniinde bulundurularak, farkli 6grenme stratejilerini destekleyecek nitelikte
sunumlar, projeler ve ddevler 6grencilere verilmektedir. (EK_B.3.1d_Odev/proje)

Enstitiilerde ise genel olarak ogretim yontem ve tekniklerine yonelik kriterlerin anabilim dallar tarafindan alinan kararlar dogrultusunda enstitii yonetim
kurulunda kabul edildikten sonra uygulamaya konuldugu belirtilebilir. Hangi egitim ve 6gretim yonteminin kullanilacag: dersi veren dgretim elemanina baghdir.
Bu bilgileri igeren ders bilgi paketleri ilgili enstitii sayfasinda paylagiimaktadir (6rnek https://ects.ogu.edu.tr/)

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu programlarinda dgretim yontemi, interaktif ve etkilesimli 6grenme odakli olup tiim egitim tiirleri igerisinde drgiin /
uzaktan egitim gergeklestirilmis olup teknolojinin sundugu olanaklar kullanilmugtir.

B.3.2. Olgme ve degerlendirme

Universitemiz 6lgme-degerlendirme i¢in ana ilke ve kurallari tammlamis ve bu kapsamda; Eskisehir Osmangazi Universitesi On lisans, Lisans Ogretim ve Siav
Yonetmeligi'ne tabi olarak O6lgme-degerlendirme faaliyetlerini yiirtitmektedir. Ilgili yonetmelik https://oidb.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/147 adresinde
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paylasilmaktadir. Dersleri yiiriiten 6gretim elemanlarinca donem basinda derslere iliskin sinav tiirii ve yiizdelikleri Ogrenci Bilgi Sistemine
tammlanmaktadir, https://ogubs1.ogu.edu.tr/ sitesinden her 6gretim iiyesi sifresi ile giris yapip derslerine iliskin degerlendirmelerini tanimlamaktadir.

2020 yilinda yasanan Covit-19 Pandemisi sebebiyle, 2019-2020 Bahar Yariyilinda Eskisehir Osmangazi Universitesi Senatosunun 27.03.2020 tarih ve 9/2 sayili
ve 12.05.2020 tarih ve 2020-12/4 sayili kararlarinda belirtilen sinav siireglerine iliskin uygulama esaslar1 ¢ergevesinde, 6l¢me ve degerlendirme islemleri

yiriitilmeye baglanmistir (https://oidb.ogu.edu.tr/Storage/Ogrencilsleri/Uploads/Senato09.pdf). Bu konuda Enformatik B6liim Bagkanligi tarafindan belirlenen
“Platin DYS iizerinden yapilacak sinavlarda dikkat edilecek hususlar” agiklamasi derslerin planlanmasi ve siirdiiriilmesi i¢in anabilim dali bagkanliklar: ile
paylasilmistir. 2020-2021 Ogretim yili Giiz yariyilinda ise UZEMOY S sistemi etkinlesmis olup 6grenci ve 6gretim elemanlarimin kullanimina sunulan 6lgme-
degerlendirme araglarina siireli ¢evrimici sinavlar, aragtirma §devleri, projeler ve sunumlar, tartigma forumlari, sinavla birlikte kisa siire sonra gergeklestirilen

cevrimigi miilakatlar 6rnek verilebilir. Bu sistem iizerinden yapilan 6lgme ve degerlendirme etkinlikleri icin UZEM Uzerinden Uygulanacak Sinavlarda Dikkat
Edilecek Hususlar 03.11.2020 tarihinde UZEM tarafindan yayinlanmisti ESUZEM tarafindan 6gretim elemanlarina, sinavlarin gegerligini saglamak iizere
aliabilecek 6nlemler konusunda hazirlanan dokiimanlar web sayfasi iizerinden ve resmi kanallar yolu ile paylasiimistir. Aym zamanda giivenirligi saglamak

iizere intihal degerlendirme programlarindan da yararlanilmaktadir.

Asagida gesitli birimlerdeki uygulamalar agiklanmistir:

Tip Fakiiltesinde sinavlar KEYPS (Kurumsal Egitim Y 6netimi ve Planlama Sistemi) tizerinden ¢evrimici olarak yapilmaktadir. Siavlar ve Olgme Degerlendirme
ile ilgili tiim konular Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Kurulu, Olgme ve Degerlendirme Tip Egitimi Kurulu'nda goriisiilerek alinan karar 6rnekleri EK_B.3.2b ‘de
yer almistir. Her egitim 6gretim yili i¢in hazirlanan ders programlarinda o yil uygulanacak olan tiim sinavlarin tarih ve saatleri ayrintili olarak yer almakta ve
donem basinda web sayfasinda ilan edilmektedir. Sinavdan bir giin nce dgrencileri bilgilendirmek amaciyla web sayfasinda sinav sorumlusunun imzasi ile soru
tablosu yaymlanmistir. https:/tip.ogu.edu.tr/Icerik/Detay/100/1s3k-soru-dagilim-tablos Olgme ve degerlendirme icin es zamanli sinav, 6dev, proje, vaka
calismasi gibi secenekler kullanilmakta, her sinavda yeni sorular hazirlanmaktadir. KEYPS sisteminde eski soru yiikleyememe segeneg@i de aktive edilmistir.
Sorularm %10’unun yapilandirilmis olgu, %50°sinin ¢oktan secmeli ve %40’min ise KEYPS soru sisteminin izin verdigi diger soru tiplerinden olusmasi
saglanmaktadir (eslestirme, bosluk doldurma, acik uglu ve coklu segmeli). Odev olarak yapilan degerlendirmelerin Turnitin ve Ithenticate gibi programlarla
kontrol edilmesi ve benzerlik oramnin %30°dan fazla olmasi halinde kopya olarak degerlendirilecegi 6gretim liyelerine bildirilmistir. Tip Fakiiltesi’'nde yukarida
anlatildig1 gibi gergeklesen 6lgme degerlendirme ve sinav siirecine iliskin kararlar Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Kurulu ve Olgme ve Degerlendirme Tip Egitimi
Kurulu’nda goriisiilerek alinmaktadir, alinan karar drnekleri ekte verilmistir. EK_B32b_Olgme ve degerlendirme yazigmalar

Tip Fakiiltesi’nde Dongii / Kurulda dersi olan ve soru gdnderen 6gretim iiyesine soru geri doniisii yaptlmaktadir. Soru Analizlerini gorebildikleri ekran
goriintiileri ekte yer almaktadir. (Ek_B32_SoruAnalizi). Smav sonrasi her Déngii / Kurul igin hazirlanan puantaja gore 6l¢gme degerlendirme siireci baslamaktadir
(Ek_B32_Puantaj).

Dis Hekimligi Fakiiltesinde de KEYPS sistemi kullanilmakta olup bu sistem igerisinde olusturulan soru bankasi, sinav olusturma ve uygulama mekanizmalari ile
tiim 6grencilere ulagilarak sinavlar uygulanmaktadir. 2019-2020 Bahar Yariyilinda yapilan tiim siavlarda kopya ¢ekme sisteminin engellenebilmesi amaciyla
siavlar sadece ilgili giin ve saat igerisinde, sadece tek oturumla soru/sinavda verilen zaman eslesmesi hukuksal boyut olusturmayacak sekilde en kisa siirelerde
tutulmus ve dgrencilerin sadece sinavlarina odaklanmalar1 saglanmaya ¢alisilmistir. Ayrica siav aninda dgrencilerin girdigi bilgisayar ve cep telefonlarinin IP
adresleri sinav sirasinda kayda alimustir. Uzaktan yapilan siavlarda uzaktan/karma 6l¢me degerlendirme siireglerine iligkin sinav giivenligi mekanizmalar: bilgi
akisinin ¢ift tarafli giivenligini saglamaktadir. Fakiiltede kullanilan uzaktan/karma O6lgme degerlendirme sistemi KEYPS Giivenlik Sertifikast (Ek-1)
bulunmaktadir.

Miihendislik Fakiiltesinde derslerin igerigin gore sinav, kisa sinav, sozlii sinav, 6dev, rapor, makale inceleme, sunum, deney yapma becerisi, proje gibi l¢me ve
degerlendirme yontemleri kullanilmaktadir. Ornek ders etkinlik bilgileri Ek B.3.2c’de verilmistir. Yontemler ders bilgi formlarinda verilmektedir
(https://ects.ogu.edu.tr/?dil=1).

Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nde programlarda yer alan her ders i¢in 6l¢gme ve degerlendirme sablonu, dersin 6gretim elemam ve dersin 6gretim yontemine bagli
olarak birbirinden farklilik gosterebilmektedir. Ozellikle saglikla ilgili birimlerde programlarin 6zelligine gore farkli 6lgme ve degerlendirme yontemlerine
ihtiyag duyulabilmektedir. Bu nedenle derse katilim, yartyil i¢i smavi, yariyil sonu sinavi, biitiinleme, mazeret, tek ders, 6dev, proje, klasik sinav, test, karisik
yazil1 ve s6zlii degerlendirme yaklasimlarina ek olarak; uygulamali, yapilandirilmis klinik sinav veya bu usullerden bir veya birkagi bir arada uygulanmaktadir.

Uzaktan egitim teknikleriyle 6l¢gme ve degerlendirmeler yiiz-yiize egitimdeki 6l¢gme ve degerlendirmeye benzer olarak dersin 6gretim elemanina ve dersin 6gretim
yontemine gore belirlenmistir. Teorik derslerde genellikle yazili sinav, 6dev ve projeler 6lgme ve degerlendirmede kullanilirken, uygulamali olan derslerin
degerlendirmesi dgrenciler tarafindan hazirlanan vaka sunumlarinin degerlendirmesi yontemiyle yapilmistir.

Yabanct Diller YO’da ¢oktan se¢meli sinavlar UZEM OY'S iizerinden gergeklestirilmis, hem otomatik hem de d8retim gorevlileri tarafindan notlandirilmustir.
(Ek_B3.2d_ UzemSmavOrnegi). Yazma ve konusma sinavlari Zoom iizerinden gergeklestirilmis; yazma smavi oturumlaria Ser dgrenci, konugsma sinavi
oturumlarina 2 ser 6grenci kabul edilmistir. (Ek_B.3.2¢_YazmaSinaviOrnegi, Ek B.3.2f KonusmaSinaviOrnegi)

Enstitiilerde genel olarak ortak uygulamalar bulunmaktadir. Teorik derslerde 6l¢gme-degerlendirme yariyil i¢i ve yariyil sonu faaliyetlerinden olusmaktadir. Bu
faaliyetler yazili/sozlii sinav, 6dev/proje hazirlama, 6dev sunumu, kisa sinav gibi 6l¢me-degerlendirme yontemlerini igermektedir. Yiiksek lisans dgrencilerinin
tez asamasinda aldiklar1 Uzmanlik Alan Dersinin basarist, tezi ile ilgili yaptig: faaliyetlere gore belirlenmektedir.

Doktora 6grencileri derslerini tamamladiktan sonra aldiklart Doktora Yeterlik dersi i¢in dnce yazili sonra sdzlii olmak tizere iki asamadan olusan Yeterlik
sinavina alinir. Bu siavda basari durumu Y 6netmelikte belirlenmis olgzutlere gore belirlenir. Yeterlik sinavin basaran doktora 6grencileri, Tez Onerisi dersine
kayit olarak, yapacagi tez caligmast ile ilgili bir rapor hazirlar ve bunu Tez izleme Komitesi oniinde savunur. Tez Onerisi Savunma Simavinin basari durumu
Komitenin karari ile “kabul”, “ret” veya “diizeltme” seklinde belirlenir.

Doktora &grencilerinin tez asamasinda aldiklart Uzmanlik Alan Dersinin basarisi ise ilgili yariyilda yapilan Tez izleme Toplantis1 sonunda Tez izleme Komitesi
tarafindan “basarili”, “basarisiz” seklinde takdir edilmektedir. Ogrenci her yartyil yapilan Tez izleme Toplantisi 6ncesi, Enstitii formatina gore Tez izleme
Toplantist Raporunu hazirlayip, toplantidan 15 giin énce Komite iiyelerine dagitir; toplantida bu raporunu sunar. Raporda tez ¢aligmasinda toplantiya kadar
yapilanlar ile gelecekte yapilacak ¢aligmalar sunulur.

Tez asamasindaki 6grencilerin aldiklart Uzmanlik Alan Dersi ve YL/Dr Tez Caligmast Derslerinde, 6l¢me-degerlendirmede Enstitii biinyesinde anabilim dallart
arasinda standart saglanmasi amaciyla 6lgiitler belirlenmistir.

Yiiksek Lisans/Doktora Tez Savunma, Doktora Tez Onerisi Savunma, Doktora Yeterlik Sozlii asamast ve Tez Izleme Smavlart igin ilkeler hazirlanmustir.
Danigsman ve Ggrencinin talep etmesi halinde s6z konusu sinavlar ESUZEM iizerinden uzaktan es zamanli yapilabilmektedir. Ayrica Covit-19 Pandemi
doneminde uzaktan Tezsiz Yiiksek Lisans final sinavlar1 es zamanli sistem iizerinden soz1ii olarak yapilmustir.

B.3.3. Ogrenci Geri Bildirimleri

2020 yilt Covit-19 sebebi ile bu konuda da yeni ve hizl kararlarn alindigi ve uygulandigi bir y1l olmustur. Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 tarafindan her yil
diizenlenen Ogrenci Memnuniyet Anketi Covit 19 Pandemisi nedeni ile bu yil elektronik ortamda diizenlenmis ve 9.558 &grenci tarafindan cevaplanmigtir
(B33_Ogrenci Memnuniyet Anketi). Anket sonuglari raporlanarak tist yonetimle paylasiimaktadir. Anket sonucunda asagidaki sonuglar elde edilmistir:

1. Ogrencilerin 6grenim gordiikleri egitim programindan memnuniyet orant: %66,56

2. Ogrencilerin Yiiksekogretimde 6grenci yagamindan (sosyal, kiiltiirel olanaklar) memnuniyet orant: % 55,20
3. Ogrencilerin Eskisehir Osmangazi Universitesi ile ilgili genel memnuniyet orani: %66,02 olarak 6lgiilmiistiir.
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https://kariyer.ogu.edu.tr/
https://oidb.ogu.edu.tr/Storage/OgrenciIsleri/Uploads/Senato09.pdf
https://tip.ogu.edu.tr/Icerik/Detay/100/1s3k-soru-dagilim-tablos
https://ects.ogu.edu.tr/?dil=1

Ayrica ogrencilerin iiniversitede yiiriitiillen egitim siireglerine iliskin goriis ve degerlendirmelerini almak iizere Rektorlik koordinasyonu ile istatistik
Damigmanlik Uygulama ve Arastirma Merkezi ile Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan iiniversitemiz §grencilerine uygulanmak iizere iki ayr
degerlendirme anketi gelistirilmistir. Ilk anket ile uzaktan egitim memnuniyeti degerlendirilmistir. Diger anket ise ders ve dgretim elemani degerlendirmesine
yonelik hazirlanmigtir (Ek_B33_ Uzaktan egitim genel, Ders ve §gretim elemam degerlendirme anketi) Anketler tiniversitemiz 6grenci bilgi sistemi {izerinden
2020-2021 Akademik y1l1 giiz donemi sonunda §grencilere ulastirilmig ve bu sekilde 6grenci geri bildirimleri alinmig, degerlendirme siireci devam etmektedir.

Uzaktan egitim siirecinde iletigimin canli tutulmasi amact ile 6gretim elemanlar: tarafindan whatsupp gruplari, elektronik posta, Zoom toplantilar1 ve telefon
goriigsmeleri yolu ile 6grenci geri bildirimleri alinmistir.

Tip Fakiiltesinde Ogrenci Kurulu ve tiim smiflarla yiiz yiize veya gevrimici geribildirim toplantilari yapilmistir (Ek_B3.3a_ TEOK toplanti tutanagi)
(Ek_B3.3b_Simf toplant1 tutanagr) (Ek_B3.3d_Ogrenci anketlerinin goriisiildiigii motek karari).

Dis Hekimligi Fakiiltesi uzaktan/karma egitim siirelerine iliskin 6grenci geri bildirimi alma yontemlerinde Dis Hekimligi Fakiiltesi Online Ogrenci Memnuniyet
Anketleri, ESOGU Ogrenci Memnuniyet Anketi ve ESOGU Uzaktan Egitim Memnuniyet Anketleri kullamlmis ve anketlerin uygulanmasi Aralik 2020 tarihinde
tamamlanmistir (Ek_B.3.3e_Ogrenci Memnuniyet Anketi).

Miihendislik Mimarhik Fakiiltesinde, 6zellikle MUDEK akreditasyonu olan béliimlerde 6grenci geri bildirimleri ders degerlendirme anketleri
(https://kimyamuh.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/3 8/ders-degerlendirme-anketleri), sinif toplantilari, danigsman-6grenci toplantilari yapilarak alinmaktadir. Alinan geri
bildirimler ilgili komisyonlarda degerlendirilerek iyilestirmeye yonelik karar alma siireglerinde kullanilmaktadir. Ancak bu uygulama tiim programlari
kapsamamaktadir.

Fen Edebiyat Fakiiltesinde cesitli bolimler ogrenci geri bildirimlerini etkin bir sekilde almaktadirlar. Ornegin Kimya Béliimii’niin
https://kimya.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/62 yeni, ara sinif, son sinif ve mezun dgrencilerle birlikte, damsmanlik siireci ve isveren/staj degerlendirmeye doniik etkin
bir geri bildirim alma mekanizmasi bulunmaktadir. Mezunlar ve Ogrencilerimiz ile iletisim i¢in https:/www.facebook.com/groups/esogukimya/
https://ke.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/4 1/fedek-mezun-ogrenci-anketi  ve https://matbil.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/39/anketler sayfasindan erisim saglanmaktadir.
Fakiiltenin Biyoloji béliimiine ait paydaslarin geri bildirimlerini (sikdyet, Oneri vb.) almak i¢in olusturulmus mekanizmalar fedek@fedek.org.tr ve
info@fedek.org adreslerinden goriilebilmektedir. (Ek_A225_Fakiiltenin Kimya boliimiine ait facebook sayfasim gosteren ekran goriintiisii).

Ilahiyat Fakiiltesinde 6grencilerin tabi olduklari lisans programinin kendilerini meslege hazirlama yoniinii degerlendirmeleri igin yapilmis bilimsel bir arastirma
bulunmaktadir. {lgili arastirmaya https:/dergipark.org.tr/tr/download/article-file/528949 adresinden ulagsilabilmektedir.

Turizm Fakiiltesinde 6grenciler sikayet ve onerilerini fakiilte veya bdliimlerin mail adreslerine iletmekte ve bu iletiler giinlilk olarak kontrol edilmektedir.

(esoguturizm@ogu.edu.tr).

Sanat ve Tasarim Fakiiltesi’nde dgrencinin egitim-6gretim siirecine iligkin geri bildirimini tammlayan bir mekanizma heniiz gelistirilmemis olmakla birlikte,
cesitli toplantilar yapilarak siire¢ tasarlanmaktadir. Ayrica 7-15 Kasim 2020 tarihleri arasinda 274 6grenci tarafindan katilim saglanan “ESOGU STF Gorsel
fletisim Tasarimi Bélimii Staj Degerlendirme Anketi" adi ile Gorsel iletisim Boliimiinde yapilmasi gereken zorunlu staj degerlendirilmistir.
(https://docs.google.com/forms/d/1 UbZIBRKI. CSOQHPS5sHzZRK TSRi70jQHEqXXZFtwL hjBl/closedform#responses).

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunda grenim goren dgrenciler sikayet ve/veya onerileri i¢in danigman dgretim elemanlari, boliim baskanliklari, program
baskanliklar1 ve yiiksekokul miidiirliigii gibi birimlere goriislerini agikea iletebilmektedir. (https://shmyo.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/35/personel)

Enstitiilerdeki uygulamalar degerlendirildiginde 6rnegin Fen Bilimleri Enstitiisiinde ders, dersin yiiriitiilmesi, program, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi
konularinda diizenlenen anketler heniiz bulunmamakta olup bu konuda mezuniyet asamasinda, Mezun Anketi uygulanmasi planlanmaktadir. Ancak 6grencilerin i
ve islemleri ile ilgili talepleri ve itirazlar1 dilekge ile alinmaktadir. COVID-19 salgminin baglamastyla dilekgelerin e-posta araciligi ile kabul edilecegi
duyurulmus ve fiziksel olarak dilekge teslimi ¢ok az sayida olmustur. Dilekgelerde belirtilen talep, sikdyet gibi geri bildirimler degerlendirilerek gerektiginde
Y 6netim Kurulunda goriisiilerek cevap/karar dgrenciye en kisa siirede bildirilmektedir. Ogrenciler her tiirlii sikdyet ve onerilerini fenenst@ogu.edu.tr adresine e-
posta araciligi ile iletebilmektedir.

Saglik Bilimleri Enstitiisii’nde ise enstitii mezunlarina “mezun memnuniyet anketi” uygulanmaktadir. Bu geri bildirimler enstitii genel kurullarinda sunulacaktir
(https://docs.google.com/forms/d/e/1 F AIpQLSdXOmeTi9Th3zMrDczfj-w_DW2j4wpxqTER2imdMgN_fdIEPg/viewform?gxids=7628).

Goriilecegi gibi pek ¢ok birimde 6grenci geri bildirim mekanizmalar: bulunmakla birlikte, bu geri bildirimlerin siireclerin iyilestirilmesine doniik olarak yaygin
kullanim1 heniiz saglanamamaktadir.

B.3.4. Akademik Damsmanhk

Universitemizde 6grencilere akademik danisman atanmast ve 6grencilerin gelisiminin danigmanlarinca izlenmesi Eskisehir Osmangazi Universitesi On Lisans-
Lisans Ders Kayit, Kayit Yenileme ve Ogrenci Danigmanligi Y onergesi ‘ne gore gergeklestirilmektedir. (https:/oidb.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/149). Bu yonergeye
gore danigman egitim-6gretim hayati boyunca 6grencinin basar1 durumunu ve gelisimini izlemekte, 6gretim programlari ¢ergevesinde 6grencinin almasi gereken
zorunlu ve segmeli derslerle ilgili, 6grenciyi yonlendirmekte, mezuniyet igin gerekli olan zorunlu ve se¢meli dersleri eksiksiz olarak ilgili yonetmelik
gergevesinde almasini saglamakta, uygulanan intibaklarda ogrencileri yonlendirmekte, dgrencilerin karsilastigi problemlerin ¢oztimiine destek vermekte ve
gerektiginde iist ydnetime iletilmesine yardime1 olmaktadir.

Universitemizde Pandemi siirecinde ogrencilerin uzaktan 6grenci isleri ile bilgi ve destek almalari igin ogrenci isleri destek sistemi kurulmustur
(https://ogrenciisleridestek.ogu.edu.tr/).

Ogrenciler danigmanlar tarafindan 6nceden belirlenip ilan edilen gizelgeye gore goriisebilmektedir. Onemli durumlarda ise mail, telefon ya da 6grenci bilgi
sisteminin mesajlasma modiilii tizerinden goriisme saglayabilmektedir. Tip Fakiiltesi’nde, danisman gretim Giyesi Ogrenci Tanima ve Takip Formuna 6grenci ile
goriisme bilgilerini doldurarak yilsonunda Dekanliga iletmektedir (KamtB34-Tip Fak Danigman Ogretim Uyesi Ogrenci Tanima ve Takip Formu). Danigmanlar
ile 6grenciler https://akaogubs.ogu.edu.tr bilgi sistemi tizerinden, 6grenci isleri araciligiyla ya da 6grencilerin mail, telefon, ¢evrimi¢i gériismeler vb. yolu ile
saglanmaktadir. (Ek_B.3.4a_Danigman atama fkk)

Dis Hekimligi Fakiiltesi’nde ilgili yonetmelik uyarmca (https://dis.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/198/uzmanlik) uzmanlik grencilerine kayit olduklari ilgili anabilim
dalinin uzmanlik siirelerinin ilk yarisi igerisinde anabilim dal1 6nerisi ve Fakiilte Kurulu oluru ile tez danigmani atanmaktadr.

Miihendislik Mimarlik Fakiiltesinin bazi boliimlerinde damsman-6grenci toplantilari yapilarak égrenci goriisleri alinmaktadir. (Ek_B.3.4b_ Ormek damsman
ogrenci toplantisi tutanag)

Saglik Bilimleri Fakiiltesi’'nde danigman 6grenci kaydini onayladiktan sonra dgrencinin ekle-sil doneminde danigmanina tekrar basvurmasi ile kayit degisikligi
yapilabilmektedir. Uzaktan egitim stirecinde kayit doneminde dgrenciler danigmanlart ile sistem iizerinden mesaj yolu ile iletisime gegmistir. Onaylanan ders
kayitlarinin tekrar degistirilebilmesi igin bu siiregte sistem yeniden diizenlenmis ve dgrencinin danigmanina onaylanmis kaydim degistirebilmesi i¢in yetki vermesi
saglanmistir (Ek_B.3.4¢ ).

Saglhk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu tarafindan olusturulan Ogrenci Damigmanhik Formu danigman 6gretim elemani tarafindan doldurularak 6grencilerin
egitimi siiresince takip edilerek giincellenmektedir
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https://dis.ogu.edu.tr/
http://bozok.edu.tr/saglikkultur/sayfa/ogrenci-topluluklari,tr-852.aspx
https://docs.google.com/forms/d/1UbZlBRkLCS0QHP5sHzRKTSRi7ojQHEqXXZFtwLhjBI/closedform#responses
http://tfmezun.ogu.edu.tr/
https://ects.ogu.edu.tr/Lisans/Program/224
http://stat.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/48/fedek-bilgilendirme

(https://shmyo.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/7 1/danismanlikyonergesi).

Enstitiilerde yiiksek lisans ve doktora yonetmeligi uyarinca ¢grencilere en geg ilk kayit olduklari yariyilin sonuna kadar anabilim dali kurulunun onerisi ve
Yonetim Kurulu karari ile danigman atanmaktadir. Tez asamasindaki 6grencilere, tez ¢aligmasinin niteliginin birden fazla danigmani gerektirdigi durumlarda
Universite iginden veya digindan ikinci danigman atanabilmektedir. Tez asamasindaki 6grenciler Uzmanlik Alan Dersi kapsaminda danismanlari ile tezin gelisimi,
teziyle ilgili deneysel/teorik/uygulama ¢alismalarinin sonuglarinin tartigilmast, tez ile ilgili gelecekte yapilacaklar konularinda goriis alisverisinde bulunmaktadir.

Ogretim yontem ve teknikleri
Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli §gretim yontem teknikleri tanimli siiregler dogrultusunda uygulanmaktadir.
Kamtlar

e EK B3.1c_UzemDersOrnegi.docx
e EK_B3.1d_Odev-proje.docx
e EK B31b PDO grup listesi.pdf

Olgme ve degerlendirme
Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir
Kamtlar

EK _B3.2.d SmavYuzdelikleri.docx

EK_B3.2¢ KonusmaSinaviOrnegi.docx
EK_B3.2f YazmaSinaviOrnegi.docx
Ek_B32 Puantaj-ek.docx

Ek_B32 Soru Analizi-ek.docx

EK_B32b_Olgme ve degerlendirme yazismalaril PNG
EK_B32b_Olcme ve degerlendirme yazismalari2.PNG
EK_B32b_Olgme ve degerlendirme yazismalari3.PNG
EK_B32c Ornek ders etkinlik bilgileri.docx
EK1-KEYPS guvenlik sertifikasi.doc

Ogrenci geri bildirimleri
Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik y1l sonunda) alinmaktadir.
Kanitlar

e EK_B33a TEOK toplanti tutanagi.pdf
o EK B33b Simf'toplant: tutanagi.pdf

e EK_B33d_Ogrenci anketlerinin goriisiildiigii motek karar1.pdf
o EK-B33-Ders degerlendirme anketi.pdf
L]

Ogrenci Memnuniyet Anketi.docx
Uzaktan Egitim Siireci Genel ve Ders Degerlendirme Anketi.docx

Akademik damsmanhk
Olgunluk Diizeyi: Kurumda akademik danigmanlik ilke ve kurallar dahilinde yiirtitiilmektedir.

Kamtlar

e Ek B.3.4c Ekle-sil donemi yetki.pdf
e EK B34a Damsman atama fkk.pdf
e Ek B34b_Ornek damsman &grenci toplantisi tutanagr.docx

o KamitB34-Tip Fak Damsman Ogr Uyesi Ogrenci Tanima ve Takip Formu.docx

4. Ogretim Elemanlan

B.4. Ogretim Elemanlan
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitede 6gretim elemam atama, yiikseltme, gorevlendirme siireg, ve kriterleri belirlenerek kamuoyu ile paylagilmistir. Akademik yiikseltme ve atamalar bu
alandaki mevzuata uygun olarak gerceklestirilmektedir. Atama ve yiikseltme ile ilgili basvurular, ilgili fakiilte Akademik Yiikseltme ve Atama Komisyonu
tarafindan 6n incelemeden (Ek_B.4.1 Ogretim elemani 6n degerlendirme tutanag) gegirildikten sonra Rektorlik Akademik Yiikseltme ve Atama Komisyonu
tarafindan incelenmekte ve Universite Y 6netim Kurulu tarafindan karara baglanmaktadir
(https://www.yok.gov.tr/Documents/Akademik/AtanmaKriterleri/eskisehir osmangazi_kriter.pdf).

Ogretim eleman: ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak paylasilmaktadir. Kadrolu olmayan 6gretim elemant secimi ve yariyil sonunda performanslarimin
degerlendirilmesi seffaf, etkin ve adildir; kurumda egitim-ogretim ilkelerine ve kultiirtine uyum gozetilmistir.

(https://personel.ogu.edu.tr/Storage/PersonelDaireBaskanligi/Uploads/ AKADEM%C4%B0K-Y%C3%9CKSELT%C4%B0LME-VE-ATANMA-
KR%C4%BOTERLER%C4%B0-2018-SENATO-24.pdf).

Universite digindan 6gretim gorevlisi gorevlendirmelerinde 2547 sayili Kanunun 40 a) ve 31. Maddesine gore ilgili birim yonetim kurulunca alinan karar teklifi
Rektorliige sunularak islem yapilmaktadir. Gorevlendirme 6rnegi ekte verilmistir (40A ve 31. Madde Ders Verecek Og Eleman1 Gorevlendirme Karari).

Programlarda her yariyil akademik kurullarda 6gretim tiyelerinin ¢alisma alani, uzmanlik alani, deneyimi ve ders yiikii g6z Oniine alinarak ders dagilimlari

yapilmakta ve ilgili dekanhiga/miidiirliige sunulmaktadir. flgili fakiilte kurulundan onerilen ders gorevlendirmeleri, senato tarafindan onaylanarak yiiriirliige
girmektedir. Karar rnegi ekte verilmistir (Ek_Ogretim Elemani Ders Gorevlendirme YO Karari). Lisansiistii programlarda ise anabilim dallari, ilgili dsnemde
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ogu/2020/ProofFiles/EK_B3.1c_UzemDers%C3%96rne%C4%9Fi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ogu/2020/ProofFiles/EK_B3.1d_%C3%96dev-proje.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ogu/2020/ProofFiles/EK_B31b_PD%C3%96 grup listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ogu/2020/ProofFiles/EK_B3.2.d_S%C4%B1navYuzdelikleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ogu/2020/ProofFiles/EK_B3.2e_Konu%C5%9FmaS%C4%B1naviOrnegi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ogu/2020/ProofFiles/EK_B3.2f_YazmaS%C4%B1naviOrnegi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ogu/2020/ProofFiles/Ek_B32_Puantaj-ek.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ogu/2020/ProofFiles/Ek_B32_Soru Analizi-ek.docx
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agmak istedikleri dersleri kendi kurullarinda goriisiip kurul karari seklinde ilgili enstitiiye onermektedir. Ders onerileri enstitii kurulunda ve Senato’ da
onaylandiktan sonra uygulanmaktadir. Bo6liimlerde mesleki olmayan dersleri verecek ogretim elemam bulunmamast durumunda ilgili fakiiltelerden
gorevlendirme talep edilmektedir.

Universitede 6gretim gorevlilerinin iki yilda bir yeniden atamalar1 Rektorliik tarafindan hazirlanan formlarin dekan/miidiir ve anabilim dali/ béliim baskanligt
onayl ile yapilmaktadir. Doktor dgretim tiyeleri igin dort yilda bir yeniden atamalar, belirlenen kriterler dogrultusunda dosya incelemesi ve yiiksekokul atama
komisyonunca yapilmaktadir.

Ogretim elemanlarinin akademik alanlardaki gelisimlerinin saglanmasi igin yurt ici ve yurt dist konferanslarda bildiri sunmalari, calistay ve seminerlere
katilimlar1 desteklenmeye ¢aligilmaktadir.

B.4.2. Ogretim yetkinligi

Eskisehir Osmangazi Universitesi 6gretim elemanlarinin dgretim siirecindeki yetkinligini gelistirmede, 6zellikle raporun kapsadigi 2020 yilindaki Covit 19
Pandemisi hizlandiricr rol oynamis, uzaktan egitim-gretim siireglerine gecilmesi; etkilesimli-aktif ders verme yontemlerinin ve uzaktan egitim siireglerinin
dgrenilmesini kagimilmaz hale getirmistir. Bu kapsamda kurum i¢i egitim programlarimin diizenlendigi, uzaktan egitim ve 6gretim yontemlerini kapsayan yonetim
sistemleri ile ilgili kararlarin alinarak giincellendigi goriilmektedir. Ders sunum siireci, etik, telif haklari, kisisel verilerin korunmasi ve 6l¢gme-degerlendirme
konularindaki ilkeleri igeren kapsamli karar, Universite Senatosunun 25 Eyliil 2020 tarihli toplantisinda ders hazirlama, sunma ve degerlendirme konularinda
kararlar alinmistir (Ek_Senato Kararr).

2020 yili igerisinde Enformatik Boliimii tiniversitenin ogretim elemanlarimin 6rgiin ve uzaktan egitim siireglerinde teknolojik yetkinliklerinin arttirilmasi
amactyla hem DY S’nin etkili kullanimina, hem de teknolojik araglarin kullanimina ydnelik periyodik egitimler diizenlemistir. Bu egitimlerde daha 6nce DY S’i
hi¢ kullanmamis 6gretim elemanlarma temel ozellikler tamtilip ilk uygulamalar1 yapmalari saglanmistir. Verilen oryantasyon egitimlerinin
listesine https:/enformatik.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/22/ders-yonetim-sistemi-egitimleri ve https://enformatik.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/74/esogu-ders-yonetim-
sistemi-oryantasyon-egitimi-acik-erisim adresinden ulasmak miimkiindiir. Ayrica tiim programlarda uzaktan egitime zorunlu olarak gegilmesi sebebiyle 6gretim
elemanlarinin es zamanli olarak eriserek izleyebilecekleri video dersleri DYS iginde oryantasyon dersleri altinda erisime sunulmustur.

izleyen dénemlerde aktif kullanimina baslanan ESUZEM tarafindan ihtiyag duyulan gok sayida egitimin g¢evirim igi verilmesi siirdiiriilmiistiir. Tim 6gretim
elemanlarinin uzaktan egitim siireglerine iliskin yetkinligini arttirmaya yonelik 6grenme yonetim sisteminin kullanimi, uzaktan dgretim yaklagim ve yontemleri,

uzaktan 6lgme-degerlendirme yontemleri, dijital igerik hazirlama ve yaymlama siiregleri gibi konularda bilgilendirme yapilmis ve asagida adresleri verilen 6rnek

videolar yayimlanmugtir.

o https://www.youtube.com/watch?v=A4R flIpgIHk&feature=youtu.be

o https://www.youtube.com/watch?v=GwbUKKk-782Y &feature=youtu.be
¢ https://www.youtube.com/watch?v=bNYNjuATzWc&feature=youtu.be
o https://www.youtube.com/watch?v=D9v_z]Jwbbl&feature=youtu.be

o https://www.youtube.com/watch?v=wApESPFbM4w&feature=youtu.be
o https://uzem.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/2 8/egitim-ve-seminerler

Ogretim yetkinliklerinin izlenmesi ve iyilestirilmesi i¢in dgretim elemanlarinin uzem@ogu.edu.tr adresine mail gondermeleri saglanmakta ve gonderdikleri
sorular ESUZEM ekibi tarafindan en geg 12 saat i¢inde yamtlanmaktadir. Yine kurumda hizmet veren dahili telefon numaralarindan da teknopedagojik destek
hizmeti verilmektedir (https://uzem.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/76/ogretim-elemani-yardim https://uzem.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/10/iletisim).

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi da 6gretim siireglerinde yetkinligi gelistirmede 6nemli bir girdi sayilan kiitiiphane kaynaklarinin kullanimina
doniik cesitli etkinlikler gergeklestirmektedir. Ornek olarak tez/makale yazma, atif yapma, referans listeleri olusturma, farkli dergi/tez formatlarina gére
diizenleme ve hangi dergilerde yayinlanabilecegine dair onerilerde bulunma gibi birgok 6zelligiyle bilimsel arastirma, makale yazim ve yayim siirecinde
akademisyenlere yardimetl olabilecek EndNote yaziliminin etkin kullanimina yonelik diizenlenen egitim semineri

duyurusuna https://www.ogu.edu.tr/Web/DuyuruDetay/7016?page=7 adresinden ulasilabilmektedir.

Universite genelindeki uygulamalara ek olarak Tip Fakiiltesi’nde PDO (Probleme Dayali Ogretim Uygulamalar) Egiticilerinin Egitimi, Olgme Degerlendirme
Egiticilerinin Egitimi, Egitim Becerileri ve Proje Yazma, Tez Nasil Yazilir, Kurum Uyum Egitimi, Cocuklarda Ileri Yasam Destegi gibi egitimler diizenlenmis
ve bazi drnekler kanit olarak sunulmustur (EK_42a Kurs programlari).

Yabanci Diller Yiiksek Okulu’nda uzaktan egitimin baslamasiyla birlikte 6gretim gorevlilerine sistemin kullanilmasi, farkli 6gretim materyallerinin tanitimiyla
ilgili UZEM ve Microsoft Teams iizerinden egitimler verilmistir. (Ek_B.42_EgiticilerinEgitimi)

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Ogretim elemanlarinin bilimsel etkinlikleri Akademik Tesvik Odenegi Y énetmeligi (https:/tesvik.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/12/yonetmelik) ve Eskisehir Osmangazi
Universitesi Bilimsel Yaymlari ve Proje Gelistirmeyi Tesvik Yonergesi kapsaminda degerlendirilmektedir. Ogretim elemanlarinin yaptigi projelere Bilimsel
Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi tarafindan destek verilmektedir (https://web.ogu.edu.tr/bap). Akademik tesvik ile ilgili Rektorliik biinyesinde yer alan
Tegvik Komisyonu faaliyetlerine https:/tesvik.ogu.edu.tr adresinden ulagilmaktadir. Bilimsel Yayin ve Proje destekleme birimi olarak ESOGU BAP web
adresinden https://web.ogu.edu.tr/bap ilgili tesvik ve destek birimlerine ulasilabilmektedir.

Tip Fakiiltesi’nde 6gretim tiyelerinin son 5 yillik bilimsel aktiviteleri degerlendirilerek yurt digindaki bilimsel toplantilar igin Déner Sermaye Isletmesinden katki
saglanmaktadir. Fakiilte Yonetim Kurulu ve Universite Yonetim Kurulunca kabul edilen kararlar dogrultusunda destekler gerceklestirilmektedir (Ek B.4.3a
Yonetim Kurulu Karari, Ek_B.4.3b_Akademik Tesvik Puan Listesi, Ek_B.4.3c_D puanlari listesi)

Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nde egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme destegi ¢esitli kriterler altinda saglanmaktadir. Fakiilte gretim elemanlarinin
TUBITAK, uluslararasi destekli vb. proje basarilari, caligma alamindaki kongre veya sempozyumlarda alinan odiiller, uluslararas: iiyelikler/gorevler vb. basar
Slgiitleri fakiiltenin internet sayfasinda paylasilmaktadir (https://sbf.ogu.edu.tr/Haber/Index).

Yabanci diller YO 6gretim gorevlilerinin alanlarindaki faaliyetlere, konferans ve seminerlere, yurtdisi egitimlerine katilmalar1 desteklenmektedir. Pandemi
siirecinde uzaktan egitim ile gergeklesen bu konferans ve egitimlerin duyurulari mail yoluyla yapilmistir. (Ek_B.4.3d_MailOrnegi)

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunda Eskisehir Osmangazi Universitesi Akademik Tesvik Komisyonuna bagli alt komisyon olarak Yiiksekokul Akademik
Tesvik Komisyonu olusturulmustur (https://shmyo.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/78/komisyonlar).

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda
(egitim-6gretim kadrosunun ige alinmasi, atanmast, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

Kamtlar

e 2- EK B.4.1 a)Ogretim Elemam Ders Gorevlendirme Yiiksekokul Karari.pdf
e 3- EK B.4.1 b) Eskisehir Meslek Yiiksekokulu 40 A VE 31. Madde Ders Verecek O

etim Elemanlari Gorevlendirmesi Yonetim Kurulu Karari.pdf
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e EK B41 Ogretim_eleman_oéndegerlendirme tutanagi.xls

Ogretim yetkinligi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin §gretim yetkinligini gelistirmek tizere uygulamalar vardur.
Kanitlar

EK_42a_Kurs programil .PNG
EK_42a Kurs programil-1.PNG
EK_42a_Kurs programi2.PNG
EK_42a Kurs programi3.PNG

EK B4.2 EgiticilerinEgitimi.docx
25.09.2020 senato karar1 26.docx

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édiillendirme
Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve 6diillendirme uygulamalari kurum geneline yayilmustir.
Kanitlar

EK 43a Yonetim Kurulu Karari1.PNG
EK 43a Yo6netim Kurulu Karari1-1.PNG
EK 43a Yoénetim Kurulu Karari1-2.PNG
EK_B4.3_MailOrnegi.docx

5. Ogrenme Kaynaklan

B.5.0grenme Kaynaklan
B.5.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklan

Universitemiz, egitim - dgretim faaliyetlerini yiiriitmek, uygun kaynaklara ve altyapiya sahip olabilmek, 6grenme olanaklarinm tiim 6grencilere yeterli ve
erisilebilir olmasi i¢in 2020 yilinda Covid-19 Pandemi siirecini de igeren gerekli faaliyetleri planlanarak gergeklestirilmistir. 2019-2020 Bahar doneminde
Cumhurbagkanhigi ve YOK’iin aldigi karar dogrultusunda egitim ogretim faaliyetlerini uzaktan yiiriiten iiniversitemiz bu siirece hizli bir sekilde uyum
saglamigtir. 2020 yili igerisinde ders yonetim sistemi olarak iki yaklagim sirastyla kullanilmistir. Bunlardan ilki ESOGU Ders Y 6netim Sistemi olan PlatinDY'S,
digeri ise Covit-19 kosullarinda ihtiyag duyulan iyilesme stiregleri kapsaminda kullanimina baslanan ESUZEM 6grenme yonetim sistemidir. izleyen bolimde
dnce bu iki yaklagim agiklanmaktadir.

Enformatik Bolimiinin 2005 yilinda hizmete sundugu Moodle tabanli Ders Yonetim Sistemi (PlatinDYS) yayginlastirilarak  kullanilmigtir
(http://esogudys.ogu.edu.tr/platindys/). 2019-2020 Bahar yariyilinda son kez kullanilan ESOGU Ders Y onetim Sistemi PlatinDY'S 6grencilerin 6grenme siirecine
etkin bir sekilde katilmalarmi saglamistir. Agik kaynak kodlu bir yazilim olmasi sebebiyle PlatinDYS sistemi OGUBS ile veri alimi konusunda entegre
caligmigtir. Uzaktan egitimin ihtiyaglarini karsilayabilecek biitiin modiillere (igerik olugturma, ekleme, silme, sinav ve soru bankasi, 6dev toplama, sohbet, wiki,
scorm) sahip olup tiim veriler kampiis iginde saklanmistir. Sistem yonetimi ise Enformatik Boliimii personeli tarafindan gergeklestirilmistir.

2020-2021 Giiz doneminde, egitim-6gretim ihtiyaglarina tiimiiyle cevap verebilmek amaciyla kurumun diger bilgi yonetim sistemleriyle uyumlu ve entegre
bi¢imde calisabilen, es zamanli ve es zamansiz 6grenme olanaklarina cevap verebilen, zenginlestirilmis (¢oklu ortam) igerik gelistirme, 6lgme degerlendirme,
hizmet i¢i egitim, §grenme toplulugu olusturma ve yonetme gibi modiilleri de barindiran Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (ESUZEM) 6grenme
yonetim sistemi kullanilmaya baslanmustir (https://uzemoys.ogu.edu.tr/).

ESUZEM sisteminde uzaktan egitim faaliyetlerinin es zamansiz boyutu CANVAS Ogrenme Y 6netim Sistemleri (Learning Management Systems-LMS) {izerinden
sirdiiriilmektedir. “Ogrenme materyallerini diizenleme, paylasma ve tartisma, dersleri yonetme, 6dev alma, sinavlara girme, bu 6dev ve smavlara iliskin geri
bildirim saglama, dgrenen, 6gretmen ve sistem kayitlarini tutma, rapor alma gibi islevleri” yerine getirmek i¢in 6grenme yonetim sistemi kullanilmaktadir. Bu
sistem {iizerinde dersler tamimlanarak, 6gretim materyalleri yiiklenmekte, kullamcilarin bunlara erisimi saglanmakta, dersler yiiriitiilmekte, 6dev verilmekte,
toplanmakta, degerlendirilip doniit verilmekte ayrica smavlar gerceklestirilmektedir. Ogrencilerin ders materyallerine istedikleri zaman diliminde ve istedikleri
kadar ulagabilmelerine imkan taninarak dgrenme siireci yiiriitiilmektedir.

Uzaktan egitim faaliyetlerinin es zamanl ¢evrimi¢i boyutu BigBlueButton agik kaynakli web konferans sistemi (open-source web conferencing system)
tizerinden siirdiiriillmektedir. Eg zamanli ¢evrimigi derslerde amag 6grenci ve §gretim elemanin ayni anda, sanal ortamda bir araya gelmesi ve etkilesim igerisinde
ders islenmesidir. Es zamanli ¢evrimigi dersler 6grencilerin kendilerini 6grenme siirecinin bir pargasi olarak hissetmeleri agisindan 6nemli bir aragtir. Es zamanl
¢evrimigi derslerde ogrencilerin derse aktif katilimini saglamak ve Ogrenme siirecini daha kaliteli hale getirmek igin aktif 6grenme yaklasgimlar
kullanilmaktadirlar. Ayrica Kahoot, Quizizz, Mentimeter gibi 6l¢me ve degerlendirme araglari kullanilarak anlik ve eglenceli degerlendirme yapilabilmektedir. Es
zamanli gevrimici derslerde kullanlan web konferans sistemi grup odalarinda (Breakout Rooms) galigma imkam vermektedir. Ogretim elemanlari akran
dgrenmelerini desteklemek igin grup ¢aligmalari yapabilmektedir.

Uzaktan egitim siirecinde; 6gretim tiyeleri ve 6grencilerin birbirleri ile iletisim kurabilecegi araglar Tablo 1 de belirtilmistir.

Tablo 1: Uzaktan Egitim Siireci iletisim Kanallan

fletisim Kanah Hedef Kitle Aciklama

Elektronik posta (uzem@ogu.edu.tr) Ogretim tiyeleri, Temel iletisim araglarindan biri olarak kullanilir, okul e-posta hesabinin diizenli kontrol
dgrenciler edilmesi gerekir.

Canvas LMS Ogretim tiyeleri, Ders materyalleri paylasimi, es zamansiz etkilesim ve iletisim gibi konularda ESUZEM

(https://uzemoys.ogu.edu.tr/login/canvas) | 6grenciler OYS’den yararlanilir.

BigBlueButton - Senkron ders platformu | Ogretim iiyeleri, Uzaktan egitim siirecinde video konferans, es zamanli (online) dersler, gériismeler ve
dgrenciler toplantilar BigBlueButton araciligi ile yapilir.

Kaltura - Video platformu Opgretim iiyeleri, | Video igerikleri Kaltura video platformuna yiiklenerek takibi yapilir.
ogrenciler

UZEM Web Sitesi Opretim tiyeleri, | https://uzem.ogu.edu.tr/
dgrenciler
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Universitemizde ayrica Tip Fakiiltesi ve Dis Hekimligi Fakiiltesi tarafindan kullamlan Kurumsal Egitim Y 6netimi ve Planlama Sistemi (KEYPS) bulunmaktadir.
KEYPS ile mezuniyet 6ncesi tip egitimi programinin degerlendirmesinin etkin bir sekilde yapildigi ve sonuglarimin egitim programina yansitildigi bir model

olusturulmustur. Bu amagla KEYPS, 6gretim tiyelerine tamtilmis, egitimler verilmis ve 2019-2020 Egitim Ogretim yilindan itibaren aktif olarak kullanilmaya
baslanmustir (https://keyps.ogu.edu.tr/system/login).

Universitemiz 2019-2020 6gretim yilindan itibaren yaz okulu ve uygulama (laboratuvar) derslerinin de gevrimigi olarak yiiriitiilebilmesi igin Microsoft Teams
ile anlasmis boylece 6grenciler bu iiyelikle birlikte tiim Microsoft Office uygulamalarina da sahip olmuslardir. Ayrica dosya paylagimi konusunda biiyiik kolaylik
saglayan OneDrive'da 1 TB kapasiteli bulut depolama alani da dgrencilerin kullanimina sunulmaktadir.

Bunlara ek olarak 05.09.2020 tarih ve 26 sayili Senato karari ile §gretim elemanlarinin Microsoft Teams, Zoom vb. platformlar1 kullanmalarina da imkan
verilmistir. Yasanabilecek olas1 aksakliklari gidermek i¢in lisansli hesaplar satin alinmustir. Lisansli Zoom Hesaplari kullanim yazisi ekte verilmistir. (Ek-1)

Karma §grenme siirecinde dgrenci ve dgretim elemanlarina dijital kitap, makale, diger siireli yayinlar, ders notlari, sunumlari, ayrica ses dosyalar1 (podcast), video
kayitlart gibi kaynak ve materyallere kampiis disindan erisim liniversite kiitiiphanesi tarafindan
saglanmaktadir. https:/kutuphane.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/94/veritabanlari adresinde tarama yapabilmek igin veri tabanlari listelenmistir. Ogrenciler, Jstor
http://www jstor.org/, ProQuest https://search.proquest.com/central/index gibi bir¢ok veri tabanindan yararlanilabilmektedir.

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi 2020 yil1 yayin sayilar1 basili kitap; 144.352, elektronik kitap; 282.758, basili tez; 6.833, e-tez; 4.900.000, ciltli
siireli yayin; 10.235,e-dergi; 47.859, abone olunan Tiirk¢e dergi; 55, veri tabani; 45, 2020 yilinda satin alinan kitap sayisi; 4.679 adettir. (Ek- B51a- 2020 Y1l
Abone Olunan Veri Tabanlar1), (Ek-B51b- Veri Taban1 Deneme Erigimleri), (Ek-B51c- Veri Tabani Egitim Duyurulari). Universite kiitiiphanesinde sunulan
hizmetlerin yani sira dgretim iiyelerinin talep ettikleri kaynaklar ile 6grencilerin yararlanacag basili ve elektronik kaynaklar artirilmaya ¢aligilmaktadir.

Web sayfasi ve sosyal medya hesaplari bulunan iiniversitenin Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanliginda, arastirma ve gelistirme faaliyetlerinde
kullanilmak {izere mevcut veri tabanlarina ek olarak uzun dénemli veri tabani deneme erisimleri agilmis, duyurular: akademik, idari personel ile 6grencilere web
ve e-posta tizerinden yapilmistir. Abone olunan veri tabanlart ile ilgili firmalar tarafindan egitimler diizenlenmekte egitim duyurular1 da benzer sekilde web ve e-
posta iizerinden yapilmaktadir.

Uzaktan egitimde hizmete sunulan grenme kaynaklarimin kullanimimi diizenleyen mekanizmalar baglaminda; Pandemi 6ncesi uzaktan egitimde kullanilan sunucu
sayis1 22 adet iken, uzaktan egitime gegilmesi ile birlikte Bilgi Islem Daire Bagkanlig1 tarafindan uzaktan egitimde kullamlmak iizere ESUZEM igin toplam 270
adet sanal sunucu olusturulmustur. Bu sunuculara 1549 core vCPU, 3 TB RAM, 47 TB HDD sunucu kaynagi atanmis ve tamami aktif olarak hizmet
vermektedir. Canli ders yayinlar1 igin mevcut 2000 Mbps ULAKNET internet hattinin yaklasik yarisi etkin ve kesintisiz olarak kullanilmaktadir. iternet baglant
grafikleri ekte verilmistir (Ek-2)

Ogrenmenin gerceklestirildigi fiziki mekanlar arasinda, ortak alan ve uzmanliklara gore laboratuvarlar, kiitiiphanede yer alan bireysel ve toplu galigma alanlari,
dis paydaslarca (diger tniversite, lise vb. 6grencileri igin) da kullanilabilen ve 7/24 agik olan ¢aligma alanlari, bilgisayar laboratuvarlari, kongre ve kiiltiir
merkezinde yer alan salonlar, egitim verilen bazi boliimlerde bulunan amfiler gibi fiziki alt yapr alanlari sayilabilir. Ancak Covit-19 Pandemisi siirecinde bu
alanlar kullamlamamakta ya da gok simurli kosullarda kullanlabilmektedir. Ozel yaklasim gerektiren 6grenciler igin alanlar yeniden tasarlanmakta, bu amagla
merdiven rampasi, asansor ve fonksiyonel tuvaletler sayica arttirilmaktadir. Bu siiregte Universite iginde olusturulan Engelsiz Ogrenci Birimiyle ortak ¢alismalar
yapilmakta ve  diinyada yasanan  gelismeler takip  edilerek  yeni  uygulamalari  hayata  gegirecek  programlar  arastirilmaktadir
(https://eob.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/7/yonerge). Ayrica Engelli 6grencilerin bilisim okur-yazarliklar1 degerlendirilmekte, uzaktan egitime erisim siiregleri
gozlenerek siirekli degerlendirilmektedir. Bu amagla Engelsiz Ogrenci Birimi tarafindan engelli 6grenciler igin uzaktan 6grenme ortann ESUZEM’in kullanim
kolayligi konusunda anket uygulamalar diizenlenmektedir (Ek_B.5.1. Engelli Ogrenci Uzaktan egitim Anket 6rnegi).

B.5.2. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Ogrenci topluluklart olugturma, izleme ve degerlendirme faaliyetleri ve bu topluluklarin etkinliklerinden kaynakli mali biitge iiniversite biinyesinde bulunan
Saglik, Kiiltir ve Spor Daire Bagkanhigi ile Idari Mali Isler Daire Baskanhgmca desteklenmekte ve  karsilanmaktadir.
https://sks.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/74/ogrenci-kulupleri-yonergesi Ogrenciler kapal1 ylizme havuzu, tenis kordu, basketbol sahalari, hali sahalar, tiniversite stadi,
kapali spor salonu, fitness ve kondisyon merkezi gibi sportif alanlar ve buralardan kaynakli kiiltiirel faaliyetlerden tniversite yerleskesi dahilinde
yararlanabilmektedir. Ayrica tiniversite basketbol, voleybol, hentbol, tenis ve yiizme gibi sportif alanlarda takim olusturarak 6grencilerin bos zamanlarin

uzmanlar esliginde degerlendirmelerine destek vermektedir. Universite, dgrenci ve personeline sosyal ve sportif tesisleri kullanmak istediklerinde indirimli

tarifeler tizerinden haftanin alti giinti kullanma imkan1 vermektedir (https://sks.ogu.edu.tr/, https://imid.ogu.edu.tr).

Universitede fakiilte kuliiplerince geleneksellestirilen etkinlikler bulunmaktadir. Turizm Fakiiltesi Speaking Club ve Seyahat ve Gezi Kuliibiiniin etkinlikleri, T1p
Fakiiltesi &grenci kuliiplerinin etkinlikleri, Mahmudiye Meslek Yiiksek Okulunca olusturulan Atli Spor Ogrenci Toplulugu, Egitim Fakiiltesi 6grenci
topluluklarimin Pi giinii etkinlik kutlamalar1 bulunmaktadir.

Fakiiltelere Gore Ogrenci Kuliipleri DagihmiR ektdrlitk 25, Egitim Fakiiltesi 4, Fen Edebiyat Fakiiltesi 15, Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi 19, iktisadi ve
Idari Bilimler Fakiiltesi 8, Tip Fakiiltesi 15, Turizm Fakiiltesi 5, Ziraat Fakiiltesi 2, ilahiyat Fakiiltesi 5, Sivrihisar Meslek Yiiksekokulu 1, Saglik Bilimleri
Fakiiltesi 1, Yabanci Diller Boliim Baskanligi 2, Uluslararast iligkiler Birimi 1, Mahmudiye Meslek Yiiksekokulu 1, Sanat ve Tasarim Fakiiltesi 2, Dis Hekimligi

Fakiiltesi 1 olmak iizere toplam107 Ogrenci Kuliibii bulunmaktadir (http:// https://sks.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/20/ogrenci-kulupleri) .

2019 yilinda 122 sosyokiiltiirel etkinlik diizenlenirken, 18 adet spor miisabakasina katilim gerceklestirilmistir. 2020 yilinda Covid 19 Pandemisi sebebiyle tiim
etkinlik ve sportif faaliyetler ertelenmistir. Spor salonu ve tesisler de Igisleri Bakanlig1 genelgelerine gore zaman zaman kapali kalmis, bazi kisa donemlerde ise
agtlarak kisith sayida kisiye hizmet sunulmustur.

B.5.3. Tesis ve altyapilar

Eskisehir Osmangazi Universitesinin toplam yerleske alan1 2.880.830 m2 olup bu alamn 80.000 m2 si derslik-laboratuvar-ofis, 50.000 m2 si sosyal tesis-
kiittiphane ve 62.000 m2 si saglik alani olarak kullanilmaktadir. Meselik, Bademlik, Camlik, Ali Numan Kirag, Sivrihisar, Saricakaya, Mahmudiye, Cifteler ve
Organize Sanayi Bolgesi Yerleskelerinde egitim-6gretim, aragtirma gelistirme ve saglik hizmeti faaliyetleri siirdiiriilmektedir. 12 Fakiilte, 5 Yiiksekokul, 4
Enstitii ve 35 Uygulama ve Aragtirma Merkezi ile bilgi iiretmeye devam etmekte, ¢agdas bilim yolunda kararli adimlarla ilerlemektedir. Oncelikle 6grenciler ve
galiganlarin barinma, beslenme, ¢aligma, dinlenme, spor yapma ve serbest zamanlarini degerlendirme gibi sosyal ihtiyaglarinin karsilanmasi amaciyla sosyal ve
kiiltiirel tesislere iliskin faaliyetler Eskisehir Osmangazi Universitesi Sosyal Tesisleri iktisadi Isletmesi tarafindan yiiriitiiliir. Bu kapsamda kampiislerimizde
kantinler, biifeler, kitap evi, konukevi, kapali yiizme havuzu, personel lokali vb. tesisler hizmet vermektedir. Ayrica Carsi isimli tesiste market, yemek, kirtasiye,

bankamatik vb. ihtiyaclari kargilanmaktadir. Ozel firmalar tarafindan isletilen gesitli restoran ve arag yikama tesisi de hizmet vermektedir.

Universitede 2603 kisi kapasiteli 7 adet 6grenci yemekhanesi, 8 adet kapali ve 11 adet agik olmak {izere toplam 19 adet spor tesisi ile hizmet sunulmaktadir.

Bunlara ek olarak 400 m2’lik alana kurulmus olan Bedensel Uyum Merkezi, Step Aerobik- Pilates Salonu, yar1 olimpik kapal1 yiizme havuzu, agik-kapali futbol
hali sahalari, tenis kortlari, agik basketbol sahalari, kum futbolu, kum hentbolu ve kum voleybolu oynamaya elverisli 1 adet kum saha, kapali spor salonu

bolgesinde yer alan dageilik kulesi bulunmaktadir. Bademlik yerleskesinde 1 adet spor salonu, 1 adet agik basketbol sahasi ve 1 adet mini toprak futbol sahasi

bulunmaktadir.

Kiitiiphane giris katinda bulunan gorsel isitsel bolimdeki internet erisimli bilgisayarlar ile dgrencilere dev ve arastirma yapabilme imkéam saglanmaktadir.

Tip Fakiiltesi Derslikler blogunda bulunan “Elektronik Kiitiiphane” kiigiiltiilerek, kalan alan klinik uygulama sinavlarinda kullamlmak iizere bilgisayar destekli
siav salonu ve okuma salonu olarak yeniden diizenlenmistir. Temel Tip Bilimleri binas1 zemin katindaki bos salon, dgrencilerin bagimsiz 6grenme saatlerini
degerlendirebilecekleri sifre ile giris yapilan okuma salonuna doniistiiriilmiistiir. Tip fakiiltesi 6grencilerinin kullamimi igin hastane binasi iginde, biri
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ameliyathane katinda (2. kat), digeri 7. katta olmak tizere, 2 yeni okuma salonu diizenlenmistir. Omer Halisdemir Etiit Merkezi ve Okuma Salonlar1 hizmete
actlmistir. Toplam 250 kisilik 3 okuma salonu ile 7/24 hizmete agik olan merkezde ESOGU Engelli Ogrenci Birimi de yer almaktadr.
(http://kutuphane.ogu.edu.tr/Duyuru/Detay/164/kutuphane-okuma-salonlari). Dekanlik 3. Kati (eski konukevi) 11 derslik (her derslikte 1 bilgisayar mevcuttur)
ve 1 toplanti salonu ile 6gretim elemanlarinin hizmetine sunulmustur.

Merkez kampiisii olan Meselik Kampiistinde 400 m2’lik alana kurulmus olan Bedensel Uyum Merkezi, Step Aerobik- Pilates Salonu, yar1 olimpik kapal1 yiizme
havuzu, agik kapali futbol hali sahalari ve tenis kortlari, agik basketbol sahalari, kum futbolu, kum hentbolu ve kum voleybolu oynamaya elverigli 1 adet kum
saha, kapal1 spor salonu bolgesinde yer alan dagcilik kulesi bulunmaktadir.

Universite Merkez Kiitiiphanesinin bir kat1 internet erisimli bilgisayarlar ile 6grencilere 6dev ve arastirma yapabilme imkim saglanmasi amaciyla tahsis
edilmistir. Universite galisan ve emeklilerinin sosyal ihtiyaglarimin giderilmesi ve kiiltiirel tesislerce gerceklestirilen aktiviteler Eskisehir Osmangazi Universitesi
Sosyal Tesisleri Iktisadi Isletmesi tarafindan yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda kampiislerde kantinler, biifeler, kitap evi, konukevi, kapal1 yiizme havuzu, personel
lokali vb. tesisler hem caligan hem de yararlanmak isteyen dis paydaslarin ailelerine hizmet vermektedir. Cars1 ad1 verilen tesiste var olan 6zel sektor isletmeleri
dgrencilerin kampiiste gecirdikleri zaman siiresini uzatarak sosyal ihtiyaglarin giderilmesine zengin bir farklilik katmaktadir.

Bademlik yerleskesinde 1 adet spor salonu, 1 adet agik basketbol sahasi ve 1 adet mini toprak futbol sahasi bulunmaktadir.

Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi derslikleri yeterli olmakla birlikte laboratuvar donanimi agisindan tamamlanamayan eksikler bulunmaktadir. Fakiilte biinyesinde
bulunan bilgisayar salonlar1 ayn1 anda 250 §grencinin yararlanmasina imkén saglayabilmektedir.

Eskisehir Meslek Yiiksekokulu Eskisehir Organize Sanayi Bolgesinde (EOSB) yer almakta olup, 3.300 m2 kapali alan ve 16.500 m2 agik alana sahiptir. 50
m2’lik 8 adet simf, 100 m2’lik 4 adet laboratuvar, 448 m2 6gretim elemant odalari, 1 adet 80 m2°lik kiitiiphane, 50 m2’lik toplant1 salonu ve 40 m2’lik internet
salonuyla yapilanmasini gii¢lendirmistir. Ayrica Eskisehir Meslek Yiiksekokulu binasinda 250 kisilik 350 m2’lik bir yemekhane alan1 bulunmaktadir. Makine
Programinda, CNC torna ve freze laboratuvarlarinda operatér paneli ve lisansli yazilimiyla egitim  altyapisim  gliglendirmistir.
(https://emyo.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/55). Ogrencilere tezgah kullanma becerisi kazandirmaya yonelik uygulamalar1 ve Hidrolik-pnomatik laboratuvarinda devre
¢izimi ve kurulumu olanaklari bulunmaktadir. Bilgisayar laboratuvarinda lisansli ¢izim programlari kullamlarak egitim ger¢eklestirilmektedir. Kaynak
laboratuvart grencilerinin egitimine uygun hale getirilmistir. Mekatronik Programinda bilgisayar, hidrolik-pnomatik, PLC, ii¢ boyutlu parca imalati, elektronik

sistemler laboratuvarlart bulunmaktadir (https://emyo.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/98).

Mahmudiye Meslek Yiiksekokulunda mesleki dgrenim igin tasarlanmig 2800 metrekare kapali alan iginde 1800 metrekarelik kum zeminli kapali manej,
kafeterya, 13 atlik tavla ve hazirlik odalar1 bulunmaktadir. Okul arazisi i¢inde 450 metrekarelik kapali alana sahip 10 atlik at tavlasi ve at bakim alanlari ile 350m
uzunlugunda bir idman pisti bulunmaktadir. 20m X 40m o&lgiilerinde kum zeminli bir agik manej ile padoklar atlarin serbest dolasimlari i¢in tasarlanmigtir. Aym
zamanda 6zel gereksinimli bireyler i¢in Mahmudiye Hippoterapi Arastirma ve Uygulama Merkezi de bulunmaktadir.

B.5.4. Engelsiz iiniversite

Eskisehir Osmangazi Universitesi Engelli Ogrenci Birimi engelli 6grencilerin, akademik, idari, fiziksel, psikolojik, barinma ve sosyal alanlarda erisilebilirlikle
ilgili ihtiyaglarini tespit etmekte, yapilmasi planlanan galigmalari uygulamakta, gelistirerek sonuglarini degerlendirmektedir ( https://eob.ogu.edu.tr/ /).

Engelli Ogrenci Birimi gorme engelli dgrencilere yonelik ses kayit cihazi, notetaker, bilgisayar destekli ekran okuyucu uygulamasi ve canli sesli okuyucu
hizmetleri vermektedir. Akademik dénemde en az bir kez engelli 6grencilerin katilimu ile ihtiyaglarin belirlendigi toplant: yapilmaktadir.

Universitemizde, 6zellikle engellilerin egitim hizmetine ulagimi igin fiziksel kosullarin uygun hale getirilmesi ile mekansal tasarimlarda mimari erisilebilirligi
arttiric1 diizenlemeler yapilmaktadir. Universitemizdeki engelli 6grencilerin ulagimi, derslerine zamaninda ve zorluk yasamadan katilimlarim saglamak amaciyla
bir minibiis ihtiyaca gére diizenlenmistir. Engelli 6grenciler ikamet ettikleri yerden alinip 6grenim gordiigii boliime getirilmekte ve dersleri bitiminde tekrar
ikametlerine birakilmaktadir.

Bina girislerine yerlestirilen engelli rampasina ilaveten erisimi kolaylastirmak igin uygun olan binalara asansor de yapilmaktadir. Asansorlere gorme engelliler
i¢in braille alfabesi ile yazilmis uyari levhalar1 konmaktadir. Universite otoparklari iginde engelli otopark sayisi arttirilmus, engelli otoparklar: binalara en yakin
yerlerde tahsis edilmistir.

Engelli 6grencilerin yasamlarim kolaylastirmak amaciyla Universite Hastanesi ve Agiz, Dis Cene Sagligi Merkezinden sira beklemeden yararlanmalari,
yemekhanede sira beklememeleri, yemegi alamayacak durumda olan Ggrencilere servis yapilmasi, spor tesislerinde kolaylik saglanmasi, sosyal ve kiiltiirel
etkinlikler i¢in istekli 6grencilere firsat sunulmasi gibi gesitli uygulamalara devam edilmektedir.

Universitemizde gorme engelliler i¢in kaldirimlarda sar1 serit uygulamasi ve kaldirim baslarinda engelli rampalari bulunmaktadir. Fen Edebiyat Fakiiltesinde
engelliler i¢in ayrilmis asansorlere ilaveten 6grenci ve §gretim elemanlarina ayrilmis tuvaletlerde engelliler i¢in 6zel tasarlanmis birer kabin bulunmaktadir.

Tiim tiniversitede uzaktan egitim altyapisi, dezavantajli 6grencilerin egitim olanaklarina erigimini kolaylagtirmaktadir.

Bina girig kapilarimin otomatik sekilde agilir kapanir tasarlanmasi, 6grenciye 6zel sira uygulamasi ve 6grencinin binaya girisini kolaylagtirmak amaciyla bina
yakinina bariyerli otopark alaninin yapilmasi bu diizenlemelerden bazilaridir. Egitim Fakiiltesi’nde egitimine devam etmekte olan 6zel gereksinimli grencilerin
dgretim etkinliklerinden yararlanmalarini saglamak iizere 6gretim iiyeleri ders notlarini agik erisime agma yoluyla katki sunulmaya devam edilmektedir.

Mahmudiye Atgilik Meslek Yiiksekokulunda Hippoterapi Arastirma ve Uygulama Merkezi ve il Saglik Mudiirliigi is birligi ile yiiriitiilen hippoterapi (Atli terapi)
hizmetinde ihtiya¢ sahibi engelli bireylerin Universite tarafindan saglanmistir.

B.5.5. Psikolojik damsmanlik ve kariyer hizmetleri

Eskisehir Osmangazi Universitesinde Genglik Damsma Birimi (GEDAB), Cocuk ve Geng Egitimi Uygulama Arastirma Merkezi (COGEM) ve bazi birimlerdeki
kariyer merkezleri (Ornegin iktisadi Idari Bilimler Fakiiltesi Kariyer Merkezi yaklasik 15 yildir hizmet vermektedir) ve yeni kurulan Universite Kariyer Merkezi
aracilig ile yiiriitiilen rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetleri 2020 yilinda Pandemi sartlar altinda da olabildigince siirdiiriilmeye galigtlmstir.

Ogrenciler ~ ve  calisanlar  Saglik, Kiiltir ~ve  Spor  Daire  Bagkanligi  Psikolojik =~ Damsmanlik  ve  Rehberlik  Birimi’nde
(https://sks.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/123/psikolojik-danismanlik-ve-rehberlik-birimi) gérevli uzman psikologdan destek alabilmektedir. Covid 19 Pandemisi
nedeni ile goriismelerin yiiz yiize ya da ¢evrimigi yapilabildigi bilgisi web sayfasi iizerinden duyurulmustur (https://www.ogu.edu.tr/Web/DuyuruDetay/9030?

page=6).

Genglik Damsma Birimi 6grencilerde farkindalik yaratma, saglik bilincini olusturma ve davrams degisikligi yaratma amaci ile hizmet
vermektedir. https://gedab.ogu.edu.tr/

Birimde asagidaki hizmetler verilmektedir.

Damigmanlik hizmetleri (bireysel, grup danismanlig),

Bilgilendirme toplantilari,

Konferans ve seminerler

Farkindalik oturumlari (6nemli giin ve haftalarda)

Saglik okuryazarlig, cinsel saglik, tireme sagligi konularinda akran egitimleri
Diger kurum, kurulug ve STK lar ile igbirligi
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Enformatik boliimii web sayfasinda siirece rehberlik edecek yardim sayfalari, kilavuzlar ve destek materyalleri bulunmaktadir. Ogretim elemanlarinin 6grencilerin
sorunlarini degerlendirmesi ve ¢oziim iiretmesi amact ile elektronik posta, telefon, yiiz-yiize goriisme vb. gesitli iletisim kanallart araciligiyla geri bildirim
alinmakta, sorun ilgili personele yonlendirilerek ¢oziilmektedir.

Ogrencilere yonelik rehberlik hizmetleri ESUZEM web sayfalar1 ve sosyal medya hesaplari iizerinden saglanmaktadir. Bu kapsamda ESUZEM tarafindan
ogrencilere yonelik Ogrenme Yénetim Sistemi Ogrenci Kilavuzu ve Ogrenci Yardim Videosu hazirlanmus, bu kilavuz ve videoya UZEM Web sitesinden ve
UZEMOY S’den ulasilabilmektedir. Dénem bas1 oryantasyon egitimleri 6grencileri bilgilendirme agisindan faydali olmustur. ESUZEM destek hizmetleri birimi
tarafindan telefonla ve e-posta adresi {izerinden gelen sorular yanitlanmaktadir.

Birimlerde 6grencilere rehberlik ve damismanlik hizmeti verecek mekanizmalari olusturmak amaciyla gorevlendirilmeler yapilmistir. Sorun ve Onerilerin
alinmasinda hizli iletisim kurabilmek amaciyla Whatsapp ve MS Teams gruplar1 olusturulmus, elektronik posta, forum, telefon vb. kullanima sunulmustur.

Egitim Fakiiltesinde Rehberlik ve Psikolojik Damisma (RPD) programi bulunmaktadir. Grupla ve bireysel psikolojik danigsma odalarinda dgrencilere yonelik
psikolojik danigma hizmetleri verilmektedir. RPD 0Ogretim tiyeleri tarafindan farkli gruplara agik ¢evrimigi danigma faaliyetleri yiiriitiilmektedir

(https://egitim.ogu.edu.tr/Duyuru/Detay/124/grupla-psikolojik-danisma-duyurusu-cevrimici )
Egitim Fakiiltesi 2019-2020 yilinda birinci sinif tiim 6grencilere kariyer planlama 6lgekleri uygulanmis ve Fakiilte Kariyer Kitap¢igi halen hazirlanmaktadir.

Egitim Fakiiltesi Ozel Egitim Boliimii tarafindan yiiriitiilen Ozel Egitim Laboratuvar: Mart 2020 tarihinde ildeki 6grencilere destek saglamak amact ile agilmistir
(https://egitim.ogu.edu.tr/Haber/Detay/38/fakultemiz-ozel-egitim-laboratuvari-acilisi). Ozel Egitim Laboratuvarinda gelisimsel geriligi olan ya da risk altindaki
0-18 yas araligindaki bireylerin gelisimsel, davramigsal ve egitsel degerlendirmelerinin yapilmasi; otizm spektrum bozuklugu, 6zel 6grenme giigliigii ve zihin
yetersizligi basta olmak tizere gesitli yetersizlikleri olan bireylerin ailelerine, 6gretmenlere, uzmanlara ve diger paydaslara kaynastirma alaninda destek olma ve
onlar1 dogru bigimde yonlendirme hizmetleri verilmesi amaglanmaktadir.

Fakiilte ve tiniversite genelinde diizenlenen kariyer giinlerinde dgrenciler sektor yetkilileri ile bir araya gelerek ¢alisma olanaklari ve kariyerleri ile ilgili bilgi alma
ve goriis aligverisinde bulunabilmektedirler. Ancak 2020 yilinda 6grencilerin uzaktan egitime devam etmesiyle kariyer giinleri toplantilar1 yapilamamustir.
Ogrenciler, tiniversite Kariyer Gelistirme, Uygulama ve Aragtirma Merkezi hizmetlerinden yararlanabilmektedirler (https://kariyer.ogu.edu.tr/).

Uzaktan egitim siirecine gegilmesiyle, dgrencilere yiiz yiize damgmanlik ve kariyer hizmetleri sunulamadigi bu zaman diliminde canvas vb. platformlar iizerinden

dgrencilerin danmigmanlik hizmetinden yararlanmasi saglanmistir. Bununla beraber 6grencilerin yasadigi akademik ve diger konulardaki ihtiyaglarim ESOGU OBS
tizerinden damigmanlarina mesaj olarak iletebilecekleri bilgisi paylasiimaktadir (https://ogubsl.ogu.edu.tr/). Damgmanlarin gergeklestirdigi 6n goriismelerde

ihtiyaglarina gore dgrenciler Genglik Damigsma Birimi (GEDAB) ve Psikolojik Danigmanlik ve Rehberlik Birimi’ne yonlendirilmektedir.

Ogrenme ortami ve kaynaklan
Olgunluk Diizeyi: Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimina yénelik izleme ve iyilestirilme yapilmaktadir.
Kamtlar

Ek_B51_Engelli Ogrenci Uzaktan egitim Anket $rnegi).docx

L]

e Ek-l.docx
o Ek-2.PNG
L]

EkB51a2020Y1AboneOlunan.xIsx
EkBS51bVeriTabanDeneme.xlsx
EkB51cVeriTabani.xlsx

Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayal1 olarak yararlanilmaktadur.
Tesis ve altyapilar
Olgunluk Diizeyi: Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.
Engelsiz iiniversite
Olgunluk Diizeyi: Engelsiz tiniversite uygulamalar izlenmekte ve dezavantajli gruplarin goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir.
Psikolojik damsmanlik ve kariyer hizmetleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde planlamalar dahilinde psikolojik danigmanlik ve kariyer hizmetleri uygulanmaktadir.
6. Programlann izlenmesi ve Giincellenmesi

B.6. Programlann izlenmesi ve Giincellenmesi
B.6.1. Program ¢iktilarmin izlenmesi ve giincellenmesi

Universitemizin tiim birimlerinde program egitim amaglari ve program giktilarinin yer aldigi kataloglar giincel durumlariyla Bologna gerekliliklerine uygun
olarak hazirlanarak birimlerin web sayfalarinda paylasilmaktadir. Akreditasyon siirecinde olan programlar disinda diger programlar igin program g¢iktilarinin
izlenmesi mekanizmalar1 heniiz istenen diizeye ulasamamustir. 2020 yilinda akreditasyon siirecinde olan birimler igin bu siire¢ kismen devam edebilmis ancak
Covit-19 Pandemisi sebebiyle program degerlendirmeleri akreditasyon kuruluslarinca ertelenmistir. Universite genelinde verilmesine baslanacak olan egitimlerle
kalite kiiltiriniin olugsmasi ve program ¢iktilarinin izlenme siireci ivme kazanacaktir.

Bu genel agiklamalarin 15181 altinda bazi birimlerdeki mevcut durum ve ilgili belgeler izleyen kisimda 6zetlenmektedir.

Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi'nde MUDEK akreditasyonu olan programlarda ogrencilerin mezun olduklarinda sahip olmalari gereken bilgi ve becerileri
tanimlayan her bir Program Ciktisinin saglanmasini giivenceye almak ve saglanma diizeylerini belirlemek ve belgelemek i¢in sistemli bir 6l¢gme ve degerlendirme
stireci kurulmus ve isletilmistir. Bu siire¢; 6l¢gme, degerlendirme, doniit (geri besleme) ve gerekirse iyilestirme basamaklarindan olugmaktadir. Donemsel (yariyil,
yilda bir, ii¢ yilda bir vb.) olarak 6lgme degerlendirme yapilmis, geri beslemeler alinmus, gerekli iyilestirmeler yapilarak dénemsel olarak sirasi gelen g¢evrim
kapatilmistir. Egitim programlarinda siirekli gézden gegirmeler ve giincellemeler yapilmaktadir. Cesitli mekanizmalarla (simif toplantilari, danigman-6grenci
goriismeleri, anketler vb.) alman geri bildirimler degerlendirilmektedir. MUDEK akreditasyonu olan birimlerde uygulanan anketler ve sonuglar1 kamt olarak
verilmistir (EkB61_Tip Fak Program Ciktilari, EkB61 Program Ciktis1 Ogrenci Anketi, EkB61 Kimya Miih.Ogrenme Ciktilari, EKB61 Kimya Miih.Ogrenme
Ciktilar1 Basari Deg, EkB61 EOK Siireg Tanim Dokiimam). Program Egitimin Amaglara ulasilip ulasilmadigini belirlemek igin Mezun ve Isveren
Anketlerinden; siirekli iyilestirme i¢in kurulmug komisyonlarin ¢aligmalarindan; Danigma Kurulu tiyelerinin goriiglerinden yararlanilmaktadir.

26/50


https://egitim.ogu.edu.tr/Duyuru/Detay/124/grupla-psikolojik-danisma-duyurusu-cevrimici
https://egitim.ogu.edu.tr/Haber/Detay/38/fakultemiz-ozel-egitim-laboratuvari-acilisi
https://shmyo.ogu.edu.tr/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ogu/2020/ProofFiles/Ek_B51_Engelli %C3%96%C4%9Frenci Uzaktan e%C4%9Fitim Anket %C3%B6rne%C4%9Fi).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ogu/2020/ProofFiles/Ek-1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ogu/2020/ProofFiles/Ek-2.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ogu/2020/ProofFiles/EkB51a2020YlAboneOlunan.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ogu/2020/ProofFiles/EkB51bVeriTabanDeneme.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ogu/2020/ProofFiles/EkB51cVeriTaban%C4%B1.xlsx

Tip Fakiiltesi 01.01.2015 tarihinde Ulusal Tip Egitimi Akreditasyon Kurulu (UTEAK) tarafindan akredite edilmistir. Her yil gelisim raporu hazirlanarak
akreditasyon kuruluna iletilmektedir. Dekanlik tarafindan her egitim-6gretim yili basinda ve egitim-6gretim siireci i¢erisinde program giincellemeleri ile ilgili
ogrencilerle toplantilar yapilmaktadir. Covid-19 Pandemisi nedeniyle 2021 yilinda gergeklestirilmesi planlanan reakreditasyon siireci UTEAK tarafindan 1 yil
uzatilmistir. Program ve ders 6grenme kazanimlarina ulasilma durumu KEYPS (Kurumsal Egitim Yonetimi ve Planlama Sistemi) programindan izlenmektedir.
(EK_61a_Akreditasyon Belgesi), (EK_61b_Oryantasyon Programi)

Dis Hekimligi Fakiiltesi’'nde es zamansiz dersler igin kullanilan ve &grencilerin ders notlarinin yiiklendigi KEYPS’deki ders igeriklerinin yillik bazda
giincellenmesi yapilmaktadir.

Egitim Fakiiltesinde okullara uygulamaya ve gozleme giden 6grencilerle ilgili raporlar, okul idaresi tarafindan fakiilte ile paylagilmaktadir. Egitim Fakiilteleri
miifredatlari, alan uzmanlar1 ve 6grenci goriisleri alinarak gozden gegirilip giincellenmektedir. Bu konuda Milli Egitim Bakanligi ve Yiiksekogretim Kuruluyla
stirekli i birligi yiirtitiilmektedir.

Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nde 2020 yili iginde fakiilte bsliimlerine ait Ders Bilgi Paketi ve ECTS kilavuzuna uygun olarak program g¢iktilart ve derslerin
icerikleri glincellenmektedir.

Turizm Fakiiltesi meslek uzmanlar1 ve kurum/kuruluslarla sektor katilimli calistay, sempozyum ve toplantilar diizenleyerek, hem sektor bilesenleri ile
ogrencilerin ve 6gretim elemanlarinin bir araya gelmesine hem de programin gozden gegirilmesine katki saglamaktadir. Ancak 2020 yilinda yaganan Pandemi
nedeniyle bu eylemler bu donemde ger¢eklesememistir.

Ziraat Fakiiltesi akreditasyon siirecine hazirlanan bir program olarak ¢esitli komisyonlar olusturmustur. (Ek_A31_Ic Paydas Komisyonlar).

Yabanci Diller Yiiksek Okulu program ¢iktilarimin izlenmesi ve giincellenmesi amaciyla her 6gretim yilinin sonunda 6gretim elemanlarinin ve dgrencilerin
goriislerine bagvurularak anketler ve goriigmeler yapmaktadir. Ancak 2020 yilindaki Covit-19 siireci bu degerlendirmelerin §grencilerle yapilmasina olanak
vermemistir. Ayrica her akademik yariyil sonunda paydaslar ve yonetim ile yapilan genel degerlendirme toplantilarinda Ggrencilerin basari istatistikleri
paylasilmakta, “basarisizlik nedenleri tartismaya agilmaktadir. Ilgili kurullarda gerekli iyilestirmeler igin kararlar alinmakta ve yeni dénem planlamalari bu
kararlar dogrultusunda gerceklestirilmektedir. Haftalik olarak takip edilen izlence formunun haftalik toplantilarda degerlendirmesi yapilarak, 6gretim
elemanlarindan alinan geri bildirimlerle anlik ya da uzun vadede yeni yapilandirma kararlar1 alinabilmektedir. (Ek B 6.1 Haftalik izlence Geri Bildirim) (Ek B
6.2 Basari-Basarisizlik Listesi)

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nda programlarin tamaminda program amaglar1 ve ¢iktilari, Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) S.
Diizey (On lisans) yeterlilikleri ve alan yeterlilikleri ile iliskilendirilmistir (https://shmyo.ogu.edu.tr/). Ogretim programlarinda gorevli 6gretim elemanlarinca
hazirlanan program amaglar1 ve ¢iktilari, ders bilgi paketleri her dénem basinda bolim baskanliklart tarafindan kontrol edilmektedir. Yiiksekokulda farkli
kurumlardan egitim siirecine katki saglamak amaciyla dersin yiiriitiilmesi igin gérevlendirilen §gretim elemanlarindan eksik ya da yenilenmesine gerek duyulan
ders bilgi paketlerinin giincellenmesi konusunda bilgi istenmektedir. Tiim programlara ait program amaglari, kazanimlar1 ve ders kataloglarina ait bilgiler
yiiksekokul web sayfasinda yayimlanmustir. (https://shmyo.ogu.edu.tr/) (https://ects.ogu.edu.tr).

Cesitli enstitiilerdeki uygulama 6rnekleri agagida verilmektedir.

FBE (Fen Bilimleri Enstitiisii) lisansiistii programlarda her yariyll 6grenci alimi tamamlandiktan sonra bir degerlendirme raporu (Bilgi Notu) hazirlanmakta,
egitim-6gretim ile ilgili baz1 istatistiki gostergeler elde edilmektedir. Bu rapor anabilim dallar1 ile de paylasilarak, geri bildirimler verilmekte, anabilim dallarinin
lisansiistii programlart ile ilgili durumlari hakkinda bilgi sahibi olarak lisansiistii egitim yaklagimlarna ve gerektiginde program giincellemelerine katki
saglanmasi da hedeflenmektedir. Bu raporda s6z konusu yariyilda ilan edilen lisansiistii kontenjanlara yapilan bagvurular degerlendirilerek, lisansiistii programlar
icin gergeklesen “talep oram”, “kabul orani”, “doluluk oram”, ALES/yabanci dil ortalamalar1 gibi sonuglara yer verilmektedir. Bu degerlendirme raporunda,
anabilim dallarinin §grenci ve mezun sayilari, kendi imkanlari ile 6grenim goren uluslararas: ve Devlet burslusu 6grenciler, 100/2000 bursiyerleri ile ilgi bazi
bilgiler de yer almaktadir. Bu degerlendirme raporunda ayrica, ilisigi kesilen 6grenci sayilar1 ve ilisik kesme sebepleri yer almaktadir (Ek_A.2.3.).

Saglik Bilimleri Enstitiisiince her program ve ders i¢in program amaglarmin ve dgrenme ¢iktilarinin izlenmesi planlandig: sekilde gerceklestirilmekte bu siirecin
isleyisi ve sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. (SBE A31)

Cesitli idari birimler ve merkezlere de siireglerin degerlendirilmesinde kullanilan yaklasimlari 6rneklemek agisindan yer vermek gerekirse, Strateji Gelistirme
Daire Bagkanliginca uygulanan personel ve 6grenci memnuniyet anketleri her yil diizenli olarak uygulanmaktadir. Bunlarin yani sira 2020 yilinda tiim dersler i¢in
Ders ve Ogretim Elemam Degerlendirme Anketleri uygulanmaya baslanmustir. Siirekli Egitim Merkezi tarafindan tiniversite disini da kapsayacak sekilde yasam
boyu egitim programlari diizenlenmekte, akredite olan birimlerde, i¢ ve dis paydaslara cesitli anketler uygulanarak ¢aligmalarin daha detayli boyutlara taginmasi
planlanmaktadir.

Dis Hekimligi Fakiiltesinde her yil oryantasyon programi (https://www.ogu.edu.tr/Web/EtkinlikDetay/3012) uygulanmakta ve dgrencilerle yapilan toplantilara
devam edilmektedir.

B.6.2. Mezun izleme sistemi

Eskisehir Osmangazi Universitesi mezunlari arasindaki sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikleri artirmak, mesleki ve bilimsel yasantilarina katkida bulunmak, tiyeler
arasindaki dayanismayr giiclendirmek, 6grenci ve mezunlarin sorunlari ile ilgilenmek ve tniversitemizin tanitimina, gelisimine katkida bulunmak amaciyla
Eskisehir Osmangazi Universitesi Mezunlar1 Dernegi (OGUMED) 25 Mayis 2002 tarihinde kurulmustur. Dernek mezun bulusmalar1 organize etmek, is
aramak/bulmak, yardima muhtag dgrencilerimize karsiliksiz burs vermek veya verilmesini saglamak gibi temel etkinlikleri yerine getirmektedir.

Bir web sayfasi olan dernek, bu sayfada is ilanlart duyurusu yapmaktadir. Mezunlar Dernegi ulasilan mezunlarin ¢alisma hayatlariyla ilgili bilgi toplamak, ise
girenleri izlemek amactyla her y1l en az bir defa mezunlar ve ¢alisanlarin davet edildigi sosyal etkinlik diizenlemektedir (https://esogumed.ogu.edu.tr/). Covit 19
Pandemisi nedeni ile 2020 yilinda etkinlik diizenlenememistir.

Fakiilteler ve diger birimlerin mezun izleme etkinlikleri: Tip Fakiiltesi’nde mezun anketlerinin degerlendirilmesi (KanitB62-Tip Fak Mezun Degerlendirme
Anketi), Mahmudiye Meslek Yiiksekokulu’nda her dsnem mezun olan dgrencilerin iletisim bilgilerinin kayit altina alinmasi, Sanat ve Tasarim Fakiiltesinin kendi
mezunlart ile etkilesim i¢inde olabilecegi bir mezun platformu gelistirmeye c¢alismasi, bu platformla mezunlar ve mevcut 6grenciler arasinda dayanisma

saglamay1 hedeflenmesi, fakiilte 6grencilerinin staj ve is bulma gibi konularda mezunlardan destek almalarini saglamasi, diizenlenen konferans, soylesi, caligtay

gibi etkinliklere mezunlarin davet edilmesi seklinde ger¢eklesmektedir. Turizm Fakiiltesine ait mezun platformu bulunmaktadir http:/tfmezun.ogu.edu.tr/

Fen Edebiyat Fakulte51 bolumlermde mezun olan  Ogrencilerle iletisim  kurulabilmek iginhttps://www.facebook.com/groups/esogukimya/
i ogrenci-anketi) iletisim kanali kullanilmaktadir. Ancak mezunlarin amag ve
hedeﬂerme ulaslllp ula§1lmad1gma 111$k1n bllgller kapsamll olarak degerlendirilmemektedir. B6liim mezun izleme sistemi ile mezunlar giincel olarak kayit altina
alinmaktadir. (Ek_B621)

Fen Bilimleri Enstitiisii biinyesinde mezun izleme sistemi bulunmamakta ancak yeni mezunlar i¢in mezuniyet asamasinda Enstitiide aldiklar1 egitimle ilgili goriis
ve memnuniyetleri vb. hususlarin sorgulanacagi Yeni Mezun Anketi uygulamasi planlanmaktadir. Ayrica Enstitiiden mezuniyetinden sonra belli bir siire gegmis
mezunlara, aldiklar1 egitimin katkisi, mezun olduklar1 programin kazandirdig: yeterlikler gibi unsurlari igeren Mezun Anketi tasarlanmasi ve uygulanmasi
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planlanmaktadir.

Saglik Bilimleri Enstitiisit Mezunlarin ise yerlesme, gelir diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplanarak
degerlendirilmekte, kurum gelisme stratejilerinde bu bilgiler kullanilmaktadir (https://docs.google.com/forms/d/e/1 FAIpQLSdXOmeTi9 Th3zMrDczfj-
w_DW2j4wpxqTER2imdMqN_fdlIEPg/viewform?gxids=7628 )

Program ¢iktilannin izlenmesi ve giincellenmesi
Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iligkin mekanizmalar isletilmektedir.
Kamtlar

EOK_ SurecTanimDokumani_1.1.docx

Kimya Miih. Ogrenme ciktilari basari deg.pdf

Kimya Miih. siirekli iylestirme komisyon toplanti tutanagi.pdf
Program ¢iktis1 Ogrenci anketi uyum analizi.pdf

L]
L]
o TIP FAK. program ciktilari.pdf

e EK B 6.1- Haftalik izlence Geribildirim.pdf
L]

L]

L]

Ek B 6.2 Basari-Basarisizlik Listesi.xIsx
Ek_A31_ic Paydas Komisyonlar.docx
EK_B61a Akreditasyon Belgesi.pdf
EK_B61b_Oryantasyon Programi.pdf
SBE A31.docx

Mezun izleme sistemi

Olgunluk Diizeyi: Programlarin amag¢ ve hedeflerine ulasilip ulagilmadiginin irdelenmesi amaciyla bir mezun izleme sistemine iligkin planlama
bulunmaktadir.

Kamtlar

e EK B621..docx
o KamtB62-Tip Fak Mezun Anket Formu.pdf

C. ARASTIRMA VE GELISTiRME
1. Arastirma Stratejisi

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1.1. Kurumun arastirma politikas, hedefleri ve stratejisi

Eskisehir Osmangazi Universitesi’nin temel arastirma stratejisi, politikasi ve hedefleri 2018-2022 donemi Stratejik Planinda belirlenmistir
(https:/strateji.ogu.edu.tr/Storage/Strateji/Uploads/ESOGU-2018---2022-G%C3 %BCncellenmi%C5%9E-Stratejik-Plan%C4%B1 .pdf). Eskisehir Osmangazi
Universitesi; 6ncelikle Tiirkiyenin, yakin dénemde de diinyamn 6ncelikleri dogrultusunda; arastirma ve gelistirme faaliyetleri ile tiniversite-sanayi isbirliginin
basarili bir 6rnedi olarak, bilime ve ekonomiye katki sunma hedefiyle, inovasyon odakli, nitelikli bilimselligi 6n planda tutan, akademik faaliyetleri ile elde ettigi
bilgi ve tecriibeyi toplumsal yarar ve ckonomik degere doniistirme hedefi giiden, “Arastirma Universitesi” kimligi kazanmayr hedeflemis bir devlet
universitesidir. Bu hedefler dogrultusunda, 6zellikle arastirma merkezlerinin altyapt ve donamiminin giiglendirilmesi, nitelikli akademisyen kadrosunun
genisletilmesi, tilke ve diinya onceliklerine gore belirlenen alanlarda 6ncii olacak bilimsel arastirmalarin desteklenmesi ve tiretilmesi, lisanstistii §grenci sayisinin
ve niteliginin arttirilmasi yolunda ilerlemektedir. Bu kapsamda, nitelikli projeler iireterek uluslararasi fonlardan daha fazla pay almak, bilimsel projelerde
lisansiistii ve doktora sonrasi aragtirmacilara istihdam imkam sunmak amacindadir. inovasyon odakli arastirma calismalariin siirdiiriilebilir ve ekonomiye
aktarilabilir aragtirma-gelistirme ortami ile devam ettirilebilmesi i¢in kapsamli ve giiglii is birlikleri gelistirilmesi 6ncelikli hedefler arasinda yer almaktadir
(Ek1.1.ETTOM Isbirligi Goriismeleri.doc)

2020 yili iginde Yiiksekogretim Kurulu Baskanligina ‘ Arastirma Universitesi Aday Adaylig1’ igin basvuruda bulunulmus ve bu kapsamda tiniversitede arastirma
politikas1 ve ekosisteminin olusturulmasina yonelik ¢alismalar siirdiiriilmektedir.(Ek1.2. Arastirma Universitesi Bagvuru Yazist.pdf) Arastirma Universitesi Aday
Adaylig1’ igin bagvuru siirecinin devaminda da tiniversitemizin arastirma alt yapistyla ilgili durumunu belirlemeye katki sunmasi amaciyla, 6gretim elemanlarinin

aragtirma altyapisindan memnuniyetini 6lgmek tizere bir anket diizenlenmistir.(Ek1.3. Arastirma Altyapist Memnuniyet Anketi Resmi Yazi.pdf) (Ek1.4.Aragtirma
Altyapist Memnuniyet Anketi.doc) Anketin degerlendirilmesiyle elde edilen sonuglar iist yonetimle ve ARUM, ETTOM gibi arastirma merkezleriyle
paylasilmistir.

Eskisehir Osmangazi Universitesi’nin arastirma alanindaki stratejik amaci “bilimsel arastirma altyapist ve nitelikli insan giiciiniin giiglendirilerek bilimsel
aragtirmalarin toplumsal ve ekonomik katkilarinin arttirilmasi” dir. Bu amaci gergeklestirmek i¢in; akademik personelin bilimsel arastirma, yenilik¢ilik ve
girisimcilik yeteneginin gelistirilmesi, laboratuvar ve arastirma altyapisinin gii¢lendirilmesi ve akreditasyon standardina yaklastirilmasi, bilimsel yayn ile proje
tesviklerinin iyilestirilmesi ve arastirma desteklerinin artirilmasi, ileri teknolojik trtinler ve toplumsal sorunlara ¢oziim iireten bilimsel arastirma projelerinin
desteklenmesi stratejik hedefleri benimsenmistir. Eskisehir Osmangazi Universitesi’nin 2018-2022 dénemi stratejik planinda arastirma alanindaki temel hedefleri
arasinda “ogrencilerin lisans ve lisansiistii tezlerini bolge, sanayi ve toplumun ihtiyaglar: dogrultusunda yonlendirmek” i¢in 6nemli adimlar atilmigstir. Bu hedefler
dogrultusunda temel ve uygulamali bilimlerdeki lisans ve lisansiistii programlarda bolgesel sanayi kuruluslari ile topluma hizmet veren kurumlarin ihtiyaglarina
uygun lisans ve lisansistii tezlerin ylirtitiilmesi ve arastirmalar yapilmasi tesvik edilmektedir. https://strateji.ogu.edu.tr/Storage/Strateji/Uploads/ESOGU-2018---

2022-G%C3%BCncellenmi%C5%9F-Stratejik-Plan%C4%B 1 .pdf

Stratejik planda yer alan arastirmalarin gelistirilmesine yonelik hedef ve stratejilerden bir digeri; bilimsel arastirma projelerine iliskin ddeneklerden proje

kapsaminda lisansiistii 6grencilere burs verilmesini ve sdzlesmeli doktora sonrasi arastirmaci istihdam edilmesini saglamak olarak belirlenmistir. Bu dogrultuda;

2020 yilinda gergeklestirilen arastirma gelistirme ¢alismalarinda faaliyet ggsteren 6grenciler daha fazla fon ile desteklenmektedir. Bu alanda nitelikli lisans ve

lisansiistli 6grenciler yetistirilmesi i¢in; bilimsel aragtirma, yenilikgilik ve girisimcilik ile ilgili dersler agilmis ve yenilikgilik, girisimcilik ile ilgili lisansiistii bir

program agma ¢aligmalar siirdiiriilmektedir. Enstitiilerde agilan disiplinler arasi programlar, ulusal ve bdlgesel kalkinma planlari, Ar-Ge stratejileri ve bolgesel

yatirim analizleri dikkate alinarak yapilandirilmistir. Bu g¢ergevede disiplinler arasi faaliyet gosteren lisansiistii programlar; Biyoteknoloji ve Biyogiivenlik,

Polimer Bilim ve Teknolojisi, Nanobilim ve Nanoteknoloji, Havacilik Bilimi ve Teknolojileri, Rayli Sistemler, Disiplinler arast Sinir Bilimleri, Kok Hiicre,
Disiplinlerarast Saglik Turizmi Yonetimi ve Is Sagligi ve Giivenligi, Yiiksekogretimin Y onetimi’dir.

Bir siiredir yiiriitiilmekte olan Miihendislik Mimarlik ve Fen Edebiyat Fakiiltelerinde 7+1 egitim modeline ge¢is hazirliklar1 devam etmektedir. Bu hazirliklarin
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somut bir sonucu olarak Fen Edebiyat Fakiiltesi’nin Biyoloji, Fizik ve Kimya boliimlerinde 7+1 egitim modeline gecis ¢alismalari tamamlanmistir. Bu modelle
lisans egitiminin 7 doneminin teorik ve uygulamali derslerden, 1 déneminin ise saha ve/veya isletmelerde yapilacak 16 haftalik tam zamanli uygulamadan
olusturulmas: saglanacaktir. Universite-sanayi isbirligi giiclendirilerek akademik bilginin hayat gegirilmesine énemli katki verilecek, égrencilerin saha tecriibesi
kazanmalar1 saglanacaktir.

2020 yilinda bilimsel aragtirmalardan elde edilen tiim ¢iktilarin ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve sanatsal katma degerinin yiikseltilmesi i¢in biiyiik gayret ve ¢aba
gosterilmektedir. Bu baglamda tiniversitemiz toplumsal sorunlara ¢6ziim tiireten bilimsel arastirma projelerini onceliklendirmekte ve ¢ikti odakli olarak
desteklemektedir. https://ettom.ogu.edu.tr/Duyuru/Detay/47

1.2 Arastirma-Gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Eskisehir Osmangazi Universitesi Bilimsel Aragtirma Projeleri (BAP) Koordinasyon Biriminin baglh oldugu iist birim Eskisehir Osmangazi Universitesi
Rektorlugiidiir. Bagli oldugu iist yonetici ise aymt zamanda BAP komisyon bagkam olan Rektér Yardimcisidir. BAP komisyonu iiyelerden ve BAP
koordinatdriinden olugmaktadir.

BAP Koordinasyon Biriminin Is Analizleri ve Birim/Gorev tanimlar ile Is Akis Semashttps://web.ogu.edu.tr/bap/Sayfa/Index/20/is-%20akis-semasi-ve-
tanimlari internet adresindeki “Is Akis Semast” ve “Is Analizleri ve Birim/Gorev Tanimlari Kitapgigi” basliklar altinda tanimlanmustir.

Eskisehir Osmangazi Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi (ETTOM) girisimci ve yenilikgi {iniversite anlayisi ile yiiksek katma degerli Ar-Ge faaliyetlerinin
hayata gegmesine destek saglamaktadir. Akademisyen ve 6grencilerin Ar-Ge projeleri ve girisimcilik faaliyetlerini desteklemek, akademi ve is diinyas: arasinda is
gelistirme konusunda siirdiiriilebilir, giivenilir bag kurmak ve Universitede gelistirilen patent ve bilginin ticarilesme basamaklarini yonetmek igin galigmalarini

siirdiirmektedir.

Universitemiz Merkezi Arastirma Laboratuvari Uygulama ve Aragtirma Merkezi 2016 yili Subat ayinda hizmete agilmistir. Merkezde 3 Ogretim Uyesi, 2 Uzman
Biyolog, 2 Uzman Kimyager, 1 Uzman Fizik¢i, 1 Malzeme Miihendisi olmak tizere toplam 9 arastirmaci ile 3 memur, 2 teknisyen ve 1 hizmetli personel gérev
yapmaktadir.

Kurulus Amaci,

e Universitedeki aragtirma laboratuvarlari, aragtirma ve uygulama merkezleri vb. birimler arasinda koordinasyonu ve AR-GE donammlarinin etkin kullanimint

saglamak,

Temel, uygulamal1 ve disiplinler arasi bilimsel arastirma ¢aligmalarina analiz, test ve 6l¢iim alt yapisi ile hizmet sunmak ve projelere ev sahipligi yaparak

yeni AR-GE alanlar1 yaratmak,

Laboratuvardaki cihaz ve donanimin giincel kosullara uygun olarak hizmet vermesini saglamak,

Lokal, bolgesel ve ulusal sanayi kuruluslari, diger 6zel ve kamu kuruluslar ile is birligi yaparak sektoriin taleplerine cevap verebilmek ve ihtiya¢ duyulan

test, analiz ve 6l¢iim hizmetlerini gergeklestirmek olarak belirlenmistir.

Aragtirma faaliyetlerini yiiriiten bu onemli {i¢ birimin disinda arastirma ve uygulama merkezleri, fakiilteler ve enstitiilerdeki yapilanmalarla ¢aligmalar

yiirtitilmektedir.
1.3. Arastirmalann yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi

Akademik birimler faaliyet alanlarinda tirettikleri bilginin yan1 sira bolgesel ve ulusal 6lgekte saglik, egitim, ¢evre, ekonomi ve iiretim siireglerindeki sorunlarin
¢oziimiine ve iyilestirme calismalarina katki saglamaktadir. Universitemiz ulusal ve bolgesel kalkinma planlarinda yer alan énceliklere ve yerel sorunlarin
¢oziimiine yonelik hedef ve stratejiler gelistirmeyi amaglamigtir. Bu kapsamda 2018-2022 donemi stratejik planinda bolgesel ve ulusal kalkinmanin
onceliklendirildigi aragtirma faaliyetlerinin gelistirilmesine yonelik hedef ve stratejiler belirlenmistir. Stratejik planda belirlenen 6ncelikli alanlar: saglik,
havacilik ve rayli sistemlerdir. Oncelikli alanlarda aragtirma projesi yiiriiten akademisyenlere Universitenin Bilimsel Aragtirma Projeleri ddeneklerinden daha
fazla destek saglanmasi planlanmaktadir. Akademisyenlerin uluslararasi ortaklikla yiiriitiilen projelere tesvik edilmesini saglamak amaci ile ETTOM
koordinasyonunda proje yazma egitimlerinin diizenlenmesi ve ortaklik ¢agrilarinin izlenerek arastirmacilara duyurulmakta ilgili bilgilendirme toplantilar
yapilmaktadir. Bu kapsamda, iniversitemizin atama ve yiikseltme 6l¢iitlerinde uluslararasi 6lgekte yiiriitiilen projelerin puan katki degeri arttirilmigtir.

Universitenin bir diger stratejik hedefi de; bilgi birikimini sanayiye aktararak ortak projeler yapmak ve iiniversite-sanayi isbirligini desteklemektir. Universite-
sanayi ortakliginda yiiriitiilen proje sayisini ve gretim elemanlarinin uygulama tecriibelerini artirmasina destek olmak amaciyla belirli donemlerde sanayi
kurumlarinda fiilen ¢aligmalarina olanak saglanmasi, sektore egitim ve danismanlik hizmeti verilmesinin desteklenmesi planlanmistir. Havacilik, rayl sistemler,
madencilik, seramik gibi alanlardaki tiniversite-sanayi igbirlikleri yiiriitiilmektedir.

https://ettom.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/82/universite-sanayi-ve-kamu-is-birlikleri-hizmetleri Universitede bu hedef ve stratejiler dogrultusunda diger paydaslarla
ortak yapilacak arastirmalarin koordinasyonu ETTOM tarafindan saglanmaktadir. ETTOM yerel ve bolgesel 6lgekte kalkinma ajansi, sanayi ve ticaret odalar ile
ulusal 6lgekte ise TUBITAK, KOSGEB ve ilgili bakanliklar ile isbirlikleri kurarak arastirma gelistirme projelerini destekleme galismalarim siirdiirmektedir.
https://ettom.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/8 1 /ulusal-ve-uluslararasi-fon-hizmetleri TUBITAK basta olmak iizere iilkesel hedeflere ulasilmasi yoniinde agilan tiim proje
cagrilar takip edilerek 6gretim tiyelerinin dncelikli alan projelerine bagvurmalari 6zendirilmektedir. Ayrica diizenlenen etkinlikler ile gerek proje egitimleri ve
gerekse proje konusunda bir arada calisabilecek akademisyenlerden proje ekiplerinin olusturulmasi bu alanda dnemli kazanimlar saglanmasinin yolunu agmustir.
TUBITAK Girisimci ve Yenilikgi Universite Endeksi, ulusal ve uluslararasi bilimsel yetkinligi 6lgen endeksler takip edilerek izlenen stratejilerin somut giktilart
degerlendirilmektedir.

Eskisehir Osmangazi Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonu sadece bilimsel arastirma projelerini degil aym zamanda lisansiistii 6gretim destek
projelerini, kamu veya Avrupa Birligi kaynaklarindan destek alan projelerin devamu niteligindeki projeleri, kamu destekli ortak projeleri, 6zel sektor destekli
ortak projeleri, hizl1 destek projelerini, stratejik altyapr projelerini, bilimsel arastirma tesvik projelerini ve patent destek projeleri gibi gesitli bilimsel projeleri
desteklemektedir.

Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Y 6nergesinin etkinliginin artirilmasi amact ile Yonerge yeniden diizenlenerek 09.12.2020 tarihli Eskisehir Osmangazi
Universitesi Senato toplantisinda 13320152-050.02.04-36 nolu karar ile kabul edilmistir. Bu uygulama yonergesi temel aliarak Bilimsel Arastirma Projeleri
Uygulama Esaslar1 ve Aragtirmact Bilgilendirme Kilavuzu hazirlanmigtir. Uygulama yonergesi ve uygulama esaslar1

https://bapsis.ogu.edu.tr/ ASMevzuat.aspx web sayfasi tizerinden duyurulmustur.

Ayni zamanda Ar-Ge siireglerini ilgilendirecek sekilde, TUBITAK ve Avrupa Birligi gibi kurumlara yapilan Ar-Ge proje bagvurulari ile Universite- Sanayi is
birligi kapsaminda sanayi firmalarinin 6z kaynaklar ile yiiriitillen Ar-Ge projeleri ETTOM tarafindan izlenmekte ve istatistikleri tutulmaktadir. Ancak
desteklenen projelere iliskin imzalanan proje sozlesmesinde ve destek programlarinin mevzuatinin "GIiZLILIK" maddesinde belirtildigi {izere proje 6zelindeki
bilgiler "TICARI GIZLI BILGI" niteliginde oldugundan proje takibine yonelik destekleyici kaynaklara bu raporda yer verilememektedir.

29/50


https://ettom.ogu.edu.tr/Duyuru/Detay/47
https://web.ogu.edu.tr/bap/Sayfa/Index/20/is- akis-semasi-ve-tanimlari
https://ettom.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/82/universite-sanayi-ve-kamu-is-birlikleri-hizmetleri
https://ettom.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/81/ulusal-ve-uluslararasi-fon-hizmetleri
https://bapsis.ogu.edu.tr/ASMevzuat.aspx

ETTOM tarafindan akademik personel ve dgrenciler basta olmak iizere, tiniversite dist katilimin da agik oldugu bir TUBITAK ARDEB Proje Yazma Egitimi
diizenlenmistir. ~ Egitime  katilamayanlarn  da  faydalanabilmesi i¢in  eZitim  Youtube’a  yiiklenmistir.  (https://www.youtube.com/watch?
v=75kuQ6DNONQ&t=5625s)

Universitemizin hedefleri dogrultusunda 6rnek olarak gelecekteki dis hekimliginin faaliyetlerinin 5nemli bir kismimin yapay zeka kullanimu ile gergeklestirilecegi
ongoriisii ile Tiirkiye’de ilk defa Dis Hekimligi Fakiiltesinde yapay zeka laboratuvari kurulmustur.

Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tanimli arastirma politikasi, stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yapilan uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar

e Ekl.1.Isbirligi Goriismeleri.docx

e EkI.2.Arastirma Universitesi Bagvuru Yazisi.pdf

e Ek1.3.Arastirma Altyapis1t Memnuniyet Anketi Resmi Yazi.pdf
o Ek1.4.Arastirma Altyapisit Memnuniyet Anketi.docx

Arastirma-gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma-gelistirme siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.
Arastirmalarn yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirmalar yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleri ve degisimleri dikkate alinarak yiiriitiilmektedir.
2. Aragtirma Kaynaklan

2.Arastirma Kaynaklan

Universitenin 2018-2022 donemi stratejik plamnda arasgtirma faaliyetlerinin gelistirilmesine yonelik temel hedefleri arasinda yer alan “Akredite laboratuvar ve
aragtirma altyapis1 ve siirdiirtilebilir yonetim yapisim gii¢lendirmek™ ifadesinin bir gostergesi olarak; Merkezi Arastirma Laboratuvar: Uygulama ve Arastirma
Merkezinin (ARUM) fttps://arum.ogu.edu.tr/) cihaz ve donamm kapasitesi 2020 yilinda da kurum 6z gelirlerinden saglanan destekler ile gii¢lendirilmis ,
merkezin akreditasyon ¢aligmalar1 devam etmektedir. ARUM’un Ar-Ge Merkezi niteligi kazanmasi ve siirdiiriilebilir yonetimi i¢in 6zel sektor ortakli bagimsiz
sirket yapisina kavusturulmasi hedeflenmektedir.

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig1 tarafindan arastirma ve gelistirme faaliyetlerinde kullanilmak {izere mevcut veri tabanlarina ilave uzun dénemli
veri tabani deneme erisimleri agilmus, https:/kutuphane.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/48/deneme-erisimli-veritabanlari bunlarin duyurulart akademik ve idari personel
ile 6grencilere web sayfasi tizerinden ve mail yolu ile yapilmistir. Abone olunan veri tabanlari ile ilgili firmalar tarafindan egitimler diizenlenmis, egitimler web
sayfasi ve mail yolu ile ilgililere duyurulmustur.

2020 yilinda Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig1 kullanicilara sundugu kaynaklar soyledir;

144.352 adet basili kitap,
282.758 adet elektronik kitap,
6.833 adet basili tez,
4.900.000 adet e-tez,

10.235 adet ciltli sureli yayin,
47.859 adet e-dergi,

55 adet Tiirkge dergi aboneligi,
45 adet veri tabani

2020 yilinda 4.679 adet kitap satin alinarak kaynaklara eklenmistir. (Ek- B51a- 2020 Yili Abone Olunan Veri Tabanlari), (Ek-B51b- Veri Tabant Deneme
Erisimleri), (Ek-B51c- Veri Tabam Egitim Duyurular)

Benzer sekilde tniversitemiz biinyesinde bulunan 32 arastirma ve uygulama merkezinin alt yapt gereksinimleri karsilanmaya g¢alisilmaktadir. Arastirma
laboratuvarlari ve merkezlerinin ilgili kurum ve kuruluslarca akreditasyonu tesvik edilmektedir. Universite 6z gelirlerinin arastirma faaliyetlerine tahsisi belirli
kriterlere bagh olarak Universite Senatosu ve Y&netim Kurulu tarafindan belirlenmekte olup, bu kaynaklarin kullanimu ilgili mevzuata uygun olarak Bilimsel
Arastirma Projeleri Komisyonu tarafindan koordine edilmektedir. Bilimsel Arastirma Projeleri vb. diger projeler kapsaminda alinan fiziki cihaz vb. kaynaklarin
kullanim hakki oncelikle proje ekibinde olmakla birlikte, proje tamamlandiktan sonra bu cihaz, donanim vb. kaynaklarin Merkezi Arastirma Laboratuvari’na
(ARUM) devri yapilmaktadir.

Ogretim tiyelerinin yurt ici ve yurt dist bilimsel etkinliklere katilimlarinda gorev yaptiklar1 akademik birimlerin ilgili yonetim organlari tarafindan belirlenmis

farkl1 kaynaklar ve kriterler bulunmaktadir. Universitenin arastirma faaliyetleri igin dis fon kaynaklarmin (Diger Kamu ve AB fonlari) planlanmast ve tedarik

edilmesinde ETTOM aragtirmacilara bilgi ve destek saglamaktadir. https://www.instagram.com/p/BqZVXeQHffe/ Bu arastirma fonlarinin kullanimi ve

yonetiminde de ETTOM ile birlikte tiniversitemizin ortak oldugu teknoloji sirketi OTEK A.S. ve Déner Sermaye isletmesi gorev almaktadir. Universitede
yiiriitiilen arastirmalarda kurum i¢i ve kurum dist proje ortakliklarimin olusturulmasi, proje paydaslarimin bulusturulmasi ve uygun fon kaynaklarinin

yaratilmasinin koordinasyonunda ETTOM gorev almaktadir. https://www.instagram.com/p/Brj6_HhHmgj/ Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonu fon destegi

sagladig1 tiim arastirma faaliyetlerini periyodik olarak izlemekte, sonug ve ¢iktilarini raporlamaktadir. Akademik birimlerde aragtirmacilar tarafindan periyodik

olarak hazirlanan faaliyet raporlari ile arastirma gelistirme faaliyetleri yonetim organlarinca izlenmektedir. TUBITAK Girisimci ve Yenilikgi Universite Endeksi

caligmalarinda ve iiniversitedeki faaliyetleri izledigi Akademisyen veri tabani ETTOM tarafindan siirekli olarak giincellemektedir. Bu sayede elde edilen veriler

hem ilgili endekslere veri girisinde hem de akademik faaliyetlerin izlenmesinde kullanilmaktadir.

Universite aragtirma faaliyetlerinde kullanilacak dis fon kaynaklarini arttirmaya yonelik olarak stratejiler gelistirmistir. Bu amagla akademik atama ve yiikseltme
kriterlerinde kurum dis1 fonlar ile desteklenen projelerin puan degerlerinin yiikseltilmis, kurum dig1 proje bagvurusunu yapan akademisyenlere BAP Komisyonu
tarafindan desteklenen bilimsel arastirma projelerinden daha fazla fona erisim imkdm sunulmasi gibi ydnlendirici ve ozendirici tedbirler alinmustir.

https://web.ogu.edu.tr/bap/Sayfa/Index/7/yonetmelik

Universite arastirmacilarimin ihtiyag duyacagi hizmet igi egitimler ve proje yazma etkinliklerinin koordinasyonunda ve TUBITAK ve AB fonlar1 gibi dis
kaynaklarin kullanilabilirligine yonelik farkindalik, hazirlik ve bagvuru siireglerinin tamaminda ETTOM gérev almaktadir.

Bir aragtirma {iniversitesi olma gabasindaki Universitemiz, Kamu Universite-Sanayi isbirliklerine nem vermektedir. Bu isbirligini gelistirmek iizere KOSGEB,

Bilim Sanayi Bakanligi, Tarim ve Orman Bakanligi, BEBKA, Yargitay gibi kamu kurumlariyla iiniversitemiz arasinda bilimsel arastirma protokolleri
imzalanarak isbirlikleri yapilmaktadir.
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BAP birimi tarafindan, kaynaklarin tilkemiz ve tiniversitemiz i¢in katma deger yaratma potansiyeli yiiksek alanlara yonlendirilmesi kapsaminda asagidaki destek
programlari olugturulmustur:

a) Normal Arastrma Projeleri (NAP):Eskisehir Osmangazi Universitesi gretim iiyeleri ve doktora, tipta uzmanlik, sanatta yeterlik veya esdeger uzmanlik
egitimini tamamlamis arastirmacilarin kisisel veya disiplinler arasi bilimsel arastirma ve gelistirme faaliyetlerini igeren projelerdir.

b) Cok Disiplinli Arastirma Projeleri (CAP): Eskisehir Osmangazi Universitesinden veya diger kurumlardaki farkli disiplinlerden en az iki bsliim veya anabilim
dalindan 6gretim tyelerinin ve/veya ilgili Yonetmelikte tanimlanan proje yiiriitiiciiligii yapabilme niteligine sahip dgretim elemanlarinin birlikte hazirlayacagi
aragtirma projeleridir.

¢) Oncelikli Alan Aragtirma Projeleri (ONAP):Eskisehir Osmangazi Universitesi Senatosu tarafindan belirlenen éncelikli arastirma alanlarinda diger destek
programlarindan daha yiiksek biitge ile desteklenebilen disiplinler arasi projelerdir. Projede en az iki merkezden Y 6netmelikte tanimlanan proje yiirttiiciilugi
yapabilme niteligine sahip arastirmacinin bulunmasi zorunludur. Saglk bilimlerinde anabilim/bilim dallari, diger alanlarda ise boliimler ayr1 merkez olarak
degerlendirilecek, ancak boliimler, fakiilteler ve kurumlar arasi isbirlikleri tercih nedeni olacaktir. flan edilen oncelikli alanlarda olmamasina ragmen,
iiniversitemiz i¢in 6nem arz eden ve yiiksek katma degerli ¢ikt1 olugturma potansiyeline sahip ¢ok disiplinli projeler de bu kapsamda desteklenebilir.

d) Katihmh Arasgtirma Projeleri (KAP):Universitemiz mensubu arastirmacilarin ulusal veya uluslararas: kurum ve kuruluslarin katilimi ile hazirlayacaklart
arastirma projeleridir. Proje yiiriitiiciisii veya projede arastirmaci olarak gorev alan kurumumuz mensuplarinin ortagi veya sahibi oldugu 6zel sektor kuruluslari
ile yapilacak projeler i¢in bu kapsamda destek saglanmaz. Bu tiir projelerde, isbirligi yapilan kurulusun proje biitgesine en az %25 katkida bulunmasi, insan
kaynag1 destegi saglamasi ve/veya liniversitemizde bulunmayan arastirma altyapilarini proje kapsaminda kullandirmasi gibi ayni veya nakdi katki saglamasi
beklenir.

e). Lisansiistii Tez Projeleri (TEZ): Lisansiistii tezlerini kapsayan ve tez danigmani olan §gretim iiyesinin 6grencileri ile yiiriittiigii arastirma projeleridir.

f) Uluslararasi Arasturma fsbirlizi Projeleri (UIP):Universitemiz mensubu arastirmacilarin uluslararasi diizeyde tamnmis olan diinyamn 6nde gelen
tiniversitelerinde veya alaninda uluslararasi diizeyde taninan 6nemli arastirma merkezlerinde ilgili kuruluslardan arastirmacilarla isbirligi icerisinde yiiriitecekleri
aragtirma projeleridir. Bu kapsamda, bulunulan yil veya dnceki y1lda ARWU (Academic Ranking of World Universities) veya Times (Times Higher Education
World University Rankings) siralama sistemlerine gore genel diinya siralamasinda veya projenin konusuyla uyumlu arastirma alanlarina gore yapilan
siralamalarda ilk 200°de yer alan tiniversitelerde yiiriitiilecek arastirma projeleri desteklenir.

¢) Giidiimlii Projeler (GDM):Rektoriin veya BAP Komisyonu’nun, tiniversitemizin bilimsel arastirma altyapisinin gelistirilmesi, arastirma potansiyelinin
yiikseltilmesi veya 6nem arz eden konularda aragtirmalarin yapilmas: amaciyla hazirlayacagi veya konunun uzmani bilim insanlarina hazirlatacagi 6zel projelerdir.

h) Hizh Destek Projesi (HP):Normal arastirma projesine déniisme potansiyeli bulunan kisa siireli ve kiigiik biitceli arastirmalarin desteklenmesine yonelik
projelerdir.

1) Es Finansmanh Bilimsel Arastrma Projesi (EFP):Universite mensubu arastirmacilarin yiiriitiicii olarak gorev aldigi ve nakdi es finansman desteginin
zorunlu tutuldugu kurum disi arastirma projeleri igin kaynak aktarimi saglanabilmesine yonelik destek projesidir.

2020 yil igerisinde gesitli alanlarda baslatilan dijitallesme siireci kapsaminda AVESIS ve BAPSIS programlarinin kullanimina gegilmis olup, ¢ogu proje bilgisi

yeni sisteme girilmis durumdadir. Projeler ile ilgili detayli bilgiler https://bapsis.ogu.edu.tr/GetDoc.ashx?ID=942 ve https://bapsis.ogu.edu.tr/GetDoc.ashx?
ID=944 internet adreslerinde yayinlanmugtir.

Arastirma kaynaklan
Olgunluk Diizeyi: Kurum arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler arasi1 dengeyi gozeterek yonetmektedir.
Kanitlar
o EkB51a2020Y1AboneOlunanVeriTabanlar.xlsx

o EkBS51bVeriTabanDenemEriimleri.xlsx
e EkBS51cVeriTabanEitimDuyurular.xlsx

Universite i¢i kaynaklar (BAP)

Olgunluk Diizeyi: Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in tiniversite i¢i kaynaklar arastirma stratejisi ve birimler arasi denge
gozetilerek saglanmaktadir.

Universite dis1 kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)

Olgunluk Diizeyi: Kurumun aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini aragtirma stratejisi dogrultusunda siirdiirebilmek igin tniversite digt kaynaklarin
kullanimini desteklemek tizere yontem ve birimler olusturulmustur.

Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar
yiiriitiilmektedir.

3. Arastirma Yetkinligi

3.Arastirma Yetkinligi

Eskisehir Osmangazi Universitesi’nde kuruma ilk atanmalarindan itibaren aragtirmacilari nicelik ve nitelik agisindan daha yetkin galigmalar ortaya koymaya sevk
eden ve birbirini biitlinleyen siiregler isletilmektedir. Buna gore ilk atamada ilgili alanlarda TUS, DUS gibi ulusal 6l¢ekli sinav sonuglarina gore atama
yapilmakta, diger alanlarda ise ALES ve denkligi YOK tarafindan kabul edilen benzeri sinavlarda basari saglanmasi sart kosulmaktadir. Kadro atamalarinda
ESOGU Akademik Yiikseltilme ve Atanma ilkelerinin ilgili maddeleri uygulanmaktadir.

Diger taraftan Teknoloji Gelistirme Bolgelerinde sirket kurarak, yani sira sanayi kuruluslari ile isbirligi igerisinde gerceklestirilecek bilimsel faaliyetler
desteklenmektedir. 2018 yilindan itibaren yapilan akademik atama ve yiikseltmelerde bilimsel bir projede yer almis olma kosulu uygulanmaktadir. Yani sira AB

Cergeve programi ve TUBITAK vb. tarafindan desteklenen projeler daha yiiksek puan ile degerlendirilerek tesvik edilmektedir. Universite ayrica kendi
imkanlartyla (BAPK) ulusal ve uluslararasi projeleri desteklemektedir. Bildiri sunmak amactyla yurt i¢i ve yurt dist kongrelere katilim, tiniversitemize baglh
biitiin fakiiltelerimiz ve yiiksekokullarimizda tesvik edilmektedir. Eskisehir Osmangazi Universitesi bir yandan akademik personelin yetkinligini uluslararasi
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kosullarda rekabet edebilecek seviyeye gikarmayi hedeflerken 6te yandan da yeni arastirmacilar yetistirme faaliyetlerini de siirdiirmektedir. Universitemizin 4
enstitiisiinde doktora programlari araciligiyla yiiriitiilen faaliyetlerin hem niteligi hem de sayis1 yiikseltilmistir.

Universitemiz biinyesinde gorev yapan arastirmacilarin bilgiye erisimini desteklemek ve kolaylastirmak amaciyla {iye olunan veri tabanlarina ait bilgiler, diizenli
olarak akademik personelle paylasilmakta, gerekli durumlarda egitimler diizenlenmektedir.

Ogretim elemanlarmin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiiriitiilmektedir.
Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde ulusal ve uluslararas: diizeyde ortak programlar ve ortak aragtirma faaliyetleri yiiriitiilmektedir.
4. Arastrma Performansi

4.Arastirma Performansi

Universitemizde aragtirma performanst (makale, kitap, bildiri vb.) Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 tarafindan ti¢ ayda bir izlenmekte ve elde edilen sonuglar
kurumsal raporlar halinde paylagilmaktadir. Arastirma-gelistirme performansini artirmak amaciyla @iniversitemiz YOK tarafindan belirlenen ilkeler gergevesinde
Akademik Tegvik Odiilii Y&nergesini kullanmaktadir. Universitede ayrica tesvik yonergesi cercevesinde odiil alan akademisyenler arasinda en yiiksek puan alan
on akademisyene plaket ve ¢igek takdimi edilerek tesvik edilmektedir http://www.eskisehirliyiz.biz/haber/?sec=1&newscatid=6&newsid=152905

Universitemiz Teknoloji Transfer Ofisi de yillik diizende yapilan aragtirma faaliyetlerini izlemekte, 6grenciler ve 6gretim elemanlari ile proje pazari diizenleyerek
Universite Sanayi I birligi konusunda ¢aliganlari tegvik etmektedir. 2020 yi1linda Pandemi kosullar1 sebebiyle bu etkinlik diizenlenememistir.

Universitemizde arastirma faaliyetlerinin 6nemli bilesenlerinden birisi de lisansiistii egitimdir. ~ Cesitli enstitiilerde bilimsel gelismeler ve bélgesel
ihtiyaglar/firsatlar dogrultusunda yeni lisansiistii programlar agilmistir. Ornegin Eskisehir’de havacilik sanayii koklii bir gegmise sahip olup, gelismis kurumlar,
sirketler ve isletmeler mevcuttur. Fen Bilimleri Enstitiisiinde 2014 yilinda disiplinlerarast Havacilik Bilimi Ve Teknolojileri anabilim dali kurulmus ve
biinyesinde yiiksek lisans programi agilmistir. Bu program ilgi gérmiis olup, bagvuru donemlerinde ¢ok sayida talep alinmaktadir. Yiiksek lisans programinin ilgi
gormesi, Eskisehir’in havacilik alanindaki gelismis durumu ve Ulkemizde havacilik alamindaki gelismeler goz oniine alinarak, sz konusu anabilim dalinda
doktora programi da agilmasi igin galismalar yapilmis ve sunulan 6neri 2019 yilinda YOK tarafindan onaylanmistir. Havacilik Bilimi ve Teknolojileri Doktora
programina 2020-2021 giiz yariyilindan itibaren dgrenci alimima baglanmustir. Fen Bilimleri Enstitiisii’nde 2020 yilinda Gida Miihendisligi Anabilim Dali
biinyesinde yiiksek lisans programi agilmas1 YOK tarafindan onaylanmistir. Programa ilk kez 2020-2021 bahar yariyilinda 6grenci alimu igin ilana gikilmis olup,
10 kisilik kontenjana 35 bagvuru gergeklesmis ve ilan edilen kontenjan dolmustur. COVID-19 salgini siireci ile birlikte Gida alamnin stratejik 6neminin daha da
arttig1 goz 6niine almirsa, agilan programin Ulkemizin gida alanindaki hedeflerine katki yapacagi degerlendirilmektedir.

Universitemizde bilimsel arastirma-gelistirme altyapis1 ve nitelikli bilim insani giiciiniin iiretilmesi galigmalarindaki gayretler 2020 yilinda artarak devam
etmistir. Her gegen giin artan rekabet ortaminda, iiniversiteleri bazi bilimsel ve akademik kriterlere gére degerlendiren URAP’1n (University Rankink Academic
Performance) siralamasina gore; Eskisehir Osmangazi Universitesi 2020 yilinda toplamda 570,17 puanla, iilkemizdeki devlet tiniversiteleri siralamasinda
21’inci, tilkemizdeki tiim (devlet ve vakif) tiniversiteler siralamasinda da 25’inci sirada yer almugtir.

Diger taraftan TUBITAK tarafindan agiklanan; Girisimci ve yenilikgi {iniversite, bilimsel ve teknolojik arastirma yetkinligi, ekonomik katki ve ticarilesme, fikri
miilkiyet ve girisimcilik ve ticarilesme gibi kriterler bakimindan yapilan diger bir degerlendirme 6lgiitii olan, Girisimci ve Yenilik¢i Universite Endeksi’nde
Eskisehir Osmangazi Universitesi 2020 yilinda devlet tiniversiteleri arasinda 26. sirada yer alirken, tiim (devlet-vakif) tiniversiteler siralamasinda ise 32. sirada
yer almigtir.

Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar
bulunmaktadir. 2547 sayili Kanunun 39. Maddesi kapsaminda ESOGU’ye bagli ETTOM Teknoloji A.S.’de gorevlendirilmis akademisyenlerin arastirma
performanslarinin takibi Sanayi ve Teknoloji Bakanligi’min Ar-Ge portali olan BILTEK Portali iizerinden saglanmaktadir.

2020 yilmin yaklasik 9 aylik boliimiinii etkisi altina alan Covid-19 Pandemisi 6zellikle tiniversite-sanayi igbirligi projelerine olumsuz yansimis olmakla birlikte,
bireysel akademik ¢aligmalar da 6nceki performansin siirdiiriildiigii goriilmektedir.

ARUM da yillara gore analiz talebinde bulunan bagvuru (kisi, kurum, firma vb.) bilgileri

e 2016 yilinda 274 adet,
e 2017 yilinda 455 adet,
e 2018 yilinda 556 adet,
e 2019 yilinda 990 adet,
e 2020 yilinda 1078 adet
ARUM da yillara gore gergeklestirilen analiz bilgileri
e 2018 yilinda 2760 adet

e 2019 yilinda 3954
e 2020 yilinda 3809 adet

Pandemi ve ekonomik sikintilar nedeni ile 2020 yil1 analiz sayilarinda bir miktar diisiis goriilmektedir.
ARUM’un yillara gore gergeklesen net geliri agagida verilmisgtir.

e 2018 y1l1 154.408,00 TL
e 2019 y111433.970,35 TL
e 2020 y111417.960,87 TL

2019 yilinda bir 6nceki yila gore gelirlerde yaklasik 2,8 kat artis goriilmekle birlikte, 2020 y1l1 gelirinde ise 6nceki yila gore % 4’liik bir diisiis goriilmektedir. Bu
diigiis Pandemi ve ekonomik sikintilardan kaynaklanmaktadir.

Ogretim elemam performans degerlendirmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde dgretim elemanlarinin aragtirma-gelistirme performansini izlemek ve degerlendirmek tizere olusturulan mekanizmalar
kullanilmaktadir.
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Arastirma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.
Arastirma biitce performansinin degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma biit¢e performansinin degerlendirilmesine iliskin mekanizmalar kullaniimaktadir.
D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katki Stratejisi

D.TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Stratejisi

D.1.1. Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi

Universitemiz 2018-2022 dénemi stratejik planinda Toplumsal Katki alamna verilen nem nedeni ile “Universite yerleskeleri sosyal ve fiziki mekanlarimin
paydaslarin ihtiya¢larim karsilayabilecek sekilde gelistirilmesi, toplumsal fayda ve paydaslarla etkilesimi arttiracak faaliyetlerde bulunulmasi” amacina yer
verilmistir. Bunun yam1 sira toplumsal katki alaminda Universitede iiretilen saglik hizmetinin 6nemi nedeni ile “Toplumun saglik hizmeti ihtiyaglarmin
kargilanmas1 ve stratejik alanlarda merkezler kurularak etkin saglik hizmeti sunulmasi” amaci da planda yer almaktadir. Stratejik Planda bu amaglar
gerceklestirmek igin asagida siralanan hedefler belirlenmistir.

o Topluma katkiyr arttirmak ve sektorel isbirlikleri gelistirmek

o Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif etkinlik sayisim arttirmak, 6grenci kuliip faaliyetlerini desteklemek

o Yerleskelerde 6grenci ve calisanlar ile paydaslarin ihtiyaglarini karsilayacak, memnuniyetlerini arttiracak yeni mekanlar ve hizmet alanlari olusturmak,
erisilebilirligi artiric diizenlemeler yapmak

o Saglik hizmetlerinde uzmanlasmis bolge saglik kurumu kimligini siirdiirmek ve gelistirmek

Bu hedeflere erismek igin belirlenen ¢esitli stratejilere de planda yer verilmistir (https:/strateji.ogu.edu.tr/Storage/Strateji/Uploads/ESOGU-2018---2022-
G%C3%BCncellenmi%C5%9F-Stratejik-P1an%C4%B1.pdf). Bu amaglar kapsaminda yiiriitiilen faaliyetler akademik, idari birimler, uygulama ve arastirma
merkezleri ile 6grenci kuliipleri tarafindan gergeklestirilmektedir. Diizenlenen faaliyetler web sitesinden, sosyal medya hesaplari ve podcastler tizerinden

duyurulmaktadur. (https://www.ogu.edu.tr/ https://www.facebook.com/EsoguWEB/ https://www.instagram.com/esoguweb/?

hi=tr, https://twitter.com/EsoguWeb?ref src=twsrc%5Egoogle%7Ctwcamp%5Eserp%7Ctwgr%S5 Eauthor)

Cesitli akademik birimlerde farkli konularda paydas bulusmalar1 gergeklestirilmektedir. Diizenlenen panel, konferans, toplanti, ¢alistay, sergi vb. etkinlikler ile dis
paydaslarla bulusma ortami saglanmakta, isbirlikleri olusturulmaktadir. Bu kapsamda gesitli kurum, kurulus, meslek odasi, yerel yonetim, sivil toplum
kuruluslar vb. ile gezi, ziyaret, bulugma giinleri vb. faaliyetleri diizenlenmektedir.

Covid 19 Pandemisi nedeni ile 2020 yilinda uzaktan egitime gecilmesi ve yiiz yiize her tiirlii etkinligin iptal edilmesi ile planlanan faaliyetlerin ¢ogu yapilamamis,
kisith sayida etkinlik, diisiik katilimla ya da uzaktan erigim yontemi ile gergeklestirilmistir. Universitenin gesitli birimlerinde toplumsal katk: alaninda uygulanan
stratejiler ve yiiriitiilen faaliyetlere asagida yer verilmistir.

Dis Hekimligi Fakiiltesine baglt Agiz, Dis ve Cene Saglig1 Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi tizerinden kamuda saglik hizmeti yiiriitiilmektedir.

Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi toplumsal katki faaliyetlerinde izleyecegi ilkeleri, 6ncelikleri ve kaynaklarim yonetmedeki tercihlerini ifade eden toplumsal
katki politikasi, hedefleri ve stratejisi bulunmaktadir. Ornegin insaat miihendisligi boliimii 6gretim {iyeleri sehrin yerel ulagim planlariin olusumuna katkida
bulunmakta ve ¢esitli kamu kurumlarina ait binalarin deprem dayamikliliklarini tetkik etmektedirler. Fakiilte 6gretim iiyelerinin bulus sahibi oldugu 3 patent
tescillenmis, 12 patent ise inceleme asamasindadir (Ek_D11-1_Patent.pdf). Ayrica 6gretim iiyelerinin yenilik¢i fikirlerini sanayi ile bulusturdugu ve girisimcilik
faaliyetleri stirdiirdiigii 8 teknopark sirketi bulunmaktadir (Ek_D11-2_Girisimci).

Fen Edebiyat Fakiiltesi verdigi egitim-6gretim, iirettigi bilgi ve teknoloji ile ulusal ve evrensel kalkinmaya katkida bulunan, paydaslar ile etkili iletisim ve is
birligi yapabilen iilkemizin ve diinyanin sorunlarina ¢oziim olusturan ve yetkin mezunlar yetistirerek bilimsel ve toplumsal katki sunmayr hedef haline
getirmistir. Kimya Boliimii toplumsal katki stratejisi ve hedefleri ile ilgili veriler FEDEK kapsaminda belirlenmis olup “ESOGU Kimya Progran Ogretim
Amaglar1” web sayfasinda yayimlanmaktadir. (https://kimya.ogu.edu.tr/).

ilahiyat Fakiiltesi Diyanet Isleri Baskanlig1 ile ortaklasa yiiriitiilen “Biz Genglere Dair” kitap projesi gergeklestirmistir. (Ek_A31 Biz Genglere Dair Kitap Projesi
Belgesi)

Saglik Bilimleri Fakiiltesi topluma katki saglayacak bilimsel, sosyal, kiiltirel ve egitsel etkinliklerin artirilmasini, yapilan etkinlikler ile ilgili paydaslarin
bilgilendirilmesini hedeflemektedir. Mezunlar saglik sisteminde ebe, hemsire ve saglik yoneticisi unvaniyla topluma hizmet vermektedir. Fakiiltede 2020 yilinda
diizenlenen toplumsal katki temal1 etkinlikler asagida sunulmustur.

¢ Hemsirelik Boliimii’nden Dog. Dr. Ayse OZKARAMAN veArs. Gor. Fiisun UZGOR *iin koordinatérliigiinde 9. Ulusal Geriatrik Hematoloji Hemsireligi
Sempozyumu, 25-27 Eyliil 2020°de Geriatrik Hematoloji Dernegi ve Onkoloji Hemsireleri Dernegi is birligi ile dijital ortamda yapilmistir. Sempozyuma
dgrencilerimizin yan sira iilke genelinde 250'nin tizerinde hemsire katilmistir (https://sbf.ogu.edu.tr/Haber/Detay/39/ogretim-elamanlarimizin-basarisi).

Halk Sagligi Hemsireligi 6gretim {iyeleri damismanliginda, "Halk Sagligi Hemsireligi" dersi kapsaminda 6grenciler tarafindan COVID-19'a yonelik hazirlanan
eglenceli ve bilgilendirici videolar asagida verilmistir.

COVID-19 ve Okul Saglig1 =>https://youtu.be/fr7SVIN6OSM
COVID-19 ve Is Sagligi =>https://youtu.be/6bGIk4wCto6w

COVID-19 ve Kronik Hastaliklar1 =>https://youtu.be/Um9wGGRgZ2¢
COVID-19 ve Yasli =>https://youtu.be/xtRgYstrlzY

COVID-19 ve Ruh Saglig1 =>https://youtu.be/SxXSSHVMuoA
COVID-19 Hamile ve Emzikliler =>https://youtu.be/Q_dpFdz8h44
COVID-19 ve Hemsirelik =>https://youtu.be/utTImNgblaA
COVID-19 ve Korunma =>https://youtu.be/F6mGDK7gMf8
COVID-19 ve Korunma (Ozetle) => https://youtu.be/t9 AECTHSUWO
Corona Kafa =>https://youtu.be/yTPgQk xlvw

COVID-19 ve Belirtiler =>https://youtu.be/uOnAajjg2pl

COVID-19 ve Gengler =>https://youtu.be/G2mQmfvtasY

COVID-19 ile Miicadelede Bireysel ve Toplumsal Olarak Sorumluluklarimiz =>https://youtu.be/ZKV7ZdEfKTM
COVID-19 ve Evde izlem =>https://youtu.be/jwzZkKoFzSs
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e COVID-19 ve Bagigiklik Sistemi (1. boliim) =>https://youtu.be/-396UOkzP0w
¢ COVID-19 ve Bagigiklik Sistemi (2. boliim) =>https://youtu.be/gmFFP3kkvDU).

Fakiilte Ebelik Bolimii Ogretim Uyesi ve ESOGU Kadin Arastirmalart Merkezi Yénetim Kurulu Uyesi Prof. Dr. Nebahat OZERDOGAN, 25.02.2020°de
Eskisehir Osmangazi Universitesi 50. Y1l etkinlikleri kapsaminda Kredi Yurtlar Kurumu Bala Hatun Kiz Ogrenci Yurdunun 55 kadin 6grencisine “Kadinlarda

Ureme Sagligini Koruyucu Uygulamalar” konulu seminer vermistir. (https://sbf.ogu.edu.tr/Etkinlik/Detay/25/ebelik-bolumu-ogretim-uyesi-profdr-nebahat-
ozerdogan-ogrenci-yurdu-personeline-seminer-verdi).

Fakiilte Ebelik bolimii talebiyle ESOGU Istatistik Damgmanlik Uygulama ve Aragtirma Merkezi (ESIMER) tarafindan 10-12 Ocak 2020 de “Nitel Arastirma ve
Veri Analizi Egitimi” diizenlenmistir. (https://sbf.ogu.edu.tr/Etkinlik/Detay/24/nitel-arastirma-ve-veri-analizi-egitimi).

Fakiiltede ¢esitli iletisim kanallar1 tizerinden yayimlanan yazilar asagida sunulmustur.

o Hemsirelik Boliimii'nden Prof. Dr. Giiler BALCI ALPARSLAN tarafindaffViriis hemsireligin onemini artirdr” temali yazi - 04 Agustos 2020
(https://www.milliirade.com/haber/22565/virus-hemsireligin-onemini-arttirdi).

e Ebelik Boliimii’nden Prof. Dr. Nebahat OZERDOGAN tarafindan hazirlanaf Covid-19 Pandemisi ve emzirme — Anneler emzirmeye devam etmeli
mi?” temal yazi1 - 16 Eyliil 2020 (https://www.haberturk.com/eskisehir-haberleri/80870914-covid-19-pandemisi-ve-emzirmeanneler-emzirmeye-devam-
etmeli-miesogu-saglik-bilimleri).

e Ebelik Boliimii’nden Dr. Ogr. Uyesi Nese CELIK tarafindan hazirlanan“Egyalarla kirlenen maske, hastaltk bulagtirabiliyor” temali yazi - 23 Eyliil 2020
(https://www.cumhuriyet.com.tr/haber/dr-nese-celik-esyalarla-kirlenen-maske-hastalik-bulastirabiliyor-1768308).

e Ruh Saghign ve Hastahiklari Hemsireligi ‘nden Dr. Ogr. Uyesi Esra USLU tarafindan hazirlanarfSosyal Jetlag” temali yazi - 07 Ekim 2020

(https://www.sabah.com.tr/eskisehir/2020/10/07/esogu-sbf-dr-ogretim-uyesi-esra-uslu-sosyal-jetlagi-anlatti).

e Cocuk Sagligi ve Hastaliklart Hemsireligi *nden Ars. Gor. Deniz YIGIT tarafindan hazirlanan“Pandemi siireci yeni normalleri cocuklara nasil
anlatilmali? Cocuklarimizi  korkutmayin, bilgilendirin!” temali yazi - 14 Ekim 2020 (https://www.haberturk.com/eskisehir-haberleri/81579199-
pandemi-sureci-yeni-normalleri-cocuklara-nasil-anlatilmaliesogu-sbf-uzman-ars-gor-deniz).

e Ebelik Boliimii’'nden Dr. Ogr. Uyesi Nese CELIK tarafindan hazirlanar®“Koronaviriisten korunmak icin eldiven yerine elinizi ytkayin” temali yazi - 21
Ekim 2020 (https://www.cnnturk.com/saglik/koronavirusten-korunmak-icin-eldiven-yerine-elinizi-yikayin).

e Cocuk Saghg ve Hastaliklar1 Hemsireligi’nden Dog. Dr. Ayfer ACIKGOZ tarafindan hazirlanan“Pandemi cocuklarda ev kazast riskini artirtyor” temali
yazi - 04 Kasim 2020 (https://www.haberturk.com/eskisehir-haberleri/82 1169 13-pandemi-cocuklarda-ev-kazasi-riskini-artiriyoresogu-saglik-bilimleri-
fakultesi-ogretim).

e Cocuk Saghg ve Hastahiklari Hemsireligi'nden Ars. Gor. Deniz YIGIT tarafindan hazirlanan“Salgin doneminde yenidogana kanguru bakim
uygulamast” temali yazi - 25 Kasim 2020 (https://www.sabah.com.tr/eskisehir/2020/11/25/salgin-doneminde-yenidogana-kanguru-bakimi-uygulamasi).

o Cocuk Saglig1 ve Hastaliklart Hemsireligi’nden Ars. Gor. Merve C AKIRLI tarafindan hazirlanari’Ast reddi COVID-19’dan daha dliimciil olabilir” temali
yaz1 -09 Aralik 2020 (https://www.haberturk.com/eskisehir-haberleri/82982008-asi-reddi-covid-19dan-daha-olumcul-olabilirturkiyede-asiyi-reddeden-aile-
sayisi-2013).

Hazirlanan Podcast 6rnekleri agagida yer almaktadir.

e Ebelik  Bolimii'nden  Prof. Dr. F. Deniz  SAYINER tarafindan  hazirlanan“Neden = Doguramiyoruz?” -  Eylil 2020
(https://open.spotify.com/episode/002wIL2x ABhLACG4F2EF&3).

¢ Hemsirelik Boliimii’nden Prof. Dr. Giiler BALCI ALPARSLAN tarafindanyésli bireylerde daha stk ve agir seyreden COVID-19 viriisiinden korunma
yontemlerine” -Kasim 2020 (https://open.spotify.com/episode/7uC4818nUcl396vi8D66N2).

e Ebelik Boliimii’nden Dr. Ogr. Uyesi Nese CELIK tarafindan pandemi siirecinde bilingsizce eldiven kullanimi ve el yikamaya iliskin uzman goriisii - Kasim
2020 (https://open.spotify.com/episode/6uA6tzvHbxxn0zegc4 VOIN).

ESOGU Bilim Kiiltiir ve Sanat dergisinde yayimlanan yazilar asagida sunulmustur.

e Ebelik Boliimiinden Prof. Dr. Nebahat OZERDOGAN tarafindan hazirlanai*COVID-19Pandemisi ve Emzirme: Anneler Emzirmeye Devam Etmeli
mi?” temali metin - Aralik 2020 sayisi (https://medya.ogu.edu.tr/Storage/RadyoTv/Uploads/29.12.2020-BKS-ARALIK-T%C3%9CM%C3%9C.pdf).

e Saglik Yénetimi Bélimii Dr. Ogr. Uyesi Gozde YESILAYDIN tarafindan hazirlanaf‘Hastaneler Yesilleniyor” temali metin - Aralik 2020 sayisi

(https://medya.ogu.edu.tr/Storage/RadyoTv/Uploads/29.12.2020-BKS-ARALIK-T%C3%9CM%C3%9C.pdf).

Hemsirelik Boliimiinden Prof. Dr. Giiler BALCI ALPARSLAN tarafindan hazirlanaff COVID-19 ve Yash Geriatrik) Bakimi” temali metin - Haziran

2020 sayist (https://medya.ogu.edu.tr/Storage/RadyoTv/Uploads/BKS-PER % C5%9EEMBE-BASKI.pdf).

Sanat ve Tasarim Fakiiltesinde bilimsel, kiiltiirel ve sanatsal etkinlik sayisini arttirma stratejisi baglaminda 6grencilere yonelik ‘Sanat ve Tasarim Kulubi’
kurulmustur.

Eskisehir halkinin Sanat ve Tasarim Fakiiltesi ile bulugsmasini saglayacak etkinlikler hazirlanmaktadir. 2020 yilinda bu kapsamda asagidaki etkinlikler
diizenlenmistir.

‘Webinar Konferanslar:

o “Gorsel Efekler”, Melis Aksoy, 11 Temmuz 2020, esogu_sanat_ve_tasarim instagram hesabindan canli yayin (Ek_D11_Melis Aksoy ile Canl1 Yayn).

o - “Yeni Medya ve CGI”, Arda Yalkin, 5 Kasim 2020, esogu_sanat_ve_tasarim instagram hesabindan canli yaym (Ek_D11_Arda Yalkin ile Canl1 Yayin).

e “Bir Uretim ve Uygulama Aract Olarak Tez Siireci’, Merve Cetin 29 Aralik, 2020. esogu sanat ve tasarim instagram hesabindan canli yaymn
(Ek_D11_Merve Cetin Webinar).

Sergiler:

e “GMK 38. Grafik Tasarim Odiilleri Sergisi”, Sanat ve Tasarim Fakiiltesi Sergi Salonu, 9-20 Mart 2020 kittps://www.instagram.com/p/B9juDb0g4Rr/?
igshid=1nu0d5n;j8tec3).

¢ “Tahayyiil”, Disiplinleraras1 Stiidyo dersi kapsamindaki Ogrenci Sergisi”, Sanat ve Tasarim Fakiiltesi Sergi Salonu,14-17 Ocak 2020 (Ek_D11_Tahayyiil
Opgrenci Sergisi).

e :2019-2020 Yili Ogrencilerinin mezuniyet sergisi Sanat ve Tasarim Fakiiltesi web sitesinde sanal sergi olarak izleyicilere sunulmustur.
(https://stf.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/127/gorsel-sanatlar, https://stf.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/125/gorsel-iletisim-tasarim).

¢ Dog. Dr. Sirin Sengel, Dr. Ogr. Uyesi Bilge Kinam, Ogr. Gor. Natasja Billiau, 12. Uluslararas1 Anadolu Kaligrafi ve Tipografi Etkinligi "Yunus Emre"
Sergisi, 9-20 Kasim 2020 (https://kaligrafitipografi.anadolu.edu.tr/ )

Calstaylar:

Gorsel lletisim Tasarimi Béliimii tarafindan 5-20 Mart 2020 tarihlerinde ESOGU’niin 50. Y1l Etkinlikleri kapsaminda ‘ESOGU Tasarim Bulusmalar1®
gergeklestirilmistir. Calistaylarin yiiriitiiciiliigtini boliim 6gretim elemanlarinin yam sira Anadolu Universitesi, GMK (Grafik Meslek Kuruluglar1)’dan 6gretim
elemanlari ve tasarimcilar iistlenmistir. Fakiilte atolyelerinde tasarim ve sanata dair 10 adet calistay diizenlenmistir. Calistaylara, ESOGU basta olmak iizere
Anadolu Universitesi, ESTU, Kiitahya Dumlupinar Universitesi gibi yakin tiniversitelerden gelen 6grenciler de katilmistir.
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20 Mart’ta diizenlenmesi planlanan Profesyonel Diyaloglar: Tasarimin Gelecegi konferanst COVID-19 Pandemisi nedeniyle yapilamamistir. Bu kapsamda
gerceklestirilen galistaylar su sekildedir:

e “Oykiileme Tasarimi”, Prof. Melike Tag¢i0glu (GMK/Anadolu Universitesi), 5-6 Mart 2020 (Ek_D11_50. Y1l Etkinlikleri Kapsaminda ESOGU Tasarim
Bulusmalart Programu).

e “Geri Doniigiim ile Yapilmig Kagittan Not Defteri Uretmek”,0gr. Gor. Stefanie Aydin, 5-6 Mart 2020 (Ek_D11_50. Y1l Etkinlikleri Kapsaminda ESOGU

Tasarim Bulusmalarl Programu).

“Exlibris”, Dr. Ogr. Uyesi Tezcan Bahar (ESOGU), 5-6 Mart 2020 (Ek_D11_50. Y1l Etkinlikleri Kapsaminda ESOGU Tasarim Bulugmalari Programi).

“Gelenekselden Evrensele Harf, Ritim, Doku, Motif”’, Dog. Dr. Sirin Sengel (ESOGU), 6-7 Mart 2020 (Ek_D11_50. Y1l Etkinlikleri Kapsaminda ESOGU

Tasarim Bulusmalar1 Programr).

e “Farklh Bir Disiplin Uzerinden Bigim Arayislar1”, Aykut Geng (GMK), 9-11 Mart 2020 (Ek_D11_50. Y1l Etkinlikleri Kapsaminda ESOGU Tasarim

Bulusmalar1 Programi).

“Concepts for Design Thinking”, Dr. Ogr. Uyesi Bilge Kinam (ESOGU) ve Ogr. Gor. Natasja Billiau (ESOGU), 9-10 Mart 2020 (Ek_DI11_50. Y1l

Etkinlikleri Kapsaminda ESOGU Tasarim Bulusmalar1 Programi).

e “Bozukluk / Glitch”, Ogr. Gor. Latif Kosu (ESOGU), 9-10 Mart 2020 (Ek D11 _50. Y1l Etkinlikleri Kapsaminda ESOGU Tasarim Bulusmalar
Programu).

e “Stop Motion Atdlyesi”, Ogr. Gor. Tungemre Dogramaci (ESOGU), 10 Mart 2020 (Ek D11 _50. Y1l Etkinlikleri Kapsaminda ESOGU Tasarim

Bulusmalar1 Programi).

“Tasarim Siirecinde Eskiz”, Ogr. Gor. Levent Burgazhi (ESTU), 11 Mart 2020 (Ek_D11_50. Y1l Etkinlikleri Kapsaminda ESOGU Tasarim Bulusmalar

Programu).

¢ “Flip Book”, Dr. Ogr. Uyesi Emel Yurtkulu (ESOGU), 10-11 Mart 2020 (Ek D11 _50. Y1l Etkinlikleri Kapsaminda ESOGU Tasarim Bulusmalari
Programu).

Diger cahstaylar:

e “Gorsel Sosyoloji: Kavramlar, Yontemler, Tartismalar, The Birds Atélye”, (Kiiltiir igin alan), Dog. Dr. Giilbin Ozdamar Akargay, Gaziantep, 7 Temmuz
2020 (Ek_D11_Gorsel Sosyoloji, Kavramlar, Yontemler, Tartismalar, The Birds Atdlye).
o “Kitchen Litografi”, Dr. Ogr. Uyesi Tezcan Bahar, Anadolu Universitesi Giizel Sanatlar Egitimi Boliimii, 13 Kasim 2020 (Ek_D11_Kitchen Litografi).

Projeler:

e Eskischir Osmangazi Universitesi’nin50. Y11 “50. Y1l Logo Tasarimi ve Kurumsal Kimlik Calismas1”, Gorsel iletisim Tasarimi Boliimii Ogretim Elemant
Ogr. Gor. Natasja Billiau Universitenin 50. yil logosunu ve kurumsal kimligini tasarlamistir (Ek_D11_50. Y1l Logo Tasarimi ve Kurumsal Kimlik

Caligmast).
e Dog. Dr. Elif Aver, “ESOGU Bilim Kiiltiir Sanat” dergisi kapak tasarimi, Say1 4, Aralik 2020 ve ESOGU “Bilim Kiiltiir Sanat” dergisi kapak tasarimi, Say1
3, Haziran 2020. (https://medya.ogu.edu.tr/Storage/RadyoTv/Uploads/29.12.2020-BKS-ARALIK-

T%C3%9CM%C3%9C pdf, https://medya.ogu.edu. tr/Storage/RadvoTv/Unloads/BKS PER%C5%9EEMBE-BASKLpdf).

Dog. Dr. Giilbin Ozdamar Akargay, 2020, “Tercihim ESOGU” Gérsel iletisim Tasarimi Boliimii Tamtim Videosu. (https://youtu.be/Bsurxj59Yke )

Prof. Dr. Diiriye Kozlu, 2020, “Tercihim ESOGU” Sanat ve Tasarim Fakiiltesi Tamtim Videosu. (https://youtu.be/~-DQFsRJ _m2w )

Dog. Dr. Sirin Sengel, 2020, Eskisehir Osmangazi Universitesi’nin“50. Yili posta pulu ve ani pulu / Blok pul tasarimi”. (Ek_D11_50. Y1l posta pulu ve

an1 pulu, Blok pul tasarimi).

e Dog. Dr. Giilbin Ozdamar Akargay, 2020, Editor, “Korona Giinlerinde Fotograf Projesi”, https://www.koronagunlerindefotograf.com, 2 Mayis-30
Haziran 2020 (Online).

o Opr. Gor. A. Gaye Kalavli, 2020, “ESOGU Sanat ve Tasarim Fakiiltesi Gorsel Sanatlar Béliimii Tanitime” Videosu. (https://youtu.be/BmrVD8P9zwo )

Sanat ve Tasarim Fakiiltesi §gretim elemanlar1 ve 6grencileri Pandemiye yonelik alinan tedbir ve 6nlemlerle ilgili sanat ve tasarim ¢aligmalar1 gergeklestirmistir.
Bu iiretimlerin bazilari, Kurumsal Iletisim Uygulama ve Arastirma Merkezi isbirligiyle, ESOGU web sitesinde ve ESOGU sosyal medya hesaplarinda
yaymnlanmis; bazilari ise basin biilteni araciligiyla Eskisehir halki ile paylagilarak kamu sagligi konusunda toplumsal biling ve 6zveri yaratilmaya 6zen
gosterilmistir.

Sanat ve tasarim alaninda bilyiik 6nem tasiyan sergiler ise Pandemi kosullari nedeni ile sanal mecralar vasitasiyla ya da gerekli 6nlem ve tedbirler alinarak fiziki
mekanlarda diizenlenmeye devam edilmistir. Ogretim elemanlari ve ogrenciler Odunpazari'nda bulunan sanat galerileri ve merkezlerinde birgok sergi
gerceklestirmistir. Caligmalar agagida siralanmustir.

Pandemi Konulu Cahsmalar:

Kurumsal fletisim Uygulama ve Arastirma Merkezi isbirligiyle ESOGU sosyal medya hesaplari iizerinden gerceklestirilen galismalar agagida siralanmustir.

o Dr. Ogr. Uyesi Tezcan Bahar (2020). “2020 yili COVID-19 Pandemisi” bilgilendirme amagli videolar, 2020 (Ek_D11_2_Tezcan Bahar).

o Dr. Ogr. Uyesi Tezcan Bahar(2020). “2020 yili COVID-19 Pandemisi” gorsel tasarim, 2020 (Ek D11 3 Tezcan Bahar).

o Opr. Gor. Latif Kosu (2020). “2020 yili COVID-19 Pandemisi” gérsel tasarim, 2020 (Ek_D11_4_Latif Kosu).

o Dr. Ogr. Uyesi Emel Yurtkulu (2020). “2020 ytli COVID-19 Pandemisi” gorsel tasarim (illiistrasyon), 2020 (Ek D11 5 Emel Yurtkulu).
. Dr. Ogr. Uyesi Bilge Kinam (2020). “2020 yili COVID-19 Pandemisi” gérsel tasarim (illiistrasyon), 2020 (Ek_D11_6_ Bilge Kinam).

o Opr. Gor. Natasja Billiau (2020). “2020 y1li COVID-19 Pandemisi” dijital kolaj, 2020 (Ek_D11_7 Natasja Billiau).

. Opr. Gor. Stefanie Aydin, (2020). “2020 ytli COVID-19 Pandemisi” gif tasarimi, 2020 (Ek_D11_8  Stefanie Aydin).

o Ogr. Gor. Tungemre Dogramaci (2020). Covid-19 Pandemisi konulu video tasarimi, 2020 (Ek_D11_9 Tungemre Dogramact).

o Ars. Gor. Serenay Amk Gok (2020). “Korona Giinlerinde Sanat ve Siir, Kinetik Tipografi” Mayis 2020 (Ek_D11_10_Serenay Anik Gok).
. Ars. Gor. Seyma Nalan Ekice (2020). “Pandemi konulu video ¢alismasi”. Eskisehir Basin Biilteni, 2020 (Ek_D11_11_ Seyma Nalan Ekice).
. Seyma Nur Kilig, Milli Kahramanimiz, 2020 (Ek_D11_12_ Seyma Nur Kilig).

e - Emre Akbudak, Maskeni Se¢, 2020 (Ek_D11_13_ Emre Akbudak).

e - Hamide Ecem Cebeci, Sosyal Mesafe, 2020 (Ek_D11_14 Hamide Ecem Cebeci).

e - Tilbe Nur Karaca, The Pandemic Before/After, 2020 (Ek_D11_15_Tilbe Nur Karaca).

. Seyma Cetin, Eve Sigamiyorum, 2020 (Ek_D11_16_Seyma Cetin).

o Aysu Bekar, Evde Kal, 2020 (Ek_D11_17_ Aysu Bekar).

. Aysu Bekar, Eller Giinahkar, 2020 (Ek_D11_18_ Aysu Bekar).

o Par Unal, Pandemic Summer, 2020 (Ek_D11_19_ Pinar Unal).

. Ceren Tiaztepe, Bir Siire Daha Evde Kal, 2020 (Ek_D11_20_ Ceren Tinaztepe).

o Yasemin Utiicii, Stay Home, 2020 (Ek D11 _21_Yasemin Utiicii).

. Fatma Nur Kaysanak, Bu Bayram, 2020 (Ek_D11_22_Fatma Nur Kaysanak).

o Miicahid Kaya, Sosyal Mesafe, 2020 (Ek_D11_23_Miicahid Kaya).

o Vedat Ensar Caliskan, Maskeni Tak, 2020 (Ek_D11_24 Vedat Ensar Caliskan).

. Didem Tokel, Maskeni Tak, 2020 (Ek_D11_25_ Didem Tokel).

o Dldem Tokel, Evde Kal Giivende Kal, 2020 (Ek_ DI1 _26_Didem Tokel).
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Odunpazar’nda Bulunan Sanat Galerilerinde Gerceklesen Sergiler:

e - Dog.Dr. Sirin Sengel, “Evler” Karisik Teknik / Kolaj Sergisi, Oda Art Sanat Atdlyesi, Odunpazari — ESKISEHIR, 2-8 Kasim 2020 (Ek_D11_40_ Sirin

Sengel).

. - Dog.Dr. Sirin Sengel, “Penceremden” Karigik Teknik / Kolaj Sergisi, Camurdam Sanat Galerisi, Odunpazari — ESKISEHIR, 23- 31 Aralik 2020
(Ek_D11_41_ Sirin Sengel).

.- Dog. Dr. Sirin Sengel (2019-2020). “Sanat¢: Giinliikleri Sergisi”, 4 Aralik 2019 - 14 Ocak 2020, Ayrik Otu Cafe, ESKISEHIR (Ek_D11 42 Sirin
Sengel).

e - Dr. Ogr. Uyesi Bilge Kinam(2019-2020). “Sanatc: Giinliikleri Sergisi”, 4 Aralik 2019 - 14 Ocak 2020, Ayrik Otu Cafe, ESKISEHIR(Ek D11 43
Bilge Kinam).

.- Ogr. Gor. Natasja Billiau (2019-2020). “Sanat¢t Giinliikleri Sergisi”, 4 Aralik 2019 - 14 Ocak 2020, Ayrik Otu Cafe, ESKISEHIR

(Ek_D11_44 Natasja Billiau).

e - Ogpr. Gor. Gaye Kalavli (2019-2020). “Sanatct Giinliikleri Sergisi”, 4 Aralik 2019 - 14 Ocak 2020, Ayrik Otu Cafe, ESKISEHIR (Ek D11 _45 Gaye
Kalavlr).

e Gorsel Sanatlar Boliimii 6grenci ve mezunlari olan Ali Yigit Kaymak, Aysu inceman, Imren Yaman, Kubilay Bozkurt, Serdar Geng ve Sevgi Aygiin
tarafindan hazirlanan '"KiM-LIK' adl1 karma sergisi, Oda Sanat Galerisi, Odunpazar1 — ESKISEHIR, 20.02.2020-29.02.2020 (Ek_D11_46 KiM-LIK).

Turizm Fakiiltesi bolgesel ve ulusal capta turizm sektériiniin ihtiya¢ duydugu nitelikli insan kaynagim yetistirmek ve bilimsel ¢alismalarla sektoriin gelismesine
ve toplumun refahinin artirilmasi amact ile Eskisehir Biiyiiksehir Belediyesi ile 4 yillik, TUT Oteller Grubu ile 3 yillik Isbirligi Protokolii imzalanmustir

(https://tf.ogu.edu.tr/Haber/Detay/1048/turk-dunyasi-turizm-fakulteleri-stratejik-isbirligi-calistayi,  https://www.ogu.edu.tr/Web/HaberDetay/1003).  Turizm
isletmeciligi boliimiinde 6grencilerin bu alandaki bilincini gelistirmek amaci ile Topluma Hizmet Uygulamalari dersi verilmektedir.

Yabanci Diller Yiiksekokulunda sosyal sorumluluk projeleri yiiksekokul biinyesinde olusturulan Sosyal Isler Birimi tarafindan yiiriitiilmektedir. (D.1 Tablo
Toplumsal Katki Stratejisi Tablosu)

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksek Okulu toplum saglig: ile ilgili konularda uzman akademik personeli ile toplumu bilinglendirme ¢aligmalar yurtitmektedir.
Ortopedik Protez ve Ortez Programinda, ESOGU Saglik, Uygulama ve Arastirma Hastanesi ve bolgedeki diger hastanelerden yonlendirilen hastalara yonelik
ortez, protez uygulamalari ve rehabilitasyon hizmetleri sunulmakta ve bunlar web sayfasi tizerinden (www.shmyo.ogu.edu.tr) duyurulmaktadir.

Mahmudiye Atgilik Meslek Yiiksekokulunda ve Mahmudiye il¢esindeki yetistiricilik isletmelerinde staj ve deneyim kazanan 6grenciler, Hippoterapi Arastirma ve
Uygulama Merkezi ve il Saglik Midirliigii is birligi ile yiiriitiilen hippoterapi (Atl terapi) hizmetinde ihtiyag sahibi engelli bireylerin gelisimine katki
saglanmaktadir. Merkez faaliyetlerinden faydalanan engellilerin ulasimi Universite tarafindan saglanmistir.

Egitim, Uygulama ve Arastirma Hastanesi, Eskisehir merkezi ile birlikte kismen, Kiitahya, Bilecik, Afyon illerine de hizmet vermekte; ¢agdas tibbin gerektirdigi
tedavileri hastalara, gelismis teknoloji ortaminda sunmaktadir. Hastane, Saglik Bakanligi Saglikta Kalite Standartlarina uygun sekilde hizmet sunmaktadir. Atik
doniigtimii, caligan, hasta, hasta yakinlarina yonelik cesitli toplumsal faaliyetler web sitesinde duyurulmaktadir
(https://www.hastane.ogu.edu.tr/tr/news.html https://www.hastane.ogu.edu.tr/?NewsPageNumber=2 )

Merkezi Arastirma Laboratuvart Uygulama ve Arastirma Merkezi (ARUM) analiz, test, karakterasyon, 6l¢tim hizmetleri ve Ar-Ge faaliyetlerinde bulunmakta,
sahip oldugu nitelikli insan giicii ve modern Ar-Ge donanimimin etkin kullanimi ve siirdiiriilebilir hizmet sunumu ile iilkemiz Ar-Ge ekosisteminin oncii bir
aktorii olmayr hedeflemektedir.

Atatiirk Tlkeleri ve Inkilap Tarihi Arastirma ve Uygulama Merkezi (ATAM) tarafindan sosyal sorumluluk kapsaminda kamuya agik toplantilar yapilmustir.
Pandemi nedeniyle faaliyetler internet tizerinden gergeklestirilmis, sosyal medya kanallar ile web sayfasindan duyurulmustur (https://atam.ogu.edu.tr/, https://ne-
np.facebook.com/EsoguWEB/posts/3626370570760312/). Ucretsiz olarak gergeklestirilen ve ESOGU ATAM You Tube kanali tizerinde yayinlanan “Akademik
Soylesi” programlar1 sehir hayatina katki saglamasi ve tarih biliminin topluma tanitilmasi, sevdirilmesi ile tarihsel olaylarin aktarilmasi saglanmigstir. Asagidaki
sOylesiler ve faaliyetler gergeklestirilmistir.

e “Lozan Baris Antlasmasi”(Cevrimigi)23 Temmuz 2020 Persembe https:/youtu.be/oHbilga vI8 Katilimei: Dog. Dr. Sevtap DEMIRCI (Bogazigi
Universitesi) Moderatér: Dog. Dr. Volkan MARTTIN (ATAM Miidiirii)

o “1826’dan NATO’ya Girise Tiirk Ordusu” 26 Agustos 2020 https://youtu.be/sn HoS5JRjlk

Katilimer: Prof. Dr. Giiltekin YILDIZ (Milli Savunma Universitesi) Moderator: Dog. Dr. Volkan MARTTIN (ATAM Miidiirii)

“Tiirkiye’nin Tarihini Degistiren [ki Miitareke: Mondros ve Mudanya” 14 Ekim 2020https://youtu.be/FLGz5flijz4 Katilimct: Prof. Dr. Temugin Faik

ERTAN (Ankara Universitesi) Moderator: Dog. Dr. Volkan MARTTIN (ATAM Miidiirii)

e “Milli Miicadele’de Yunan Tarafi” 13 Kasim 2020 https:/youtu.be/xfyNUhZyMPI Katilimct: Dog. Dr. Cagla Derya TAGMAT (Ankara
Universitesi), Moderator: Dog. Dr. Volkan MARTTIN (ATAM Miidiirii)

e Milli Miicadele’nin 100. Y1l ESOGU Bilim Kiiltiir Sanat Dergisi’nin Haziran 2020 tarihli sayisinda, “Milli Hakimiyetin 100. Yilindan ‘istiklal-i Tamm’ ve
‘Héakimiyet-i Milliye’ Miicadelesine Nasil Bakilmal1?” makalesi yayimlanmustir (https://atam.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/64/milli-hakimiyetin-100-yili).

e Mehmet Akif Ersoy ve Istiklal Margi’nin Kabul Edildigi Ortam Konferansi, 12 Mart 2020, Eti Sosyal Bilimler Lisesi, Dog. Dr. Volkan MARTTIN (ATAM
Miidiirii)

e Cumhuriyetin  flamm  Saglayan  Tarihi  Siireg ve  Azerbaycan Iligskileri  konuluCanli  Yaym 30 Ekim 2020, ESTV
(https://www.facebook.com/estvonline/videos/377151110264887), Dog. Dr. Volkan MARTTIN (ATAM Miidiirii)

o Atatiirk ve Bilim konulu Instagram Canli Yaym, Tarih: 10 Kasim 2020, https://www.instagram.com/bilimdeneymerkeziuzayevi/?hl=tr, Dog. Dr. Volkan
MARTTIN (ATAM Miidiirii)

Akilli Sistemler Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan sosyal sorumluluk kapsaminda Eskisehir Bahgesehir Kolejindeki ogrencilere “Robotik ve
Programlama” konusunda seminer verilmistir (Ek_D11 1 Tesekkiir belgesi)

Siirekli Egitim Merkezi (ESOGUSEM) kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor, sivil toplum 6rgiitleri, sanayi kuruluslar1 ve bireylerin kisisel gelisimine katki
sunmak amactyla Universitede sahip olunan bilgi birikiminin aktarilmasi konusunda onemli bir gorev iistlenmektedir. Yasam boyu 6grenme kiiltiiriiniin

gelisimine katki saglamak amaciyla egitim programlari diizenlenmekte ve sertifika verilmektedir. Yiiz yiize Egitimler Pandemi nedeni ile iptal edilip, uzaktan

egitim yontemiyle stirdiiriilmektedir. (Kanit_2020 egitim faaliyetleri ve katilimci sayilari listesi)

Hiicresel Tedavi ve Kok Hiicre Uretim, Uygulama ve Arastirma Merkezi (ESTEM) hiicresel tedavi ve kok hiicre konusunda temel ve uygulamali aragtirma
yiiriiten ulusal ve uluslararasi aragtirma ve egitim kuruluslari ile iletisim agi olusturan; seminer, konferans, sempozyum, kongre ve teorik - uygulamali kurs
programlar diizenleyen bir merkezdir. Merkez pre-klinik ve klinik arastirmalarda (translasyonel tip), ileri diizeyde teknik ve bilimsel is birligi i¢in olanaklar
sunmaktadir.

Tiirkge Ogretimi Arastirma ve Uygulama Merkezi (TOMER) toplumsal katki faaliyetlerini agilan programlar vasitastyla yabanci uyruklu kisilere Tiirkge 6grenimi
saglayarak siirdiirmektedir. Kurslara katilan kisiler bir yandan Tiirkge 6grenirlerken diger yandan Tiirk kiiltiirtinii de tamima firsat1 elde etmektedirler. TOMER*de
agilan Tiirkge kurslaria katilan adaylar Temel Diizey (Al ve A2), Orta Diizey (B1 ve B2), Ileri Diizey (C1) seviyesinde Tiirkge 6 grenebilmektedir. TOMER’den
mezun olanlar (EK-2)de, Tiirkge 6grenimine devam eden 61 6grenci (Ek-3) de verilmistir. 2020 yilinda “Yabancilara Tiirkge Ogretimi Sertifika Programi” ndan
88 kisiye sertifika (Ek-4) verilmigtir. Hizmetlere iliskin bilgilere web sitesinden ulagilabilmektedir
(https://tomer.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/3 1/yonetmelik;https://tomer.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/32/yonerge).
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Balkan Aragtirmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi (ESBALMER), onemli bir Balkan gé¢menine sahip Eskisehir’de Tiirkiye ile Balkan tilkeleri arasindaki
iligkileri gelistirmeye ve toplumda Balkan tarih ve kiiltiiriine kars1 bir farkindalik olusturmaya ¢aligmaktadir. Hazirlanan lisansiistii tez, yayin vb. ¢aligmalar
asagida verilmistir.

e “Osmanli Serhad Halkinin Diinyas1”, Prof. Dr. Mehmet Yasar Ertas, 29 Aralik 2020, (Sakarya Universitesi). Cevrimigi konferans (EK_D11_Sosyal
Sorumluluk Konferans linki).

¢ “18. Yiizyll Osmanli imparatorlugu’nda Sikayet Mekanizmast ve Isleyis Bigimi: Selanik Ornegi (1742-1743)”, Bahadir Acet, Yiiksek Lisans Tezi, 2020.

o “Ser’iyye Sicillerine Gore XVIIL yiizyilda Rusguk’ta Sug ve Ceza”, Duygu Tanidi, Doktora Tezi, 2020.

Istatistik Damigmanlik Uygulama ve Arastirma Merkezi lisansiistii 6grenciler ve akademik personelin proje ve tez calismalarina istatistiksel analiz ve damsmanlik
hizmeti sunmakta, istatistik egitim programlar1 diizenlemektedir.

Tasarruf Ekonomisi ve Siirdiiriilebilirlik Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan Eskisehir Osmangazi Universitesi yurt binasinin yesil binaya doniistiiriilmesi
ve sertifika (LEED) alinmasi amaciyla proje hazirlanmistir. Proje ile yurt binasinin karbon ayak izinin kiigiiltiilmesi ve ekolojiye katki saglanmasi amaglanmigtir
(Ek_D.1.1a_ESOGU Yesil Bina). 2020 yilinda hazirlanan YEVDES projesi ile ESOGU Meselik Kampiisii’niin elektrik enerjisi ihtiyacimin yenilenebilir enerji
kaynaklarindan karsilanmast amaglanmisti. 1 MW kurulu giice sahip PV sistem projesinde ETKB proje etiit asamasina gelmistir (Ek_D.1.1b_ESOGU
YEVDES). Enerji Tasarrufu Haftasi’nda toplumun bilinglendirilmesi amact ile kiiresel 1sinmanin dnlenmesi, elektrik ve su tiiketiminin azaltilmasi konusunda
hazirlanan bilgiler web sayfasi iizerinden duyurulmus ve yerel basinda yayimlanmustir (https://surdurulebilirlik.ogu.edu.tr/Duyuru/Detay/7/prof-dr-haydar-arasin-
enerji-tasarruf-haftasi-mesaji). (https://www.2eylul.com.tr/gundem/aras-turkiye-su-zengini-degildir/46189). Tepebast Belediyesi tarafindan diizenlenen Enerji
Giinleri etkinligine bilimsel katki ve destek sunulmustur.

Kadm Saghg Damigma Merkezi Projesi 2017 yilindan beri Birlesmis Milletler Niifus Fonu (UNFPA) ortakliginda yiiriitiilmektedir. Proje ile Ulkemize
yurtdisindan gelen 6zellikle Suriyeli, Irakli, Afgan ve yerelde ihtiya¢ sahibi (6zellikle mevsimlik tarim is¢isi) kadin ve kiz ¢ocuklarina hizmet verilmektedir.
Merkez, Universitenin Camlik kampiisiinde kullanim dis1 olan bina giris katinin yeniden tefris edilmesi ile hizmete agilmustir. Proje ile saglik, psikososyal destek,
egitim, danigmanlik hizmetleri ticretsiz olarak sunulmaktadir. Merkezde Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar1 kapsaminda egitim ve etkinlikler
diizenlenmektedir. Diizenlenen aktiviteler Merkezin sosyal medya hesaplarindan ve podcastler ile duyurulmaktadir
(https:/www.facebook.com/pg/esoguwgss/posts/). YOKiin 2020 yili degerlendirmelerine gore 2019 yilinda dezavantajli gruplara yonelik diizenlenen faaliyet
sayisinda en yiiksek 2. Universite olunmustur. Faaliyetlerin tamamina yakini Kadin Sagligi Danigma Merkezi Projesi kapsaminda yiiriitiilmiistiir.

D.1.2. Toplumsal katka siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

2018-2022 donemi Stratejik Plani hazirlamrken referans alinan st politika belgesi Onuncu Kalkinma Planinda da belirtildigi gibi, kiiltiirel zenginlik ve
gesitliligin korunup gelistirilerek gelecek nesillere aktarilmasi, kiiltiir ve sanat faaliyetlerinin yayginlagtirilmas: ile milli kiiltiir ve ortak degerler etrafinda
toplumsal biitiinliigiin ve dayamsmanin giiglendirilmesi temel amagtir. Bu kapsamda Universitede bilimsel ve sosyal etkinliklerle birlikte kiiltiir ve sanat
etkinlikleri de arttirilarak millf kiiltiir ve ortak degerler etrafinda toplumsal biitiinliigiin ve dayanismamn giiglendirilmesine katki sunulmaktadir. Universitedeki
egitim 6gretim birimleri, arastirma uygulama merkezleri, 6grenci kuliipleri tarafindan cesitli toplumsal katk: faaliyetleri hazirlanmaktadir. idari birimler de bu
faaliyetlere katki sunarak ¢aligmalar1 desteklemektedir.

Universitelerin egitim-6gretim ve arastirma gorevleri yaninda, ulusal ve uluslararasi boyuttaki kiiltiirel, sanatsal ve siyasal siireglere dair bilimsel diisiinceler ve

tarafsiz yorumlar {ireterek toplumu bilgilendirmede 6nciiliik etme gérevleri de bulunmaktadir. Universitelerin toplumsal yapinin analizi ile toplumsal degisim ve

doniigme igin itici gli¢ olma, toplumun yasam kalitesini arttirmak amaciyla ekonomik, gevresel, kiiltiirel ve sosyal gelismeye destek verme, saglik hizmeti verme

sorumlulugu da bulunmaktadir. Eskisehir Osmangazi Universitesi Tip Fakiiltesi, Dis Hekimligi Fakiiltesi, Saghk Bilimleri Fakiiltesi ve Saglik Hizmetleri Meslek

Yiiksekokulu ile saglik alanina mezunlar vermekte ayn1 zamanda bu birimler ve arastirma merkezleri izerinden saglik hizmeti sunumunu gergeklestirerek dnemli

bir toplumsal katki yaratmaktadir. Saglik Egitim Uygulama Hastanesi tarafindan Pandemi siirecinde E1 Hijyeni, izolasyon Onlemleri Ve Kisisel Koruyucu
Ekipman Kullanimi hakkinda yapilan bilgilendirmeler hastane web sayfasinda duyurulmaktadir. https://www.hastane.ogu.edu.tr/tr/news/desc/9069/el-hijyeni-

izolasyon-onlemleri-ve-kisisel-koruyucu-ekipman-kullanimi.htm

Universitemizde, 6zellikle engellilerin egitim hizmetine ulagimu igin fiziksel kogullarn uygun hale getirilmesi ile mekansal tasarimlarda mimari erisilebilirligi
arttiric1 diizenlemeler yapilmaktadir. Universitemizdeki engelli 6grencilerin ulagimi, derslerine zamaninda ve zorluk yasamadan katilimlarim saglamak amaciyla
bir minibiis ihtiyaca gére diizenlenmistir. Engelli dgrenciler ikamet ettikleri yerden alinip 6grenim gordiigii boliime getirilmekte ve dersleri bitiminde tekrar
ikametlerine birakilmaktadir.

Universitedeki gesitli birimlerin ve &grenci kuliiplerinin diizenledigi etkinlikler kapsaminda ihtiyag duyulan duyuru, afig vb. @riinlerin bastmi Universite
matbaasinda gergeklestirilmektedir. Etkinlikler sirasinda ulagim, lojistik ihtiyaglari Idari ve Mali Isler Daire Bagkanlig1 tarafindan karsilanmaktadir.

Universitede ortaya gikan atiklarin geri doniisiimii igin 450 adet toplama ve ayirma istasyonu kurulmustur.

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanligi tarafindanfakiilte 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlart dahilinde toplumu Covid 19 Pandemisi hakkinda bilgilendirmek
icin gesitli metinler hazirlamalar1 13.08.2020 tarihindeki resmi yaziyla bildirilmistir (EK-D1. TK- 11.08.2020 tarihli ve E-93213427-045.01-76161 sayili
yaz1). Hazirlanan igerikler web sayfasinda duyurulmakta (https://sbf.ogu.edu.tr/), medya ile paylagiimaktadir.

Sanat ve Tasarim Fakiiltesi’nde toplumsal katki kapsamindaki ¢aligmalar, 6zellikle sosyal sorumluluk projeleri ¢er¢evesinde ders yiiriiten dgretim elemanlar:
tarafindan gerceklestirilmektedir. Bunun yani sira Fakiilte Proje Komisyonu, Fakiilte Sergi Komisyonu ve Fakiilte Tasarim Komisyonu araciligiyla toplumsal
katki siireclerinin yonetim ve takibi saglanmaktadir (https:/stf.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/82/fakulte-proje-komisyonu),
(https://stf.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/83/fakulte-sergi-komisyonu), (https:/stf.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/84/fakulte-tasarim-komisyonu).

Yabanci Diller Yiiksekokulunda sosyal sorumluluk projelerinin organize edilmesi yiiksekokul biinyesinde olusturulan Sosyal Isler Birimi tarafindan
yuritiilmektedir. Bu birimde yiiksekokulda gorev yapan 6gretim gorevlileri yiiksekokul mudirligii tarafindan gérevlendirilmektedir. Birim sorumlusu ve
birimde gorevli dgretim gorevlilerin gorev tanimlart (https://ydyo.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/45/gorev-tanimlari) yiiksekokulun sayfasinda yer almaktadir (D.1 Tablo
Toplumsal Katki Stratejisi Tablosu).

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklar1 ve yetismis uzman akademik kadrosu ile topluma katki
stireglerinde hizmet sunmaktadir. Web sayfasinda (www.shmyo.ogu.edu.tr) duyurular, ¢alismalar, yonetim ve organizasyon semasi sunulmustur.

Teknoloji Transfer Ofisi (ETTOM) biinyesinde toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin personelin gérev tammi yapilmustir.
(https://ettom.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/20/ekibimiz) Toplumsal katki konularindan teknoloji transferi, Universite- sanayi is birligi, danigmanlik hizmetleri,
girisimcilik ve yenilik¢i sirketler kurulmasina yonelik faaliyetler, fikri miilkiyet, patent ve marka yonetimleri ETTOM’un tanimli ekipleri tarafindan
yiriitilmektedir. ~ Bagvuru  yapilan ve patent hakki  kazanan tiim patentler Patent Portfoyii ile derlenmis ve izlenmektedir.
(https://ettom.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/73/patent-portfoyu). Yenilik¢i ve girisimci sirketlerin kurulmasi amaci ile ETTOM tarafindan 6n kulugka hizmeti
verilmektedir. (https:/ettom.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/94/ettom-on-kulucka-ofis-basvuru-formu) Fikri miilkiyete konu ¢iktilar bulug bildirim formu ile takip
edilmektedir.  (https://ettom.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/93/bulus-bildirim-formu) Ayrica FSMH siiregleri ETTOM web sayfasindan duyurulmaktadir.
(https://ettom.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/95/ettom-fsmh-surecleri)

Merkezi Arastirma Laboratuvart Uygulama ve Arastirma Merkezi (ARUM) akreditasyonun saglanmasi, yeni cihaz ve sistemlerin merkeze kazandirilmasi,
aragtirmacilara nitelikli hizmet verebilecek, esdeger diger kurumlar ile rekabet edebilecek, ¢agin gereksinimlerini karsilayabilecek ve yiiksek girdi saglayabilecek
bir donanim ile merkezin yaptlanmasim siirdiirmektedir.
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Siirekli Egitim Merkezi (ESOGUSEM)’ne iliskin yonetim ve organizasyon yapisi, gorev tammlar1 ve is akis semalar1 ekte verilmistir. (ESOGUSEM
organizasyon semast) (Personel gorev tanim formlari) (Stratejik islerle ilgili akig semalari)

Hiicresel Tedavi ve Kok Hiicre Uretim, Uygulama ve Arastirma Merkezi (ESTEM) gerceklesecek translasyonel pre-klinik ve klinik arastirma ve tedavi calismalari
sayesinde; yakin gelecekte diinyada uygulamaya gegmesi beklenen klinik uygulama ve tedavilerin, iilkemizde de es zamanli baglayabilmesi igin gerekli bilgi,
deneyim, beceri, bilimsel altyapr ve en onemlisi de akademik ve nitelikli insan giiciiniin hazir olmasina hizmet edecektir. Bu ¢aligmalarla yerli tretim
desteklenecek ve iilke ekonomisine katki saglanacaktir. Bu dogrultuda ESTEM TUBITAK, ESOGU-BAP projeleri yiiriitiilmekte ve ulusal patent basvurusu
bulunmaktadir. Yiiriitiilen projelerden birisi de TUBITAK-1004 olup Klinik Faz ¥ caligmasidir. Bu proje saghk alaninda énemli katki yaratacaktir.

Kurumsal fletisim Uygulama ve Arastirma Merkezi toplumsal katki alaninda birgok ¢alismaya yon vermektedir.

Universitenin etkin sekilde tanitilmasi ve olumlu bir imaj olusturulmasimin yani sira, {iniversite adaylarimn tercihleri ve dogru meslek segimleri igin diizenli
olarak tanitim programlari diizenlemektedir. (28.07.2020 — 06.08.2020 Yilinda gergeklestirilen Tercihim Eskisehir Cevrimici Tercih Giinleri)

(https://www.tercihimeskisehir.com/  https://www.youtube.com/channel/UCnbEZO56080fTSesJwfhEOg  https://www.youtube.com/channel/UCJt67-
U83MtdTqIVs00ZvuQ

Youtube kanalimiz tizerinden Covid-19 Pandemi siiresince topluma ve halk sagligina yonelik igerikler tiretilmistir. Ayrica ayni kanal tizerinden Halk Sagligi,

Cevre, Bilim ve Teknoloji, ARGE, Tarih, Kiiltir ve Sanat igerikli videolar olusturulmustur.
https://www.youtube.com/channel/UC7Qx0ZaO2BTOsKOfB1BcXfA

“ESOGU  Giindem” konsepti akademideki bilginin toplumla paylasiimast ile toplumun bilinglendirmesine katki  saglamaktadir.
https://www.youtube.com/playlist?]list=PLrm6 EUeojqsDE5XueVqeGq9r60dalFKu2

Bibliyofil ise haftalik olarak yayinlanmakta ve kiiltiir, sanat, popiiler bilim gibi alanlarda g¢esitli kitap tamitimlari ile toplumsal katki saglamaktadir.

https://www.youtube.com/hashtag/esog%C3%BCbibliyofil

COVID-19 Pandemisi siirecinde iiniversite i¢inde yiiriitiilen tiim siireler (alinan kararlar, yapilan akademik yayin, haber ve duyurular vb.) i¢ ve dis
paydaglara web sitesi ile duyurulmaktadir. https://covid19.ogu.edu.tr/

2019-2020 yili mezuniyet toreni COVID-19 Pandemisi nedeniyle sanal platformda diizenlenmistir. Microsoft Flipgrid uygulamasi tizerinden 6grencilerin

sanal mezuniyete katilimlari saglanmigtir. https://www.haberturk.com/eskisehir-haberleri/80320036-esogude-sanal-mezuniyet-
coskusu, https://www.youtube.com/watch?v=s63Sle7YdEo

Kadmn Saglhigs Damigma Merkezi Projesini géniillii olarak yiiriiten bir gretim tiyesi ve idari midiiriin yam sira bir miidiir yardimcis1 da Merkezde hizmet
vermektedir. Il Saglik Miidiirliigi ile yapilan protokol geregi Miuidiirliikge gorevlendirilen bir hemsire ile saglik hizmeti sunulmaktadir. Merkezde proje fonu ile
calistirilan psikolog, sosyal hizmet uzmani ve Arapga terciimanlarla birlikte toplam dokuz kisi ile hizmetler yiiriitiilmektedir.

Toplumsal katk politikasi, hedefleri ve stratejisi
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Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katk: politikasi, hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yapilan uygulamalar bulunmaktadur.
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Toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kamtlar
e EK-D1.pdf
¢ 5-ESOGUSEM Personel Gorev Tanimlart.pdf
¢ 6-ESOGUSEM Organizasyon Semast.pdf
o 3-Stratejik iglerle ilgili Akig Semalar1.pdf

2. Toplumsal Katki Kaynaklan

D.2. Toplumsal Katki Kaynaklan
D.2.1. Kaynaklar

2020 yilinda yagsanan Covid 19 Pandemisi nedeni ile planlanan pek ¢ok etkinlik iptal edilmistir. Y1lin ikinci déneminde ¢evrim i¢i uygulamalar tizerinden ¢esitli
etkinlikler organize edilmeye baslanmistir. Ogrencilerin de uzaktan egitim gormeleri nedeni ile nceki yillara gére etkinlik sayilar1 oldukga diigmiistiir.
Universitede asagida siralanan uygulama ve arastirma merkezleri ile bilimsel ¢aligmalarin yani sira topluma katki hizmeti de sunulmaktadir.

* Agiz, Dis ve Cene Sagligi Egitim, Uygulama ve Arastirma Merkezi

* Akciger ve Plevra Kanserleri Uygulama ve Arastirma Merkezi

* Cocuk Koruma Uygulama ve Arastirma Merkezi

* Cocuk ve Geng Egitimi Uygulama ve Aragtirma Merkezi (COGEM)

» Deprem Arastirma ve Uygulama Merkezi (ESOGUDAM)

* Eskigehir Osmangazi Universitesi Siirekli Egitim Merkezi (ESOGUSEM)

* Genetik Hastaliklar, Dogum Oncesi Tani, Biyoteknik Uygulama ve Arastirma Merkezi (GENTAM)
* Hiicresel Tedavi ve Kok Hiicre Uretim, Uygulama ve Aragtirma Merkezi (ESTEM)
* Kadin Arastirmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi (ESKAM)

» Mahmudiye Hippoterapi Uygulama ve Arastirma Merkezi

* Merkezi Arastirma Laboratuvari Uygulama ve Arastirma Merkezi (ARUM)

* Saglik, Uygulama Ve Arastirma Hastanesi

* Toprak ve Su kaynaklar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi (TOSKAM)

» Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (TOMER)

* Yaslanma ve Bellek Uygulama ve Arastirma Merkezi

Universiteye tahsis edilen biitgede toplumsal katkiya yonelik 6zel bir harcama kalemi bulunmamakla birlikte 6z kaynaklar ve dis kaynak destekleri ile gesitli proje
ve faaliyetler gergeklestirilmektedir. Mevcut altyapi, donanim, salonlar vb. kullanima sunulmaktadir. Bu faaliyetler genellikle goniilliiliik esasina dayali olarak
gergeklestirilmektedir.

Merkezi Arastirma Laboratuvari (ARUM) tarafindan farkli birimlerin (Kimya, Biyoloji, Kimya Miihendisligi, Metalurji Malzeme Miihendisligi, Biyomedikal
Miihendisligi, Polimer Bilim ve Teknolojisi ABD, Nanobilim ve Nanoteknoloji ABD, Biyoteknoloji ve Biyogiivenlik ABD, Metalurji ve Malzeme ABD vb)
lisans ve lisansiistii derslerine, laboratuvar uygulamalarina alt yap ve personel destegi verilmektedir. Milli Egitim Bakanligina bagh okullarda TUBITAK projesi
hazirlayan dgrencilere test- analiz destegi sunulmaktadir. Giincel ihtiyaglara gore merkezin hizmet gesitliliginin arttirma ¢abasi stirdiiriilmektedir. Bu dogrultuda
2.300.00 TL’lik BAP projesi bagvurusunda bulunulmustur.

TOMER faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde ihtiyag duyulan mali kaynaklar ii¢ gesittir. Burslu 6grencilerle ilgili gelirler biiyiik oranda Tiirkiye Burslusu grencilerden
saglanmaktadir. Tiirkiye Burslusu olarak gelen 6grencilerin Tiirkge 6grenimi kapsaminda TOMER de aldiklar1 egitimin ticreti yilda iki defa olmak iizere, Yurt
Dig1 Tiirkler ve Akraba Topluluklar Bagkanligi (Y TB) tarafindan karsilanmaktadir. Y OK burslusu olarak 6grenim géren dgrencilerin iicretleri de YOK tarafindan
karsilanmaktadir. Birimin bir diger gelir kaynagi herhangi bir bursu olmadan Tiirkge 6grenmek iizere TOMER ’e miiracaat eden yabanci uyruklu kisilerin her bir
seviye (Al, A2, B1, B2, C1) i¢gin &dedikleri ticretlerden saglanmaktadir. Ayrica Tiirkge Seviye Belirleme Sinavi (TSBS)’na giren kisilerin 6dedikleri sinav
ucretlerinden maddi gelir saglanmaktadir.

Dis hekimligi Toplumsal katk: etkinliklerine ayrilan kaynaklar Merkezi Biitce ve Doner Sermaye kalemlerinden saglanmaktadir.

Siirekli Egitim Merkezi (ESOGUSEM) araciligy ile paydas goriisleri alinmakta, veri toplama, egitmen ve bireysel katilimcilar ile dogrudan iletisim
kurulmaktadir. Merkez faaliyetlerinde son ii¢ y1lda gergeklesen biitce 2018'de 621.891,15 TL, 2019' da 655.220,43 TL, 2020' de 394.847,97 TL dir.

Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi laboratuvarinda kamu ve sanayi isbirlikleri kapsaminda doner sermaye iizerinden laboratuvar hizmetleri sunulmaktadir.
Sunulan laboratuvar hizmetleri ve birim fiyatlar belirlenmistir (Ek_D11-3_Laboratuvar Hizmetleri.pdf).

Teknoloji Transfer Ofisi (ETTOM) biinyesinde bulunan prefabrik yapilar girisimcilik ve yenilikgi ¢alismalar kapsaminda tniversitemiz akademisyen ve
dgrencilerinin sirketlesmeleri igin kullanima sunulmustur. Bu prefabrik yapilara on kulugka bagvurulari alinmaktadir.

(https://ettom.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/94/ettom-on-kulucka-ofis-basvuru-formu)

Ogrencilerin kiiltiir ve spor faaliyetlerine iliskin giderlerinde kullanilmak iizere 2020 yilinda mal, malzeme ve hizmet alimlari igin 458.000TL &denek tahsis
edilmis ancak bunun sadece 1.452TL’si harcanmustir.

Kadin Sagligi Danisma Merkezi projesi 2017 yilinda Avrupa Insani Yardim Fonu ile desteklenmeye baslamis, 2019 yili Ekim ayindan itibaren ise Isve¢ Kalkinma

Ajansi tarafindan desteklenmesi siirdiiriilmiistiir. Her y1l proje biitgesi belirlenerek yeni sézlesme imzalanmaktadir. Proje kapsaminda 2017 yilinda 955.913TL,
2018°de 861.398TL, 2019°da 1.244.712TL, 2020 yilinda ise 1.252.099TL biit¢e harcanmustir.
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Kaynaklar
Olgunluk Diizeyi: Kurum toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler aras1 dengeyi gozeterek yonetmektedir.
Kamtlar

e Ek DI11-3 Laboratuvar Hizmetleri.pdf
3. Toplumsal Katki Performansi

D.3. Toplumsal Katki Performansi
D.3.1.Toplumsal katki performansmnin izlenmesi ve iyilestirilmesi

2018-2022 donemi Stratejik Planinda Toplumsal Katki ve Saglik alanlarindaki amag, hedef ve stratejiler belirlenmis, bunlara yonelik performans gostergeleri
yillik olarak izlenmekte ve sonuglara faaliyet raporunda yer verilmektedir. Gostergelere iliskin hedeflerin takibi ile basarisiz olunan gostergelerin gelisimi i¢in
ileriye doniik planlamalar gergeklestirilmektedir.

Dis Hekimligi Fakiiltesine bagli Agiz, Dis ve Cene Sagligi Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi tizerinden hizmet verilen hastalara uygulanan memnuniyet
anketi ile toplumsal katki performans: islenmekte ve sonuglara gore iyilestirme galigmalari yapilmaktadir (Ek:D3/1 Hasta memnuniyet anketi). Saglik, Egitim
Aragtirma Hastanesinde de benzer olarak acil, ayakta ve yatan hastalara yonelik anketler diizenli olarak uygulanmaktadir. Kalite Giivencesi (Paydas Katilimi)
bashiginda a¢iklanmustir.

Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi laboratuvar hizmetleri kapsaminda yapilan ¢alismalar aylara gére bolimler bazinda izlenmektedir (Ek D11-3_Doner
Sermaye Gelir Tablo.xlsx).

Fen Edebiyat Fakiiltesinde aday 6grencilere ve topluma tamtim yapilmasi amaci ile Kimya Bolimii 6gretim iiyesi Dr. Ogr. Uyesi Cansel Tuncer “Polimerlerin
Hayatimizdaki Yeri” baslikl1 bir canl yayin ger¢eklestirmistir (https://www.youtube.com/watch?v=0L_hUc_C9SU),

Ziraat Fakiiltesinde 6gretim tiyelerinin gerceklestirdigi faaliyetler asagida verilmistir.

o Observe  Turkey adli  platformda  “Cevre  dostu  kanola  yeniden  canlamyor”,  roportaj, Prof. Dr. Mehmet  Demir
KAYA, https://www.observeturkey.net/2020/07/30/cevre-dostu-kanola-uretimde-yeniden-canlaniyor/
¢ Observe Turkey adli platformda “Yeni nesil uretim: Topraksiz tarim”, roportaj, Prof. Dr. Hatice

DAGHAN, https://www.observeturkey.net/2020/08/14/yeni-nesil-uretim-topraksiz-tarim/

Sanat ve Tasarim Fakiiltesi 2021 yilinin UNESCO tarafindan “Yunus Emre ve Tiirk¢e Y1l1” olarak ilan edilmesi nedeni ile 2020-2021 Giiz Yariyilindan itibaren
cesitli caligmalar baglatmistir (Ek_D21_Yunus Emre Etkinlikleri Cevrimigi Sergi Calismast).

Yabanci Diller Yiiksekokulunda Sosyal Isler Birimi akademik yilsonunda yiiriitiillen faaliyetleri kapsayan bir faaliyet raporunu yiiksekokul miidiirliigiine
sunmaktadir. Yiiksekokul biinyesinde her y1l rutin sekilde Kizilay ile igbirligi ile kan verme ve kok hiicre bagisi faaliyetleri yapilmakta olup 2020 yilinda Pandemi
nedeni ile gergeklestirilememistir.

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu toplumsal katki kapsaminda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak izlemektedir. Protez Ortez uygulamasi yapilan 2020
yilina ait hasta sayisi ektedir. (Ek_D31_SHMYO Ortopedik Protez Ortez Unitesi Hasta Sayis1)

ETTOM toplumsal katki performansim izlenmek ve degerlendirmek tizere 6n kulugka merkezinde yer alan girisimciler ara rapor (Ek_D31_ Onkulucka Ara
Rapor) ve sonuglandirma raporlar1 (Ek_D31_ Onkulugka Sonuglandirma Raporu) ile izlenmektedir.

Merkezi Arastirma Laboratuvart (ARUM)’a yapilan 2018 yili toplam analiz bagvuru sayisi iginde diger tiniversite aragtirmacilarinin bagvuru oram %12 iken,
2019 yilinda bu oran %19’a ¢ikmustir. Aym sekilde toplam analiz bagvuru sayisina gére kamu kurumlar1 ve 6zel sektorlerden olan analiz bagvuru orani 2018

yilinda %13 iken 2019 yilinda %15 oranina artig gostermistir. Y1linin yaklagik 9 aylik bolimiini etkileyen pandemiye ragmen sadece yaklasik % 5°1ik bir diistis

ile 417.960,87 TL olarak gergeklestirilmistir.

ESOGUSEM tarafindan diizenlenen egitimlerin sonunda "Egitim Sonu Raporu" diizenlenmekte (Egitim Sonu Raporu), 0Oz Degerlendirme Toplantilari ile durum
degerlendirmesi yapilmaktadir (Oz Degerlendirme Toplant1 Tutanagr).

Kurumsal iletisim Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan basili medya ve internette ¢ikan haber sayilarinin yillik istatistikleri tutulmaktadir (Ek_D31 2020
Y1li Haber Sayilar1). Sosyal medya hesaplarindan yapilan paylagimlardaki etkilesim, goriintiilenme sayis1 ve yorumlar belirli periyodlarla degerlendirilmektedir
(Ek_D31 Universitemiz Resmi Instagram Hesabi Son 30 Giin Istatistikleri)

TOMER’in hazirladigi Tiirkge Seviye Belirleme Sinavi (TSBS) web sayfasindan duyurulmustur (https:/tomer.ogu.edu.tr/Duyuru/Detay/1138/turkce-seviye-
belirleme-sinavlari-30-eylulde). TSBS smavina 2020 yili i¢erisinde toplam 90 kisi katilmistir (Ek-5). Her y1l oldugu gibi 2020 yilinda da Yabanci Dil Olarak
Tiirkge Ogretimi sertifika programi diizenlenerek bu alanda 88 kisiye sertifika verilmis (Kursiyer Listesi EK-4) ve web sayfasindan duyurulmustur
(https://tomer.ogu.edu.tr/Duyuru/Detay/1101/ydto-sertifika-programi-42020-kesin-kayit-hakki-kazanan-adaylar).

Kadin Saglig1 Danigsma Merkezi Projesi kapsaminda yillara gore diizenlenen farkindalik oturumu ve etkinlik bilgileri soyledir;

e 2017 yilinda 150 farkindalik oturumu ile 3.299 kisi
e 2018 yilinda 236 farkindalik oturumu ile 4.386 kisi
e 2019 yilinda 263 farkindalik oturumu ile 6.214 kisi
e 2020 yilinda 47 farkindalik oturumu ile 910 kisi

2020 yilinda baslayan COVID-19 salgint nedeniyle toplu farkindalik oturumlart 2020 yilinin sadece ilk ii¢ ayinda gerceklestirilebilmistir. Ayrica bu ii¢ aylik
stiregte Halk Egitim Merkezi igbirligi ile gelistirilen sertifikali Tiirkge okuma yazma ve Kuaforliik egitimlerinden 534 kisi yararlanmistir. Daha sonra Tiirkce
okuma yazma ve Kuaforliik egitimlerine ara verilmistir. Mart ay1 itibari ile projede hizmetler uzaktan telefon yoluyla ya da randevulu yiiz yiize olarak
gerceklestirilmistir. Sosyal Hizmet Uzmani, Psikolog, Doktor ve Hemsire 1.376 bireysel hizmet saglamus, terciimanlar tarafindan 2.816 kisiye bilgilendirme ve
farkindalik aramasi yapilmistir. 1.100 kisiye i¢inde temel hijyen iiriinleri i¢eren Birlesmis Milletler Niifus Fonu (UNFPA) Kitleri dagitilmustir.
Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek tizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kamitlar

e HD.FR.0I acil servis hasta memnuniyet anketi.pdf
e HD.FR.02 ayaktan hasta memnuniyet anketi.pdf
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Ek D21 Yunus Emre Etkinlikleri Cevrimici Sergi Calismasi.pdf
EK-D31-SHMYO ORTOPEDIK PROTEZ-ORTEZ UNITEST HASTA SAYISLpdf
Ek_D31_Onkulucka Ara Rapor.docx
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E. YONETIM SiSTEMi
1. Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi
E. YONETIM SiSTEMI

E.l. Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi
E.1.1. Yonetim modeli ve idari yap

Eskisehir Osmangazi Universitesi, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu kapsaminda tim devlet tniversiteleri i¢in belirlenen yonetim yapisina uygun olarak
yapilandirtlmistir. Universite idari ve mali 6zerklige sahiptir. Universite yonetim politikasini, i¢ ve dig paydaslarinin katilimi ile yine onlarin ihtiyag ve
beklentileri dogrultusunda, belirlenen yasal ¢erceveler igerisinde, kaynaklar: etkin sekilde kullanarak yiiriitmektedir.

Kaynaklarimin etkili, verimli sekilde yonetilmesi ve hesap verebilirliginin saglanmasi amaci ile biitgelerin hazirlanmasi, uygulanmas: tim mali islemlerin
muhasebelestirilmesi, raporlanmasi agamalarinda i¢ ve dis kontrol siiregleri uygulanmaktadir. Basta Rektor olmak tizere, Rektor Yardimeilari, Fakiilte Dekanlart,
Yiiksekokul Midiirleri, Enstitii Miidiirleri ile Senato ve Yonetim Kurulunun belirlenme yontemleri, gorev ve sorumluluklart ilgili yasa ve yonetmeliklerde
agtklanmistir. Universitenin akademik ve idari organizasyon yapisi https://ogu.edu.tr/Icerik/Index/253/organizasyon-semasi ~ sayfasinda sunulmustur.

Idari is ve islemlerin iyilestirilmesi amaci ile Elektronik Belge Yonetim Sistemi Yazilimi, KAYSIS (Elektronik Kamu Bilgi Yonetim Sistemi) ile
biitiinlestirilerek dinamik bir yapida ¢aligir hale getirilmistir. Daire Bagkanliklari alt birimlerinin teskilat yapisindaki degisikliklere iliskin diizenlenmeler
Universite Y6netim Kurulu karar1 alindiktan sona DETSIS sistemi tizerinde gergeklestirilmektedir.

E.1.2. Siire¢ yonetimi

Universitede i¢ kontroliin; Kamu i¢ Kontrol Standartlar1 Tebligiyle belirlenen Kamu i¢ Kontrol Standartlarina uyumunu saglamak iizere baglatilan galismalar
2018 yilindan bu yana devam etmektedir. Bu ¢aligmalar, tiniversitedeki kalite ¢aligmalarina bir basamak olusturmasi ve tiim birimlerde yiiriitiilen is siire¢lerinde
standart uygulamalarin ve iyilestirme, gelistirme faaliyetlerinin yayginlastirilmast agisindan oldukga degerlidir. Bu kapsamda yapilan galigmalar tist yonetim
tarafindan 6nemsenmekte ve sahiplenilmektedir.

Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani 08.01.2019 tarihinde tiim birimlere eylemlerin gergeklestirilmesi amaciyla bildirilmistir.

Uyum Eylem Planinda Haziran 2019 tarihine kadar tamamlanmast gereken gergeklesme sonuglarina iliskin Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani
izleme Formu (I) hazirlanmis olup izleme Formu (I) deki eylemlerin gergeklesme sonuglarina gore izleme Raporu (I) olusturulmus ve 26.11.2019 tarihinde
Rektorliik Makamina sunulmustur.

Uyum Eylem Planinda Temmuz 2019 tarihinden Aralik 2019 tarihine kadar tamamlanmasi gereken gergeklesme sonuglarina iliskin Kamu I¢ Kontrol
Standartlarina Uyum Eylem Plam izleme Formu (IT) 02.01.2020 tarihinde sorumlu tiim birimlere cevaplamasi iizere yazi ile gonderilmistir. lgili yaz1 ekte
sunulmugtur. (Ek_E12_izleme Formu (I) Tim Birimlere Cevaplamasi Uzere Gonderilen Yazi) Eylemlerin gerceklesme sonuglara gore Izleme Raporu (IT)
olugturulmus ve 02.03.2020 tarihinde Rektorliik Makamina sunulmustur. {lgili Onay yazis1 ve izleme Raporu (II) ekte verilmistir.(Ek_E12_izleme Raporu (IT)
Onay Yazist ve {zleme Raporu (II)) Ayrica izleme Raporu (IT) Hazine ve Maliye Bakanligi'na gonderilmistir. {lgili yazi ekte verilmistir.(Ek_E12_izleme Raporu
(I) Hazine ve Maliye Bakanligi’na Gonderilen Yazi)

Universitemiz ig kontrol sisteminin izleme ve degerlendirme yontemini belirlemek ve rehber olmak amaciyla ‘I¢ Kontrol Sistemi izleme ve Degerlendirme
Rehberi’ hazirlanarak 18.02.2020 tarihli Rektorlitk Makami” nin Oluru ile yiiriirliige konulmustur. (Olur yazisi ve Rehber ektedir). Ayrica Strateji Gelistirme
Daire Baskanligi'min web sayfasindan da (https://strateji.ogu.edu.tr/) duyurulmustur. (Ek_E12_i¢ Kontrol Sistemi izleme ve Degerlendirme Rehberi ve i¢
Kontrol Sistemi Izleme ve Degerlendirme Rehberi Olur Yazist)

I¢ kontrol sisteminin biitiin olarak yillik degerlendirilmesini yapmak amaciyla tiim birimlere 04.03.2020 tarihli yaz1 ile doldurulmas: iizere “i¢ Kontrol Soru
Formu” génderilmistir. S6z konusu yazi ve form ekte verilmistir.(Ek E12 I¢ Kontrol Sistemi izleme ve Degerlendirme i¢ Kontrol Soru Formunun Tiim
Birimlere Gonderilme Yazis1 ve I¢ Kontrol Soru Formu) Birimlerden gelen soru formlar1 degerlendirilip i¢ Kontrol Sistemi izleme ve Degerlendirme Raporu
hazirlanmig olup 30.04.2020 tarihli yazi ile Rektorliik Makaminin Onayina sunulmustur. Onay yazist ve s6z konusu rapor ektedir.(Ek E12_I¢ Kontrol Sistemi
izleme ve Degerlendirme Raporu Onay Yazisi ve I¢ Kontrol Sistemi izleme ve Degerlendirme Raporu)

Sayistay denetimi ve i¢ denetim sonuglarina gore tespit edilen kontrol zayifliklar1 6zetlenerek 27.05.2020 tarihinde tiim harcama birimlerine gonderilmistir.
Harcama birimlerinin tiimiinii ilgilendiren i¢ ve dis denetim bulgularinda tiim birimleri ilgilendiren konular ekte verilmistir. (Ek_E12_Denetim Raporu Tespitleri
Yazist ve Denetim Raporu Bulgularinda Tiim Birimleri Ilgilendiren Konular Listesi)

Kamu Ig Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plammn 6.1.1 kod numarastyla 6ngériilen “ESOGU Kurumsal Risk Yénetim Strateji Belgesinin hazirlanmast ve
yiiriirliige konulmasi” eylemine dayanilarak hazirlanan “Eskisehir Osmangazi Universitesi Kurumsal Risk Yonetim Strateji Belgesi” 08.07.2020 tarihinde

Rektorliik Makami tarafindan onaylanip yiiriirliige girmistir. (Strateji belgesi ve onay yazisi ektedir). Ayrica (https:/strateji.ogu.edu.tr/) Strateji Gelistirme Daire

Bagkanligi’nin web sayfasi iizerinden duyurulmustur. (Ek_E12_ Kurumsal Risk Yoénetim Strateji Belgesi ve Kurumsal Risk Yonetim Strateji Belgesi Onay
Yazist)

Risk Strateji Belgesiyle birlikte Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi’nin 24.07.2020 tarihli yazisi ile Universitenin tiim birimlerinden,
- Birim Risk Calisma Grubu iiyelerinin ad-soyad ve iletisim bilgilerini igerir “Birim Risk Calisma Grubu Uyeleri” tablosu,

- Birim hedeflerine yonelik belirlenen riskler i¢in “Konsolide Risk Raporu-Birim Hedefleri” tablosu,

- Is siireglerine yonelik “Konsolide Risk Raporu-Is Siiregleri” tablosu,

doldurulmas: istenilmistir. Birimlere gonderilen yazi, doldurulmasi gereken tablolar ekte verilmistir. (Ek E12 Risk Caligmalarimn Yapilmast Uzere Tiim
Birimlere Gonderilen Yazi ve Konsolide Risk Raporu Tablolar1 ve Agiklamalar)

Universitemiz birimlerinin géndermis oldugu konsolide risk raporlar1 dikkate alinarak hedefler ve is siireclerine yonelik kurum diizeyi riskler belirlenmistir.
Birim hedeflerine ve is stireglerine yonelik konsolide risk raporlar1 ekte verilmistir.(Ek_E12_Konsolide Risk Raporu-Birim Hedeflerine Y 6nelik ve Konsolide
Risk Raporu-Is Siireclerine Yonelik) Bu dogrultuda 2020 yili Konsolide Risk Raporu hazirlanmis ve ekte verilmistir. (Ek_E12_2020 Yili Konsolide Risk
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Raporu)

Konsolide Risk Raporunda is siireclerine yonelik riskler; mali karar ve islemlerle ilgili olanlar “Mali Is Siiregleri Riskleri”, diger faaliyetlerle ilgili olanlar ise
“Idari Is Stiregleri Riskleri” olarak 2 konu basghg1 altinda simiflandirilmustir. Mali ve idari islemlere yonelik tiim birimlerin karsilasilabilecegi riskler 08.12.2020
tarihinde tiim harcama birimlerine yazi ile gonderilmistir. Ilgili yaz1 ve is siirelerine yonelik riskler ekte verilmistir. (Ek E12_Is Siireglerine Y &nelik Risklerin
Birimlerimize Gonderilme Yazis1 ve Is Siireclerine Yonelik Riskler)

I¢ kontrol ¢alismalart igin 03.12.2020 tarihli Olur yazis1 ile I¢ Kontrol izleme ve Y 6nlendirme Kurulu’ndaki gérev degisiklikleri sebebiyle yeni gorevlendirilecek
iiyeler belirlenmis ve teblig edilmistir. i¢ Kontrol Izleme ve Y&nlendirme Kurulu Uye Listesinin Olur yazist ve yeni iiye listesi ektedir. (Ek_E12_i¢ Kontrol
izleme ve Yénlendirme Kurulu Uye Listesi Olur Yazisi ve Uye Listesi)

Yonetim modeli ve idari yapt

Olgunluk Diizeyi: Kurumun yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.
Siire¢ yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tanimli siirecler yonetilmektedir.

Kamtlar

Ek E12 DENETIM RAPORU BULGULARINDA TUM BIRIMLERI ILGILENDIREN KONULAR LISTESI.docx
Ek E12 _iC KONTROL iZLEME VE YONLENDIRME KURULU UYELERI LISTESI.xIsx

Ek E12_iC KONTROL iZLEME VE YONLENDIRME KURULU UYE LISTESi OLUR YAZISLpdf
Ek _E12_iC KONTROL SiSTEMi iZLEME VE DEGERLENDIRME REHBERI.pdf
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2. Kaynaklarnn Yonetimi

E.2. Kaynaklann Yonetimi
E.2.1. insan kaynaklan yénetimi

Eskisehir Osmangazi Universitesi, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu kapsaminda tiim devlet @iniversiteleri igin belirlenen yonetim yapisina uygun olarak
yapilandirilmistir. Universite Akademik Teskilat Yonetmeligi ve Idari Teskilat Yonetmeligi'ne gore yonetilmektedir. Universitede idari personel kadrolart

ihtiyaca gore belirlenmekte, atama merkezi olarak gergeklestirilen Kamu Personeli Se¢me Sinavi (KPSS) sonuglarina dayanilarak yapilmaktadir. Atamalarda
Universite sadece kadro unvamini ve pozisyonunu belirlemektedir. Kuruma yeni atanan memurlar igin, birimlerden gelen taleplere gore oryantasyon ve hizmet igi

egitim verilmektedir. Idari ve destek birimlerindeki personele hizmet igi egitimler diizenlenmektedir. Universite personelinin gorevde yiikselme, atama, 6zliik ve

emeklilik isleriyle ilgili islemler yiiriitiilmektedir.

2020 yilinda 2547 sayili kanunun ilgili maddeleriyle ve TUS-DUS-YDUS smavlari sonucunda 102 adet agiktan, 83 adet naklen, 6 adet Mahkeme ile atama
gergeklestirilmistir. 27 adet istifa, 74 adet nakil, 21 adet emekli, 7 adet egitimi tamamlayan, 1 adet KHK ile i sonu, 6 adet atanmaktan vazgegen, 1 vefat, 2 gérev
siiresi ve 1 miistafi nedenleriyle 140 akademik personelin ilisik kesme iglemi tamamlanmugtir.

Cikilan ilanlarla Kurum igi ve disindan 33 Profesér, 74 Dogent ve 67 Ogretim iiyesi atama islemi gerceklestirilmistir. Akademik personel igin 621 Yurt ici ve 93
Yurt dist gérevlendirme islemi yapilmistir. Dogent ve Profesor olarak atananlar igin tebrik belgesi hazirlanarak ilgili kisilere sunulmustur.

Diger kurumlardan naklen 12, 92. Madde geregi 1 personel atamasi yapilmistir. 49 personelin emeklilik, 6liim, miistafi, istifa, nakil nedenleriyle iligigi kesilmis

ve 2828 Sayili Kanuna istinaden Sosyal Hizmetler Cocuk Esirgeme Kurumundan 7 kisinin merkezi yerlestirme ile atamasi yapilmistir. 657 Sayili Devlet
Memurlar1 Kanunun 76. Maddesine istinaden 14 adet personelin kadro degisikligi yapilmistir. 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunun 4/d maddesi geregince
calisan siirekli isgi personelden emeklilik, istifa, malulen emeklilik, mahkeme karari ile s6zlesme feshi ve vefat nedeniyle toplam 68 kisinin ilisigi kesilmistir. Oz

gelir biitgesinden 1, Doner Sermaye biitgesinden 42 ve 6zel biitgeden 633 sozlesmeli personelin sozlesmeleri yenilenmistir. idari Personel igin 74 Yurt igi ve 2

Yurt dist gérevlendirme islemi yapilmistir.

Agiktan atanan 7 aday memurun Temel ve Hazirlayict Egitimleri tamamlanmistir. Egitim sonunda yapilan sinavda basarili olan 6 aday memurun asaleti tasdik

edilmis, basarisiz olan 1 aday memurun adaylik siiresi 1 y1l uzatilmistir. Hizmet Igi Egitim Programi kapsaminda 2020 yilinda idari personele 14 adet Yangin

Giivenligi Egitimi, 10 adet Is Giivenligi Egitimi, 2 adet {lk Yardim Egitimi, Koruma Giivenlik Gorevlilerine Covid-19 Egitimi, Hastane personeline 3 adet
mesleki ve idari hizmet igi egitim diizenlenmistir. 2021 yili Y1llik Hizmet Igi Egitim Planinin gériisiilerek kabul edildigi 2020 yili Egitim Kurulu toplantis1 29

Haziran 2020 de gergeklestirilmistir (Ek-E21-1-Egitim Kurulu Toplant1 Tutanag) Ayrica Eskisehir Osmangazi Universitesi insan Kaynaklar1 Yonergesi
11.04.2020 tarihindeki yonetim kurulu karart ile kabul edilmistir (Ek-E21-2-Senato Karari).

Akademik ve idari personelin, tiniversite hakkindaki memnuniyetinin &l¢iilmesi, sonuglarmin ¢esitli rapor ve degerlendirmelerde kullamlmasi ve hizmet

sunumunun gelistirilmesi amactyla, her y1l oldugu gibi 2020 yilinda da Personel Memnuniyet Anketi uygulanmistir. Anket erisim baglant1 adresi personelin mail
adreslerine gonderilmis ayrica resmi yazi ile duyurulmustur. Anket sonucuna gore personel memnuniyeti %66,23 olarak 6l¢tilmiistiir. 2019 yilinda 6l¢tilmiis
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olan %65 memnuniyet oran1 g6z 6niinde bulunduruldugunda, gegen yila gore personel memnuniyetinde sayisal bir artis gézlenmistir.

Universitemizde Egitim ve Saglik Iskollarinda faaliyet gosteren 10 adet sendikaya ait iyelik ve istifa islemleri gerceklestirilmistir. Ekim 2020 ayinda Egitim ve
Saglik iskollarinda yetkili sendikalar ile Kurum Idari Kurul Toplantilari diizenlenmistir. Temmuz 2020 ayinda Egitim ve Saglik iskollarinda yetkili sendikalar
belirlenmis ve Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina bildirim islemleri yapilmistir. 4/D statiiye tabi Koruma ve Giivenlik Gorevlilerine giyim yardimi
islemleri ile Memurlara Yapilacak Giyecek Yardimi Y6netmeligi kapsaminda verilen giyim yardimi islemleri yapilmustir.

5510 sayili Kanunun 102 inci maddesi kapsaminda Hitap islemlerinden dolay: kesilen idari para cezalari hakkinda itiraz islemleri ile itirazi reddedilen cezalarin
6736 sayili kanun kapsaminda yapilandirma ve deme islemleri tamamlanmustir.

E.2.2. Finansal kaynaklann yonetimi

5018 sayili Kamu Mali Y 6netimi ve Kontrol Kanunu, Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik, Kamu idareleri igin
Stratejik Planlama Kilavuzu’nda belirtilen esaslara gore hazirlanan Stratejik Planda belirlenen amag¢ ve hedeflere ait gdstergelerin gergeklesme takibi
yapilmaktadir.

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Performans Programlar1 Hakkinda Y onetmelik ve Strateji ve Biitge Bagkanliginin Mart 2020 yilinda yaymnlanan Program Biitge
Esaslarina Gére Performans Programu izleme Rehberine uygun olarak hazirlanan Performans Programlarinin; hazirlik asamast ve yil igerisinde performans
gostergesi gergeklesmeleri takibi ve raporlanmasi islemleri Cumhurbagkanligi Strateji ve Biitge Baskanliginin Program Biitge Y 6netim Enformasyon Sistemi (e-
biit¢e) Performans Bilgileri Modiilii iizerinden yiiriitiilmektedir.

Universitede, ilgili yil Performans Programu yil i¢i gergeklesmeleri tiger aylik donemler itibariyle Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi tarafindan takip
edilmektedir. Performans gostergelerine iliskin ger¢eklesme sonuglart sorumlu birimler tarafindan; tiger aylik donemler itibariyle ilgili donemi takip eden ay
igerisinde SGDB’ ye bildirilmektedir. SGDB tarafindan gosterge gerceklesmeleri e-biitge sistemine girilmektedir.

Performans programi gostergeleri gergeklesme sonuglarinin degerlendirmesi e-biitge sistemi Program Biitce Hazirlik-Performans Bilgileri-Performans Programi
izleme Modiilii {izerinden alinan Performans Gostergesi Sonuglari (PGS) Formu ve Performans Gostergesi Gergeklesmeleri Izleme Formu(PGGi)lart tizerinden
yapilmaktadir. Ayrica bahsedilen bu formlar Idare Faaliyet Raporunun Performans Sonuglari bsliimiinde de kullamimaktadir.

Yilsonu itibariyle hedeflenen gosterge diizeyine ulasilip ulasilmadigi dikkate alinarak “Hedefe Ulasild1”, “Hedef Asildi”, “Hedefe Kismen Ulagsild1” ve “Hedefe
Ulagilamadi” olarak dort farkli diizeyde gergeklesme durumu degerlendirilmektedir. Ayrica hedeflenen diizeyin altinda kalinmasi halinde bu duruma iligkin
actklamalara da degerlendirme kisminda yer verilmektedir.

Bununla birlikte Universite 6zel biitgesi hazirlik asamalar1 ve yil i¢i biitge islemleri Program Biitce Yonetim Enformasyon Sistemi (e-biitge) iizerinden
gerceklestirilmekte ve sistem tizerinden biitge gergeklesmelerine iliskin gesitli raporlar alinabilmektedir. Ozel biitge muhasebesi Muhasebat Genel Midiirliigiiniin
yonetiminde olan Yeni Devlet Muhasebe Sistemi Uzerinden, doner sermaye muhasebesi ise Doner Sermaye Yonetim Bilgi Sistemi (DMIS) iizerinden
tutulmaktadir.

Harcama birimlerinde Odeme Emri Belgeleri Muhasebat Genel Miidiirliigiiniin yonetiminde olan Muhasebe Y&netim Sistemi MY iizerinden alinmaktadir.
Ayrica aylik hesaplamalari, taginir kayitlart Muhasebat Genel Mudiirliigiiniin yonetiminde olan Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi KBS iizerinden
yapilmaktadir.

Biitge hazirligy, yil i¢i biitge hareketleri, mali kaynaklarin kullanimi, muhasebe kayitlarinin tutulmasi, temel mali tablolarin ¢ikarilmasi gibi iglemlerin bahsedilen
bilisim sistemleri {izerinden gergeklestiriliyor olmasi mali kaynaklarin yonetim siirecinin etkinliginin saglanmasinda 6nemli katki saglamaktadir.

Bununla birlikte muhasebesi 6zel hesaplarda izlenen Bilimsel Arastirma Projeleri, TUBITAK, SANTEZ, AFAD, BOREN ve DPT gibi projelerin bildirilen
ihtiyaglar1 dogrultusunda satin alma islemleri idari ve Mali Isler Daire Baskanhig1 tarafindan gergeklestirmektedir. Ayrica TUBITAK projelerinin takibi TTS
Transfer Takip Sistemi lzerinden yapilmaktadir. Farabi, Erasmus gibi Avrupa Birligi Projeleri, degisim programlari ile dgrenci hareketliligi kapsaminda
gonderilen kaynaklarin muhasebesi yine 6zel hesaplarda izlenmekte harcamalar1 Uluslararasi iliskiler Birimi ve diger proje yiiriitiiciilerinin baglh bulundugu
birimler tarafindan yerine getirilmektedir.

5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu ve i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik hiikiimleri geregince 6n
mali kontrol gérevi, Harcama Birimleri ve Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig tarafindan yerine getirilmektedir.

Harcama birimlerinde yapilan 6n mali kontrol gorevi mali karar ve islemlerin, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanimim saglamak
maksadiyla siire¢ kontrolii seklinde yapilmaktadir.

Odeme emri belgesini diizenlemekle gorevlendirilen gergeklestirme gorevlileri, 5deme emri belgesi ve eki belgeler tizerinde yili merkezi yonetim biitge kanununa
ve yiriirliikteki mevzuata uygunluk ve belgelerin tamam olup olmadig1 hususlari ile daha onceki islemlerin kontroliinii kapsayacak sekilde 6n mali kontrol
yapmaktadirlar.

Strateji Gelistirme Daire Bagkanlhigimin 6n mali kontroliine tabi mali karar ve islemler, kontrol edilmek tizere ilgili birimler tarafindan Daire Bagkanligina
gonderilmektedir. Daire Bagkanliginca yapilan kontrol sonucunda mali karar ve iglemin uygun goriilmesi halinde durumuna gore goriis yazis1 diizenlenmekte
veya dayanak belgenin tizerine “kontrol edilmis ve uygun gortilmiistiir” serhi disiilerek ilgili birime gonderilmektedir. Daire Baskanliginin goriis yazisi, harcama
birimlerince ilgili islem dosyasinda saklanmakta ve bir 6rnegi de 6deme emri belgesine eklenmektedir.

Harcama birimlerinin mali karar ve islemlerden, Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginca, 6n mali kontrole tabi tutulmasi gerekenler Rektorlik oluruyla
belirlenmistir. Buna gore;

1. Taahhiit evraki ve sdzlesme tasarilarindan tutart KDV harig;

a. Mal ve hizmet alimlari i¢in: 1.000.000.-TL,

b. Yapim igleri i¢in: 3.000.000.-TL’yi asanlar,

2. Odenek aktarma islemleri,

3. Odenek gonderme islemleri,

4. Kadro dagitim cetvelleri,

5. Yan ddeme cetvelleri,

6. Sozlesmeli personel say1 ve sozlesmelerinin 6n mali kontrole tutulmasina karar verilmigtir.
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Diger taraftan Odeme Emri Belgeleri ve ekleri hak sahiplerine 6denmeden dnce, Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginda harcama ncesi kontrolii yapilmaktadir.

I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole liskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmeligin gorevler ayrilig1 ilkesine uygun olarak harcama yetkilisi ile muhasebe yetkilisi
gorevi farkli kisilerce yiirttiilmektedir. Ayrica 6n mali kontrol gorevini yiirtitenler, onay belgesi ve ekleri ile sartname ve szlesme tasarilarinin hazirlanmasi,
mali karar ve islemlerin belgelendirilmesi, mal ve hizmetlerin teslim alinmasi gibi mali karar ve islemlerin hazirlanmasi ve uygulanmasi asamalarinda
gorevlendirilmemekte ve ihale komisyonu ile muayene ve kabul komisyonunda bagkan ve tiye yapilmamaktadir.

5018 sayil1 Kanun ve ikincil mevzuat hiikiimleri geregi idare faaliyet raporlari, performans programlari, mali tablo ve raporlar, kurumsal mali durum ve
beklentiler raporu mevzuatin belirledigi siirelerde hazirlanarak ilgili kurumlara gonderilmekte ve web sayfasindan duyurulmaktadir.

i¢ denetim programi dahilinde harcama birimleri i¢ denetime, Sayistay Baskanligi tarafindan ise dis denetime tabi tutulmaktadir.

5018 sayil1 Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanununun 44 iincti maddesi geregince, tasimr mallarin kaydi, muhafazasi ve kullanimu etkili, ekonomik, verimli ve
hukuka uygun sekilde edinilmesi saglanmaktadir. Edinilen taginir kayitlarinin kontrolii ilgili esas ve usullere gore saydam ve erisilebilir sekilde tutulmaktadir.

Birimlerde 01.01.2014 tarihinden itibaren Muhasebat Genel Miidiirliigii tarafindan yiiriitiilen Kamu Harcama ve Muhasebe Biligim Sistemi (KBS) iizerinde
gelistirilen, tagimrlarin kayit ve islemleri igin hizmete sunulan Taginir Kayit ve Yonetim Sistemi (TKYS) yazilimi kullamilmaya baglanmistir. Kullanilan bu
sistemde tiim harcama birimlerine ait taginir kayit yetkililerince taginir islemleri satin alma, devralma, devretme, bagis, hurdaya ayirma siiregleri kayit altina

alinmakta ve izlenebilmektedir.

Hazine ve Maliye Bakanligi’nin; 10.12.2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Y 6netimi ve Kontrol Kanununun 44, 45 ve 60. maddeleri ile 178 sayil1 Hazine ve
Maliye Bakanligi’min Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 13. maddesinin (f) bendine dayanilarak tasinmazlar Taginmaz Mal
Otomasyon Sistemi kullanilmakta ancak Yapi Isleri Teknik Daire Bagkanligi tarafindan raporlama ve takip sistemi agisindan daha kullamsl bir Taginmaz Mal
Otomasyon Sistemi olusturulmaya ¢alisilmaktadir. Miilkiyeti kuruma ait ve kuruma tahsisli olan taginmazlarin kayitlari ve takibi sistem tizerinden yapilmaktadir.

Idari Mali Isler Daire Baskanligi, Yapi isleri ve Teknik Daire Bagkanligi ve Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi tarafindan taginmaz kaynaklarin edinilmesi,
kullanilmas, kiralanmasina iligkin islemler yiiriitilmekte ve kayitlarin giincel halde tutulmasi saglanmaktadir.

Universite’nin finansal kaynaklari yili biitgelerinde belirlenerek Biitge Kanunlarinin TBMM’de oylamp, Cumhurbagkanliginca onaylanmasi ve Resmi Gazete’ de
yayimlanmastyla her yilbasinda yiirtirliige girer. Biitge nin yiirtirliige girmesi ve Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi’nin hazirladigi Ayrintili Harcama Planlarinin
onaylanmast ile Kurumlarin harcama yapmasina imkan taninir. Ayrintili harcama programlart her yil iiger aylik olmak tizere dort dénem tiizerinden planlanir.
Harcama birimleri de stratejik plan ve hedefleri dogrultusunda ayrintili harcama planlarinda serbest birakilan 6denekler gercevesinde harcamalarini planlar. Bu
cergevede gelen talepleri oncelik ve §denek durumuna gére planlayarak harcamalari gergeklestirir.

Finansal Kaynaklar1; Hazine Pay1 ve Oz gelirler olmak iizere iki baglik altinda toplamak miimkiindiir. Oz gelirler de 6grenci harglari, kiralar, doner sermaye katki
paylar1 vb. gibi siralamak miimkiindiir. Oz gelir karsilig1 yapilacak harcamalarin, gelir elde edilmeden ve 6denek kayitlari yapilmadan gergeklestirilmesi miimkiin
degildir.

Finansal kaynagin etkin yonetimi iin Idari ve Mali Isler Daire Bagkanliginda 2019 yilinda Planlama Servisi olusturulmustur. Kurulan birim tarafindan satin alma
talepleri 6denekler ¢ergevesinde degerlendirilerek islemler gergeklestirilmektedir.

Déner Sermaye Isletmeleri Maliye Bakanligi’nin 30.11.1999 tarihli onayi ile 01.01.2000 tarihinden itibaren tek bir gat1 altinda toplanarak yapilan is ve hizmetler
ile iiretilen mallarin satisindan elde edilen gelir ve giderler Universite Y&netim Kurulu Karari ile farkli hesaplar iizerinden yiiriitiilmektedir. Déner Sermaye
Isletmesinin 19 adet harcama birimi bulunmaktadir.

Universitede finansal kaynaklarin yonetimi ve isleyisi ilgili hiikiimlerce Strateji Gelistirme Daire Baskanligi ve Idari ve Mali Isler Daire Baskanhiginca
yiiriitiilmekte iken 2019 Mayis ay1 itibari ile birimlere kendi biitgeleri devredilmistir. Harcama birimleri Dogrudan Temin alim islemleri ve Kamu ihale Kanunu
gergevesinde satin alma islemlerini gergeklestirmektedir.

insan kaynaklan yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar tammli siireglere uygun bir bicimde yiiriitiilmektedir.
Kamtlar
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Finansal kaynaklarn yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda finansal kaynaklarin yonetim siiregleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
3. Bilgi Yonetim Sistemi

E.3. Bilgi Yonetim Sistemi
E.3.1. Entegre bilgi yonetim sistemi

Yonetim Bilgi Sistemi kurumsal bilginin {iretimi, depolanmasi ile erisimi, paylasimi ve kullammimn saglanmasinda etkin bir rol oynamaktadir. Universitede
Ogrenci Bilgi Sistemi, Personel Bilgi Sistemi gibi birbirinden ayr1 ayri galigan gesitli yazilimlar kullanilmakla birlikte biitiinlesik bir yonetim bilgi sistemi
bulunmamaktadir. Universitede yapilan islerin etkinligi ve verimliliginin artirilmasi, bilginin dogrulugu ve giivenilirliginin saglanmas ile bu bilgilerle dogru
kararlarin alinmast i¢in Yo6netim Bilgi Sistemi ¢aligsmalar1 2019 yilinda baslatilmistir. Bu kapsamda Y 6netim Bilgi Sistemi Ekibi olusturulmustur. Kullanilan
bilgi sistemleri envanterinin olusturulmasi ve bilgi sistemi ihtiyag¢larinin belirlenmesi amaci ile birimlerden ¢esitli bilgiler toplanmistir. Rektor Yardimeist Prof.
Dr. Rifat EDIZKAN ve Bilgisayar Miihendisligi 6gretim iiyeleri Dog. Dr. Kemal OZKAN ve Dog. Dr. Ahmet YAZICI tarafindan toplanan bilgiler
degerlendirilmistir.

Bu ¢aligmalarin yani sira gesitli yazilim firmalari ile (AVESIS, ORVIKS vb.) toplantilar yapilarak gelistirdikleri yazilimlar hakkinda bilgi alinmistir. Yazilimlarin
nasil kullamlacagi, mevcut yazilimlarla entegrasyonu, degisikliklere izin verip vermedigi, verinin toplanma yontemi, raporlama vb. bilgileri sorgulanmis, bilgi
sistemlerinin 6zellikle teknik altyapisinin uygunlugu 6gretim iiyeleri tarafindan incelenmistir. Cesitli raporlarda ihtiyag¢ duyulan, islenen, izlenen sayisal bilgilerin
ilgili yazilimlar ile erisilebilirligi irdelenmistir.

Universitenin dijitallesme siirecinde yapilan caligmalarla ilgili 18.06.2020 tarihinde Bilgilendirme Toplantisi (Ek _E31 Dijitallesme Toplanti Daveti)
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diizenlenmistir. Rektor Yardimeist Prof. Dr. Rifat EDIZKAN bagkanliginda yapilan toplantida, Dog. Dr. Ahmet YAZICI firmalarla yapilan goriismeler ve
dijitallesme i¢in tiniversitenin bilgi sistem yapisimin ¢ikartilmast {izerine yapilan ¢alismalar hakkinda bilgi vermistir. Ayrica toplantiya katilan Kalite Komisyonu
ve tiim birim temsilcilerine gelismeler hakkinda bilgi verilmis, goriis ve 6neriler alinmugtir.

Yapilan galigmalar sonucunda akademik personele yonelik yayin, proje vb. bilgilerin bulundugu AVESIS bilgi sistemi satin alinmistir. Gegmise doniik bilgilerin
yiiklenmesi devam etmektedir. Ayrica bilimsel arastirma projesi islemlerinde kullanilmak iizere BAPSIS yazilim satin alinmigtir. Bundan sonra da Ogrenci Bilgi
Sistemi programinin alimu igin ¢aligmalar siirdiiriilmektedir.

Bilgi Islem Dairesi Bagkanliginda gorevli yazilimeilar tarafindan Yemekhane Otomasyon Yazilimu gelistirilmis olup, Akilli Kart Merkezi tarafindan yonetilen
(Kimlik Kartlart) akilli kartlar ile yemekhane hizmetlerinden faydalamlmaktadir. Ogrenci ve Personel Kimlik Kartlar1 ile ayn1 zamanda otopark, devam sistemi,
giivenlik turnikeleri gegisi gibi hizmetlerin alindig1 Merkezi Otomasyon sistemi ile entegrasyonu saglanarak tek kart ile birden fazla hizmet saglanmaktadir.

Diger taraftan, idari Mali Isler Daire Bagkanliginin koordinasyonu ile Personel Dairesinin kullanmakta oldugu Personel Yonetim Sistemi ile akilli kart
birimindeki programlar karsilikli entegre edilerek, otomasyona gegilmistir.

Ogrenci Isleri Dairesi’nin kullanmis oldugu Ogrenci Isleri Otomasyon programu ile otomasyon ¢aligmalari siirdiiriilmekte olup, galigmalar bittiginde her iki
programda entegre edilmis olacaktir. Bu sekilde Akilli Kart Birimi tarafindan yonetilen Kart sistemi ile Ogrenci isleri otomasyon yazilimi ve Personel Yonetim
Sistemleri etkilesimli ¢alismaya baslayacak, yemek hizmetlerini yiiriiten Saglik Kultiir Spor Dairesi de olmak iizere dort dairenin birlikte yiiriitttigti bir ¢calisma
haline gelecektir.

E 3.2. Bilgi giivenligi ve giivenilirligi

Bilgi Yonetim Sistemi giivenligi, gizliligi ve giivenilirligi saglanmistir. Mekanizmalar izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Uzaktan egitim siirecinde tiim
ogretimsel etkilesimin dijitallestigi g6z oniinde bulundurularak 6grenci bilgileri, ders kayitlari, sinavlar ve tartigma platformu kayitlar: gibi igeriklerin erisimine
iligkin giivenlik ve gizlilik tedbirleri alinmstir.

Kurumda bilgi giivenligi ve giivenirliginin saglanmasina yonelik uygulamalar izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
. Bilgi giivenligini ve giivenirligini saglamaya yonelik siire¢ ve uygulamalar

Bilgi Islem Daire Baskanligi (BIDB) hem kendi igerisinde yiiriittiigii faaliyetler hem de destegini verdigi tiim birimler igin {irettigi veya sorumlugunu aldig1 bilgi
varliklarinin korunmast i¢in BGY'S altyapisini kurmustur.

ISO/IEC 27001:2013 Bilgi Giivenligi Y netim Sistemi Sertifikasi Bilgi islem Daire Baskanlig1 tarafindan 14.07.2019 tarihinde alinmistir. Kalite Belgesi BIDB
web sayfasinda https://bidb.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/84/bidb-is02700 1 -sertifikamiz baglantisinda yer almaktadir.

28.07.2020 tarihinde gerceklestirilen 2. Dig Denetim Sonucunda BGYS sertifikast yenilenmigtir. Yeni Kalite Belgesi BIDB web sayfasinda
https://bidb.ogu.edu.tr/Storage/Bilgilslem/Uploads/ISO-27001-sertifikas%C4%B1-2020.pdf baglantisinda yer almaktadir. BGYS (Bilgi Giivenligi Y6netim
Sistemi) ile ilgili galigmalar kapsaminda siirekli Iyilestirme faaliyetleri, egitimler, i¢ denetim faaliyeti, risk degerlendirme, YGG (Y 6netim Gozden Gegirme) vb.

uygulamalar ile BGYS siireci devam etmektedir. 2020 yilinda BGY'S kapsaminda gerceklestirilmis olan I¢ Denetim Faaliyetine iliskin ‘I¢ Denetgi Plani’ ve ‘g
Denetgi Listesi” Ek-BIDB.E32-1 dosyasinda bulunmaktadir. Bilgi giivenligini ve giivenirligini saglamaya yonelik siire¢ ve uygulamalar asagida siralanmistir.

e 5651 Sayili kanun geregince internet loglari sunucularda tutulmaktadir.

Internet trafigini denetleyen giivenilir bir Firewall (Giivenlik Duvart) Cihaz1 kullanilmaktadir.

Eposta sunucusu igin antispam yazilimi kullanilmaktadir.

Web sayfalari i¢in SSL Sertifikast bulunmaktadir.

Tiim sunucularin ve veri depolama tinitelerinin giinliik yedekleri alinmaktadir.

e Tiim sunucu sistemleri giincel versiyonlar ile ¢alistirilmakta ve lisanshi yazilimlar kullamilmaktadir. Kullanilan agik kaynak kodlu yazilimlarin giivenlik
denetimleri yapilmaktadir.

HUB vb. giivenlik zafiyeti olusturan cihazlar yerel agdan ¢ikartilmistir.

Universite iginde internet erisimi Kimlik Dogrulama yontemi ile saglanmaktadir

Yillik olarak Penetrasyon(Si1zma) Testleri yaptirilmaktadir.

e FKM (Felaket Kurtarma Merkezi) ve Hiper biitiinlesik Sistem ile Tiim Sunucularin ve verilerin sistem odasi diginda ikinci bir lokasyonda tutulmasi
saglanmaktadir.

BGYSS kapsaminda olusturulan ‘Giivenli Yazilim Gelistirme Prosediiriine’ uygun yazilimlar gelistirilmektedir. Bu Prosediir Ek-BIDB.E32-2 dosyasinda yer
almaktadir.

BGYS kapsaminda olusturulan ‘Parola Politikasi” geregince tiim kullanicilarin giiglii ve giivenilir parolalari kullanimi hedeflenmektedir. Parola Politikasi
Ek-BIDB.E32-3 dosyasinda yer almaktadir.

. Kisisel verilerin korunmasina iliskin olugturulan komisyon ve ¢aligmalar

12.05.2020 Tarihli 13320152-050.02.04-12 sayili Senato Karari ile ESOGU KVKK Yonergesi onaylanmis ve Kisisel Verilerin Korunmast Komisyonu
kurulmustur. Kisisel veri igleyen tiim birimlerde ilgili siiregler igin Aydinlatma Metinleri ve A¢ik Riza Beyani metinleri olusturulmustur. Her birim kendisi ile

ilgili KVKK metinlerini muhataplarina imzalatarak biriminde muhafaza etmektedir. Kurumun veri envanteri olusturulmus, kurumun VERBIS Sistemine kayd:
yapilarak islenmekte olan veri kategorileri bu sisteme girilmistir. Kurumda KVKK siireglerinin isletilmesine yonelik politika, prosediir, talimat, tutanak vb.

belgeler olusturularak yiiriirlige konulmugstur. KVKK i¢in web sayfasi olusturularak https://ogu.edu.tr/Icerik/Index/337/kisisel-verilerin-korunmasi-kanunu
burada bilgilendirici bir igerik hazirlanmis ayrica KVK Kanunu flgili Kisi Bagvuru Formu da buraya eklenmistir. https://ogu.edu.tr/Icerik/Index/34 1/kvk-kanunu-
ilgili-kisi-basvuru-formu

. Bilgi giivenligi ve giivenirliginin saglanmasina yonelik uygulamalara iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar

BGYS kapsaminda Bilgi islem Daire Baskanliginda her yil YGG (Y 6netim Gozden Gegirme) toplantist BGYS Egitimi ve I¢ Denetim Faaliyeti yapilmaktadir.
2020 YGG Toplantisina ait belge Ek-BIDB.E32-4 te yer almaktadir. Bilgi islem Daire Bagkanliginda goreve baslayan yeni personele BGY'S Oryantasyon egitimi
verilmektedir. Yeni personele ait egitim dokiiman1 Ek-BIDB.E32-5 te yer almaktadir. Yapilan BGY S Egitimine ait belge Ek-BIDB.E32-6 te yer almaktadir. Risk
analizi tablolar1 gozden gegirilerek risklerin azaltilmasina yonelik ¢aligmalar yapilmaktadir. Bilgi gtivenligi riski olusturan bir durum veya olay tespit edildiginde
DOF/DIF (Diizeltici Onleyici/lyilestirici Faaliyet) kaydi olusturularak olayin veya sorunun ¢éziimiine yonelik calismalar yapilmaktadir.

Entegre bilgi yonetim sistemi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi, kullanilmasi, islenmesi ve degerlendirilmesine destek olacak bilgi yonetim sistemleri
olusturulmustur.

Kamtlar

45/50



e Ek E31 Dijitallesme Toplant1 Daveti.PNG

Bilgi giivenligi ve giivenilirligi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda bilgi giivenligi ve giivenirliginin saglanmasina yonelik uygulamalar izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kanitlar

Ek-BIDB E32-1.pdf
Ek-BIDB.E32-2 pdf
Ek-BIDB.E32-3.pdf
Ek-BIDB.E32-4 .pdf
Ek-BIDB.E32-5.jpeg
Ek-BIDB.E32-6.pdf

4. Destek Hizmetleri

E.4. Destek Hizmetleri
E 4.1. Hizmet ve mallann uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi

Kamu Ihale Mevzuati geregince hizmet alimlarinda sartname hazirlamirken hizmetten yararlanacak kisi ya da birimlerin goriisleri dikkate alinmaktadir. Disaridan
alinan idari ve/veya destek hizmetlerinin tedarik siirecinde yararlanici birim ve satin alma birimi tarafindan teknik sartname ve sozlesmeler hazirlanmasi ile bu
stiregte karsilasilabilecek olasi durumlar ve yiiklenici firmanin yiikiimliiliikleri ile cezai yaptirimlara yer verilmektedir.

Yapilacak satin alimlar ilan edilerek ihale sartlarina gore siirece katilan yiikleniciler arasindan sartlar1 saglayan firma iizerinden gergeklestirilmektedir. Hizmeti
talep eden birim tarafindan hazirlanan tirtin veya hizmetin teknik sartnamesine bagli kalinarak sozlesmeler yapilmaktadir. En uygun fiyat veren firmalar ve iiriinler
tercih edilmektedir. Garanti siiresi ve sozlesme ile bazi durumlarda teminat belgesi ile hizmetlerin uygunlugu teminat altina alinmaktadir. Firmalardan tedarik
edilen hizmetler kurulan komisyonlarca degerlendirilerek kabul raporlar1 olusturulmaktadir.

Déner Sermaye Isletmesi tarafindan satin alinan idari ve/veya destek hizmet islemleri, Doner Sermaye Isletme Miidiirliigii tarafindan uygulanan “Mal ve Hizmet
Alma Siireci” ile yiirtitilmektedir. Alinan hizmet siireglerinin kontrolii ve etkinliginin saglanabilmesi i¢in sartnameyi hazirlayanlar, satin alma siirecini yonetenler
ve gecici kabul komisyonlar1 farkli kisi ve birimlerden olusturulmaktadir. Disardan tedarik edilen en biiyiik hizmet alimi yemek hizmeti alaninda
gerceklestirilmektedir. Yemek hizmetinden memnuniyet her yil diizenlenen dgrenci ve personel memnuniyet anketlerinde yer alan bir soru ile sorgulanmakla
birlikte, Saglik Kiltir Spor Daire Baskanhigi tarafindan web sayfasi {izerinden detayli bir hizmet anketi de yararlanicilara
sunulmaktadir. https://sks.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/34/anket

Yemek hizmetinin kalitesi, farkli ¢aligma alanlarinda yer alan 6gretim elemanlar1 ve uzman personel tarafindan olusturulan Komisyon marifeti ile diizenli olarak
kontrol edilmektedir. Ayrica her 6giin ¢ikan yemegin kalitesini diyetetik agidan degerlendirmek tizere bir diyetisyen gorevlendirilmistir.

Hizmet ve Mallarin Uygunlugu: Finansal kaynaklarin yonetiminde her tiirlii satin alim igin hazirlanan dokiiman ve teklif mektuplari, Universite’nin Web
sayfasinda agilan Thaleler basligt altindaki alanda duyurulmaktadir. https://ogu.edu.tr/tr/Icerik/Index/170 Istekliler sayfada duyurulan satin alma taleplerine gore
tekliflerini gondermekte, gelen tiim teklifler komisyonlar tarafindan degerlendirilerek karara baglanmaktadir. Diger taraftan sayfa yoneticisi her bir alim igin ilgili

dosyalarin kag defa ziyaret edildigini raporlamakta, sartlari tagiyan tiim isteklilere agik, seffaf, saydam, esitlik¢i rekabetci bir ortam saglanmaktadir. Ayrica tiim

ihale ilanlar1 yasal bir zorunluluk olan Kamu fhale Kurumu’nun hazirlamis oldugu Elektronik Kamu Alimlari Platformu’nda yaklasik maliyetleri ve tiirlerine
gore yayimlanmaktadir.

Satin Alma isleri i¢in 2020 yilinda

o (03.2)Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlart harcama kalemlerine toplam 17.258.000,00 TL 6denek tahsis edilmis olup bu 6denegin 16.624.367,67
TL’s1,

e (03.4) Gorev Giderleri harcama kalemine toplam 476.000,00 TL 6denek tahsis edilmis olup bu 6denegin 475.018,04 TL’s1,(03.5)Hizmet Alimlar1 harcama
kalemlerine toplam 1.068.500,00 TL 6denek tahsis edilmis olup bu 6denegin 1.062.029,16 TL’s1,

¢ (03.7)Menkul Mal, Gayri maddi Hak Alim, Bakim Onarim Giderleri harcama kalemlerine toplam 184.650,00 TL 6denek tahsis edilmis olup bu ddenegin

184.602,58 TL,s1

(03.8) Hizmet Binas1 Bakim ve Onarim Giderleri harcama kalemlerine toplam 8.000,00 TL ddenek tahsis edilmis olup bu ddenegin 3.011,01 TL’s1,

(06.1)Mamul Mal Alimlar1 harcama kalemine 2.891.000,00 TL 6denek tahsis edilmis olup bu 6denegin 2.876.901,01 TL’s1

(06.3) Gayri Maddi Hak Alimlar1 harcama kalemine de toplam 382.000,00 TL 6denek tahsis edilmis olup bu 6denegin 372.808,99 TL’s1 kullanilmis olup

toplam 6deneklerin % 97’si kullanilarak mal ve hizmet alimlar1 gergeklestirilmistir.

Tim alimlarda diizenlenen dokiimanlarda, isteklilerin tizerinde ihale kalan mal ve hizmetleri hangi siireglerde teslim edilecegi belirtilir ve her bir tedarikgi
belirlenen siireglerde mal ve hizmetini teslim etmis olur.

Dogrudan temin veya pazarlik usulii ile yapilan alimlarin duyurulmasi gibi bir zorunluluk bulunmamakla birlikte, web sayfasindan yapilan duyurular ile
kaynaklarin, daha etkin, yerinde ve seffaf bir sekilde kullamilmasi saglanmaya ¢alisiimaktadir.

Bilimsel Aragtirma Proje Satin Alma Birimi: 2020 yil1 i¢in 443 proje islem gormekte ve ilgili projelerin harcamalari

e (03.2)Tiiketime Yo6nelik Mal ve Malzeme Alimlar1 harcama kalemlerine toplam 1.1649.000,00 TL 6denek tahsis edilmis olup bu 6denegin 1.649.000,00
TL’si,

(03.3)Yurtigi —Yurtdis1 Gegici Gorev Yolluklar1 Alimlari harcama kalemlerine toplam 320.000.00 TL toplam 320.000,00 TL olup bu 6denegin
(03.5)Hizmet Alimlar1 harcama kalemlerine toplam 238.000,00 TL 6denek tahsis edilmis olup bu 6denegin 238.000,00 TL’si,

(03.7) Menkul Mal, Gayri maddi Hak Alim, Bakim Onarim Giderleri harcama kalemlerine toplam 226.000,00 TL 6denek tahsis edilmis olup 226.000,00
TL’si,

(05.04.) Yurti¢i Burslar ve Hargliklar harcama kalemlerine toplam 500.000,00 TL 6denek tahsis edilmis olup 384.999,10TL’si,

(06.1)Mamul Mal Alimlar1 harcama kalemine 3.864.000,00 TL 6denek tahsis edilmis olup 3.864.000,00 TL’si

(06.3) Gayri Maddi Hak Alimlar1 harcama kalemine 967.000,00 TL 6denek tahsis edilmis olup 966.924,00 TL’si 6denek tahsis edilmis olup kullanilmig
olup toplam 6deneklerin % 99,80 oraninda tutarinca mal ve hizmet alimlar1 gergeklestirilmistir.

Hizmet ve mallanin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde disaridan temin edilen destek hizmetlerin ve mallarin uygunlugunu, kalitesini ve siirekliligini saglayan mekanizmalar
isletilmektedir.
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5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

E.S.Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik
E.5.1. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kurumsal iletisim Uygulama ve Arastirma Merkezi Universitenin kurumsal iletisim faaliyetlerinin etkinligini arttirmak, giincelligi ve yeterliligini saglamak, diger
birimlerle birlikte projeler, etkinlikler olusturmak amaci ile 2018 yilinda kurulmustur. Universitenin tiim paydaslari ile isbirligi icerisinde toplumla
biitiinlesmesine katkida bulunmak amaci ile kitle iletisim araglarini kullanarak ¢aligmalar yiiriitmektedir. Merkezin ¢aliyma usul ve esaslarinin yer aldig
yonetmelik ve yonerge yayimlanarak yiirtirliige girmistir. https://kurumsal.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/2 1 /mevzuat

Merkez tarafindan Universitenin tamitimi ve sosyal sorumluluk galigmalari igin kisa film, belgesel, film miizigi, video, kurgu ve reklama yonelik
cekim/miizik/seslendirme ve benzeri profesyonel ticari/akademik goriintii, ses kayit ¢aligmalar: yiirtitilmekte, internet tizerinden radyo yayinlari yapilmaktadir.
Aday tiniversite dgrencileri igin fuarlara katilim saglanmakta, Universiteyi gormek, tanimak isteyen liseler igin tanitim organizasyonlar1 gergeklestirilmektedir.
Gergeklestirilen faaliyetlere iliskin ¢esitli belge, dokiiman ve gorseller fiziksel ortamda saklanarak argivlenmektedir. Merkezin ¢aligmalari ile ilgili kisa, orta ve
uzun vadeli plan ve programlart ile yillik faaliyet raporlari hazirlanmaktadir. Paylasilan bilgilerin dogrulugu ve giincelligi ilgili birimlerce izlenmekte ve kontrol
edilmektedir. Kamuoyu ile paylasilan bilgiler i¢in ¢esitli paylasim kanallar1 kullamlmaktadir. Diizenlenen etkinlik ve haberler ile ilgili basin biiltenleri
hazirlanarak medya kanallari ile paylasilmaktadir. Universite yonetimi tarafindan zaman zaman basin mensuplariyla bir araya gelinerek kamuoyunda giindemde
olan konulara ve kurum i¢i gelismelere dair degerlendirmeler yapilmakta, roportajlar gerceklestirilmekte, basin mensuplarinin sorulari yanitlanmaktadir. Ana web
sayfas1 Twitter ve Instagram sosyal medya hesaplari, alt birimlerin web sayfalar1/ sosyal medya hesaplar1 iizerinden paylagimlar gergeklestirilmektedir.

https://www.facebook.com/EsoguWEB/

https://www.instagram.com/esoguweb/

https://twitter.com/EsoguWeb

Duyurular, haber akislari ve etkinliklerden fotograflar paylasiimakta, 6zel giinler igin tebrik ve kutlama mesajlar ile 6zellikle Universite Hastanesi doktorlart
tarafindan hastaliklar hakkinda bilgilendirme mesajlar1 yayimlanmaktadir. Ayrica stratejik plan, idari faaliyet raporu, kurumsal degerlendirme raporu ve diger
belgeler web sitesinden kamuoyunun erigimine sunulmustur. https:/strateji.ogu.edu.tr/

Saglik Uygulama ve Arastirma Hastanesi, Siirekli Egitim Merkezi, Teknoloji Transfer Ofisi Uygulama ve Arastirma Merkezi (ETTOM), otel gibi dzellikle hizmet
ireten birimlerin tanitiminda kullanilan gesitli materyaller basilarak dagitilmakta, afis, raket gibi gorseller araciligi ile duyurular paydaslara sunulmaktadir.
Tanmitim ve bilgilendirme amaci ile basilan materyaller ilgili birimin onay1 alinarak {iniversite basim evinde ya da disaridan temin yolu ile hazirlanmakta ve
dagitilmaktadir. Etkinliklerin planlanmasi amaci ile "Etkinlik Planlama Kontrol Listesi" ve "Salon Rezervasyon Formu" kullanilmaktadir. Calisanlara gesitli
duyuru ve haberler elektronik posta ile iletilmekte ya da cep telefonlarina kisa mesaj olarak bildirilmektedir.

Diizenli olarak gergeklestirilen Senato ve Y6netim Kurulu toplantilarinin yam sira akademik birimlerde fakiilte meslek yiiksekokulu, enstitii, program, ana bilim
dal1 diizeyinde toplantilar yapilmakta ve tniversite geneline ya da ilgili birime ait kararlar alinmaktadir. Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonu, Akademik
Etkinlikler Komisyonu, Yayin Komisyonu, Son Sorusturma Kurulu, Trafik Kurulu, Is Saghg ve Giivenligi Koordinasyon Kurulu, Etik Kurullar, Sosyal Tesisler
Yiiriitme Kurulu, Sosyal Tesisler Denetleme Kurulu, Saglik Kiiltiir Spor Yiiriitme Kurulu, Kalite Komisyonu, Akademik Tegvik Diizenleme Denetleme ve Itiraz
Komisyonu, Akademik Yiikseltme Atama Bagvuru Kosullar1 Son Inceleme ve Degerlendirme Komisyonu, Yabanct Uyruklu Ogretim Elemam Degerlendirme
Komisyonu, Bologna Esgiidiim Komisyonu (BEK), Yurt Disindan Ogrenci Kabul Komisyonu ve arastirma uygulama merkezlerinde periyodik ya da giindeme
bagl olarak galisma ve degerlendirme toplantilar1 yaptlmaktadir. Her y1l 6grenci ve ¢alisanlarin memnuniyetlerini 6l¢gmeye yonelik anketler diizenlenmektedir.

Bilgi islem Daire Baskanligi Universite ana web sayfasimn tasarim ve yazilimini yapmakta, igerik ve giincelleme yetkilendirilmis olan ilgili birimler tarafindan
saglanmaktadir. https://ogu.edu.tr/

Alt birimler web sayfalarim Bilgi Islem Daire Baskanlig1’nin yazmis oldugu Web Igerik Sistemi (WIS) {izerinde olusturmaktadir.
Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk Diizeyi: Kurum tanimli siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarini isletmektedir.
SONUC VE DEGERLENDIRME

SONUC VE DEGERLENDIRME

Kalite Giivencesi

Giiclii Yonler

1. Ust Yonetimin Kalite Giivence galismalarina dnem veriyor ve sahip gikiyor olmast, yenilik vizyonunun bulunmasi

2. Degisimi yonlendirebilecek geng dinamik ve yeniliklere agik yonetici, akademik ve idari ¢aligsan kadrosunun bulunmasi

3. Kamu kurumlarina giris sinavinda basar1 seviyesi yiiksek olanlarin kuruma gelmesi

4.2018-2022 Stratejik planinin ve giincellenen 2020-2022 Stratejik Planinin genis i¢ ve dis paydas katilimiyla hazirlanmis olmasi
5. D1s paydaslarla etkilesimin siirekli gii¢lendirilmeye ¢alisiliyor olmasi

6. Elektronik Belge Yonetim Sistemi yaziliminin olmasi

7. Akredite olmus programlarin ve birimlerin bulunmas:

oo

.ISO27001 Bilgi giivenligi Sertifikasinin bulunmasi

9. Universite Saglik, Uygulama ve Arastirma Hastanesi'nin Saglik Bakanligi'nin ‘Saglikta Kalite Standartlar® degerlendirmesi sonucunda kalite belgesi almis
olmasi

10. Baz1 birimlerde kurulan kalite komisyonlar ile etkin sekilde ¢aligmalara baglanmasi

11. ¢ kontrol ¢alismalarinin baglatilip siirdiiriilmesi

47/50


https://kurumsal.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/21/mevzuat
https://www.facebook.com/EsoguWEB/
https://www.instagram.com/esoguweb/
https://twitter.com/EsoguWeb
https://strateji.ogu.edu.tr/

Iyilestirmeye acik alanlar

1. Universitede Kalite Politikalarinin (a- Kalite, b- Insan Kaynaklar1, c- Kurumsal {letisim, d- Egitim ve Aragtirma e-Cevre) belirlenmemesi
2. Veri toplama siireglerini daha etkin ve kaliteli hale getirecek olan yonetim bilgi sistemi yazilimi bulunmayisi

3. Biitiinlesik Y6netim Bilgi Sistemi'nin olmamast

4. Akredite olmus program sayisinin yetersizligi

5. Programlarda, akreditasyon konusunda ¢aligmanin getirecegi ek is yiikiinden endise duyuluyor olmasi

6. Kalite kiiltiiriiniin istenen 6l¢iide yerlesmemis olmasi

7. Kurumda kalite kiiltiiriintin yerlesmesini saglayacak olan hizmet i¢i egitim programlarinin uygulanmamasi

8. PUKO dongiisiiniin biitiin is yapma ve karar alma siirelerinde yeterince isletilemiyor olmasi

9. Kalite siiregleriyle ilgili ¢iktilardan elde edilen sonuglarin uygulamaya yeterince yansitilamiyor olmasi, yine sonuglarla ilgili olarak personele geri bildirim
siireclerinin yeterince isletilememesi

10. Kalite Giivencesi alaninda galisan personel sayisinin yetersizligi

11. Uluslararas: igbirliklerinin yetersiz olmasi

Egitim Ogretim

Giiclii Yonler

1. Ders Bilgi Paketi erigim oraninin %100 olmasi

2. Paydaslarin gereksinimleri ve akademik gelismeler dogrultusunda hazirlanan ders programlarinin varligi
3. Akreditasyon belgesine sahip programlara yenilerinin eklenmesi

4. Ogrencilerin sosyal iliskileri kuvvetli, evrensel bir bakis agisina sahip bireyler olarak yetisebilmesi igin, kiiltiir, sanat ve bilim alanlarinda etkinlik gosteren
ogrenci kuliiplerinin kurulmasinin, desteklenmesinin ve siirdiiriilebilirliginin saglaniyor olmasi

5. Universitemiz kiitiiphanesindeki kaynaklarin zenginligi ve kolay ulasilabilir olmast

6. Uzaktan 6grenme konusunda ¢alismalarin baslatilarak 2012 yilinda Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezinin kurulmas: ve 6grencilere, 6gretim
elemanlarina yonelik destek hizmetlerinin sunulmasi (e-posta, telefon, kilavuzlar ve ¢evrimici destek hizmetleri vb.)

7. Guglii bir 6gretim elemant kadrosunun bulunmasi

8. Egitim i¢in uygun bina ve tefrisata sahip olunmasi

9. Bazi1 egitim birimlerinde 6grenci merkezli ders tasariminin ve grenci geri bildirim sisteminin varlig

10. Ogrenci eserlerinin sergilenmesi

11. Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Aragtirma Merkezinde “Avrupa Dil Portfolyosuna gére 6lgme-degerlendirme sistemi uygulanmast
12. Merkezi Kiitiiphanede sunulan kaynaklarin zenginligi

13. Ulusal ve uluslararas1 6grenciler i¢in tercih edilen bir {iniversite olunmasi

Tyilestirmeye acik alanlar

1. Tlgili Enstitii/Fakiilte/Meslek Yiiksek Okulu Program Yeterlilikleri izleme ve Giincelleme Yonergesinin olmamasi,
2. Ders Gorevlendirme Y dnergesinin olmamasi,

3. Ders Sonu Memnuniyet Anketinin tiim birimlerde uygulanmamasi,

4. Egiticilerin Egitimi Program diizenlenmemesi,

5. Olgme ve Degerlendirme Egitim Programi hazirlanmamast,

6. Baz1 programlarda akademik kadronun yetersiz olmasi

7. Bazi birimlerde fiziksel altyap1 donanim eksikliginin olmasi

oo

. Bazi bgliimlerde 6grenci kontenjanlarinin fazla olmasi ve bagli olarak fiziksel altyap: sorunlarinin yaganmasi
9. idari ve destek personeli ihtiyacinin yeterince karsilanamamasi

10. Arastirma gorevlisi ihtiyacinin karsilanamamasi

11. Mezunlarla iletigsimin istenen diizeyde olmamasi, tiim mezunlara yonelik bilgi portalinin hazirlanmamasi

12. Ogretim tiyesi bagina diisen dgrenci sayisinin fazla olmast (Ogretim iiyesi bagina 37,8 6grenci), ayrica oramin programlara gére dengeli olmamasi (Tip
Fakiiltesi'nde Ogretim tiyesi basina 6,3 6grenci; Saglik Hizmetleri MYO' nda Ogretim iiyesi bagina 147,9 dgrenci)

13. Temel bilimlere 6grenci talebinin diisiik olmast

14. Yabanci dil egitiminde kalitenin iyilestirilmesine ihtiya¢ olmas,
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15. Uluslararas1 6grenci degisim programlarina katilimin istenen diizeyde olmamasi

16. Baz1 bgliimlerin ¢ok diisiik puanla §grenci aliyor olmasi

17. Orta 6gretimde kalitenin diigmesi ile Universitemize gelen 6grencilerin niteliginde olumsuz yénde bir degisikligin yasanmast
18. Ogrencilerin farkindalik ve motivasyon eksikliginin olmas

19. Memnuniyet anketi gibi 6grenci geri bildirimlerinin uygulama siireglerine yansitilamamasi

20. Ogrenci Bilgi Sisteminin giiniimiiz kosullarinda yetersiz kalmas1

2

—_

. Ogrenci Bilgi Sisteminden ihtiyag duyulan verileri alabilecek uzman personelin bulunmamasi

22. Ogrenci oneri, istek ve sorunlarimn alinmasina yonelik merkezi bir uygulamanin bulunmamasi

23. Ogrencilerin kampiis igerinde ihtiyaglarini karsilayabilecekleri sosyal, kiltiirel alanlarin yetersiz olmasi
Arastirma-Gelistirme

Giiclii Yonler

1. Aragtirma iiniversitesine doniisiim igin, gii¢lii bir 6gretim iiyesi kadrosunun bulunmasi,

2. Disiplinler arasi ¢alisma olanaginin bulunmasi

3. Disiplinler aras1 yiiksek lisans ve doktora programlarinin bulunmast

4. Stratejik plandaki 6ncelikli alanlarla ve sanayideki kiimelenmeleri ile uyumlu (havacilik, rayli sistemler, seramik) yiiksek lisans ve doktora programlarinin
bulunmasi,

5. Girisimciligi ve arastirma gelistirmeyi tesvik edecek Teknopark ve Teknoloji Transfer Ofisi'nin bulunmasi

6. Di1s paydaslarla (Sanayi Odasi-Meslek Orgiitleri-Sanayi Kuruluslari-STK'lar Yurt i¢indeki ve Yurt disindaki Universiteler vb.) giiglii iliskilerin olmasi,
7. Universitenin koklii gegmisi nedeniyle, mezunlarinin kamu ve 6zel sektérde etkili kademelerde yer aliyor olmasi,

8. Universite sanayi isbirliginin kurumlarla yapilan protokollerle giiglendirilmeye ¢alisiimast,

9. Akademik Yiikseltilme ve Atanma ilkeleri'nde puan sisteminin getirilmesi

10. Aragtirma ¢iktilarinin (proje-patent-yayin vb.) desteklenmesi

11. Arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin Performans Programi ve Stratejik Plandaki ilgili gostergeler yolu ile periyodik olarak izlenmesi
12. Yeni Arastirma ve Uygulama Merkezleri kurularak, arastirma yelpazesinin genisletilmesi

13. Dis Hekimligi Fakiiltesinde yapay zeka laboratuvarinin kurulmasi

fyilestirmeye acik alanlar

1. Bilimsel ¢aligmalarin patente doniigmesinin istenen diizeyde olmamasi

2. Ogretim tiyelerinin is yiikiiniin fazla olmasi

3. Uluslararasi aragtirma gelistirme ¢aligmalarinin sayica yetersiz olmast

4. Laboratuvarlarin yeterince etkin kullanilamamast

5. Universitenin Girisimci ve Yenilikgi Universite Endeksi’ndeki yerinin istenen diizeyde olmamasi

6. Disiplinler arasi proje sayisinin yetersiz olmast

7. Universitenin aragtirmaci insan kaynagini gelistirmeye doniik politikasinin olmamast,

o0

. Yabanci uyruklu arastirmaci sayisinin yetersiz olmamasi

9. Dis Hekimligi Fakiiltesi ar-ge laboratuvarinda cihaz, donanim eksikligi

Toplumsal Katki

Giiclii yonler

1. Yagsam boyu egitim kapsaminda yapilan egitimlerin bulunmasi

2. Bolgeye hizmet veren tam tesekkiillii bir Arastirma ve Uygulama Hastanesi ile Agiz Dis ve Cene Saglig1 Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi'nin bulunmasi
3. Oncelikli alanlarda yapilan bilimsel calismalarda toplum yararina projeler iiretilmesi

4. Sehrin ve bdlgenin bilim, spor, kiiltiir ve sanat alanlarina katki sunulmasi

5. Kentin turizm potansiyelini destekleyecek Turizm Fakiiltesinin bulunmasi

6. Kampiis i¢inde halka agik kiitiiphane, uygulama oteli, spor tesisleri ve sosyal alanlarin bulunmasi

7. Toplumsal katk tireten mesleklere yonelik egitim programlarinin (Tip, Egitim, Saglik Bilimleri, Turizm, Ziraat Fakiilteleri gibi) bulunmast
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8. Covit 19 Pandemisine yonelik bilgilendirici yazi, video vb. hazirlanarak ¢esitli iletisim kanallari tizerinden toplumla paylasiimasi
9. Ogretim elemam ve 6grenciler tarafindan yerel yonetimler, gesitli STK lar ile is birligi iginde sosyal sorumluluk faaliyetleri diizenlenmesi
10. Balkan kiiltiirii ve tarihi alaninda ¢aligmalar yapilmasi

11. Hiicresel tedavi ve kok hiicre konusunda temel ve uygulamali arastirma yiiriiten ulusal ve uluslararasi arastirma ve egitim kuruluslari ile iletisim ag1
olusturmak,

12. Yabancilara yonelik Tiirkge Ogretimi Sertifika Programi diizenlenmesi

13. Dezavantajli gruplara yonelik diizenlenen faaliyet sayisinda en yiiksek 2. Universite olunmast (Ulkemize gelen, siginmact ve gogmen kadinlara Kadin Sagligi
Danigma Merkezi Projesi araciligi ile hizmet verilmesi).

Iyilestirmeye acik alanlar

1. Yasam boyu egitim kapsaminda verilen egitimlerin ¢esit ve sayisinin yetersizligi

2. Toplumun tiniversite tarafindan desteklenebilecek ihtiyaglarinin tespit edilmesi ve stratejik ¢oziim tiretilmesi konusunda yetersiz kalinmasi
3. Sosyal sorumluluk proje ve faaliyetlerine iligkin kaynak bulunmamast

4. Toplumsal katki ¢aligmalarinin Akademik Yiikseltilme ve Atanma ilkelerinde dikkate alinmamasi

5. D1s kaynakli sosyal sorumluluk projelerinin yetersiz olmasi

6. Gergeklestirilen etkinliklerin yeterince paylasilip duyurulamamasi

Yonetim Sistemi

Giiclii Yonler

1. Nitelikli ve deneyimli akademik ve idari kadro

2. I¢ Kontrol Uyum Eylem Planinin uygulanmasinda kararlilik gostergesi olarak, iist yoneticinin her yil "i¢ Kontrol Kararlilik Beyam" yayimlamasi ve i¢ kontrol
gerekliliklerinin izlenmesi

3. Kurum i¢i yazismalarin Elektronik Belge Yonetim Sistemi iizerinden yapilmasi

4. Engellilere yonelik alt yap1 hizmetlerinin giinden giine iyilestirilmesi

5. Atiklarin geri doniisimii i¢in toplama ve ayirma istasyonlarinin sayisinin artirilmast

6. Universitenin koklii bir kurum olmast

7. Bakanliklar, kamu kurumlari, yerel yonetimler, sivil toplum 6rgiitleri ve 6zel sektor ile is birlikleri bulunmasi
8. Kurumsal Risk Yo6netim Strateji Belgesinin yiiriirliige konmasi

9. Personel Daire Baskanligi altinda Hizmet Igi Egitim Sube Miidiirliigii*niin kurulmasi
Iyilestirmeye acik alanlar

1. Kurumun temel alanlarda gelistirilmis politikalarinin bulunmamasi

2. Kurumun bazi yonetsel alanlar igin yonergelerinin olmamasi

3. ESOGU Arsiv Hizmetleri Yonergesinin olmamasi,

4. Personel oneri, istek ve sorunlarinin alinmasina yonelik merkezi bir uygulamanin bulunmamasi
5. Hizmet i¢i egitimlerin yetersizligi,

6. Istatistik ve Risk Degerlendirme Biriminin olusturulmamasi

7. Biitiinlesik Y6netim Bilgi Sisteminin bulunmamast,

8, Idari personel i¢in gorevde yiikselme siireglerinin etkin sekilde yiiriitiilememesi

9. Liderlik vizyonunun yeterli olmamasi

10. Liyakate yeterince nem verilmemesi

11. Kampiis i¢i trafik ve otopark sorununun bulunmasi

12. Yesil kampiis ve yenilenebilir enerji kaynaklar1 ¢aligmalarina 6nem verilmemesi
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