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“Bir millet, savas meydanlarinda ne kadar parlak zaferler elde ederse etsin, 0 zaferlerin
yasayacak sonuclar vermesi ancak ilim ve irfan ordusuyla kaimdir.”

Mustafa Kemal ATATURK
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SUNUS

Eskisehir Osmangazi Universitesi; bilgiyi
iireten, {lirettigi bilgiyi kullanan, arastirmaya
onem veren, ulusal ve uluslararasi boyuttaki
sosyal, ekonomik ve siyasal slireglere dair
bilimsel diisiinceler iireten, yenilik¢i, inovatif
diisiinen ve davranan, yeniligi inovasyona
doniistiiren, ileri teknolojiyi lireten ve bunun
yayilmasini saglayan, proje odakli, seffaf ve
adalet ilkelerini kendine amag edinen gelecege

giivenen, iilke ve diinya sorunlarina duyarls,

bilingli gengler yetistirmeyi hedeflemektedir.

S6z konusu ilkeler dogrultusunda belirlenen hedeflere ulasilmasinda iist yonetime

diisen gorev, iyi ve dogru bir yonetim sisteminin olusturulmasidir.

Kurumumuzca bu konularda gosterilmekte olan titizligin  gelecekte de
stirdiiriilebilmesi ve toplam kalite anlayis1 ¢ercevesinde her zaman daha giizele ve daha
miikemmele ulagmak i¢in biitiin idari ve akademik kadrolarimizla ¢aligmalarimiz giinden

giine miikkemmelleserek devam etmektedir.

Eskisehir Osmangazi Universitesi olarak ulusal ve wuluslararast diizeyde
gelistirecegimiz etkili iletisim ve is birlikleri ile yerel bolgesel ve ulusal diizeyde toplumun
gelismesine katkida bulunacak projeler iiretmek ve hizmetler sunmak ve bu kapsamda
trettigimiz bilgiyi topluma ve ekonomiye kazandirmak amaci tasimaktayiz. Bu amagla
Universitemiz;

—Bilgiyi degere doniistiiren, toplumla biitiinlesmis, ulusal ve uluslararasi dlgekte
taninir, tercih edilir ve saygin bir iiniversite olmay1 vizyon,

— Egitim-6gretim kalitesiyle ulusal ve uluslararasi diizeyde tercih edilmeyi, bilimsel
calismalarin sonuglarini toplumun talepleri dogrultusunda faydaya ve ekonomik iiriine
doniistiirmeyi, etkin ve rekabet¢i saglik hizmetleri sunmayi, girisimci ve yenilik¢i mezunlar
ve bilim insanlar1 yetistirmeyi misyon,

edinmistir.



Vizyon ve misyonumuz dogrultusunda hazirlanan Universitemiz 2013-2017 yillarini
kapsayan Stratejik Plan1 doneminde 6ncelik verilmesi gereken 6 alan 6n plana ¢ikmis ve bu

alanlar stratejik plana ana amagclar olarak yansimistir.
Stratejik planimizda; 1) Egitim, 2) Bilimsel Arastirma, 3) Yasayan Kampus, 4)
Universite-Sanayi Isbirligi ve Topluma Katki, 5) Saglik Hizmetleri, 6) Kurumsal Kapasite

stratejik alanlar1 altinda belirlenen amag ve hedeflerden yola ¢ikilarak Universitemizin 2017

yil1 Performans Programi hazirlanmistir.

Arz olunur.

Prof.Dr. Hasan GONEN
REKTOR



I- GENEL BILGILER

Eskisehir Osmangazi Universitesi, Eskisehir'de iiniversite yasamini baslatan Tip,
Miihendislik-Mimarlik ve Fen Edebiyat Fakiiltelerini Anadolu Universitesinden biinyesine
alarak 1970 yilinda kurulmustur. 496 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile (18 Agustos
1993 tarih ve 21672 sayili Resmi Gazete) Tip, Miihendislik-Mimarlik ve Fen Edebiyat
Fakiilteleri; Saglik Hizmetleri ve Eskisehir Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokullari, Fen
Bilimleri, Metalurji ve Saglik Bilimleri Enstitiileri ile yeni acilan Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi ve Sosyal Bilimler Enstitiisii 1993 yilinda Osmangazi Universitesi adiyla yeniden
yapilanmistir. 1994'de Sivrihisar Meslek Yiiksekokulu, 1995'te Ziraat ve ilahiyat Fakiilteleri,
1998'de Egitim Fakiiltesi, 2007 yilinda Turizm ve Otelcilik Meslek Yiiksekokulu ve
Mahmudiye Meslek Yiiksekokulu, Devlet Konservatuari, 2008 yilinda Dis Hekimligi
Fakiiltesi, 2009 yilinda Sanat ve Tasarim Fakiiltesi, 2010 yilinda Eskisehir Meslek
Yiiksekokulu ve Egitim Bilimleri Enstitlisii kurulmustur. 2013 yili igerisinde Turizm ve
Otelcilik Meslek Yiiksekokulu kapatilarak Turizm Fakiiltesi kurulmustur. Devlet
Konservatuari ise heniliz egitim Ogretim faaliyetine gegmemistir. 2015 yilinda Eskisehir
Saglik Yiiksekokulu kapatilarak Saglik Bilimleri Fakiiltesi kurulmugtur.

11 Fakiilte, 5 Enstitii, 5 Yiksekokul, 3 Bolim ve 29 Arastirma Merkezi ile

Universitemiz 6 yerleskede faaliyet gdstermektedir.

A- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Anayasanin 130. maddesinde yer aldig1 lizere Yiiksekogretim Kurumlar “Cagdas
egitim 6gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde milletin ve {ilkenin ihtiyaglarina uygun
insan giicli yetistirmek amaci ile orta 6gretime dayali gesitli diizeylerde egitim-Ogretim,
bilimsel arastirma, yayim ve danigmanlik yapmak, iilkeye ve insanliga hizmet etmek iizere
cesitli birimlerden olusan kamu tiizel kisiligine ve bilimsel 6zerklige sahip kurumlar” olarak
tanimlanmaistir.

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 5/f maddesinde, “Universiteler ile ileri
teknoloji enstitiileri ve bunlar i¢indeki fakiilte, enstitii ve yiiksekokullar, kalkinma plan ve
programlarinin ilke ve hedefleri dogrultusunda ve yiiksekdgretim planlamasi cergevesinde
Yiiksekogretim Kurulunun goriisii veya 6nerisi lizerine kanunla kurulur” denilmektedir.

2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 12. maddesinde yiiksekdgretim kurumlarin

gorevleri;



e Cagdas uygarlik ve egitim - 6gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun
ihtiyaclar1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali ¢esitli
diizeylerde egitim - 6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danigmanlik yapmak,

e Kendi ihtisas gilicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve
sayida insan giicii yetistirmek,

e Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatict bilim
verilerini s0z, yazi ve diger araglarla yaymak,

e Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun &zellikle sanayilesme ve
tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina onerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina
sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalart sonuglandirarak
diistincelerini ve Onerilerini bildirmek,

eEgitim - Ogretim ve seferberligi iginde, Orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim
hizmetini tistlenen kurumlara katkida bulunacak onlemleri almak,

e Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve
saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, iiretimde artis1 saglayacak caligma ve
programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi
yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢éziim getirici 6nerilerde bulunmak,

¢ Egitim teknolojisini tiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlagtirmak,

e Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim - 6gretim esaslarini gelistirmek,
doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine

iligskin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.

A.1. Akademik Birimler ve Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunun 13 ila 21 inci maddelerinde iiniversite, fakiilte,

enstitii ve yliksekokullarin organlar1 ve bu organlarin yetki ve sorumluluklar diizenlenmistir.



A.1.1. Universite Organlan ve Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunun 13 ila 15 inci maddelerinde iiniversite
organlarinin Rektdr, Senato ve Yonetim kurulu oldugu belirtilmistir. Ilgili maddeler

kapsaminda s6z konusu organlarin yetki, gorev ve sorumluluklarina asagida yer verilmistir.

a- Rektor

Rektoriin gorev, yetki ve sorumluluklari,

1) Universite kurullarina baskanlik etmek, yiiksekogretim iist kuruluslarinin
kararlarin1 uygulamak, tiniversite kurullarinin Onerilerini inceleyerek karara baglamak ve
tiniversiteye bagli kuruluslar arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

2) Her egitim - dgretim yili sonunda ve gerektiginde tiniversitenin egitim 6gretim,
bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universitelerarast Kurula bilgi vermek,

3) Universitenin yatirim programlarmni, biitgesini ve kadro ihtiyaglarni, bagh
birimlerinin ve iiniversite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve Onerilerini aldiktan sonra
hazirlamak ve Yiiksekdgretim Kuruluna sunmak,

4) Gerekli gordiigii hallerde iniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde goérevli
Ogretim elemanlarinin ve diger personelin gdrev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni
gorevler vermek,

5) Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gdzetim ve
denetim gorevini yapmak,

6) 2547 sayili kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universitenin ve bagl birimlerinin dgretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda,
gerektigi zaman giivenlik onlemlerinin alinmasinda, egitim - dgretim, bilimsel arastirma ve
yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip
yiirlitiilmesinde, bilimsel ve idari gézetim ve denetimin yapilmasinda ve bu goérevlerin alt
birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci
derecede yetkili ve sorumludur.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu kapsaminda Rektoriin yetki ve
gorevleri:

1) Stratejik plan hazirlik ¢alismalarinin baslatildigini duyurmak tizere i¢ genelge
yayimlamak (Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Y onetmelik),



2) Stratejik planlar1 onaylamak (Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul
ve Esaslar Hakkinda Yo6netmelik),

3) Biitge tekliflerini ve idare performans programlarini bagli, ilgili veya iligkili
bulunan bakan ile birlikte imzalamak (Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve
Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik),

4) Universitenin stratejik planlarinin ve biitcelerinin kalkinma planmna, yillik
programlara, stratejik plan ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak
hazirlanmasini ve uygulanmasini saglamak (5018/md:11-2),

5) Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ile kullanimini
saglamak (5018/md:11-2),

6) Kaynaklarin kayip ve kotilye kullaniminin 6nlenmesi, mali yonetim ve kontrol
sisteminin igleyisinin gozetilmesi ve izlenmesi ile 5018 sayili Kanunda belirtilen gorev ve
sorumluluklari yerine getirmek (5018/md:11-2),

7) Strateji gelistirme birimleri tarafindan hazirlanan ayrintili harcama ve finansman
programlarini onaylamak (Strateji Gelistirme Birimlerinin Caligsma Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Yonetmelik),

8) 5018 sayili Kanun ve Merkezi Ydnetim Biitge Kanunu uyarinca, Universite biitgesi
icinde yapacaklar1 aktarmalar1 onaylamak (i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve
Esaslar),

9) Ertesi yila gecen yiiklenmelere girisilmesine onay vermek (5018/ md:27),

10) Gelecek yillara yaygin yiiklenmeye girismeye onay vermek (5018/md:28),

11) Harcama birimlerinin harcama yetkisini kismen veya tamamen; merkezi yonetim
kapsamindaki kamu idarelerinde Maliye Bakanliginin uygun goriisii lizerine bir iist yonetim
kademesinde birlestirmek (1 Seri No’lu Harcama Yetkilileri Hakkinda Genel Teblig) ,

12) Universite biitgesinden acilmis akreditiflere iliskin ertesi yila devredilen kredi
artiklarinin karsiligini biitgenin ilgili tertibine 6denek kaydetmek (5018/md:35),

13) On Odeme Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelikte belirlenen oranin iizerinde
avans verilmesini zorunlu kilan durumlarda, asan kisim i¢in T.C. Merkez Bankasinin kisa
vadeli avanslara uyguladigi oranda faiz uygulanmak ve yiiklenme tutarimin yiizde 30 unu
asmamak sartiyla belirlenecek oranda biitge dis1 avans verilmesine karar vermek (On Odeme
Usul ve Esaslar1t Hakkinda Y6netmelik),

14) Kamu yararina kullanilmak tizere yapilan sartli bagis ve yardimlarin biitgede
acilacak bir tertibe gelir ve sart kilindig1 amaca harcanmak iizere agilacak bir tertibe 6denek

kaydedilmesini uygun bulmak (5018/md:40),



15) Sarthi bagis ve yardimlar karsiligi kaydedilmis Odeneklerden tahsis amaci
gerceklestirilmis olanlardan kalan tutarlar, tahsis amacinin gergeklestirilmesi bakimindan
yetersiz olanlar ile yili biit¢esinde belirlenen tutart asmayan ve iki yil devrettigi halde
harcanmayan 6denekleri iptal etmek (5018/md:40),

16) idare faaliyet raporunu diizenlemek ve kamuoyuna agiklamak (5018 /md:41),

17) Yonetim ve hesap verme sorumluluklarinin Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisinde
goriisiilmesine ilgili bakanla birlikte katilmak veya gorevlendirecegi yardimcisinin katilmasini
saglamak (5018/md:41),

18) Biit¢e kesin hesabini bagly, ilgili veya iliskili bulunan bakan ile birlikte onaylamak
(Strateji Gelistirme Birimlerinin Caligma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y 6netmelik),

19) Yeterli ve etkili bir kontrol sisteminin olusturulabilmesi i¢in; mesleki degerlere ve
diirlist yonetim anlayisina sahip olunmasi, mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli
yOneticilerle personele verilmesi, belirlenmis standartlara uyulmasinin saglanmasi, mevzuata
aykir1 faaliyetlerin Onlenmesi ve kapsamli bir yonetim anlayis1 ile uygun bir ¢aligma
ortaminin ve saydamligin saglanmasi bakimindan gorev, yetki ve sorumluluklar1 géz 6niinde
bulundurarak gerekli 6nlemleri almak (5018 /md:57),

20) I¢ kontrol giivence beyanini diizenleyerek idare faaliyet raporuna eklemek (I¢
Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar),

21) i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslarda belirlenen mali karar ve
islemlerin disinda kalan mali karar ve islemlerin de mali hizmetler birimince 6n mali kontrole
tabi tutulmasia yonelik olarak yapilacak diizenlemeleri onaylamak, (I¢ Kontrol ve On Mali
Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar, Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar
Hakkinda Y 6netmelik),

22) 5018 sayili Kanuna ve Maliye Bakanliginca belirlenen standartlara aykiri
olmamak sartiyla strateji gelistirme birimi tarafindan her tiirli yontem, siire¢ ve ozellikli
islemlere iliskin olarak hazirlanan standartlar1 onaylamak (Strateji Gelistirme Birimlerinin
Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik),

23) Harcama yetkililerinin talebi iizerine harcama birimlerinin bazi mali iglemlerinin
destek hizmetlerini yiiriiten birim tarafindan yerine getirilmesine onay vermek (2 Seri No’lu
Harcama Yetkilileri Hakkinda Genel Teblig),

24) Muhasebe yetkilisini atamak (5018/md:62),

25) I¢ denetciler tarafindan sunulan denetim raporlarini degerlendirmek suretiyle
geregi icin ilgili birimler ile mali hizmetler birimine vermek, i¢ denetim raporlari ile bunlar
lizerine yapilan islemleri en geg iki ay icinde I¢ Denetim Koordinasyon Kuruluna géndermek

(5018/md:64),



26) I¢ denetciler tarafindan hazirlanan yillik i¢ denetim programii onaylamak
(5018/md:64),

27) I¢ denetim birimi tarafindan I¢ Denetgilerin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Yoénetmelik dikkate alinarak hazirlanan yonerge ve degisikliklerini onaylamak (I¢
Denetcilerin Calisma Usul ve Esaslar1t Hakkinda Y 6netmelik),

28)i¢  denetcilerin  program kapsaminda ve program dist  i¢  denetim
gorevlendirmelerini yapmak (I¢ Denetgilerin  Calisma Usul ve Esaslart Hakkinda
Yonetmelik),

29) 5018 sayili Kanunda belirtilen para cezalarini vermek (5018/md:73),

30) Genel biitge kapsami digindaki kamu idarelerinde, idare hesaplarinda kayitli olup,
zaruri ve miicbir sebeplerle takip ve tahsil imkani kalmayan kamu alacaklarindan merkezi
yonetim biit¢ce kanununda gosterilen tutara kadar olanlar1 kayitlardan ¢ikarmak (5018/md:79),

31) idare biitgesinin gelirli 6denek kaydi, gelir fazlas1 karsilign 6denek kaydi ve likit
karsihigi 6denek kaydi islemlerinin gergeklestirilmesini saglamak (Yili Biitce Uygulama
Tebligi).

b- Senato

Senato, tiniversitenin akademik organi olup asagidaki gorevleri yapar:

1) Universitenin egitim - dgretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslari
hakkinda karar almak,

2) Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve ydnetmelik taslaklarini hazirlamak
veya goriis bildirmek,

3) Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete'de yayinlanarak yiirtirliige girecek olan
iniversite veya liniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

4) Universitenin yillik egitim - dgretim programini ve takvimini inceleyerek karara
baglamak,

5) Bir sinava bagli olmayan fahri akademik tinvanlar vermek ve fakiilte kurullarinin bu
konudaki dnerilerini karara baglamak,

6) Fakiilte kurullan ile rektorliige bagl enstitii ve yliksekokul kurullarinin kararlarina
yapilacak itirazlar inceleyerek karara baglamak,

7) Universite yonetim kuruluna iiye segmek,

8) 2547 sayili kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.



c- Yonetim Kurulu

Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektore yardimer bir organ olup asagidaki
gorevleri yapar:

1) Yiiksekogretim iist kuruluslar ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen
plan ve programlar dogrultusunda rektére yardim etmek,

2) Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; iiniversiteye bagh
birimlerin 6nerilerini dikkate alarak yatirim programini, biit¢e tasarisi taslagini incelemek ve
kendi onerileri ile birlikte rektorliige, vakif tiniversitelerinde ise miitevelli heyetine sunmak,

3) Universite yonetimi ile ilgili rektdriin getirecedi konularda karar almak,

4) Fakiilte, enstitii ve yliksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari
inceleyerek kesin karara baglamak,

5) 2547 sayili kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

A.1.2. Fakiilte Organlari ve Yetki, Gorev ve Sorumluluklarn

2547 Sayili Yiksekogretim Kanununun 16 ila 18 inci maddelerinde Fakiilte
organlarinin Dekan, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulundan olustugu belirtilmistir.
Ilgili maddeler kapsaminda sdz konusu organlarin yetki, gérev ve sorumluluklarma asagida

yer verilmisgtir.

a- Dekan

Dekanin gorev, yetki ve sorumluluklari:

1) Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve
fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢calismay1 saglamak,

2) Her o6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi
hakkinda rektore rapor vermek,

3) Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarin1 gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
fakiilte biitgesi ile ilgili Oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra
rektorliige sunmak,

4) Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gbzetim ve denetim
gorevini yapmak,

5) 2547 sayili kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiiltenin ve bagli birimlerinin Ogretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde

kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman gilivenlik Onlemlerinin alinmasinda,



ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve
yaymni faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore

kars1 birinci derecede sorumludur.

b- Fakiilte Kurulu

Fakiilte kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

1) Fakiiltenin, egitim - &gretim, bilimsel aragtirma ve yayimm faaliyetleri ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim - 6gretim takvimini kararlastirmak,

2) Fakiilte yonetim kuruluna iiye segmek,

3) 2547 sayili kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

c- Fakiilte Yonetim Kurulu

Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup asagidaki
gorevleri yapar:

1) Fakiilte kurulunun kararlart ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim
etmek,

2) Fakiiltenin egitim - Ogretim, plan ve programlar ile takvimin uygulanmasini
saglamak,

3) Fakiiltenin yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlamak,

4) Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin iglerde karar almak,

5) Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalar: ile egitim - dgretim ve
sinavlara ait islemleri hakkinda karar vermek,

6) 2547 sayili kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

A.1.3. Enstitii Organlar ve Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununun 19 uncu maddesine gore Enstitii organlari
enstitii miidiirdi, enstitii kurulu ve enstitii yonetim kuruludur. S6z konusu organlarin yetki,

gorev ve sorumluluklarina agagida yer verilmistir.



a- Enstitii Miidiirii

Enstitii miidiiriiniin gorevleri;

1) Enstitii kurullarina baskanlik etmek, enstitii kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve
enstitii birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

2) Her Ogretim yili sonunda ve istendiginde enstitiiniin genel durumu ve isleyisi
hakkinda rektore rapor vermek,

3) Enstitiiniin 6denek ve kadro ihtiyaclarin1 gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
enstitii biitgesi ile ilgili Oneriyi enstitii yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra
rektorliige sunmak,

4) Enstitii birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini yapmak,

5) 2547 sayili kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

b- Enstitii Kurulu

Enstitii Kurulunun gorevleri;

1) Enstitiinlin, egitim - Ogretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim - 6gretim takvimini kararlagtirmak,

2) Enstitii yonetim kuruluna liye se¢gmek,

3) 2547 sayili kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

c- Enstitii Yonetim Kurulu

Enstitii Yonetim Kurulunun gorevleri;

1) Enstitii kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda miidiire yardim
etmek,

2) Enstitlinlin egitim - Ogretim, plan ve programlar ile takvimin uygulanmasini
saglamak,

3) Enstitiinilin yatirim, program ve biit¢e tasarisint hazirlamak,

4) Miidiiriin enstitli yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

5) Ogrencilerin kabulii, ders intibaklari ve cikarilmalar1 ile egitim - &gretim ve
sinavlara ait islemleri hakkinda karar vermek,

6) 2547 sayili kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.



A.1.4. Yiiksekokul Organlari ve Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununun 20 nci maddesiyle ile Yiiksekokul organlari
yiiksekokul miidiirii, yliksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim kuruludur. S6z konusu

organlarin yetki, gorev ve sorumluluklarina asagida yer verilmistir.

a- Yiiksekokul Miidiirii

Yiiksekokul miidiiriiniin gorevleri,

1) Yiiksekokul kurullarina baskanlik etmek, yiliksekokul kurullarinin kararlarini
uygulamak ve enstitii birimleri arasinda diizenli calismay1 saglamak,

2) Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde yliksekokulun genel durumu ve isleyisi
hakkinda rektore rapor vermek,

3) Yiiksekokulun 6denek ve kadro ihtiyaglarimi gerekgesi ile birlikte rektorliige
bildirmek, yliksekokul biitcesi ile ilgili 6neriyi yiiksekokul yonetim kurulunun da goriisiinii
aldiktan sonra rektorliige sunmak,

4) Yiksekokul birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve
denetim goérevini yapmak,

5) 2547 sayili kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

b- Yiiksekokul Kurulu

Gorevleri;

1) Yiiksekokulun, egitim - dgretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim - 6gretim takvimini kararlastirmak,

2) Yiiksekokul yonetim kuruluna {iye segmek,

3) 2547 sayili kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

c- Yiiksekokul Yonetim Kurulu

Gorevleri;

1) Yiiksekokul kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda miidiire
yardim etmek,

2) Yiiksekokulun egitim - dgretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasin
saglamak,

3) Yiiksekokulun yatirim, program ve biitge tasarisint hazirlamak,

4) Yiiksekokul yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,
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5) Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve c¢ikarilmalari ile egitim - Ogretim ve
sinavlara ait islemleri hakkinda karar vermek,

6) 2547 sayili kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

A.1.5. Boliim Baskanliklari, Boliim Kurulu Anabilim veya Anasanat Dah Bilim

veya Sanat Dali, Uygulama ve Arastirma Merkezleri
Boliim Baskanliklart:

2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununun 21 inci maddesiyle Bolim Baskanlarinin
atanmasi ve gorevleri diizenlenmistir. Madde hiikmii geregince;

Bir fakiilte ya da yliksekokulda, ayn1 veya benzer nitelikte egitim - dgretim yapan
birden fazla boliim bulunamaz.

Boliim, boliim baskani tarafindan yonetilir.

Boliim bagkani; boliimiin aylikli profesorleri, bulunmadig: takdirde dogentleri, dogent
de bulunmadig takdirde yardimci dogentler arasindan fakiiltelerde dekanca, fakiilteye bagl
yiiksekokullarda miidiiriin Onerisi iizerine dekanca, rektorliige bagl yliksekokullarda miidiiriin
Onerisi lizerine rektorce ii¢ yil i¢in atanir. Siiresi biten baskan tekrar atanabilir.

Boliim baskani, gérevi baginda bulunamayacagi siireler i¢in 6gretim tiyelerinden birini
vekil olarak birakir. Herhangi bir nedenle alti aydan fazla ayrilmalarda, kalan siireyi
tamamlamak {izere ayn1 yontemle yeni bir boliim baskani atanir.

Boliim baskani, boliimiin her diizeyde egitim - 6gretim ve aragtirmalarindan ve boliime

ait her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde yiiriitilmesinden sorumludur.
Boliim Kurulu:

Boliim Kurulu; tek anabilim veya anasanat dali bulunan béliimlerde boliim baskaninin
bagkanliginda o bdliimdeki tiim ogretim tyeleri ile 6gretim gorevlileri ve okutmanlardan,
birden fazla anabilim veya anasanat dali bulunan béliimlerde ise boliim baskan yardimcilari
ile anabilim veya anasanat dali baskanlarindan olusur ve boliim bagkaninin tespit edecegi
giindemdeki konular1 konusmak tiizere egitim-68retim yili siiresince ayda en az bir defa
toplanir. Boliim kurulu, boliim ile varsa bdliime bagli anabilim veya anasanat dallarmin
egitim-0gretim uygulama ve arastirma faaliyetlerinin programlariin, arag, gere¢ ve fiziksel
imkanlarindan en etkin bi¢imde yararlanmak i¢in gerekli planlarin ve isbirligi esaslarinin
hazirlanmas1 hususunda goriis bildirir. Boliim kurulunun bu konularda hazirlayacagi neriler,

boliim bagkaninin onayindan sonra uygulanir.
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Anabilim veya Anasanat Dali:

Anabilim veya Anasanat Dali, boliimii olusturan ve en az bir bilim veya sanat dalini
kapsayan egitim-0gretim, uygulama faaliyetlerinin yiiriitiildiigii akademik bir birimdir.
Anabilim veya anasanat dallarmin kurulmasina, birlestirilmesine veya kaldirilmasina
dogrudan veya tiiniversitelerden gelecek Onerilere gore Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu karar
Verir.

Anabilim veya anasanat dali bagkani, o anabilim veya anasanat dalinin profesorleri,
bulunmadigi taktirde dogentleri, bulunmadig: taktirde yardimci dogentleri, yardimci dogent de
bulunmadigi taktirde 6gretim gorevlileri arasindan, o anabilim veya anasanat dalinda gorevli
Ogretim lyeleri ve Ogretim gorevlilerince segilir ve bir hafta icinde yiiksekokul midiirt,
konservatuvar miidiirii veya dekan tarafindan atanir. Anabilim veya anasanat dali baskani
olarak atanabilecek Ogretim liyesi veya 0gretim gorevlisi sayisinin en ¢ok iki olmasi halinde,
baskan, yiiksekokul miidiirii, konservatuvar miidiirii veya dekan tarafindan dogrudan atanir.
Atamalar rektorliige bildirilir.

Anabilim veya anasanat dali kurulu, bilim veya sanat dali baskanlarindan olusur.
Anabilim veya anasanat dalinin, yalniz bir bilim veya sanat dalin1 kapsadigi durumlarda,
anabilim veya anasanat dali kurulu biitiin 6gretim {iyelerinden ve Ogretim gorevlilerinden
olusur. Anabilim veya anasanat dali kurulu, ilgili anabilim veya anasanat dali programlarinin
planlanmas1 ve uygulanmasinda anabilim veya anasanat dali bagkanina goriis bildirir.

Universitenin tiim birimlerini kapsamak kaydiyla, Universite veya Yiiksek Teknoloji
Enstitlisi Senatosu’nun Onerisi ve Yiksekogretim Yiiriitme Kurulu’nun uygun gdérmesi
halinde, iiniversite veya yiiksek teknoloji enstitlisiine baglh tip, dis hekimligi, eczacilik ve
egitim fakiilteleri disindaki tiim fakiilte ve yiiksekokullarin béliimlerinde bdliimle ayni adi
tasiyan sadece bir anabilim veya sadece bir anasanat dali, diplomaya yonelik birden fazla
program Yyiiriiten boliimlerde ise program sayisi kadar anabilim ve anasanat dali kurulabilir.

Boliimle ayn1 adi tasiyan tek ana bilim veya anasanat dali bulunan boliimlerde boliim

baskani ayn1 zamanda anabilim ve anasanat dali bagkanidir.
Bilim veya Sanat Dali:

Bilim veya sanat dali, anabilim veya anasanat dali i¢inde egitim-0gretim, aragtirma ve
uygulama yapan bir birimdir. Anabilim veya anasanat dallarina bagli olarak bilim veya sanat
dali, iniversite senatosunun teklifi ve YiiksekOgretim Yiirtitme Kurulu karari ile kurulabilir.

Bilim veya sanat dali bagkani, o bilim veya sanat dalinin profesorleri, bulunmadigi
taktirde docentleri, bulunmadigi takdirde yardimecir dogentleri, yardimci dogent de

bulunmadig: taktirde 6gretim gorevlileri arasindan, o bilim veya sanat dalinda gorevli 6gretim
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iiyeleri ve 6gretim gorevlilerince segilir ve bir hafta i¢inde yiiksekokul miidiirii, konservatuvar
miidiirii veya dekan tarafindan atanir. Bilim veya sanat dali bagkani olarak atanabilecek
Ogretim liyesi veya 0gretim gorevlisi sayisinin en ¢ok iki olmasi halinde baskan, yiliksekokul
miidiirli, konservatuvar miidiirii veya dekan tarafindan dogrudan atanir. Atamalar rektorliige
bildirilir.

Bilim veya sanat dali kurulu, o bilim veya sanat dalinda gorevli profesor, dogent,
yardimct dogent ile Ogretim gorevlilerinden olusur. Bilim veya sanat dali kurulu, ders
programlarinin, arastirmalarin hazirlanma ve uygulamalar ile ilgili onerilerini bilim veya

sanat dali bagkanina sunar.
Uygulama ve Arastirma Merkezleri:

Egitim 6gretimin desteklenmesi amaciyla ¢esitli alanlarin uygulama ihtiyaci ve bazi
meslek dallarinin hazirhk ve destek faaliyetleri i¢in egitim - Ogretim, uygulama ve
arastirmalarini stirdiirmek.

Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekdgretim Kurumlarmin idari Teskilatinin
Kurulus ve Gorevlerine iliskin Esaslar1 diizenleyen 21.11.1983 tarih ve 18228 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren 07.10.1983 tarih ve 124 sayili Kanun Hiikmiinde

Kararnameye gore idari yapilar ve gorevleri asagida belirtildigi gibidir.

A.2. idari Birimler ve Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunun 51 inci maddesinde Universitenin Y&netim
orgiitleri 52 inci maddesinde ise atama esaslari diizenlenmistir. Madde hiikiimlerine
gore;

a. Universitelerde rektdre bagl, merkez yonetim orgiitiiniin basinda bir genel sekreter
ve hizmetlerin gerekli kildig1 daire baskanlari, miidiirler, danismanlar, hukuk miisavirleri,
uzmanlar ile biiro ve i¢ hizmet gorevlerini yapmak iizere, 657 sayili Devlet Memurlar
Kanununa tabi memurlar ve diger gorevliler bulunur.

Daire baskanliklar1 ve miidiirliikler liniversitelerde yonetim kurulunun karar1 ile genel
hiikiimlere gore kurulur.

b. Her fakiiltede, dekana bagli ve fakiilte yonetim Orgiitiiniin basinda bir fakiilte
sekreteri, enstitii ve yiiksekokullarda ise enstitii veya yiiksekokul miidiiriine bagl enstitii veya
yiiksekokul sekreteri bulunur. Sekretere bagli biiro ve i¢ hizmet goérevlerini yapmak {izere
gerekli goriildiigli takdirde, yeteri kadar miidiir ve diger gorevliler c¢aligtirilir. Bunlar
arasindaki i boliimii dekanin veya miidiiriin onaymndan sonra uygulanmak iizere ilgili
sekreterce yapilir.
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c. Genel sekreter ve sekreterler oy hakki olmaksizin bagli bulunduklari kurumun
kurullarinda raportorliik yaparlar.

Atama esaslari;

a. Genel Sckreter ile daire baskanlari, miidiirler, hukuk miisavirleri ve uzmanlar,
yonetim kurulunun goriisii alinarak rektor tarafindan atanir. Fakiilte, enstitii ve yiliksekokul
sekreterinin atanmasi, ilgili dekan ve miidiiriin Onerisi iizerine rektor tarafindan yapilir.

b. Universitelerin genel sekreterlerinin iiniversite lisans diplomasina, fakiilte
sekreterleri ile enstitii ve yiiksekokul sekreterlerinin yiiksekdgretim diplomasina sahip
olmalar1 sarttir.

c. Memurlarin atanmalari; fakiiltelerde ve bagli kuruluslarda dekanlarin, rektorliige
bagl kuruluslarda ilgili miidiirlerin, liniversite merkez Orgiitiinde genel sekreterin Onerisi
izerine kadro esas alinmak iizere rektor tarafindan yapilir.

d. Yardimci hizmetler sinifi personeli, rektorliikte ve rektorliige bagli kuruluslarda
genel sekreterin Onerisi lizerine rektor, fakiiltelerde ve fakiiltelere bagli kuruluslarda fakiilte
sekreterinin Onerisi tizerine dekanlar, enstitii ve yliksekokullarda sekreterin Onerisi iizerine
miidiir tarafindan atanirlar.

e. Universitelerin, yonetim personeli igin aylikli veya sozlesmeli kadrolari,
tiniversitelerde rektdr tarafindan tespit edilir ve ilgili makamlara onerilir.

f. Yiiksekogretim iist kuruluslari ile tiniversitelerde gorevli memur ve diger gorevliler,
tiniversitelerde rektorlerin istek ve Onerisi lizerine diger kamu kuruluglarina veya
Yiiksekogretim Kurulu Bagkani tarafindan yiiksekdgretim tist kuruluslar veya yiliksekdgretim
kurumlar arasinda atanabilirler.

Diger taraftan Yiiksekdgretim Ust Kuruluglar ile Yiiksekdgretim Kurumlarmmn Idari
Teskilatinin Kurulus ve Gorevlerine Iliskin Esaslar1 diizenleyen 21.11.1983 tarih ve 18228
sayil1 Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren 07.10.1983 tarih ve 124 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararname ve 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile idari
yapilarin gorev ve sorumluluklar1 belirlenmistir. S6z konusu mevzuat hiikiimleri geregince

idari yapilarin gérev sorumluluklarina asagida yer verilmistir.

A.2.1. Ozel Kalem

Ozel Kalem Miidiirliigii, dogrudan Rektériin verdigi direktifler dogrultusunda hareket
etmekte olup, gelen yazilarin ilgili yerlere ulasmasini, Rektorliik ile diger birimler arasindaki

koordinasyonu ve Rektoriin katilacag: her tiirlii toplantinin koordinasyonunu saglamakla
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gorevlidir. Ayrica kurum i¢inden ve kurum disindan gelen gorevli ve konuklarin randevularini

diizenleyerek, aksakliklar1 onlemek de bu birimin gorevidir.

A.2.2. Genel Sekreterlik

Genel Sekreterlik, bir Genel Sekreter ile en ¢ok iki Genel Sekreter Yardimcisindan ve
bagli birimlerden olusur. Genel Sekreter, iiniversite idari teskilatinin bagidir ve bu teskilatin
calismasindan Rektore karsi sorumludur Genel Sekreter, iiniversite idari teskilatinin basi
olarak yapacagi gorevler disinda, kendisi ve kendisine bagli birimler aracilig1 ile asagidaki
gorevleri yerine getirir.

a) Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde
calismasini saglamak,

b) Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunda oya katilmaksizin
raportorliik gorevi yapmak; bu kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve
saklanmasini saglamak,

¢) Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunun kararlarmi {iniversiteye
bagli birimlere iletmek,

d) Universite idari teskilatinda gérevlendirilecek personel hakkinda rektdre oneride
bulunmak,

e) Basin ve halkla iligkiler hizmetinin yiiriitilmesini saglamak,

f) Rektorligiin yazigsmalarimi yiiriitmek,

g) Rektorliigiin protokol, ziyaret ve toren islerini diizenlemek,

h) Rektor tarafindan verilecek benzeri gérevleri yapmak.

A.2.3. idari ve Mali Isler Daire Baskanhg

Idari ve Mali Isler Daire Baskanligiin gorevleri sunlardir:

a) Arag, gere¢ ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri yiiriitmek,

b) Temizlik, aydinlatma, 1sitma, bakim, onarim ve benzeri hizmetleri yapmak,

c) Basim ve grafik isleri ile evrak, yazi teksir hizmetlerini yerine getirmek,

d)Sivil  Savunma,  giivenlik ve c¢evre  kontrolii  islerini  yliriitmek,

e) Verilecek benzeri gorevleri yapmak.
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A.2.4. Yap isleri ve Teknik Daire Baskanhg

Yapu lsleri ve Teknik Daire Bagkanligmin gorevleri sunlardir:

a) Universite bina ve tesislerinin projelerini yapmak, ihale dosyalarmi hazirlamak,
yap1 ve onarimla ilgili ihaleleri yiiriitmek, insaatlar1 kontrol etmek ve teslim almak, bakim ve
onarim islerini yapmalk,

b) Kalorifer, kazan dairesi, soguk oda, jeneratdr, havalandirma sistemleri ile telefon
santrali, ¢evre diizenleme ve ara¢ isletme, asansor bakim ve onarimi ile benzer isleri

yiiriitmek.

A.2.5. Personel Daire Baskanhgi

Personel Daire Bagkanliginin gorevleri sunlardir

a) Universitenin insan giicii planlamasi ve personel politikasiyla ilgili calismalar
yapmak, personel sisteminin gelistirilmesiyle ilgili 6nerilerde bulunmak,

b) Universite personelinin atama, 6zliik ve emeklilik isleriyle ilgili islemleri yapmak,

c) Idari personelin hizmet &ncesi ve hizmet ici egitimi programlarini diizenlemek ve
uygulamak,

d) Verilecek benzeri gorevleri yapmak.

A.2.6. Ogrenci Isleri Daire Baskanhg

Ogrenci Isleri Daire Baskanliginin gorevleri sunlardir:
a) Ogrencilerin yeni kayit, kabul ve ders durumlari ile ilgili gerekli isleri yapmak,
b) Mezuniyet, kimlik, burs, mezunlarin izlenmesi islemlerini yiiriitmek,

c) Verilecek diger benzeri gorevleri yerine getirmek.

A.2.7. Saglk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhg

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanliginin gorevleri sunlardir:

a) Ogrencilerin ve personelin, saglik isleri ve tedavileri ile ilgili hizmetleri yiiriitmek,
b) Ogrencilerin ve personelin barinma, yemek ve benzeri ihtiyaclarini karsilamak,

c¢) Ogrencilerin ve personelin, spor, kiiltiirel ve sosyal ihtiyaglarmi karsilayacak

faaliyetleri diizenlemek.
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A.2.8. Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhg

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanliginin gorevleri sunlardir:

a) Universite kiitiiphanelerinin gerekli her tiirlii hizmetlerini karsilamak,

b) Baski, film, videobant, mikrofilm gibi kayit kataloglar1 ve hizmete sunma islemleri
ile bibliyografik tarama c¢alismalarini yapmak,

c) Verilecek benzeri diger gorevleri yerine getirmek.

A.2.9. Bilgi Islem Daire Baskanhg

Bilgi islem Daire Baskanliginin gorevleri sunlardr:
a) Universitedeki bilgi islem sistemini isletmek; egitim, 6gretim ve arastirmalara
destek olmak,

b) Universitenin ihtiyag duyacag: diger bilgi islem hizmetlerini yerine getirmek.

A.2.10. Hukuk Miisavirligi

Hukuk Miisavirliginin gorevleri sunlardir:

a)Universitenin  dgrencileri, diger kisi ve kurumlarla olan anlasmazhik ve
uyusmazliklarinda adli ve idari mercilerde liniversitenin haklarin1 savunmak,

b) Universitenin tasarruflarinin yiiriirliikteki kanunlara uygun olarak icrasinda, idareye
yardime1 olmak,

c) Verilecek benzeri diger gorevleri yerine getirmek.

A.2.11. Strateji Gelistirme Daire Baskanhg

5018 sayili ve 5436 sayili Kanunlarla Strateji Gelistirme Daire Bagkanligina verilmis
olan gorevler asagida belirtilmistir.

a) Ulusal kalkinma strateji ve politikalari, yillik program ve hiikiimet programi
cercevesinde idarenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarin1 belirlemek, amaclarini
olusturmak {izere gerekli ¢aligmalar1 yapmak.

b) Idarenin gérev alanma giren konularda performans ve kalite dlgiitleri gelistirmek ve
bu kapsamda verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

c) Idarenin yonetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve

verileri toplamak, analiz etmek, yorumlamak.
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¢) Idarenin gorev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktodrleri
incelemek, kurum i¢i kapasite aragtirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve tatmin diizeyini
analiz etmek ve genel arastirmalar yapmak.

d) Yonetim bilgi sistemlerine iliskin hizmetleri yerine getirmek.

e) Idarede kurulmussa Strateji Gelistirme Kurulunun sekretarya hizmetlerini
yiriitmek.

f) Bakan ve/veya list yonetici tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

g) Idarenin stratejik plan ve performans programimin hazirlanmasini koordine etmek
ve sonuglarmin konsolide edilmesi ¢aligsmalarini yiirtitmek.

h) Izleyen iki yilin biitge tahminlerini de igeren idare biitgesini, stratejik plan ve yillik
performans programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu
izlemek ve degerlendirmek.

1) Mevzuati uyarinca belirlenecek biitge ilke ve esaslar ¢cergevesinde, ayrintili harcama
programi hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak Odenegin ilgili birimlere
gonderilmesini saglamak.

1) Biitee kayitlarimi tutmak, biitce uygulama sonuglarina iliskin verileri toplamak,
degerlendirmek ve biitce kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak.

j) llgili mevzuati ¢ercevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve
alacaklarmin takip ve tahsil iglemlerini ytiriitmek.

K) Genel biit¢e kapsami disinda kalan idarelerde muhasebe hizmetlerini yiiriitmek.

1) Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarin1 da esas alarak
idarenin faaliyet raporunu hazirlamak.

m) Idarenin miilkiyetinde veya kullamminda bulunan tasmir ve tagmmazlara iligkin
icmal cetvellerini diizenlemek.

n) Idarenin yatirim programinin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama s nuglarint
izlemek ve yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak.

o) Idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiiriitmek ve
sonuclandirmak.

0) Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmas: konusunda iist yoneticiye ve
harcama yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danigmanlik yapmak.

p) On mali kontrol faaliyetini yiiriitmek.

r) I¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarmin uygulanmasi ve gelistirilmesi
konularinda ¢aligmalar yapmak.

s) Mali konularda {ist yonetici tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
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A.2.12. i¢ Denetim Birimi Baskanhg

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunun 63 {incii maddesinde I¢
denetim, kamu idaresinin caligmalarina deger katmak ve gelistirmek icin kaynaklarin
ekonomiklik, etkililik ve verimlilik esaslarina gore yonetilip yonetilmedigini degerlendirmek
ve rehberlik yapmak amaciyla yapilan bagimsiz, nesnel glivence saglama ve danigmanlik
faaliyeti olarak tanimlanmis olup ayrica bu faaliyetlerin, idarelerin yonetim ve kontrol yapilari
ile mali islemlerinin risk yonetimi, yonetim ve kontrol siire¢lerinin etkinligini degerlendirmek
ve gelistirmek yOniinde sistematik, siirekli ve disiplinli bir yaklagimla ve genel kabul gérmiis
standartlara uygun olarak gerceklestirilecegi belirtilmistir.

Aym maddede I¢ denetimin, i¢c denetciler tarafindan yapilacagina hiikmedilmis ve
kanunun 64 iincii maddesinde i¢ denetgilerin gorevlerine yer verilmistir. Madde hiikiimlerine
gore;

Kamu idarelerinin yillik i¢ denetim programinin {ist yoneticinin onerileri de dikkate
alinarak i¢ denetciler tarafindan hazirlanacagi ve iist yonetici tarafindan onaylanacagi ve ic
denetgilerin gorevlerinin;

a) Nesnel risk analizlerine dayanarak kamu idarelerinin yonetim ve kontrol yapilarini
degerlendirmek.

b) Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasi bakimindan incelemeler
yapmak ve onerilerde bulunmak.

c) Harcama sonrasinda yasal uygunluk denetimi yapmak.

d) Idarenin harcamalarinin, mali islemlere iliskin karar ve tasarruflarinin, amag ve
politikalara, kalkinma planina, programlara, stratejik planlara ve performans programlarina
uygunlugunu denetlemek ve degerlendirmek.

e) Mali yonetim ve kontrol siireglerinin sistem denetimini yapmak ve bu konularda
onerilerde bulunmak.

f) Denetim sonuglar ¢ergevesinde iyilestirmelere yonelik onerilerde bulunmak.

g) Denetim sirasinda veya denetim sonuglarina gore sorusturma agilmasini
gerektirecek bir duruma rastlandiginda, ilgili idarenin en iist amirine bildirmek,

oldugu belirtilmistir.

A.2.13. Fakiilte idari Teskilat1 ve Gorevleri

Fakiilte idari teskilati, fakiilte sekreteri ile sekreterlik bilirosundan ve ihtiyaca gore

kurulacak ogrenci isleri, personel, kiitliphane, mali isler, yaymm ve destek hizmetleri
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biriminden olusur. Fakiilte sekreteri ile sekreterlik biirosu ve varsa bagli birimler, fakiiltenin

idari hizmetlerinin yiiriitiilmesinden sorumludurlar.

A.2.14. Yiiksekokul Idari Teskilati ve Gorevleri

Yiiksekokul Idari teskilati, yiiksekokul sekreteri ile sekreterlik biirosundan ve ihtiyaca
gore kurulacak 6grenci isleri, personel, kiitiiphane, mali isler ve destek hizmetler biriminden
olusur. Yiiksekokul sekreteri ile sekreterlik biirosu ve varsa baglh birimler, yiiksekokulun idari

hizmetlerinin yiriitiilmesinden sorumludurlar.

A.2.15. Enstitii Idari Teskilati Gorevleri

Enstitli idari teskilati, enstitii sekreteri ile sekreterlik biirosundan ve ihtiyaca gore
kurulacak ogrenci isleri ve destek hizmetleri biriminden olusur. Enstitii sekreteri ile
sekreterlik biirosu ve varsa bagli birimler, enstitiiniin idari hizmetlerinin yiiriitiilmesinden

sorumludur.

A.2.16. Boliim Idari Teskilat1 Ve Gorevleri

Boliim idari teskilati bir biiro sefinin yonetiminde yeter sayida personelden olusur.
Bolim biirosu, boliimiin yazi, evrak ve benzeri islerini boliim baskaninin emirlerine gore

yerine getirir.

A.2.17. Doner Sermaye Isletme Miidiirliigii

Osmangazi Universitesinin tiim egitim, dgretim, arastirma ve uygulama birimlerinin
faaliyet alanlarim kapsamak iizere, 05 Temmuz 1993 tarih ve 18098 sayili resmi gazetede
yayinlanan “2547 sayili yiiksek 6gretim kanununun 58. maddesine gore doner sermaye
isletmelerinin kurulmasinda uyulacak esaslara iliskin yonetmelik” in degisik 2. maddesine
gore hazirlanana ve 02 Eylil 1999 tarth ve 23804 sayili resmi gazetede yayimlanarak
yiiriirliige giren Osmangazi Universitesi Doner Sermaye Isletmesi Yonetmeliginin 2 nci
maddesine (Degisik: 01 May1s 2000 tarih ve 24046 R.G.) gore;

a) Yiksekogretim kurumlar disindaki kuruluslar ile gergek ve tiizel kisiler tarafindan
istenecek bilimsel goriis vermek, proje, arastirma ve benzeri hizmetler yapmak, her seviyede
bilim, meslek ve dil kurslar1 agmak,

b) Belirli bilimsel sonuglarin uygulanmasini saglamak,
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c¢) Klinikler, poliklinikler, ameliyathaneler ve laboratuvarlarda yapilacak her tiirlii
muayene, tetkik, tedavi, ameliyat, bakim ve iiretimle ilgili is ve benzeri hizmetleri yapmak.

d) Faaliyet alanlar1 ile sinirli olarak degisik mal ve hizmetleri iiretmek, elde edilen
tirlinleri dnceden rektoriin iznini almak sartiyla pazarlamak ve satmak,

e) Universite birimlerinin gorev, yetki ve ilgi alanlarina giren danmismanlik, uygulama,
plan, deney raporlari, fizibilite etiidii, model deneyleri, bilgi islem, is degerlendirmesi, 6l¢me,

Olcii ayar1 hizmetleri yapmak ve bunlara iligkin raporlar hazirlamak.

B- Teskilat Yapis1

Eskisehir Osmangazi Universitesi'nin yonetim ve organizasyonu 2547 sayili yasa
hiikiimlerine gore belirlenmistir. Universitenin yonetim organlar1 Rektor, Universite Senatosu
ve Universite Yénetim Kuruludur.

Rektor, liniversitenin tlizel kisiligini temsil eder ve {iniversitenin en {ist yoneticisidir.
Rektor calismalarinda kendisine yardim etmek {iizere, iiniversitenin ayliklt profesorleri
arasindan en ¢ok ti¢ kisiyi rektor yardimcist olarak seger.

Senato, rektoriin baskanliginda; rektdr yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden fakiilte
kurullarinca ti¢ y1l i¢in segilecek birer 6gretim liyesi ile rektorliige bagl enstitii ve yiiksekokul
miidiirlerinden olusur. Senato tiniversitenin akademik organi olarak islev goriir. Bu kapsamda
tiniversitenin egitim, dgretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslari hakkinda
karar almak ve tiniversite yonetim kuruluna iiye se¢mek temel gorevleri arasindadir.

Universite Yonetim Kurulu, rektoriin baskanliginda dekanlardan, {iniversiteye bagl
degisik 6gretim birim ve alanlarimi temsil edecek sekilde senato tarafindan dort yil icin
secilecek ii¢ profesorden olusur. Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektore
yardimci bir organ olarak islev gormektedir.

Fakiilte Organlari, Dekan, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulundan olusur.
Enstitii Organlari, Enstitli Miidiirii, Enstitii Kurulu ve Enstitii Yonetim Kurulundan olusur.
Yiiksekokul Organlari; Yiiksekokul Miidiirii, Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim
Kurulundan olusur.

Rektorliik idari yonetim oOrgiitii, genel sekreter ve genel sekretere bagl bir yardimei ile
daire bagkanlar1 ve hukuk miisavirliginden olusur. Ayrica Rektor bagh olarak gérev yapan I¢
denetim birimi idari birimler arasindandir.

Fakiilte ve Yiiksekokullar; boliim, anabilim dali ve bilim dali olarak enstitiiler ise

fakiilte ve lisans egitimi veren yiiksekokullardaki anabilim dallar1 olarak yapilanir. Her
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fakiiltede dekana bagl fakiilte idari Orgiitiiniin basinda bir fakiilte sekreteri, enstitii veya

yiiksekokullarda ise miidiire bagl yiiksekokul/enstitii sekreteri bulunur.

Yukarida bahsedilen birimler ve bu birimlerin yetki ve goérev ve sorumluluklaria bir

onceki “A- Yetki, Gérev ve Sorumluluklar” bolimiinde ayrmntili olarak yer verilmistir. Buna

gore birimler arasindaki fonksiyonel gorev dagilimi ve iiniversitemiz organizasyon yapisinin

temel yetki ve sorumluluk dagilimini gésterecek sekilde hazirlanan, Universitemiz teskilat

semasina agagida yer verilmistir.

" Mahmudiye Atgibk
i Meslek Yiiksekokulu

e

‘[ Fen Edebiyat Fakiiltes
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C-

Fiziksel Kaynaklar

Eskisehir Osmangazi Universitesi Meselik, Bademlik, Camlik, Sivrihisar, Baglar,

Saricakaya, Mahmudiye yerleskelerinde ve Eskisehir Organize Sanayi Bolgesinde egitim

Ogretim faaliyetini siirdiirmektedir.

Asagida sz konusu yerleskelere ve bu yerleskelerde faaliyet gosteren birimlerimize

ait bilgilere yer verilmistir.

1- Meselik Yerleskesi:

Birimlerimiz  biiyiilk bir c¢ogunlukla meselik yerleskesinde bulunmaktadir.

Universitenin merkezi yerleskesi konumunda olup yerleske 80000 m2 alana sahiptir. Meselik

yerleskesinde faaliyetlerini yliriitmekte olan birimlerimiz asagida yazili oldugu gibidir.

Rektorliik

Egitim Fakiiltesi

Fen Edebiyat Fakiiltesi

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Tip Fakiiltesi

Dis Hekimligi Fakiiltesi

[lahiyat Fakiiltesi
Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi
Turizm Fakiiltesi

Egitim, Uygulama ve Arastirma Hastanesi
Fen Bilimleri Enstitiisii

Metaliirji Enstitiisii

Saglik Bilimleri Enstitiisii

Sosyal Bilimler Enstitiisti

Egitim Bilimleri Enstitiisti

Saglik Bilimleri Fakiiltesi
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e Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksek Okulu
e Uygulama ve Arastirma Merkezleri
e Boliimler

2- Bademlik Yerleskesi:

Bademlik yerleskesi Eskisehir sehir merkezinde
yer almakta olup yerleskede Miihendislik
Mimarlik Fakiiltesi Mimarlik Boliimii ve Sanat ve

Tasarim Fakiiltesi bulunmaktadir.

Camlik yerleskesi Eskisehir sehir merkezinde yer

almaktadir.

| Sivrihisar  yerleskesi  Eskisehir’in ~ Sivrihisar
flgesinde yer almakta olup yerleskede Sivrihisar
Meslek Yiiksekokulu egitim Ogretim faaliyeti
yiiriitmektedir.
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5- Ali Numan Kirac¢ Yerleskesi:

Baglar yerleskesi Eskisehir sehir merkezinde yer

'y almakta olup yerleskede Ziraat Fakiiltesi egitim

Ogretim faaliyeti yliriitmektedir.
Saricakaya Yerleskesinde ise Ziraat Fakiiltesinin

uygulama arazileri bulunmaktadir.

Mahmudiye yerleskesi Eskisehir’in Mahmudiye
flgesinde  yer almakta olup yerleskede
Mahmudiye Meslek Yiiksekokulu egitim 6gretim
faaliyeti ylirtitmektedir.

Eskisehir Meslek Yiiksek Okulu Eskisehir

Organize Sanayi Bolgesinde bulunmakta olup

2012-2013 egitim Ogretim doneminde egitim-

| ogretim faaliyetine baglamistir.

8- Cifteler Yerleskesi: Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksek Okuluna bagli olarak 2013-

2104 6gretim yilinda 2 programla egitim dgretime baglamistir.
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C.1. Teknolojik Altyapi Olanaklari

Teknolojik altyapr olanaklari, harcama birimlerine gore teknolojik kaynaklarin
dagilimi, 6grenci basina diisen derslik ve laboratuvar alani bilgilerine tablolar halinde asagida

yer verilmistir.

Tablo 1: Yazilimlar

Lisansh Yazilimlar Kullanim Amaci
Microsoft Isletim Sistemleri Isletim sistemi
Sun solaris 9-10 Isletim sistemi
Microsoft Office Raporlama, kelime islem, sunum
Brightmail E-mail viriis ve spam filtreleme
Antiviriis Viriis koruyucu
Linux isletim sistemi Isletim sistemi
Oracle 12C Veri Taban1 Yazilimi

(Kaynak: ESOGU 2015 Y11 Idare Faaliyet Raporu, sayfa:18)

Tablo 2: Teknolojik Altyap1 Olanaklari

=
< X3 52 | o3 E £
= = B o
Cihaz Tiirii S 2 £ 2 23 33 v 8
S E ° £ c E E g - 8-
S & T > s S 8 5 P
&
g
Sunucu Bilgisayar 18 - - - 18
Router Cihazi 2 - - - 2
Omurga Anahtarlama Cihazi 2 - = - - 2
Ag Anahtarlama Cihazi 247 6 1 2 1 257
Basit Ag Anahtarlama Cihazi 30 - - - - 30
Firewall Cihaz1 1 - 1 - - 2
Kablosuz Internet Cihazi 125 5 1 1 132
Internet Baglantis1 (ULAKBIM) 1 - = - 1
BID’in Hizmet Verdigi Kamera Sayis 84 84
BID’in Hizmet Verdigi Bilgisayar 4442
Sayist*
Personele ait kayitli mail adresi sayist 4000 adet
*Gergek ip kullanarak baglanti saglayan cihaz sayis1 3542 Adet
*Sanal ip kullanarak baglant1 saglayan cihaz sayis1 900 Adet
BID’in hizmet verdigi toplam bilgisayar sayis1 4442 Adet

(Kaynak: ESOGU 2015 Yili Idare Faaliyet Raporu, sayfa:18)
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Tablo 3: Harcama Birimlerine Gore Teknolojik Kaynaklarin Dagilimi

N c
HARCAMA BiRiMi B ;3 f : g
%’ g ) > R

Rektorliik Genel Sekreterligi ve Diger Merkezler 786 1 184 4
Egitim Uygulama ve Arastirma Hastanesi 790 35 307 14
Tip Fakiiltesi 351 46 94 3
Fen Edebiyat Fakiiltesi 563 79 283 1
Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi 1030 142 182 3
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 207 30 32 2
Egitim Fakiiltesi 286 44 101 1
Ziraat Fakiiltesi 78 17 12 1
Sanat ve Tasarim Fakiiltesi 64 3 4 1
Dis Hekimligi Fakiiltesi 81 11 35 1
Agiz Dis ve Cene Sagligi Egitim Uy. Arastirma Merkezi 12
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 120 15 2
Sivrihisar Meslek Yiiksekokulu 114 3 1
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 50 14 1
Turizm Fakiiltesi 60 8 24 1
Mahmudiye Meslek Yiiksekokulu 19 3 4 1
Eskigehir Meslek Yiiksekokulu 47 8 11 30
Saglik Bilimleri Enstitiisii 17 2 6 2
Fen Bilimleri Enstitiisii 17 1 19 1
Sosyal Bilimler Enstitiisii 3 6 9 1
Egitim Bilimleri Enstitiisii 41 2 13 1
Yabanci Diller Bolimii 120 68 7 1

Toplam 4856 538 1345 73

(Kaynak: ESOGU 2015 Y1li Idare Faaliyet Raporu, sayfa:19)
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Tablo 4: Ogrenci basma diisen derslik ve laboratuvar alani

.. Ogrenci Toplam Toplam Lab. (")gurenci Basina (])sga;ﬁ::l
Ll 3G Sayisi Derslik Alam Alam ng:lﬁi:%"k Diisen Lazb.
Alam (m°)
Tip Fakiiltesi 1297 2060 2520 1,59 1,94
Fen Edebiyat Fakiiltesi 4122 2704 3710 0,66 0,90
Egitim Fakiiltesi 2422 1122 380 0,46 0,16
Ziraat Fakiiltesi 697 660 397 0,95 0,57
Iktisadi Idari Bil. Fakiiltesi 3564 2000 275 0,56 0,08
Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi 6687 7009 7920 1,05 1,18
Sanat ve Tasarim Fakiiltesi 115 169 1264 1,47 10,99
Dis Hekimligi Fakdiltesi 205 34 102,50 0,17 0,50
Turizm Fakiiltesi 743 244 0 0,33 0
Ilahiyat Fakiiltesi 838 1165 42 1,39 0,05
Sivrihisar Meslek Yiiksek Okulu 418 656 121 1,57 0,29
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 1077 810 118 0,75 0,11
Saglik Hiz.Meslek Yiiksek Okulu 986 1082 455 1,10 0,46
Mahmudiye Meslek Yiiksek Okulu 41 140 3100 3,41 75,61
Eskisehir Meslek Yiiksek Okulu 265 400 325 1,51 1,23
Sosyal Bilimler Enstitiisii 1257 130 32 0,10 0,03
Egitim Bilimleri Enstitiisii 977 70 0 0,07 0
Saglik Bilimleri Enstitiisii 235 30 38,9 0,13 0,17
Yabanci Diler Boliimii 1250 2220 0 1,78 0

(Kaynak: ESOGU 2015 Y1li Idare Faaliyet Raporu, sayfa:20)

Universitemiz faaliyetlerini yiiriitiirken kullanilan bilgi sistemlerine asagida yer

belirtilmistir.

Osrenci Bilgi Sistemi: Ogrencilerin 6zliik bilgileri ve akademik bilgilerinin girildigi

takip edildigi sistemdir.

Izin Takip Sistemi: Personel izinlerinin girildigi ve takibinin yapildig1 sistemdir.

Satin Alma ve Thale Otomasyon Programi: Idari Mali Isler Daire Baskanlig1 ve Yapi

Isleri Daire Baskanhigi tarafindan; satin alma ve ihale islemleri ile ilgili dokiimanlarin

hazirlanmasi i¢in kullanilmaktadir.

ESOGU Enformatik Ders Yonetim Sistemi: Ders igeriklerinin girilip takip edildigi web

tabanli bir sistemdir.

Personel Ozliik-Maas Bordro Uygulamas: (AS-400 Sisteminde): Universitemiz

personelinin 6zliik bilgilerinin tutuldugu ayrica maaglarinin hazirlandigr bir programdir.
Personel Daire Baskanlig1 ve Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 tarafindan kullanilmaktadir.
Yordam Otomasyon Sistemi: Universitemiz Kiitiiphane kitaplarin kaydima, katalog

sorgulamasinin yapilmasina imkan veren ve okuyucu islemlerinin takip edildigi bir sistemdir.
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ESOGU Stratejik Plan Izleme Bilgi Sistemi: Stratejik planda yer alan tiim performans
gostergelerinin yillik gerceklesmeleri sorumlu birimler tarafindan girildigi sistemdir.

Osgrenme Yonetim Sistemi (Uzaktan Egitim) : Ogretim iiyesi ve dgrencilerim uzaktan
erisebildigi, ders igerikleri ve dersleri takip edebildigi interaktif bir sistemdir.

Bilgi Islem Destek hizmetleri otomasyon sistemi: Tim personelin bilgi islem
hizmetleri ile ilgili problemlerinin ¢6ziimii i¢in giris yapip ¢agri olusturabilecegi bir sistemdir.

BAP (Bilimsel Arastirma Projeleri Takip Sistemi) : Bap projelerinin satin alma vb
islemlerinin takip edildigi sistemdir.

Laboratuvar Envanteri Takip Sistemi: Universitedeki tiim fakiilte ve boliimlerdeki
laboratuvarlarin envanter girisi ve takibini yaptig1 sistemdir.

KBS Tasimir Kayit ve Yonetim Sistemi: Muhasebat Genel Genel Miidiirligii tarafindan
yOnetilen taginir kayitlarinin tutuldugu sistemdir.

HYS: Harcama Birimlerimizce Odeme Emirleri Belgeleri ve Muhasebe Islem Fisleri
Muhasebat Genel Miidiirligli tarafindan yonetilen Harcama Yonetim Sistemi iizerinden
alinmaktadir.

SAY2000I Sistemi: Universitemizin muhasebe kayitlar1 Maliye Bakanligi Muhasebat
Genel Miidiirliigiince yonetilen Say2000i sistemi iizerinden tutulmakta ve raporlanmaktadir.

E-Biitce Sistemi (Biitce Yonetim Enformasyon Sistemi): Universitemiz biitcesi ve
performans programi, ayrintili harcama/finansman programi hazirlik ¢alismalari, ilgili yil
icerisindeki gerceklesen biitce hareket islemleri ve performans programi izleme islemleri
Maliye Bakanligi Biitce ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigiince yonetilen e-biitce sistemi
(Biitce Yonetim Enformasyon Sistemi) iizerinden yapilmaktadir.

HITAP: Sosyal Giivenlik Kurumu’nun yonettigi hizmet takip programidir.

YOKSIS: Yiiksek Ogretim Kurulu tarafindan yonetilen bir sistemdir. Universitedeki
akademik ve idari personelin kadro hareketleri izin, vize yaymlarmin girildigi ve takip

edildigi bir sistemdir.
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D- Insan Kaynaklar

Universitemiz 30.06.2016 tarihi itibariyle mevcut insan kaynaklari, istihdam sekli,

hizmet siniflar1 ve kadro unvanlarina iligkin bilgiler agagida yer alan tablolarda gdsterilmistir.

Tablo 5: Universitemiz Personelinin Kadro Dagilimi ve Doluluk Bosluk Durumu

STATU DOLU BOS TOPLAM DOLULUK
KADRO KADRO KADRO ORANI %
SAYISI SAYISI SAYISI
AKADEMIK PERSONEL 1519 396 1915 7932
657 4/A 1723 543 2266 76
657 4/B (SOZLESMELI) 139 27 166 83
657 4/C Gegici Personel 23 23 100
TOPLAM 3404 966 4370
Tablo 6: Akademik Personel Kadro Sayisi ve Unvanlarina Gore Dagilimi
UNVAN KADROLARIN DURUMU
DOLU BOS TOPLAM
PROFESOR 293 47 340
DOCENT 184 68 252
YARDIMCI DOCENT 293 82 375
OGRETIM GOREVLISI 66 35 101
OKUTMAN 84 11 95
ARASTIRMA GOREVLISI 564 144 708
UZMAN 35 9 44
TOPLAM 1519 396 1915
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Tablo 7: Akademik Personelin Cinsiyete Gore Dagilim1

UNVAN KADIN ERKEK | TOPLAM
PROFESOR 92 201 293
DOCENT 70 114 184
YARD. DOCENT 119 174 293
OGR. GOR. 31 35 66
OKUTMAN 58 26 84
ARAS. GOR. 268 296 564
UZMAN 16 19 35
TOPLAM 654 865 1519

Tablo 8: Akademik Personelin Yas Bloklarina Gore Dagilimi

21-25 Yas 26-30 Yas 31-35Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri
KIiSI SAYISI 24 392 264 237 369 233
YUZDE (%) 1,57 25,84 17,37 15,60 24,29 15,33

e 35. Madde ile Universitemizde Gorevli Olan personelde yukardaki dagilima dahil edilmistir.

Tablo 9: Yabanci1 Uyruklu Ogretim Elemanlarina iliskin Veriler

UNVANI GELDIiGi ULKE CALISTIGI BOLUM ADET

Yard. Dog. Iran Fen Edebiyat Fakiiltesi 1
Yard. Dog. Ukrayna Iktisadi ve Idari Bilimler Fak. 1
Ogr. Gor. Bulgaristan Fen Edebiyat Fakiiltesi 1
Ogr. Gor. Suriye Ilahiyat Fakiiltesi 5
Ogr. Gor. Makedonya Ilahiyat Fakiiltesi 2
Ogr. Gor. Kosova [lahiyat Fakiiltesi 1
Ogr. Gor. Almanya Sanat Tasarim Fakiiltesi 1
Ogr. Gor. Iran Ziraat Fakiiltesi 1
Okutman A.B.D. Yabanci Diller Bolimii 2
Okutman Fransa Yabanci Diller Bolimii 1
Okutman Kazakistan Yabanci Diller Bolimii 1
Okutman Misir [lahiyat Fakiiltesi 1

TOPLAM 18
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Tablo 10: Idari Kadrolarin Siiflarina Gére Dagilin (657-4/A)

KADROLARIN DURUMU
SINIFLARI
DOLU BOS TOPLAM

Genel idare Hizmetleri 678 204 883
Teknik Hizmetler 177 46 223
Saghk Hizmetleri ve Yardimer Saghk 722 269 991
Hizmetleri

Egitim ve Ogretim Hizmetleri 4 4
Avukathk Hizmetleri 2 2 4
Yardimc1 Hizmetler 139 21 160
Din Hizmetleri 1 1
TOPLAM 1723 543 2266

Tablo 11: 657 Sayili Kanunun 4/b Maddesi Geregince Calisan Sozlesmeli Personelin Pozisyonu ve
Kadro Dagilini (Ozel Biitge)

POZIiSYONU DOLU BOS TOPLAM
Destek Personeli 1 4 5
Hemsire 99 14 113
TOPLAM 100 18 118

Tablo 12: 657 Sayili Kanunun 4/b Maddesi Geregince Calisan Sézlesmeli Personelin Pozisyonu ve
Kadro Dagilimi (Déner Sermaye)

POZISYONU DOLU BOS TOPLAM
Biiro Personeli 3 5 8
Hemsire 32 1 33
Diger Saglik Personeli 1 1
Destek Personeli 2 3 5
Avukat 1 1
TOPLAM 39 9 48

Tablo 13: Universitemiz 657 Sayil1 idari Personelin (Sadece 657/A) Cinsiyete Gore Dagilimi

KADIN ERKEK | TOPLAM
KiSI SAYISI 913 810 1723

YUZDE (%) 52,9 471 100




Tablo 14: Universitemiz Idari Personelinin (Sadece 657/A) Hizmet Siireleri Dagilinu

1-3 Yl 4-6 Yl | 7-10Yil | 11-15Ydl | 16-20 Y | 21-Uzeri
KiSi SAYISI 155 200 315 230 245 578
YUZDE (%) 8,9 11,6 18,2 13,3 14,2 338

Tablo 15: Universitemiz Idari Personelinin (Sadece 657 4/A)Yas itibariyle Dagilimi

21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri
KiSi SAYISI 52 232 240 370 630 199
YUZDE (%) 3 13,4 139 214 36,5 11,8

E- Diger Hususlar

Universitemiz &grenci sayilarina iliskin bilgilere 2016-2017 egitim 6gretim dénemi
Ogrenci sayilarina asagida yer verilmistir.

Tablo 16: Ogrenci sayilar

. 1.OGRETIM 2.0GRETIM TOPLAM
BiRIMLER

K E T K E T K E TOPLAM
DiS HEKIMLIGi 151 136 287 151 136 287
TIP FAKULTESI 646 750 | 1.396 646 750 | 1.396
EGITiM FAKULTESI
FEN BILGISI OGRETMENLIGI 232 46 278 2 5 7 234 51 285
ILK. MATEMATIK OGRETMENLIGI 220 57 277 1 1 2 221 58 279
BILGISAYAR ve OGR.TEK.OGRET. 91 158 249 91 158 249
SINIF OGRETMENLIGI 236 71 307 2 1 3 238 72 310
REHBERLIK ve PSK.DAN.EGT. 210 75 285| 183| 111| 294 393 186 579
ZIHIN ENGELLILER OGRETMEN. 96 99 195 92| 101 193 188 200 388
OZEL EGITIM OGRETMENLIGI 57 45 102 57 45 102
INGILIZCE OGRETMENLIGI 147 72 219 33 14 47 180 86 266
ILK.DIN KUL.ve AHL.BIL.OGRET. 2 6 8 2 6 8
OKUL ONCESI OGRETMENLIGI 144 20 164 144 20 164
TOPLAM 1.435 649 | 2.084| 313| 233| 546| 1.748 882 | 2.630
FEN - EDEBiYAT FAKULTESI
ISTATISTIK 179 246 425 57| 100| 157 236 346 582
FiziK 18 56 74 24 45 69 42 101 143
MATEMATIK-BILGISAYAR 212 238 450 81 94| 175 293 332 625
KiMYA 123 118 241 27 34 61 150 152 302
BiYOLOJI 78 61 139 28 15 43 106 76 182
TARIH 176 207 383| 151| 229| 380 327 436 763
TURK DILi ve EDEBIYATI 282 100 382| 279| 120| 399 561 220 781
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KARSILASTIRMALI EDEBIYAT 245 131 376 | 207 | 144| 351 452 275 727
TOPLAM 1.313| 1.457| 2.470| 854 | 781|1.635| 2167 | 1.938| 4.105
ZIRAAT FAKULTESI

ZIRAAT MUHENDISLIGI 0 7 7 0 7 7
TARLA BITKILERI 65 133 198 65 133 198
BAHCE BITKILERI 72 114 186 72 114 186
ZOOTEKNI 36 145 181 36 145 181
TARIMSAL BIYOTEKNOLOJI 102 85 187 102 85 187
TOPLAM 275 484 759 275 484 759
MUHENDISLiK-MiMARLIK FAK.

ELEKTRIK-ELEKTRONIK MUH. 102 459 561 97| 450 | 547 199 909 | 1.108
ENDUSTRI MUHENDISLIGI 275 191 466 | 266| 170| 436 541 361 902
BILGISAYAR MUHENDISLIGI 136 317 453 136 317 453
JEOLOJI MUHENDISLIGI 64 235 299 64 235 299
INSAAT MUHENDISLIGI 98 583 681 89| 573| 662 187 | 1.156| 1.343
KiMYA MUHENDISLIGI 249 161 410 249 161 410
METALURJI ve MALZEME MUH. 104 280 384 104 280 384
MADEN MUHENDISLIGI 48 356 404 17| 206 | 223 65 562 627
MAKINE MUHENDISLiGi 79 554 633 68| 551 | 619 147 | 1105| 1.252
MIMARLIK 223 170 393 223 170 393
TOPLAM 1.378 | 3.306| 4.684| 537|1.950|2.487| 1915| 5256 | 7.171
SANAT ve TASARIM FAKULTESI

GORSEL SANATLAR 31 22 53 31 22 53
GORSEL ILETISIM TASARIMI 71 54 125 71 54 125
TOPLAM 102 76 178 102 76 178
IKTiSADI ve iDARI BILIMLER FAK.

IKTISAT 230 295 525| 232| 280| 512 462 575| 1.037
ISLETME 223 243 466 | 174| 267 | 441 397 510 907
MALIYE 195 195 390 190| 237 | 427 385 432 817
ULUSLARARASI ILISKILER 200 126 326| 153| 101| 254 353 227 580
SIYASET BiL. Ve KAMU YONETIMI 98 119 217 90| 114| 204 188 233 421
TOPLAM 946 978 | 1.924| 839| 999 |1.838| 1.785| 1.977| 3.762
ILAHIYAT FAKULTESI

ILAHIYAT 313 256 569 | 301| 230| 531 614 486 | 1.100
ILK.DIN KUL.ve AHL.BIL.OGRET. 22 33 55 10 29 39 32 62 94
TOPLAM 335 289 624 | 311| 259 | 570 646 548 | 1.194
TURIZM FAKULTESI

TURIZM ISLETMECILIGI 140 265 405 | 115| 252 | 367 255 517 772
TOPLAM 140 265 405| 115| 252 | 367 255 517 772
SAGLIK BILIMLERi FAKULTESI

HEMSIRELIK 411 201 612 411 201 612
SAGLIK MEMURLUGU 0 4 4 0 4 4
EBELIK 307 0 307 307 0 307
SAGLIK YONETIMI 120 98 218 120 98 218
TOPLAM 838 303 | 1.141 838 303| 1.141
FAKULTE (LISANS) TOPLAMI 7.559 | 8.393 | 15.952 | 2.969 | 4.474 | 7.443 | 10.528 | 12.867 | 23.395
SAGLIK HiZMETLERI MESLEK Y.O.

ILK ve ACIL YARDIM 138 61 199 138 61 199
ORTOPEDIK PROTEZ ve ORTEZ 53 53 106 53 53 106
TIBBi GORUNTULEME TEKNIKLERI 90 91 181 90 91 181
TIBBIi DOKUMANTASYON ve SEKR. 78 34 112 78 34 112
TIBBi LABORATUVAR TEKNIKLER] 123 43 166 123 43 166
OPTISYENLIK 54 49 103 54 49 103
YASLI BAKIMI 111 40 151 111 40 151
YASLI BAKIMI (CIFTELER) 74 20 94 74 20 94
TIBBI DOK. ve SEKR.(CIFTELER) 52 23 75 52 23 75
TOPLAM 773 414| 1.187 773 414 | 1.187
SiVRiHISAR MESLEK Y.O.

BILGISAYAR PROGRAMCILIGI 30 104 134 30 104 134
INSAAT TEKNOLOJISI 28 115 143 28 115 143
MAKINE 0 124 124 0 124 124
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MUHASEBE ve VERGI UYG. 66 38 104 19 26| 45 85 64 149
IKLIMLENDIiRME ve SOGUTMA TEK. 4 138 142 4 138 142
TOPLAM 128 519 647 19 26| 45 147 545 692
MAHMUDIYE ATCILIK MESLEK Y.O.
ATCILIK ANTRENORLUGU 29 48 77 29 48 77
TOPLAM 29 48 77 29 48 77
ESKiSEHIR MESLEK Y.O.
CEVRE KORUMA KONTROLU 53 44 97 53 44 97
MEKATRONIK 5 129 134 5 129 134
MAKINE 4 136 140 4 136 140
TOPLAM 62 309 371 62 309 371
ONLISANS TOPLAMI 992 | 1.290| 2.282 19 26| 45| 1.011| 1.316| 2327
FEN BiLIMLERI ENSTITUSU
YUKSEK LISANS 537 | 1.061| 1.598 28 55 83 565| 1.116| 1.681
DOKTORA 164 277 441 164 277 441
TOPLAM 701 | 1.338| 2.039 28| 55 83 729 | 1.393| 2122
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU
YUKSEK LISANS 526 855| 1.381 30| 144| 174| 556 999 | 1555
DOKTORA 116 182 298 116 182 298
TOPLAM 642 | 1.037| 1.679 30| 144| 174| 672 1.181| 1.853
SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU
YUKSEK LISANS 140 42 182 140 42 182
DOKTORA 80 53 133 80 53 133
TOPLAM 220 95 315 220 95 315
EGIiTiM BIiLIMLERI ENSTITUSU
YUKSEK LISANS 245 176 | 421 83| 138| 221 328 314 642
YUKSEK LISANS (UZAKTAN EGITIM) 108 | 246 | 354 108 246 354
DOKTORA 69 81 150 69 81 150
TOPLAM 314 257 571| 191| 384| 575 505 641 1.146
ENSTITU TOPLAMI 1.877 | 2.727| 4.604| 249| 583 | 832| 2.126| 3.310| 5.436
EENEL TR 10.428 | 12.410 | 22.838 | 3.237 | 5.083 | 8.320 | 13.665 | 17.493 | 31.158

Universitemiz Kiitiiphanesi: 7200 m2 lik kullanim alaninda, 1.000 kisilik oturma kapasitesine sahip
olan Universitemiz Kiitiiphanesi 15 Temmuz 2016 tarihi itibariyle 120.118 adet Tiirk¢e ve yabanci
dilde kitap, 5.313 adet tez, 66 adet basili Tiirk¢e dergi aboneligi, 49 adet egitim, ilahiyat, mithendislik,
tip, ziraat, fen bilimleri, ekonomi igerikli veri tabani, 145.000 adet popiiler ve bilimsel icerikli Tiirkce
ve yabanci e-kitap, 38720 adet e-dergi, 3.000.000 adet e-tez aboneligi ve 10.235 adet gesitli
konulardan olusan ciltli dergi koleksiyonu, 794 adet nadir eser koleksiyonu ile kullanicilarina hizmet
vermektedir.
Ayrica;

Tiirkiye Universiteleri aras1 6diing kitap hizmetine devam etmektedir,

*  Akademik Acgik Erigim Sistemi kurulumu gergeklestirilmis olup, veri girisleri ve
calismalarina devam edilmektedir,

* 16 adet olan 6zel calisma odalar1 21 adete ¢ikarilmis olup, On lisans, lisans, yiiksek
lisans, doktora ve akademik personele hizmet vermektedir,

*  Okuyucu salonlarinda sessizligi siirdiirebilmek amaciyla dortlii ¢alisma masalarinin
yerine tekli masalara doniisiim yapilmstir.

»  Gorsel-isitsel boliimde 50 adet internet erisimli bilgisayar ile 6dev ve arastirma amagh

hizmet verilmeye devam edilmektedir,
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*  Nadir Eserler Salonu tefrisi tamamlanarak hizmete agilmistir.

* 6 adet tarama bilgisayar1 ve otomatik O0diing verme istasyonu kullanicilara hizmetini
stirdiirmektedir.

»  Siireli yayinlar salonu fuaye alanina taginmis, 28 Mart 2016 tarihi itibariyle yerine 7/24
calisma salonu olusturularak, kiitiiphanenin hi¢ kapanmadan hizmet vermeye devam etmesi

saglanmistir.
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II. PERFORMANS BIiLGIiLERIi

A- Temel Politika ve Oncelikler

Universitemizin faaliyet alanlar1 iiriin ve hizmetleri; egitim Ogretim faaliyetleri,
Arastirma Gelistirme Faaliyetleri, Uygulama ve Destek Faaliyetleri, Yonetim ve Destek
Faaliyetleri olarak 4 baslik altinda gruplandirabiliriz. Buna gore;

a) Egitim ogretim faaliyetleri; on lisans, lisans, lisansiistii programlar, ulusal ve
uluslararast1 6grenci degisim programlari, Ogrencilere sunulan rehberlik/danigmanlik
hizmetlerini,

b) Arastirma gelistirme faaliyetleri; projeler, bilimsel yayinlar, lisansiistii tezler,
bilimsel toplantilari,

c) Uygulama ve destek faaliyetleri; danigsmanlik hizmetleri, yasam boyu egitim
hizmetleri, topluma yonelik bilgilendirme ve bilinglendirme hizmetleri, saglik kiiltiir ve spor
hizmetleri,

d) Yonetim ve destek faaliyetleri; 6grenci isleri hizmetlerini, mali hizmetler, personel

hizmetleri, teknik hizmetleri icermektedir.

Ayrica Tip Fakiiltesi Egitim Uygulama ve Arastirma Hastanesinde teshis ve tedavi
islemleri yaninda, arastirma gelistirme faaliyetlerine ve egitim uygulamalari yapilmakta, Dis
Hekimligi Fakiiltesi ve Hastanesi tarafindan dis saghg tani, tedavi hizmetleri
yiiriitiilmektedir.

Universitemiz 2013-2017 Stratejik Plami ile egitim, bilimsel arastirma, yasayan
kampus, lniversite-sanayi isbirligi ve topluma katki, saglik hizmetleri, kurumsal kapasite
olmak {izere 6 adet stratejik alan belirlenmistir. Belirlenen stratejik alanlardan;

> Egitim alam1 kapsaminda belirlenen hedeflerle; Universitemizin egitim-dgretim
kalitesinin tiim paydas beklentilerini dikkate alarak bolgesel, ulusal ve uluslararasi alanlarda
rekabet edebilecek sekilde gelistirilmesi,

» Bilimsel arastirma alan1 kapsaminda belirlenen hedeflerle; Bilimsel arastirma
altyapist ve nitelikli insan giiciiniin giiglendirilerek bilimsel arastirmalarin toplumsal ve
ekonomik katkilarinin artirilmasi,

> Yasayan kampus kapsaminda belirlenen hedeflerle; Universitenin basta merkez
yerleske olmak iizere biitiin yerleskelerinin, bilimsel, sosyal ve fiziksel anlamda 6grenci,
calisan ve diger paydaslarin ihtiyaclarmi karsilayabilecek, “Yasayan Yerleske” ye

doniistiiriilmesi,
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» Universite-sanayi  isbirligi ve topluma katki  kapsaminda  belirlenen
hedeflerle; Universitemizin ve bdlgemiz sanayi kuruluslarmin proje ve projeye dayali
teknolojik iiriin iiretme kabiliyetinin gelistirilmesi ile toplumsal faydayi artiracak faaliyetlerde
bulunulmasi,

» Saglik hizmetleri kapsaminda belirlenen hedeflerle; Toplumun saglik hizmeti
ihtiyaclarin1 karsilayan, hizmet sunum yeterliligini saglamis ve gelecege yonelik olarak
stratejik alanlarda st diizey merkezler kurulmasi yoluyla etkinligi ve kurumsallagmay1 6n
plana ¢ikaran bir saglik hizmeti sunulmasi,

» Kurumsal kapasite kapsaminda belirlenen hedeflerle; Yiksekogretimde hizmet
sunumunda degisen yapiyr ve iiniversitemizin biiyiiyen yapisini destekleyecek seklide
kurumsal yonetim kapasitesinin gelistirilmesi ve insan kaynaklarinin giiclendirilmesi

amagclanmistir.

B- Amac ve Hedefler

Universitemiz 2013-2017 stratejik planinda yer alan 6 ana amag cercevesinde
belirlenmis olan hedefler dikkate alinarak hazirlanmis olan 2017 Mali Yili Performans
Programinda, performans hedefi olarak alinan hedefler, faaliyetler ve gostergelerine iliskin
aciklamalar Tablo 17°de gosterilmistir.

Universitemizin 2017 yili Yatinm Programinda Merkezi Yonetim Biitgesinden
karsilanacak olan 11 adet yatirim projesi bulunmaktadir. Anilan Yatirim Projeleri ve projeler
icin 2017 yilinda tahsis edilen 6denek miktarlari;

e Merkezi Arastirma Laboratuvart Projesi: 1.000.000 TL,

o Rektorliik Bilimsel Arastirma Projeleri: 5.300.000 TL,

e Egitim Sektorii, A¢ik ve Kapali Spor Tesisleri Projesi: 3.000.000 TL,

e Egitim Sektorii, Cesitli Unitelerin Etiit Projesi: 100.000 TL,

e Egitim Sektori, Derslik ve Merkezi Birimler Projesi: 15.300.000 TL,

e Egitim Sektorli, Kampiis Altyapisi Projesi: 2.600.000 TL,

e Egitim Sektorii, Muhtelif Isler Projesi: 5.000.000 TL,

+ Egitim Sektort, Yaym Alimi: 1.000.000 TL,

e Saglik Sektorii, Muhtelif isler Projesi: 7.000.000 TL,

e Saglik Sektorii, Yogun Bakim Ingsaati: 14.000.000 TL dir.

e Saglik Sektorii, Dis Hastanesi: 12.000.000 TL dir.
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Tablo 17: 2017 Yihh Performans Hedefleri Tablosu

Stratejik Amac

Stratejik Hedef

Performans Hedefi

Faaliyet /Gosterge

1.Egitim

1.1. Egitim Programlarini
ogrenci merkezli,
¢ikti/sonug odakli ve
uygulama agirlikli olacak
sekilde gelistirmek.

1-Egitim
hizmetlerinin
sirdiiriilmesi ve
iyilestirilmesi.

1-Egitim hizmetleri stirdiiriilecek ve
iyilestirilecektir.

Gostergeler:

1-Kadrolu ogretim iiyesi basina
diigen 6grenci sayisi

2- Akredite olmug program sayisi

3- Ogrencilerin egitim
programlarindan memnuniyet orani
4- Disiplinler arasi lisanstistii
program sayisi

5- Yeni agilan én lisans, lisans ve
lisansiistii program sayust

1.3. Ulusal ve
Uluslararasi diizeyde
egitim amagcli igbirlikleri
gelistirmek.

2-Degisim
programlari
kapsaminda anlagsma
yapilan {iniversite
sayisi arttirilacaktir.

2-Farabi ve Erasmus Degisim
Programlar1 kapsaminda anlagsma
yapilan {iniversite sayist
arttirtlacaktir.

1-Farabi Degisim programi
kapsaminda anlagma yapilan
tiniversite sayisi

2-Erasmus Degisim programi
kapsaminda anlagma yapilan
tiniversite sayisi

3-Egitim ve
arastirma faaliyetleri
kapsaminda degisim
programlar1 6grenci
hareketliligi
stirdiiriilecektir.

3-Mevlana, Farabi ve Erasmus
Degisim Programlari kapsaminda
tiniversitemize gelen ve
iiniversitemizden giden dgrenci
sayilar arttirilarak siirdiiriilecektir.
Gostergeler:

1- Mevlana Programu ile bir egitim
ogretim yilinda iiniversitemize
gelen ogrenci sayist.

2-Mevlana Programu ile bir egitim
ogretim yilinda tiniversitemizden
giden 6grenci sayisi

3- Farabi Programu ile bir egitim
ogretim yilinda tiniversitemize
gelen 6grenci sayist.

4-Farabi Programi ile bir egitim
ogretim yilinda iiniversitemizden
giden ogrenci sayisi.

5- Erasmus Programu ile bir egitim
ogretim yilinda tiniversitemize
gelen ogrenci sayist.

6- Erasmus Programu ile bir egitim
ogretim yilinda tiniversitemizden
giden 6grenci sayisi

1.5. Egitim Altyapisin
derslikler, egitim
laboratuvarlari,
kiitiiphane, ders
malzemeleri vb. alanda
geligtirmek.

4-Ogrenim
hedeflerine yonelik
kiitiiphane ve
elektronik
kiitiiphanecilik ile
ilgili ihtiyaclar tespit
edilerek
iyilestirilecektir.

4-Ogrenci basina diisen {iniversite
kiitiiphanesindeki kitap sayis1 ve
iiye olunan veri tabani iiyelikleri
devam ettirilecek ve sayisi
arttirtlacaktir.

Gosterge:

1- Ogrenci basina diisen iiniversite
kiitiiphanesindeki kitap sayisi

2- Uye olunan elektronik veri
tabani sayisi
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5-Dersliklerin sayist
arttirtlacaktir.

5-Yatirim programinda derslik ve
merkezi birimler projesiyle
yiiriitiilen derslik binalarinin i
programina gore 2017 yilinda
bitirilmesi planlanan kisimlari
tamamlanacaktir.

Gostergeler:

1-Egitim Fakiiltesi Binasi
tamamlanma orani

2- Ziraat Fakiiltesi derslik bloku
tamamlanma orani

3-Tip Fakiiltesi derslik binasi
tamamlanma orani

6-Egitim
donanimlarinin
arttirilmasi ve
iyilestirilmesi.

6-Egitim donanimlarinin
arttirtlmasi ve iyilestirilmesi,
binalarin biiyiik onarimlarinin
yapilmast.

Gostergeler:

1- Alimi gercgeklestirilen mamul ve
menkul mal sayus:

2- Alimi gergeklestirilen yazilim
sayisi

3- Gergeklestirilen biiyiik onarim
faaliyeti sayisi

7-Lisansiisti
diizeyde egitim veren

7-Lisansiistii diizeyde egitim veren
uzaktan egitim programlar1 agilacak
ve acilmig olanlarin siirekliligi

2. Bilimsel Arastirma

1.6. Uzaktan egitim uzaktan egitim saglanacaktir.
sistemini gelistirip programlari agilacak | Gasterge:
siirdiirmek. ve acilmisg olanlarin | 1- Uzaktan egitimle verilen ders
stirekliligi sayisi
saglanacaktir. 2- Uzaktan egitim programlarina
kayith 6grenci sayist
8-Akademik personelin bilimsel
igerikli toplanti1 ve galigsmalara
8-Akademik katiliminin siirdiiriilmesi.

2.1. Akademik personelin

bilimsel arastirma,
yenilik¢ilik ve
girisimcilik yetenegini
gelistirmek.

personelin bilimsel
icerikli toplant1 ve
caligsmalara
katiliminin
siirdiiriilmesi.

Gostergeler:

1- Yurtigi toplantilara katilan
akademik personel sayisi

2- Yurtdisi toplantilara katilan
akademik personel sayist

3- Ulusal ve uluslararasi bilimsel
makale sayisi

2.4. lleri Teknolojik
iiriinler ve toplumsal
sorunlara ¢dziim iireten
bilimsel arastirma

projelerini desteklemek.

9-ileri Teknolojik
iiriinler ve toplumsal
sorunlara ¢6ziim
tireten bilimsel
aragtirma projelerini
desteklemek.

9- ileri Teknolojik iiriinler ve
toplumsal sorunlara ¢dziim iireten
bilimsel arastirma projelerini
desteklemek.

Gosterge:

1- BAP Komisyonunca desteklenen
bilimsel arastirma proje sayisi.
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3. Yasayan Kamplis

3.1. Merkez yerleske
icinde 6grenci ve
calisanlarin ihtiyaglarin
karsilayacak,
memnuniyetlerini
arttiracak yeni mekanlar
ve hizmet alanlart
olusturmak.

10-Ogrencilere
sunulan sosyal
hizmetler
stirdiirtilerek
iyilestirilecektir.

10-Ogrencilere sunulan kiiltiirel,
spor, beslenme hizmetleri
stirdiiriilerek iyilestirilecektir.
Gosterge:

1- Ogrencilere sunulan yemekhane
hizmetlerinden memnuniyet orani.
2- Ogrencilere sunulan kiiltiirel
hizmetlerden memnuniyet orani

3- Ogrencilere sunulan spor
hizmetlerinden memnuniyet orani
4A- Kismi Zamanl Calisan Ogrenci
Sayisi

11-Merkez yerleske
icinde fiziksel, sosyal
olanaklar1
iyilestirmek.

11-Merkezi yerleske fiziksel olarak
iyilestirilecektir.

Gosterge:

1- Yatirim Programi kampiis alt
yapisi projesi kapsaminda
gerceklestirilen yapim isi sayisi

3.3. Yerleskede yapilan
bilimsel ve sosyal etkinlik
sayisint arttirmak, 6grenci
kuliip faaliyetlerini
desteklemek.

12-Sosyal etkinlikler
ve 0grenci kuliip
faaliyetleri
stirdiiriilecektir.

12-Sosyal etkinlikler ve dgrenci
kuliip faaliyetleri siirdiiriilecektir.
Gosterge:

1- Ogrenci kuliiplerinin organize
ettigi etkinlik sayisi

2- Spor faaliyetlerine katilan
lisansh sporcu sayisi.

3.4. Merkez yerleske
master planini, kullanici
ihtiyaglarini, engelli
ogrenci ile personelin
ihtiyaclarini ve yerleske
estetigini goz oniine
alarak yenilemek.

13-Fiziki alanlarin
engelliler i¢in
diizenlenmesi.

13-Fiziki alanlar engelliler i¢in
diizenlenecektir.

Gosterge:

1- Rampa sayisi

2- Engelli otoparki sayisi
3-Engelli kaldirim gegisi Sayist
4- Gorme engelliler igin
hissedilebilir yiizey tespiti (m)

4. Universite-Sanayi
Isbirligi ve Topluma
Katki

4.4. Yasam boyu egitim
kapsaminda toplumun
ihtiya¢ duydugu alanlarda
sertifika ve egitim
programlari diizenlemek.

14-Yasam boyu
egitim kapsaminda
egitim programlari
diizenlenecektir.

14-Siirekli Egitim Merkezi yasam
boyu egitim kapsaminda ¢esitli
egitim ve faaliyetler
diizenleyecektir.

Gosterge:

1- Diizenlenen egitim sayist

2- Acilan sertifika program sayisi
3- Sertifika verilen kisi sayist

5. Saglik Hizmetleri

5.1.Universitemizin
saglik hizmetlerinde
yetkin ve uzmanlagmis
bolge saglik kurumu
kimligini stirdiirmesini
saglamak.

15-Topluma sunulan
saglik hizmetlerinin
stirdiiriilmesi ve
etkinliginin
arttirilmasi.

15-Fiziki olarak yenilenmesi
gereken poliklinik ve servislerin
bakim onarimi yapilacaktir.
Gosterge:

1-Yenilenen poliklinik, yogun bakim
servisi ve hasta oda sayist

2- Alimi gergeklestirilen tibbi cihaz
sayisi

16-Yatirim programinda saglik
sektoriinde yer alan yogun bakim
ingaatinin, is programina gore 2017
yilinda bitirilmesi planlanan
kisimlar1 tamamlanacaktir.
Gosterge:

1-Yogun bakim binasi insaatinin
tamamlanma orani
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17-Universitemiz Egitim Uygulama
ve Arastirma Hastanesinde
poliklinik ve servis hizmetlerini
siirdiirmek ve gelistirmek.
Gosterge:

1-Hekim bagsina diisen hasta sayist
(villik)

2- Hemgire basina diigen hasta
sayist (yillik)

3- Hasta memnuniyet orani (%)

5.4. Dis Hekimligi
Fakiiltesi'ni modern
teknoloji ile donatilmis
tam tesekkdillii bir yapiya
ulastirmak ve uygulama
hastanesi kurmak.

16-Topluma sunulan
saglik hizmetlerinin
stirdiiriilmesi ve
etkinliginin
arttirilmasi.

18-Universitemiz Dis Hekimligi
Fakiiltesi Hastanesinde poliklinik
hizmetlerini siirdiirmek ve
gelistirmek.

Gosterge:

1-Hekim bagsina diisen hasta sayist

(villik)

19-Yatirim Programinda yer alan
dis hastanesi insaatinin, is
programina gore 2017 yilinda
bitirilmesi planlanan kisimlari
tamamlanacaktir.

Gosterge

1-Dis Hastanesi Insaati
tamamlanma orant

6. Kurumsal Kapasite

6.4. Kurum kiiltliriinii
gelistirmek, ¢alisanlarin
gelisimini saglamak ve
calisma yagamindan

memnuniyetini arttirmak.

17-1dari personelin
daha etkin ve verimli
caligmasini saglamak
amaciyla hizmet ici
egitimler
diizenlenecektir.

20-Idari personelin hizmet igi
egitim ihtiyact belirlenerek, hizmet
ici egitim programlari
diizenlenecektir.

Gosterge:

1-Idari personel i¢in diizenlenen
hizmet i¢i egitim, kurs ve seminer
sayisi.
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C- Performans Hedef ve Gostergeleri

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Ad1 38.53 - ESKISEHIR OSMANGAZI UNIVERSITESI
Amag Egitim
Hedef Egitim programlarini 6grenci merkezli, ¢ikti/sonug odakli ve uygulama

agirlikli olacak sekilde gelistirmek

Performans Hedefi

Egitim
iyilestirilmesi.

hizmetlerinin

siirdiiriilmesi  ve

Egitim ve dgretimin bilimsel niteligini siirekli iyilestirerek 6grenci merkezli egitim dgretimin siirdiiriilmesi hedeflenmistir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2015 2016 2017

1 Ogrencilerin egitim programlarindan Oran

memnuniyet orani 64 65 66
Kurumsal Degerlendirme ve Stratejik Plan ¢aligmalar1 kapsaminda Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi
tarafindan yilsonunda diizenlenecek dgrenci memnuniyet anketiyle dlciilecektir.
2 Kadrolu 6gretim {iyesi basina diisen Adet

Ogrenci sayist 37 39 40
Ogrenci Sayisi/Kadrolu Ogretim Uyesi Sayisi
3 | Akredite olmus program sayisi Adet 0 0 5
Akreditasyon kurumlari tarafindan 2017 yilinda akredite edilmesi hedeflen program sayisi
4 Disiplinler arasi lisansiistii program Adet

sayist 0 0 11
Enstitiilerce agilan disiplinler arasi lisansiistii program sayisi
5 Yem ggﬂfln on lisans, lisans ve Adet

lisansiistii program sayisi 0 17 6
Fakiilteler, Meslek Yiiksek Okullar1 ve Enstitiilerce yeni agilan program sayilari

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam

1 | Egitim hizmetleri siirdiiriilecek ve iyilestirilecektir. 177.946.000 0 177.946.000
Genel Toplam 177.946.000 0 177.946.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Ad1 38.53 - ESKISEHIR OSMANGAZI UNIVERSITESI
Amag Egitim
Hedef Ulusal ve Uluslararasi diizeyde egitim amagl igbirlikleri gelistirmek.

Performans Hedefi

Degisim programlart kapsaminda anlasma
yapilan iiniversite sayis1 arttirillacaktir.

Ogrencilerin yurt ici ve yurt disinda farkli {iniversitelerde deneyim elde etmesi amaciyla bu kapsamda anlagma yapilan

universite sayisinin arttirtlmast amaglanmistir.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi
2015 2016 2017
1 Farabi Degisim programi kapsaminda Adet
anlasma yapilan tiniversite say1st 81 81 85
Ortaklik anlagmasi yapilan {iniversite sayisi
2 Erasmus Degisim programi kapsaminda Adet
anlagma yapilan liniversite sayisi 84 93 95
Ortaklik anlagmasi yapilan {iniversite sayisi
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitge Biitge Dis1 Toplam
1 Farabi ve Erasmus Degisim Programlari kapsaminda anlagsma 0 984.996 984.996
yapilan {iniversite sayis1 arttirilacaktir.
Genel Toplam 0 984.996 984.996

44




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Ad1 38.53 - ESKISEHIR OSMANGAZI UNIVERSITESI
Amacg Egitim
Hedef Ulusal ve Uluslararasi diizeyde egitim amagli igbirlikleri gelistirmek.

Performans Hedefi

siirdiiriilecektir.

Egitim ve arastirma faaliyetleri kapsaminda
degisim programlar1 6grenci hareketliligi

Ogrencilerin yurt ici ve yurt disinda farkl iiniversitelerde deneyim elde etmesi amaciyla mevlana, farabi, erasmus degisim
programlar1 kapsaminda 6grenci hareketliligi siirdiiriilecektir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2015 2016 2017

Mevlana Programu ile bir egitim 6gretim
1 AR we O Adet

yilinda iiniversitemize gelen 6grenci sayist. 18 7 2
2017 yili igerisinde Mevlana Programu ile {iniversitemize gelen 6grenci sayist

Mevlana Programu ile bir egitim 6gretim
2 | yihinda tiniversitemizden giden 6grenci Adet

sayisi 7 9 10
2017 yilt igerisinde Mevlana Programi ile {iniversitemizden giden 6grenci sayisi
3 Farabi Programu ile bir egitim dgretim Adet

yilinda tiniversitemize gelen 6grenci sayist. 137 93 80
2017 yili igerisinde Farabi Programu ile {iniversitemize gelen 6grenci sayisi

Farabi Programu ile bir egitim dgretim
4 | yilinda tiniversitemizden giden dgrenci Adet

sayisl. 70 48 30
2017 yil1 igerisinde Farabi Programu ile tiniversitemizden giden 6grenci sayist

Erasmus Progranu ile bir egitim 6gretim
5 I o Adet

yilinda iiniversitemize gelen 6grenci sayisi. 8 11 10
2017 yilt igerisinde Erasmus Programu ile iiniversitemize gelen 6grenci sayisi

Erasmus Programu ile bir egitim 6gretim
6 | yilinda tiniversitemizden giden 6grenci Adet

sayisl. 154 148 155
2017 yil igerisinde Erasmus Programu ile tiniversitemizden giden 6grenci sayisi

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam

Mevlana, Farabi ve Erasmus Degisim Programlart kapsaminda
1 | tiniversitemize gelen ve iiniversitemizden giden 6grenci sayilari 0 1.024.996 1.024.996

arttirllarak siirdiiriilecektir.
Genel Toplam 0 1.024.996 1.024.996
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Ad1 38.53 - ESKISEHIR OSMANGAZI UNIVERSITESI

Amag Egitim

Hedef Egitim Altyapisini derslikler, egitim laboratuvarlari, kiitliphane, ders
malzemeleri vb. alanda gelistirmek.

Performans Hedefi

Ogrenim hedeflerine yénelik Kkiitiiphane ve
elektronik Kkiitiiphanecilik ile ilgili ihtiyaclar
tespit edilerek iyilestirilecektir.

Kiitiiphanenin etkinligini arttirmak amaciyla kiitiiphanedeki kitap ve veri tabani sayis1 arttirtlacaktir.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi
2015 2016 2017
1 Ogrenci basina diisen iiniversite Adet
kiitiiphanesindeki kitap sayisi 4 5 5
Kiitiiphanedeki kitap sayisi/Ogrenci sayisi
Uye olunan elektronik veri tabam
2 sayisi Adet 45 49 49
Kayitli olunan veri tabani sayisi
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biit¢e Dis1 Toplam
Ogrenci basina diisen {iniversite kiitiiphanesindeki kitap sayis1
1 | ve iiye olunan veri tabani iiyelikleri devam ettirilecek ve sayisi 1.921.000 0 1.921.000
arttirilacaktir.
Genel Toplam 1.921.000 0 1.921.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Ad1 38.53 - ESKISEHIR OSMANGAZI UNIVERSITESI
Amag Egitim
Hedef Egitim Altyapisini derslikler, egitim laboratuvarlari, kiitiiphane, ders

malzemeleri vb. alanda gelistirmek.

Performans Hedefi

Dersliklerin sayis1 arttirilacaktir.

Nitelikli 6grenme ortamlarint gelistirmek egitim Ogretim faaliyetlerinin kalitesini arttirmak amaciyla ihtiyaglar

dogrultusunda dersliklerin sayis1 arttirtlacaktir.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi
2015 2016 2017
1 Egitim Fakiiltesi Binas1 tamamlanma Oran
orant 19 40 23
Sozlesmeye gore 2017 yilinda bitirilecek olan kismi (yiizde)
2 Ziraat Fakiiltesi derslik bloku Oran
tamamlanma orant 0 10 50
Sozlesmeye gore 2017 yilinda bitirilecek olan kismi (yiizde)
3 Tip Fakiiltesi derslik binasi tamamlanma Oran
orani 0 10 50
Sozlesmeye gore 2017 yilinda bitirilecek olan kismi (yiizde)
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler -
.. Biitce
Biitge Dist Toplam
Yatirim programinda derslik ve merkezi birimler projesiyle yiiriitiilen
1 | derslik binalarinin is programina gére 2017 yilinda bitirilmesi planlanan 15.400.000 0 15.400.000
kisimlar1 tamamlanacaktir.
Genel Toplam 15.400.000 0 15.400.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Ad1 38.53 - ESKISEHIR OSMANGAZI UNIVERSITESI
Amag Egitim
Hedef Egitim Altyapisini derslikler, egitim laboratuvarlari, kiitiiphane, ders

malzemeleri vb. alanda gelistirmek.

Performans Hedefi

Egitim donanimlarinin

iyilestirilmesi.

arttirtlmas1  ve

Birimlerimizin ihtiyag ve talepleri dogrultusunda Yatirim Programi Egitim Sektdrii Muhtelif Isler Projesi kapsaninda egitim

donanimlar arttirilacak ve iyilestirilecektir.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi
2015 2016 2017
1 Al gergeklestirilen mamul ve Adet
menkul mal sayist 89 95 100

2017 Yatirim Progranu Egitim Sektorii Muhtelif Isler Projesi kapsaminda alinan mamul ve menkul mal sayis1

2 | Alimi gerceklestirilen yazilim sayis1 | Adet 7 10 10
2017 Yatirim Programm Egitim Sektorii Muhtelif Isler Projesi kapsaminda alinan yazilim sayist
Gergeklestirilen biiyiik onarim
3 faaliyeti sayist Adet 47 40 40
2017 Yatirim Progranu Egitim Sektorii Muhtelif Isler Projesi kapsaminda yapilan biiyiik onarim sayisi
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Egmm donanimlarinmn arttirilmasi ve iyilestirilmesi, binalarin 5.000.000 0 5.000.000
tiyiik onarimlarimnin yapilmasi.
Genel Toplam 5.000.000 0 5.000.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adx 38.53 - ESKISEHIR OSMANGAZi UNIVERSITESI
Amag Egitim
Hedef Uzaktan egitim sistemini gelistirip stirdiirmek.

Lisansiistii diizeyde egitim veren uzaktan egitim
Performans Hedefi programlar1 acilacak ve acilmis olanlarin
siirekliligi saglanacaktir.

Egitim Bilimleri Enstitiisiinde uzaktan egitim yiiksek lisans programu siirdiiriilecektir.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi
2015 2016 2017

1 | Uzaktan egitimle verilen ders sayisi Adet 13 15 15

Uzaktan egitim programi ile verilen ders sayisi

Uzaktan egitim programlarina kayitl Adet

2 Ogrenci sayisi 201 193 190

Uzaktan egitim programina kayitli 6grenci sayisi

Kaynak ihtiyac
Faaliyetler
Biitge Biit¢e Dis1 Toplam
1 Lisansiistii diizeyde egitim Ver?n u;aktgn ?gltlm programlart 16.000 0 16.000
acilacak ve agilmis olanlarin siirekliligi saglanacaktir.
Genel Toplam 16.000 0 16.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Ad1 38.53 - ESKISEHIR OSMANGAZI UNIVERSITESI
Amag Bilimsel Arastirma
Hedef Akademik personelin bilimsel arastirma, yenilikg¢ilik ve girisimcilik

yetenegini gelistirmek.

Performans Hedefi

Akademik  personelin  bilimsel

icerikli

toplanti ve calismalara

katilhminin siirdiiriilmesi.

Akademik personelin bilimsel igerikli konferans, kongre ve sempozyumlara katilimi siirdiiriilecektir.

Performans Gostergeleri

Olcii Birimi

2015

2016 2017

1

Yurtici toplantilara katilan akademik
personel sayisi

Adet

0 0 1.056

Yurt i¢inde diizenlenen kongre, konferans ve sempozyumlara katilan akademik personel sayist

2

Yurtdis1 toplantilara katilan akademik
personel sayis1

Adet

0 0 418

Yurt diginda diizenlenen kongre, konferans ve se

mpozyumlara katilan akademik personel sayisi

3

Ulusal ve uluslararasi bilimsel makale
sayist

Adet

0 0 838

Ulusal ve uluslararasi dergilerde yayimlanan makale sayisi belirlenirken birden fazla makale yazar varsa,
makaledeki yazarlar listesinde, Universitemiz 6gretim elemanlarindan ilk sirada yer alan kisi i¢in makale
bildirilecek, diger 6gretim elemanlari i¢in makale bildirimi yapilmayacaktir

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitge Biitge Dis1 | Toplam
1 A}(aée{nlk po?rsonelm bilimsel igerikli toplant1 ve ¢aligmalara katiliminin 491.000 0 491.000
siirdiiriilmesi.
Genel Toplam 491.000 0 491.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.53 - ESKISEHIR OSMANGAZi UNIVERSITESI
Amac Bilimsel Arastirma
Hedef Ileri Teknolojik iiriinler ve toplumsal sorunlara ¢oziim iireten bilimsel

arastirma projelerini desteklemek.

Performans Hedefi

fleri Teknolojik iiriinler ve toplumsal sorunlara
¢Ozilm iireten bilimsel arastirma projelerini
desteklemek.

Tamamlandiginda sonuglart ile alaninda bilime evrensel veya ulusal dlciilerde katki yapmasi, iilkenin teknolojik,
ckonomik, sosyal ve kiiltiirel kalkinmasina katki saglamasi beklenen bilimsel igerikli, kurum i¢i ve/veya disi, ulusal
ve/veya uluslararasi kurum ya da kuruluslarin katilimlartyla da yapilabilecek projeler desteklenecektir.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi
2015 2016 2017
1 BAP Komisyonunca desteklenen Adet
bilimsel aragtirma proje sayist. 244 350 450
2017 yilt igerisinde BAP Komisyonunca desteklenen toplam proje sayisi
Kaynak Thtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 {leri Tek_n_olojik iriinler ve tqplumsgl sorunlara ¢oziim 8.481.000 0 8.481.000
iireten bilimsel arastirma projelerini desteklemek.
Genel Toplam 8.481.000 0 8.481.000
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idare Ad1 38.53 - ESKISEHIR OSMANGAZI UNIVERSITESI
Amacg Yasayan Kampiis
Hedef Merkez yerleske icinde 6grenci ve calisanlarin ihtiyaglarini karsilayacak,

memnuniyetlerini artiracak yeni mekanlar ve hizmet alanlari olusturmak.

Performans Hedefi Q.gre}lc}lere _ sunulan -~ sosyal  hizmetler
siirdiiriilerek iyilestirilecektir.
Ogrencilere sunulan kiiltiirel, spor, beslenme hizmetleri siirdiiriilerek iyilestirilecektir.
Performans Gostergeleri Olgii Birimi
selert st i 2015 2016 2017

1 Ogrencilere sunulan yemekhane Oran

hizmetlerinden memnuniyet orani. 77 70 75
Ogrencilerin yemekhane hizmetlerinden memnuniyetlerinin yiizde olarak orani
) Ogrencilere sunulan kiiltiirel Oran

hizmetlerden memnuniyet orant 32 49 65
Ogrencilerin, kiiltiirel hizmetlerden memnuniyetlerinin yiizde olarak orani
3 Ogrencilere sunulan spor Oran

hizmetlerinden memnuniyet orani 82 85 70
Ogrencilerin, spor hizmetlerinden memnuniyetlerinin yiizde olarak orani

Kismi Zamanli Calisan Ogrenci
4| sayisi Adet 250 250 250
Kismi zamanli olarak gegici islerde ¢alisan 6grenci sayisi

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitge Biit¢e Dis1 Toplam

1 O"gre?.n?llere S.U.l’}ulal’} !(ﬁltﬁrql, spor, beslenme hizmetleri 13.633.000 0 13.633.000

stirdiiriilerek iyilestirilecektir.
Genel Toplam 13.633.000 0 13.633.000
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idare Adr 38.53 - ESKISEHIR OSMANGAZI UNIVERSITESI

Amag Yasayan Kampiis

Merkez yerleske icinde 6grenci ve calisanlarin ihtiyaglarini karsilayacak,
memnuniyetlerini artiracak yeni mekanlar ve hizmet alanlar1 olusturmak.

Hedef

Merkez yerleske icinde fiziksel, sosyal

Performans Hedefi olanaklar iyilestirmek

Merkez yerleskenin fiziksel ve sosyal olanaklari iyilestirilerek yasayan yerleskeye doniistiiriilmesi amaciyla kampiis
altyapisinin iyilestirilmesi hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi
2015 2016 2017
Yatirim Programi kampiis alt yapisi
1 | projesi kapsaminda gergeklestirilen Adet
yapim igi sayist 52 35 40
2017 yilinda yapilan yapim isi sayist
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 | Merkezi yerleske fiziksel olarak iyilestirilecektir. 2.200.000 0 2.200.000
Genel Toplam 2.200.000 0 2.200.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Ad1 38.53 - ESKISEHIR OSMANGAZI UNIVERSITESI
Amag Yasayan Kampiis
Hedef Yerleskede yapilan bilimsel ve sosyal etkinlik sayisini artirmak, 6grenci

kuliip faaliyetlerini desteklemek

Performans Hedefi

Sosyal etkinlikler ve 6grenci kuliip faaliyetleri
siirdiiriilecektir.

Opgrencilerin bedensel ve ruhsal gelismelerine katki saglamak iizere sosyal etkinlikler ve &grenci kuliip faaliyetleri
stirdiiriilecektir.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi
2015 2016 2017
1 Ogrenci kuliiplerinin organize ettigi Adet
etkinlik sayisi 122 180 180
2017 y1l1 igerisinde dgrenci kuliiplerinin diizenledigi etkinlik sayis1
2 Spor faaliyetlerine katilan lisansl Adet
sporcu sayisi 243 202 230
Lisansli sporcu 6grenci sayist
Kaynak Thtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 | Sosyal etkinlikler ve dgrenci kuliip faaliyetleri siirdiiriilecektir. 541.000 0 541.000
Genel Toplam 541.000 0 541.000

54




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.53 - ESKISEHIR OSMANGAZI UNIVERSITESI
Amag Yasayan Kampiis
Merkez yerleske master planini, kullanict ihtiyaglarini, engelli 6grenci ile
Hedef gy S .
personelin ihtiyaglarini ve yerleske estetigini goz oniine alarak yenilemek

Performans Hedefi

Fiziki alanlarin engelliler icin diizenlenmesi.

Engelli 6grenci ve personelin ihtiyaclar1 dikkate alinarak kampiis i¢i fiziki diizenlemeler yapilacaktir.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi
2015 2016 2017

1 ‘ Rampa sayist Adet 3 1 1
Universitemiz kampiislerinde 2017 y1ili igerisinde yapilan rampa sayis1
2 | Engelli otoparki sayist ‘ Adet ‘ 20 ‘ 20 ‘ 20
Universitemiz kampiislerinde 2017 yil1 icerisinde yapilan engelli otoparki sayisi
3 l Engelli kaldirim gegisi sayisi ‘ Adet ‘ 20 ‘ 50 ‘ 20
Universitemiz kampiislerinde 2017 y1l1 i¢erisinde yapilan engelli kaldirim gegisi sayist
4 G'éirmej eng@lliler igin - Metre

hissedilebilir ylizey tespiti (m) 200 1.000 2.000

Universitemiz kampiislerinde 2017 y1l1 igerisinde yapilan gérme engelliler igin hissedilebilir yiizey tespiti say1si

(metre)

Kaynak Thtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biit¢e Dis1 Toplam
1 | Fiziki alanlar engelliler i¢in diizenlenecektir. 400.000 0 400.000
Genel Toplam 400.000 0 400.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Ad1 38.53 - ESKISEHIR OSMANGAZI UNIVERSITESI

Amac Universite-Sanayi Isbirligi ve Topluma Katki

Hedef Yasam boyu egitim kapsaminda toplumun ihtiya¢ duydugu alanlarda sertifika ve
egitim programlari diizenlemek

Yasam boyu egitim kapsaminda egitim

Performans Hedefi programlari diizenlenecektir.

Ihtiyag duyulan her alanda, 6rgiin veya uzaktan 6gretim yontemlerinin kullanildigi her ortamda egitim ve sertifika
programlari diizenlenecektir.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi
2015 2016 2017
1 ‘ Diizenlenen egitim sayist Adet 27 11 25
2017 yili igerisinde diizenlenen egitim sayisi
2 ‘ Agilan sertifika program sayisi ‘ Adet ‘ 5 ‘ 7 | 8
2017 yil1 igerisinde agilan sertifika programi sayist
3 ‘ Sertifika verilen kisi sayisi ‘ Adet ‘ 82 ‘ 32 I 80

2017 yili igerisinde diizenlenen sertifika programlarinda sertifika verilen kisi sayisi

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Sl’i.r?kh Egltlm Merke? yasam boyg egitim kapsaminda ¢esitli 0 500.000 500.000
egitim ve faaliyetler diizenleyecektir.
Genel Toplam 0 500.000 500.000
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idare Ad1 38.53 - ESKISEHIR OSMANGAZI UNIVERSITESI
Amag Saglik Hizmetleri
Universitemizin saghk hizmetlerinde yetkin ve
Hedef uzmanlagmis bolge saglik kurumu kimligini siirdiirmesini
saglamak

Performans Hedefi

Topluma sunulan saghk hizmetlerinin
siirdiiriilmesi ve etkinliginin arttirilmasi.

Toplumun saglik hizmeti ihtiyaglarini karsilamak iizere Egitim Uygulama ve Arastirma Hastanesinde sunulan saglik

hizmetleri siirdiiriilecek ve etkinligi arttirilacaktir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2015 2016 2017

1 Yenilenen poliklinik, yogun bakim servisi Adet

ve hasta oda sayisi 1 7 3
2017 y1lt igerisinde yenilenen poliklinik, yogun bakim servisi ve hasta oda sayisi
2 | Alimu gergeklestirilen tibbi cihaz sayisi | Adet 24 36 40
Saglik Sektorii Muhtelif Isler Projesi kapsaminda 2017 yili ddenekleri ile alinan tibbi cihaz sayist
3 Yogun bakim binasi insaatinin Oran

tamamlanma orant 26 40 34
Sozlesmeye gore 2017 yilinda bitirilecek olan kismi (ylizde)
4 [ Hekim bagina diisen hasta sayist (yillik) | Adet | 1.229 | 1.323] 1.420
Poliklinik ve kliniklerde hizmet alan hasta sayisi/ doktor sayist
5 | Hemygire bagina diisen hasta sayisi (yillik) | Adet | 695 | 696 | 698
Servis ve yogun bakim tinitelerinde yatan hasta sayisi/hemsire sayisi
6 | Hasta memnuniyet orant | Oran | 94 | 95 | 95
Saglik hizmeti alan hastalarin saglik hizmetlerinden memnuniyetlerinin yiizdelik orani

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam

1 Fiziki olarak yenilenmesi gereken poliklinik ve servislerin bakim 7.000.000 1.000.000 8.000.000

onarimu yapilacaktir.

Yatirim programinda saglik sektdriinde yer alan yogun bakim
2 | ingaatinin, i programina gore 2017 yilinda bitirilmesi planlanan 14.000.000 1.000.000 15.000.000

kisimlar1 tamamlanacaktir.
3 | Universitemiz Bgitim Uygulama ve Arastirma Hastanesinde 35.250.000| 2.000.000|  37.259.000

poliklinik ve servis hizmetlerini siirdiirmek ve gelistirmek.
Genel Toplam 56.259.000 4.000.000 60.259.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad1 38.53 - ESKISEHIR OSMANGAZI UNIVERSITESI

Amag Saglik Hizmetleri

Hedef Dis Hekimligi Fakiiltesi’ni modern teknoloji ile donatilmis tam
tesekkiillii bir yapiya ulagtirmak ve uygulama hastanesini kurmak

Performans Hedefi

Topluma

sunulan

saghik hizmetlerinin

siirdiiriilmesi ve etkinliginin arttirilmasi.

Toplumun saglik hizmeti ihtiyaglarin1 kargilamak iizere sunulan dis hekimligi saglik hizmetleri siirdiiriilecek ve etkinligi

arttirilacaktir.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi
2015 2016 2017
1 Hekim bagina diisen hasta sayist Adet
(y1illik) 3.699 5.400 6.200
2017 y1lt igerisinde tedavi goren hasta sayisi/hekim sayisi
Dis Hastanesi Insaat: tamamlanma
2 orant Oran 9 45 40
Sozlesmeye gore 2017 yilinda bitirilecek olan kismi (ylizde)
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 gniversit.en.liz"D@ Hekimligi lj"al‘diltesi Hastanesinde poliklinik 3.705.000 11.070.000 14.775.000
izmetlerini siirdiirmek ve geligtirmek.
Yatirim Programinda yer alan dis hastanesi ingaatinin, is
2 | programina gore 2017 yilinda bitirilmesi planlanan kisimlari 12.000.000 0 12.000.000
tamamlanacaktir.
Genel Toplam 15.705.000 11.070.000 26.775.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Ad1 38.53 - ESKISEHIR OSMANGAZI UNIVERSITESI
Amag Kurumsal Kapasite

Kurum kiiltliriinii gelistirmek, calisanlarin gelisimini saglamak ve ¢alisma
Hedef S

yasamindan memnuniyetini artirmak

idari personelin daha etkin ve verimli
calismasim  saglamak amaciyla hizmet igi
egitimler diizenlenecektir.

Performans Hedefi

Personel Daire Bagkanliginca idari personelin mesleki gelisimine katki saglamak {izere egitim ihtiyaglar1 tespit edilecek,
hizmet i¢i egitim, kurs, seminerler diizenlenecektir.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi
2015 2016 2017
Idari personel icin diizenlenen
1 | hizmet i¢i egitim, kurs ve seminer | Adet 13 9 15
sayisl

2017 y1lt igerisinde diizenlenen hizmet i¢i egitim, kurs, seminerlerin toplam sayisi

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Igian pe.rs.onve.h.n hizmet i¢i egltI{II ihtiyact be.hrlenerek, 1.175.000 1.175.000
hizmet i¢i egitim programlart diizenlenecektir.
Genel Toplam 1.175.000 1.175.000
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FAALIiYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.53 - ESKISEHIR OSMANGAZI
UNIVERSITESI

Performans Hedefi

1 - Egitim hizmetlerinin siirdiiriilmesi ve
iyilestirilmesi.

Faaliyet Ad1

Egitim hizmetleri siirdiiriilecek ve
iyilestirilecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.53.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI
BiRIMLER (AKADEMIK BiRIMLER)

2016-2017 egitim 6gretim bahar dénemi ve 2017-2018 egitim dgretim giiz doneminde egitim
ogretimin stirdiiriilecek ve iyilestirilecektir. Bu kapsamda akreditasyon ¢alismalar: devam
edecek, disiplinleraras: lisansiistii program sayilart arttirllacaktir.

Maliyetlendirilirken 7) 09.4. fonksiyonel kodun (09.4.1.14 hari¢) 01 ve 02 ekonomik kod. 2)
03.2.3.03 ekonomik kod altinda elektrik giderleri, 3) 03.2.3.01 ekonomik kod altinda dogalgaz
giderleri, 4) 03.5.1.08 ekonomik kod altinda temizlik hizmeti alim giderler, 5) 03.5.1.09
ekonomik kod altinda ozel giivenlik hizmeti alim giderleri 6denekleri dikkate alinmustir.

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 133.532.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 19.233.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 25.181.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 177.946.000,00
g« _;é Déjler Sern?a}.le 0,00
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 177.946.000,00
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idare Adx

38.53 - ESKISEHIR OSMANGAZIi UNIVERSITESI

Performans Hedefi

2 - Degisim programlari kapsaminda anlasma yapilan
iiniversite sayisi arttirllacaktir.

Faaliyet Ad1

Farabi ve Erasmus Degisim Programlar1 kapsaminda
anlasma yapilan iiniversite sayisi arttirllacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.53.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BiRIMLER (ULUSLARARASI iLiSKIiLER BiRiMI)

Farabi Degisim Programi ve Erasmus Degisim Programi i¢in anlagma yapilan tiniversite
sayilart arttirdacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 0,00
= Doner Sermaye 0,00
1. —
§ > Diger Yurt Igi 48.000,00
2 X
Yurt Dist 936.996,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 984.996,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 984.996,00
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idare Adx

38.53 - ESKISEHIR OSMANGAZIi UNIVERSITESI

Performans Hedefi

3 - Egitim ve arastirma faaliyetleri kapsaminda degisim
programlari 6@renci hareketliligi siirdiiriilecektir.

Faaliyet Ad1

Mevlana, Farabi ve Erasmus Degisim Programlar
kapsaminda iiniversitemize gelen ve iiniversitemizden giden
ogrenci sayilar arttirillarak siirdiiriilecektir.

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

38.53.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BiRIMLER (ULUSLARARASI iLiSKiLER BiRiMI)

Mevlana, Farabi, Erasmus degisim programlari ile iiniversitemize gelen ve tiniversitemizden
giden 6grenci sayilart arttirtlacaktir.

Ekonomik Kod Odenek

01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 0,00

Déner Sermaye 0,00
= Diger Yurt I¢i 88.000,00
A

Yurt Dis1 936.996,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 1.024.996,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 1.024.996,00
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idare Ad

38.53 - ESKISEHIR OSMANGAZIi UNIVERSITESI

Performans Hedefi

4 - Ogrenim hedeflerine yonelik kiitiiphane ve elektronik
kiitiiphanecilik ile ilgili ihtiyaglar tespit edilerek
iyilestirilecektir.

Faaliyet Ad1

Ogrenci basina diisen iiniversite kiitiiphanesindeki kitap
sayisi ve iiye olunan veri tabani iiyelikleri devam ettirilecek
ve sayisi arttirillacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

38.53.09.06 - KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE
BASKANLIGI

Birimlerin talepleri dogrultusunda ihtiyag olan kitaplar alinacaktir. Veri tabani tiyelikleri
devam ettirilerek birimlerin ihtiyaclar: dogrultusunda yeni veri tabani tiyelikleri yapilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek

01 | Personel Giderleri 747.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 133.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 41.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 1.000.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac: 1.921.000,00
g Doner Sermaye 0,00
5

:@ Diger Yurt ki 0,00
% Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac: 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.921.000,00
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idare Adx

38.53 - ESKISEHIR OSMANGAZIi UNIVERSITESI

Performans Hedefi

5 - Dersliklerin sayisi1 arttirilacaktir.

Faaliyet Ad1

Yatirim programinda derslik ve merkezi birimler projesiyle
yiiriitillen derslik binalarinin is programina gore 2017 yilinda
bitirilmesi planlanan kisimlar1 tamamlanacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

38.53.09.09 - YAPI iSLERI VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI

Egitim Fakiiltesi, Ziraat Fakiiltesi ve Tip Fakiiltesi derslik binalarinin, is programina gore
2017 yilinda bitirilmesi gereken kisimlar: tamamlanacaktir

Ekonomik Kod Odenek

01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 15.400.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biit¢ce Kaynak 15.400.000,00
Ihtiyaci

Déner Sermaye 0,00
23 Diger Yurt I¢i 0,00
ZX

Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 15.400.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.53 - ESKISEHIR OSMANGAZIi UNIVERSITESI

Performans Hedefi

6 - Egitim donanimlarinin arttirilmasi ve iyilestirilmesi.

Faaliyet Adx

Egitim donanimlarinin arttirilmasi ve iyilestirilmesi,
binalarin bilyiik onarimlarinin yapilmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri

38.53.09.04 - IDARI VE MALI iSLER DAIRE
BASKANLIGI, 38.53.09.09 - YAPI iSLERi VE TEKNiK
DAIRE BASKANLIGI

Yatirim Programi Egitim Sektorii-Muhtelif Isler Projesi kapsaminda ihtiya¢ olan mamul
ve menkul mallar, yazilimlar alinacak, biiyiik onarimlar yaptirilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek

01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 5.000.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 5.000.000,00
- Doner Sermaye 0,00
. —
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
ZY

Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 5.000.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad

38.53 - ESKISEHIR OSMANGAZIi UNIVERSITESI

Performans Hedefi

7 - Lisansiistii diizeyde egitim veren uzaktan egitim
programlan acilacak ve acilmis olanlarin siirekliligi
saglanacaktir.

Faaliyet Ad1

Lisansiistii diizeyde egitim veren uzaktan egitim
programlar acilacak ve acilmis olanlarin siirekliligi
saglanacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.53.06.05 - Egitim Bilimleri Enstitiisii

Egitim Bilimleri Enstitiisiinde uzaktan egitim yiiksek lisans programi siirdiiriilecektir.

Ekonomik Kod Odenek

01 | Personel Giderleri 11.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 16.000,00
- Doner Sermaye 0,00
—h-1 . )
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
2 X

Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 16.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad1 38.53 - ESKISEHIR OSMANGAZI UNIVERSITESI

8 - Akademik personelin bilimsel icerikli toplant1 ve

Performans Hedefi calismalara katiliminin siirdiiriilmesi.

Akademik personelin bilimsel igerikli toplanti ve

Faaliyet Adr calismalara katiliminin siirdiiriilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya 38.53.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARIi
Birimleri BiRIMLER (AKADEMIK BiRiIMLER)

Akademik personelin yurt i¢i ve yurt disinda diizenlenen bilimsel i¢erikli konferans, kongre,
sempozyumlara katilimi siirdiiriilecektir.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 491.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 491.000,00
=

£ | Doner Sermaye 0,00
2 .

z | Diger Yurt I¢i 0,00
a

D

;3 Yurt Dis1 0,00

2
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 491.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Ad1 38.53 - ESKISEHIR OSMANGAZI UNIVERSITESI
9 - ileri Teknolojik iiriinler ve toplumsal sorunlara
Performans Hedefi ¢oziim iireten bilimsel arastirma projelerini

desteklemek.

Tleri Teknolojik iiriinler ve toplumsal sorunlara ¢6ziim

Faaliyet Ad1 iireten bilimsel arastirma projelerini desteklemek.

Sorumlu Harcama Birimi veya

- . 38.53.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK)
Birimleri

Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonunca kabul edilen bilimsel aragtirma projeleri
desteklenecektir. (Maliyet kisminda 09.8.8.00 ve 09.8.8.01 fonksiyonel kod édenekleri
dikkate alinnmugtir.)

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.181.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 6.300.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac: 8.481.000,00
z . Doner Sermaye 0,00
Sl -
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
2 X
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 8.481.000,00




FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.53 - ESKISEHIR OSMANGAZIi UNIVERSITESI

Performans Hedefi

10 - Ogrencilere sunulan sosyal hizmetler siirdiiriilerek
iyilestirilecektir.

Faaliyet Adx

Ogrencilere sunulan kiiltiirel, spor, beslenme hizmetleri
siirdiiriilerek iyilestirilecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri

38.53.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI,

Osrencilere yonelik kiiltiir, spor etkinlikleri siirdiiriilecektiv. (Maliyetlendirilirken 09.6.0.06
fonksiyonel kodun 03 mal ve hizmet alimlart hari¢ 09.6 fonksiyonel kod ddenekleri esas

alinmigtir.)

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 5.517.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 908.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 4.208.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 3.000.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 13.633.000,00
% . | Doner Sermaye 0,00
| g -
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
g X Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 13.633.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.53 - ESKISEHIR OSMANGAZI
UNIVERSITESI

Performans Hedefi

11 - Merkez yerleske icinde fiziksel, sosyal
olanaklar iyilestirmek

Faaliyet Adx

Merkezi yerleske fiziksel olarak iyilestirilecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri

38.53.09.09 - YAPI ISLERIi VE TEKNIiK DAIRE
BASKANLIGI

Yatirim programi kampiis altyapisi projesi kapsaminda yil icerisindeki ihtiyaglar dikkate
alinarak yapim isleri gerceklestirilecektir.

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 2.200.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 2.200.000,00
_ Doner Sermaye 0,00
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
ZX
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyac 2.200.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.53 - ESKISEHIR OSMANGAZIi UNIVERSITESI

Performans Hedefi

12 - Sosyal etkinlikler ve 6grenci kuliip faaliyetleri
siirdiiriilecektir.

Faaliyet Ad1

Sosyal etkinlikler ve 6grenci kuliip faaliyetleri
siirdiiriilecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.53.09.07 - VSA(V}LIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

Osrenci talepleri dogrultusunda sosyal etkinlikler diizenlenecek dgrenci kuliiplerinin
diizenleyecegi etkinlikler desteklenecektir. Maliyetlendirilirken 09.6.0.06 fonksiyonel kodu 03
ekonomik kodu odenekleri dikkate alinmistir.

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 541.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 541.000,00
- Doner Sermaye 0,00
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
2 X
Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 541.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.53 - ESKISEHIR OSMANGAZI
UNIVERSITESI

Performans Hedefi

13 - Fiziki alanlarin engelliler icin diizenlenmesi.

Faaliyet Adx

Fiziki alanlar engelliler icin diizenlenecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.53.09.09 - YAPI ISLERI VE TEKNIiK DAIRE
BASKANLIGI

Engelli 6grenci ve personelin ihtiyaglar: dikkate alinarak kampiis icerisinde rampa, engelli
otoparki, engelli kaldirim gegisi, gérme engelliler i¢cin hissedilebilir yiizey gibi fiziki

diizenlemeler yapilacaktir.

Ekonomik Kod

Odenek

01 | Personel Giderleri

0,00

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri

0,00

04 | Faiz Giderleri

0,00

05 | Cari Transferler

0,00

06 | Sermaye Giderleri

400.000,00

07 | Sermaye Transferleri

0,00

08 |Borg¢ verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

400.000,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt ici

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

0,00

Toplam Biitce Dis1i Kaynak ihtiyacn

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci

400.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.53 - ESKISEHIR OSMANGAZIi UNIVERSITESI

Performans Hedefi

14 - Yasam boyu egitim kapsaminda egitim programlari
diizenlenecektir.

Faaliyet Ad1

Siirekli Egitim Merkezi yasam boyu egitim kapsaminda
cesitli egitim ve faaliyetler diizenleyecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.53.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI
BiRIMLER (SUREKLI EGiTiM MERKEZI)

Stirekli egitim merkezinde kurslar, seminerler ve sertifika programlar: diizenlenecektir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0,00
= Déner Sermaye 500.000,00
- —
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
2 X
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 500.000,00
Toplam Kaynak ihtiyac 500.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad1 38.53 - ESKISEHIR OSMANGAZI UNIVERSITESI

15 - Topluma sunulan saghk hizmetlerinin siirdiiriilmesi ve

Performans Hedefi etkinliginin arttirilmasi.

Fiziki olarak yenilenmesi gereken poliklinik ve servislerin

Faaliyet Ad1 bakim onarim yapilacaktir.

L 38.53.03.30 - UYGULAMA VE ARASTIRMA HASTANESI,
;c_)r_urTlu_Harcama Birimiveya | o' 00.09- YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
irimieri BASKANLIGI

Poliklinik ve servis hizmetlerinde etkinligi arttirmak tizere yenilenmesine ihtiya¢ bulunan
poliklinik, yogun bakim servisi ve hasta odalarimin bakim onarimi yapilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek

01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 7.000.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 7.000.000,00

Déner Sermaye 1.000.000,00
> Diger Yurt I¢i 0,00
=
M

Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 1.000.000,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 8.000.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.53 - ESKISEHIR OSMANGAZIi UNIVERSITESI

Performans Hedefi

15 - Topluma sunulan saghk hizmetlerinin siirdiiriilmesi ve
etkinliginin arttirilmasi.

Faaliyet Ad1

Yatirim programinda saghik sektoriinde yer alan yogun
bakim insaatinin, is programina gore 2017 yilinda bitirilmesi
planlanan kisimlar1 tamamlanacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

38.53.09.09 - YAPI iSLERI VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI,

Imalatlar: devam eden yogun bakim iinitesi insaatinin yapimina devam edilecektir.

Ekonomik Kod Odenek

01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 14.000.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 14.000.000,00

Doner Sermaye 1.000.000,00
g 5 Diger Yurt I¢i 0,00
M

Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 1.000.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 15.000.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.53 - ESKISEHIR OSMANGAZI
UNIVERSITESI

Performans Hedefi

15 - Topluma sunulan saghk hizmetlerinin
siirdiiriilmesi ve etkinliginin arttirilmasi.

Faaliyet Adx

Universitemiz Egitim Uygulama ve Arastirma
Hastanesinde poliklinik ve servis hizmetlerini
siirdiirmek ve gelistirmek.

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

38.53.03.30 - UYGULAMA VE ARASTIRMA
HASTANESI

Universitemiz Egitim, Uygulama ve Arastirma Hastanesinde saglik hizmeti
sunumuna devam edilecektir.

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 28.087.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 7.042.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 130.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

35.259.000,00

Doner Sermaye

2.000.000,00

Diger Yurt i¢i

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dist

0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci

2.000.000,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

37.259.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad

38.53 - ESKISEHIR OSMANGAZIi UNIVERSITESI

Performans Hedefi

16 - Topluma sunulan saghk hizmetlerinin siirdiiriilmesi
ve etkinliginin arttirilmasi.

Faaliyet Adx

Universitemiz Dis Hekimligi Fakiiltesi Hastanesinde
poliklinik hizmetlerini siirdiirmek ve gelistirmek.

Sorumlu Harcama Birimi veya

38.53.02.34 - DiS HEKIMLIiGi FAKULTESI

Birimleri
Universitemiz Dis Hekimligi Fakiiltesi Hastanesinde saghk hizmeti sunumuna devam
edilecektir
Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 3.200.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 505.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 3.705.000,00
E Déner Sermaye 11.070.000,00
g .
Er Diger Yurt I¢i 0,00
§ Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyac 14.475.000,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 14.775.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1 38.53 - ESKISEHIR OSMANGAZI UNIVERSITESI

16 - Topluma sunulan saghk hizmetlerinin

Performans Hedefi siirdiiriilmesi ve etkinliginin arttirilmasi.

Yatirnm Programinda yer alan dis hastanesi
Faaliyet Adx insaatimin, is programina gore 2017 yihnda bitirilmesi
planlanan kisimlari tamamlanacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi 38.53.09.09 — YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
veya Birimleri BASKANLIGI

Imalatlar: devam eden dis hastanesi insaatinin yapimina devam edilecektir.

Ekonomik Kod Odenek

01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 12.000.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 12.000.000,00
_ | Doner Sermaye 0,00
?zé Diger Yurt I¢i 0,00
2

Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 12.000.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1 38.53 - ESKISEHIR OSMANGAZI UNIVERSITESI

17 - idari personelin daha etkin ve verimli ¢alismasimi

Performans Hedefi saglamak amaciyla hizmet ici egitimler diizenlenecektir.

Idari personelin hizmet ici egitim ihtiyaci belirlenerek,

Faaliyet Ad1 hizmet ici egitim programlar diizenlenecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya

. . 38.53.09.05 - PERSONEL DAIRE BASKANLIGI
Birimleri

Personel Daire Baskanliginca idari personelin mesleki gelisimine katki saglamak iizere
egitim ihtiyaglari tespit edilecek, hizmet ici egitim, kurs, seminerler diizenlenecektir

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 982.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 193.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.175.000,00
= Doner Sermaye 0,00
- —
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
2 X
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac 0,00
Toplam Kaynak Thtiyac 1.175.000,00




iDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi | 38.53 - ESKISEHIR OSMANGAZI UNIVERSITESI
12 - 2017
< |
2k 5
o a 3’ Agiklama Biitce ici Biitce Dist Toplam
z :
w * (TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)
1 Egitim hizmetlerinin siirdiiriilmesi ve iyilestirilmesi. 177.946.000,00 | 54,83 0,00 0,00 |177.946.000,00 | 52,01
1 | EGitim hizmetleri siirdirilecek ve iyilestirilecektir. 177.946.000,00 | 54,83 0,00 | 0,00 177.946.000,00 | 52,01
2 Degisim programlari kapsaminda anlasma yapilan iiniversite sayisi arttirilacaktir. 0,00 | 0,00 984.996,00 | 5,60 984.996,00 | 0,29
2 | Farabi ve Erasmus Degisim Programlar kapsaminda anlasma yapilan Universite sayisi arttirilacaktir. 0,00 | 0,00 984.996,00 | 5,60 984.996,00 | 0,29
Egitim ve arastirma faaliyetleri kapsaminda degisim programlari 6grenci hareketliligi
3 siirdiiriilecektir. 0,00 0,00 1.024.996,00 | 5,83 1.024.996,00 | 0,30
3 Mevlana, Farabi ve Erasmus Degdisim Programlari kapsaminda Universitemize gelen ve Universitemizden giden 000! 0.00 1.024.996.00 | 583 1.024.996.00 | 030
i_j_g";renci sayllan arttinlarak strdiiriilecektir. ! ! T ! T !
4 Og_remm_h_edef_le_rlne yc.)nellk kiitiiphane ve elektronik kiitiiphanecilik ile ilgili ihtiyaglar tespit 1.921.000,00 | 0,59 0,00| 0,00 1.921.000,00 | 0,56
edilerek iyilegtirilecektir.
Ogrenci basina diisen tiniversite kiitliphanesindeki kitap sayisi ve {iye olunan veri tabani liyelikleri devam
4 ettirilecek ve sayisi arttirilacaktr, 1.921.000,00 | 0,59 0,00 | 0,00 1.921.000,00 | 0,56
5 Dersliklerin sayisi arttinllacaktir. 15.400.000,00 | 4,75 0,00 | 0,00 15.400.000,00 | 4,50
5 Yatinm programinda derslik ve merkezi birimler projesiyle yuritilen derslik binalarinin is programina gére 15.400.000.00 | 4.75 000! 0.00 15.400.000.00 | 4.50
2017 yilinda bitirilmesi planlanan kisimlari tamamlanacaktir. T ! ! ! T !
6 Egitim donanimlarinin arttiriimasi ve iyilestirilmesi. 5.000.000,00 | 1,54 0,00 | 0,00 5.000.000,00 | 1,46
6 | EGitim donanimlarinin arttirilmasi ve iyilestirilmesi, binalarin biyik onarimlarinin yapilmasi. 5.000.000,00 | 1,54 0,00 | 0,00 5.000.000,00 | 1,46
7 L!_sans_u_sut_u dlulzeyde egitim veren uzaktan egitim programlar agilacak ve acilmis olanlarin 16.000,00 | 0,00 0,00| 0,00 16.000,00 | 0,00
siirekliligi saglanacaktir.
7 Lisansiistl diizeyde egitim veren uzaktan egitim programlari agilacak ve agilmis olanlarin sirekliligi 16.000.00 | 0.00 000! 000 16.000.00 | 0.00
saglanacaktir. T ! ! ! s !
8 Akademik personelin bilimsel igerikli toplanti ve calismalara katiiminin siirdiiriilmesi. 491.000,00 | 0,15 0,00 | 0,00 491.000,00 | 0,14
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8 | Akademik personelin bilimsel igerikli toplanti ve calismalara katiliminin siirdirilmesi. 491.000,00 | 0,15 0,00 | 0,00 491.000,00 | 0,14
9 zl:;;e'l';::?elzlk iiriinler ve toplumsal sorunlara ¢éziim iireten bilimsel arastirma projelerini 8.481.000,00 | 2,61 0,00| 0,00 8.481.000,00 | 2,48
9 | fleri Teknolojik iiriinler ve toplumsal sorunlara ¢6ziim Ureten bilimsel arastirma projelerini desteklemek. 8.481.000,00 | 2,61 0,00 0,00 8.481.000,00 | 2,48
10 f)érencilere sunulan sosyal hizmetler siirdiiriilerek iyilestirilecektir. 13.633.000,00 | 4,20 0,00 | 0,00 13.633.000,00 | 3,98
10 | Ogrencilere sunulan kiiltiirel, spor, beslenme hizmetleri siirdiiriilerek iyilestirilecektir. 13.633.000,00 | 4,20 0,00 | 0,00 13.633.000,00 | 3,98
11 Merkez yerleske iginde fiziksel, sosyal olanaklari iyilestirmek 2.200.000,00 | 0,68 0,00 | 0,00 2.200.000,00 | 0,64
11 | Merkezi yerleske fiziksel olarak iyilestirilecektir. 2.200.000,00 | 0,68 0,00 | 0,00 2.200.000,00 | 0,64
12 Sosyal etkinlikler ve 6grenci kuliip faaliyetleri siirdiiriilecektir. 541.000,00 | 0,17 0,00 | 0,00 541.000,00| 0,16
12 | Sosyal etkinlikler ve 6grenci kullp faaliyetleri sirdUrilecektir. 541.000,00| 0,17 0,00 | 0,00 541.000,00| 0,16
13 Fiziki alanlarin engelliler igin diizenlenmesi. 400.000,00| 0,12 0,00 | 0,00 400.000,00| 0,12
13 | Fiziki alanlar engelliler igin diizenlenecektir. 400.000,00 | 0,12 0,00 | 0,00 400.000,00 | 0,12
14 Yasam boyu egitim kapsaminda egitim programlari diizenlenecektir. 0,00 | 0,00 500.000,00 | 2,84 500.000,00 | 0,15
14 | Strekli Egitim Merkezi yagsam boyu editim kapsaminda gesitli egitim ve faaliyetler diizenleyecektir. 0,00 | 0,00 500.000,00 | 2,84 500.000,00 | 0,15
15 Topluma sunulan saglik hizmetlerinin siirdiiriilmesi ve etkinliginin arttirlimasi. 56.259.000,00 | 17,33 | 4.000.000,00 | 22,75 | 60.259.000,00 | 17,61
15 | Fiziki olarak yenilenmesi gereken poliklinik ve servislerin bakim onarimi yapilacaktir. 7.000.000,00 | 2,16 1.000.000,00 | 5,69 8.000.000,00 | 2,34
16 Eﬁf#ﬂ'mezr‘;ﬁ’;ig::‘ad:zzﬂ::;flet"atfnr:;?:n‘g‘zgft'ﬁ” yogun bakim insaatinin, is programina gore 2017 yilinda 14.000.000,00 | 4,31 1,000.000,00 | 5,69 15.000.000,00 | 4,38
17 genlli\;:i:sr,rl]t:zlz Egitim Uygulama ve Arastirma Hastanesinde poliklinik ve servis hizmetlerini stirdiirmek ve 35.250.000,00 | 10,86 2.000.000,00 | 11,38 37.259.000,00 | 10,89
16 Topluma sunulan saglik hizmetlerinin siirdiiriilmesi ve etkinliginin arttirlimasi. 15.705.000,00 | 4,84 |11.070.000,00 | 62,97 26.775.000,00| 7,83
18 | Universitemiz Dis Hekimligi Fakiiltesi Hastanesinde poliklinik hizmetlerini siirdiirmek ve gelistirmek. 3.705.000,00 | 1,14 11.070.000,00 | 62,97 14.775.000,00 | 4,32
19 I;mg:;:li?nr:}?::cggflan dis hastanesi ingaatinin, is programina gére 2017 yilinda bitirilmesi planlanan 12.000.000,00 | 3,70 0,00| 0,00 12.000.000,00 | 3,51
17 (Ij(:iaz:nﬁ::se‘:::iltlil:.daha etkin ve verimli galismasini saglamak amaciyla hizmet igi egitimler 1.175.000,00 | 0,36 0,00| 0,00 1.175.000,00 | 0,34
20 | idari personelin hizmet ici egitim ihtiyaci belirlenerek, hizmet ici egitim programlar diizenlenecektir. 1.175.000,00 | 0,36 0,00 | 0,00 1.175.000,00 | 0,34
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 299.168.000,00 | 92,18 | 17.579.992,00 | 100,00 | 316.747.992,00 | 92,58
Genel Yonetim Giderleri 16.812.000,00 | 5,18 16.812.000,00 | 4,91
Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 8.561.000,00 | 2,64 8.561.000,00 | 2,50
GENEL TOPLAM 324.541.000,00 | 100,00 | 17.579.992,00 | 100,00 | 342.120.992,00 | 100,00
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TOPLAM KAYNAK IHTIYACI TABLOSU

idare Adi

38.53 - ESKISEHIR OSMANGAZI UNIVERSITESI

Personel Giderleri 172.076.000,00 12.283.000,00 0,00 184.359.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 28.014.000,00 2.299.000,00 0,00 30.313.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 32.778.000,00 2.230.000,00 0,00 35.008.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
05 Cari Transferler 0,00 0,00 8.561.000,00 8.561.000,00
06 Sermaye Giderleri 66.300.000,00 0,00 0,00 66.300.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 | Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00

Doner Sermaye

15.570.000,00

Diger Yurt ici Kaynaklar 136.000,00 0,00

15.570.000,00

Yurt Digi Kaynaklar

136.000,00

1.873.992,00

1.873.992,00




FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIiRIMLERINE iLiSKiN TABLO

Idare Adi 38.53 - ESKISEHIR OSMANGAZI UNIVERSITESI
. . SORUMLU
PERFORMANS HEDEFI FAALIYETLER BiRIMLER
Egitim hizmetlerinin siirdiiriilmesi ve
iyilestirilmesi.
Egitim hizmetleri stirdiiriilecek
ve iyilestirilecektir.
AKADEMIK
BIRIMLER
Degisim programlar1 kapsaminda
anlagma yapilan {iniversite sayist
arttirilacaktir.
Farabi ve Erasmus Degisim
Programlar1 kapsaminda
anlagma yapilan {iniversite
sayisi arttirtlacaktir.
ULUSLARARASI
ILISKILER BIRIMI
Egitim ve aragtirma faaliyetleri
kapsaminda degisim programlari
Ogrenci hareketliligi siirdiiriilecektir.
Mevlana, Farabi ve Erasmus
Degisim Programlari
kapsaminda iiniversitemize
gelen ve iiniversitemizden
giden Ogrenci sayilari
arttirllarak siirdiiriilecektir.
ULUSLARARASI
ILISKILER BIRIMI
Ogrenim hedeflerine yonelik
kiitiiphane ve elektronik
kiitiiphanecilik ile ilgili ihtiyaglar
tespit edilerek iyilestirilecektir.
Ogrenci basina diisen
tiniversite kiitiiphanesindeki
kitap sayis1 ve liye olunan veri
tabani liyelikleri devam
ettirilecek ve sayisi
arttirllacaktir.
KUTUPHANE VE
DOKUMANTASYON
DAIRE BASKANLIGI
Dersliklerin sayisi arttirilacaktir.
Yatirim programinda derslik
ve merkezi birimler projesiyle
yiiriitiilen derslik binalarinin is
programina gore 2017 yilinda
bitirilmesi planlanan kisimlari
tamamlanacaktir.
YAPI ISLERI VE
TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI
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Egitim donanimlarinin arttirtlmasi ve
iyilestirilmesi.

Egitim donanimlarinin
arttirtlmasi ve iyilestirilmesi,
binalarin biiylik onarimlarinin
yapilmast.

IDARI VE MALI ISLER
DAIRE BASKANLIGI
YAPI ISLERI VE
TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI
Lisansiistii diizeyde egitim veren
uzaktan egitim programlar1 agilacak
ve agilmis olanlarin siirekliligi
saglanacaktir.
Lisansiistii diizeyde egitim
veren uzaktan egitim
programlari agilacak ve
acilmis olanlarin siirekliligi
saglanacaktir.
EGITIM BILIMLERI
ENSTITUSU
Akademik personelin bilimsel i¢erikli
toplant1 ve calismalara katiliminin
stirdliriilmesi.
Akademik personelin bilimsel
icerikli toplant1 ve ¢aligmalara
katiliminin siirdiiriilmesi.
AKADEMIK
BIRIMLER
Tleri Teknolojik iiriinler ve toplumsal
sorunlara ¢éziim lireten bilimsel
arastirma projelerini desteklemek.
Ileri Teknolojik iiriinler ve
toplumsal sorunlara ¢6ziim
iireten bilimsel arastirma
projelerini desteklemek.
OZEL KALEM
(REKTORLUK)

Ogrencilere sunulan sosyal hizmetler
stirdiiriilerek iyilestirilecektir.

Ogrencilere sunulan kiiltiirel,
spor, beslenme hizmetleri
stirdiiriilerek iyilestirilecektir.

SAGLIK, KULTUR VE

SPOR DAIRE
BASKANLIGI
Merkez yerleske iginde fiziksel,
sosyal olanaklari iyilestirmek
Merkezi yerleske fiziksel
olarak iyilestirilecektir.
YAPI ISLERI VE
TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

Sosyal etkinlikler ve 6grenci kuliip
faaliyetleri stirdiiriilecektir.
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Sosyal etkinlikler ve 6grenci
kuliip faaliyetleri

stirdiiriilecektir.
SAGLIK, KULTUR VE
SPOR DAIRE
BASKANLIGI
Fiziki alanlarin engelliler i¢in
diizenlenmesi.
Fiziki alanlar engelliler i¢in
diizenlenecektir.
YAPI ISLERI VE
TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI
Yasam boyu egitim kapsaminda
egitim programlari diizenlenecektir.
Stirekli Egitim Merkezi yasam
boyu egitim kapsaminda ¢esitli
egitim ve faaliyetler
diizenleyecektir.
SUREKLI EGITIM
MERKEZI
Topluma sunulan saglik hizmetlerinin
stirdiiriilmesi ve etkinliginin
arttirilmasi.
Fiziki olarak yenilenmesi
gereken poliklinik ve
servislerin bakim onarimi
yapilacaktir.
UYGULAMA VE
ARASTIRMA
HASTANESI
YAPI ISLERI VE
TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI
Yatirim programinda saglik
sektoriinde yer alan yogun
bakim ingaatinin, is
programina gore 2017 yilinda
bitirilmesi planlanan kisimlari
tamamlanacaktir.
YAPI ISLERI VE
TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI
Universitemiz Egitim
Uygulama ve Arastirma
Hastanesinde poliklinik ve
servis hizmetlerini siirdiirmek
ve gelistirmek.
UYGULAMA VE
ARASTIRMA
HASTANESI

Topluma sunulan saglik hizmetlerinin
stirdiiriilmesi ve etkinliginin
arttirllmasi.

85



Universitemiz Dis Hekimligi
Fakiiltesi Hastanesinde
poliklinik hizmetlerini
stirdiirmek ve gelistirmek.

Dis Hekimligi Fakiiltesi
Yatirim Programinda yer alan
dis hastanesi ingaatinin, is
programina gore 2017 yilinda
bitirilmesi planlanan kisimlari
tamamlanacaktir.
YAPI ISLERI VE
TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI
Idari personelin daha etkin ve verimli
caligmasini saglamak amaciyla hizmet
ici egitimler diizenlenecektir.
Idari personelin hizmet igi
egitim ihtiyaci belirlenerek,
hizmet i¢i egitim programlari
diizenlenecektir.
PERSONEL DAIRE
BASKANLIGI
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