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KAMU iDARELERINCE HAZIRLANACAK STRATEJIK
PLANLARA DAIR TEBLIG

I. 7 Haziran 2015 tarihinde gerceklestirilecek olan 25. Donem Milletvekili Genel Seg¢imi
Sonrasinda Hukimet Degisikligine Bagh Olarak Stratejik Planlarin Yenilenmesi veya Gilincellenmesi

a) “Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik”in 7 nci
maddesinin 3 Gnci fikrasinin “b” bendi uyarinca hiikiimetin degismesi halinde mahalli idareler harig
diger kamu idarelerinin stratejik planlari yenilenebilecektir. Yenileme, stratejik planin bes yillik bir
doénem igin yeniden hazirlanmasidir. Stratejik planin yenilenmesi karari, ayni maddenin 4 tncii fikrasi
uyarinca, 63. Hikiimetin kurulma tarihinden itibaren en geg (g ay icinde ilgili bakan onayiyla alinacak
ve Kalkinma Bakanhgina bilgi verilecektir. Bu karari takip eden alti ay iginde stratejik plan taslag
hazirlanarak degerlendiriimek Uzere Kalkinma Bakanli§ina godnderilecektir. S6z konusu takvim
cercevesinde stratejik planlarin 2017-2021 dénemi icin hazirlanmasi gerekmektedir.

b) Halihazirda stratejik plan yenileme calismalarini slirdlirmekte olan ve ilerleme kaydetmis
kamu idareleri ise 2016 mali yili biitce ve performans programi hazirlama takvimine uyum saglamak
kaydiyla 2016-2020 dénemi icin stratejik plan hazirlayabilecektir. Bu durumda, stratejik plan taslagi
degerlendirilmek lzere en gec 1 Eylil 2015 tarihine kadar Kalkinma Bakanligina génderilecektir.

Il. Stratejik Planlarin Onuncu Kalkinma Planiyla Uyumu

Kalkinma Planinin 12 nci paragrafinda “Onuncu Kalkinma Planinin etkin uygulanmasi amaciyla
orta vadeli programlar, yillik programlar, kurumsal stratejik planlar, bolgesel gelisme ve sektor
stratejileri, Kalkinma Plani esas alinarak hazirlanacaktir. Kamu kuruluslari politikalarini, yatirmlarini,
kurumsal ve hukuki dizenlemelerini bu cercevede tespit edeceklerdir” ifadesi yer almaktadir.

2014-2018 yillarini kapsayan Onuncu Kalkinma Plani (Kalkinma Plani), TBMM tarafindan kabul
edilerek 06/07/2013 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanmistir. Kalkinma Plani, “Nitelikli insan, Giiglii
Toplum”, “Yenilikgi Uretim, istikrarli Yiiksek Biiyiime”, “Yasanabilir Mekanlar, Sirdiriilebilir Cevre” ve
“Kalkinma icin Uluslararasi isbirligi” seklinde dért ana basliktan olusmaktadir. Bu basliklar altinda da
2014-2018 yillari icin uygulanmasi 6ngoriilen makroekonomik, sektorel ve bolgesel amag, hedef ve
politikalara yer verilmistir. Kalkinma Planinda ayrica, 2023 hedeflerine ve Kalkinma Planinin amaglarina
ulasilabilmesi agisindan oncelikli alanlarda, temel yapisal sorunlara ¢6ziim olabilecek, dénisim
surecine katkida bulunabilecek, kurumlar arasi koordinasyon ve sorumluluk gerektiren 25 adet
Oncelikli Déniisim Programi (ODOP) tasarlanmis, s6z konusu programlarin uygulanmasina yénelik
eylem planlari hazirlanmis ve 16/02/2015 tarihli ve 2015/3 sayili Yuksek Planlama Kurulu Karariyla
kabul edilmistir.

a) Ekli tabloda, Kalkinma Planinda kamu idarelerinin sorumlu olduklari amag, hedef ve
politikalarin paragraf numaralari ile ODOP’lerin eylem numaralari belirlenmistir. Kamu idareleri,
hazirlamakta ya da uygulamakta olduklari stratejik planlari, Kalkinma Planinda sorumlu olduklari amag,
hedef, politika ve eylemlerle uyumu agisindan gozden gegirecek ve ihtiya¢ duyulmasi halinde
yenileyecek ya da glincelleyecektir. Bu kapsamda;

e Kalkinma Planinda yer verilen amag, hedef, politika ve eylemlerin stratejik planda icerilmemis
olmasi durumunda yenileme karari verilecektir.

e Amag, hedef, politika ve eylemler icerilmis ancak hedef diizeylerinin farklilastirilma ihtiyaci
olmasi durumunda ise glincelleme karari verilecektir.

b) Kamu idareleri, stratejik planlarindaki amac ve hedeflerini, s6z konusu politika ve eylemlerin
Kalkinma Planiyla kesisen donemlerini gz 6niine alarak belirleyecektir. Bu kapsamda;

e 2016-2020 stratejik planini hazirlayan bir kamu idaresi amag ve hedeflerini belirlerken 2016,
2017 ve 2018 yillarinailiskin cerceveyi dogrudan Kalkinma Planindan saglayacak; 2019 ve 2020 yillarina
iliskin hedefleri ise bu trende bagl bir tahminle belirleyecektir.

® 2017-2021 stratejik planini hazirlayan bir kamu idaresi amacg ve hedeflerini belirlerken 2017 ve
2018 yillarina iliskin cerceveyi dogrudan Kalkinma Planindan saglayacak; 2018, 2019 ve 2020 yillarina
iliskin hedefleri ise bu trende bagli bir tahminle belirleyecektir.



c) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununa ekli (Il1) sayili
cetvelde yer alan diizenleyici ve denetleyici kurumlarin da stratejik plan hazirlamalari durumunda, ekli
tabloda yer alan Kalkinma Planindaki amag, hedef ve politikalar ile ODOP’lerde sorumlu olduklari
eylemleri dikkate almalari gerekmektedir.

I1l. Stratejik Plan Hazirlama Siirecinde Uyulmasi Gereken Genel Hususlar

a) Kamu idarelerince hazirlanmis olan stratejik planlarin Kalkinma Bakanhginca degerlendirilmesi
sonucunda eksikligi tespit edilen ve asagida yer alan hususlar yeni plan hazrliklarinda dikkate
alinacaktir:

e Durum analizi ile amag ve hedeflerin baglantisinin agik bir sekilde gosterilmesi

e Dis paydas katiliminin yeterli dizeyde ve kalitede saglanmasi

e Hedeflerin sonug odakli ve idarenin hizmet alanina uygun bir bicimde ifade edilmesi

e Stratejik planlarin izlenmesinde ve performans programi hazirliklarinda giclik yaratmayacak
sayl ve nitelikte amag ve hedef belirlenmesi

e Hedeflere yonelik performans gostergelerinin, bu gostergelere iliskin mevcut duruma ait
degerin ve stratejik plan doneminde ulasilmasi arzulanan seviyenin belirtiimesi

e Amag ve hedeflere nasil ulasilacagini aciklayan stratejilerin planda yer almasi, stratejilerin
tercihen amag diizeyinde ve az sayida olacak bir bicimde belirlenmesi

* Amac ve hedefler seviyesinde maliyetlendirme ve bunlara iliskin kaynak tablolarinin yer almasi

e Kalkinma Planinda yer alan ve idarenin sorumlulugunda bulunan amag, hedef, politikalar ile
ODOP eylemlerinin stratejik planda yer alacak amac ve hedeflerde icerilmesi

e Uygulamanin izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik sistem tasarimi yapilmasi

b) Stratejik planlama c¢alismalarinin basarisi biyik oOlgiide plan 6ncesi hazirliklarin yeterli
diizeyde yapilmasina baghdir. Ust ydneticinin liderliginde tiim calisanlarca planlama siirecinin
sahiplenilmesinin saglanmasi, organizasyonun olusturulmasi, ihtiyaglarin tespit edilmesi ve is planinin
olusturulmasi amaciyla bir hazirlk programi yapilacaktir.

c) Stratejik planlama siirecinin baslangi¢c asamasinda ve 6nemli asamalarinda Kalkinma Bakanligi
ile yakin isbirligi saglanacaktir.

¢) Plan hazirlama siirecinde strateji gelistirme birimi koordinasyonunda tim birimlerin aktif
katilimi esas olup stratejik planlama ekibinde ana hizmet birimleri temsil edilecektir.

d) ikinci ve daha sonraki stratejik planini hazirlayacak kamu idarelerinin, yeni plan hazrlik
calismalari baslamadan 6nce yirirlikteki stratejik planin uygulanmis olan donemine iliskin hedef ve
gostergeler bazinda gerceklesme diizeyi ile basari ve basarisizlik nedenlerini iceren ayrintil bir ¢calisma
yapmalari gerekmektedir. Bu calismanin 6zet degerlendirmesine ise yeni hazirlanacak plan icerisinde
yer verilecektir. Bir 6nceki plandan temel farkliliklar ve bu farkliliklarin nedenleri agiklanacaktir.
Bununla birlikte gerek gorilmesi durumunda Kalkinma Bakanligi tarafindan bir dnceki plana iliskin
ayrintili degerlendirme raporu ilgili idareden talep edilebilecektir. Ayrica, daha once Kalkinma
Bakanliginca kamu idarelerine génderilen taslak stratejik plan degerlendirme raporlarinda yer alan
oneri ve uyarilar dikkate alinacaktir.

IV. Yurirliige Dair Hususlar

28/07/2011 tarihli ve 28008 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Kamu idarelerince Hazirlanacak
Stratejik Planlara Dair Teblig (Sira No: 1) yardrlikten kaldirilmistir.

Teblig olunur.

EK: Onuncu Kalkinma Plani Kurumsal Sorumluluklar Tablosu

Ekleri icin tiklayiniz.


http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/yonetmelik/9.5.20722-Ek.pdf

