2017 YILI
PERFORMANS
PROGRAMI




ABir millet, savak meydanl|l arénda onrderlkimdar p
yakayacak esanews-il aammcak il im ve irfan ordusuyl
Mustafa Kemal ATA



K¢ KNDEKKL ER

S P il
LGENELBK L GK.LLER .ttt ettt e st et 1
A. Yet ki G°rev..v.e..Sar.uml.ul.ukl.ar............. 1
Al. AkademikBi r i ml er WYee tSkoir,u n@lurleuvk.l.a.r..6......c......... 2
All | ni vrrgsanlear é v@e8a&i ymiGa.r.ekl.ar.é............ 3
B R 8 K L e 3
- SENED. ... e e a e 6
C-YOomnet i Mo KUl il b e 7
A. 1. 2. GrakgnltaBerwwe 8 ai y ml.ul.ukl.arn.e................... 7
B0 DEKAN. ... e e a e s 7
D-Fake¢l t e KUl U 8
c-cFak¢lte YOonetim KUl Ul U ... 8
Al. 3. Eirsgtaintl¢aG%rwwe & uml.ul.ukl.ar. ... 8
P= 0 = S A TR P |V 0 o A SRR 9
D-Enst it o KLUt 9
CEnstite¢e Yonet. b.m. KUl Wl U. i, 9
A. 1. 4. Y i Ckrsgeaknd ka@Péer viyve S & i u ml.u.l.uk.l.ar.e......... 10
Y kseM@HB B.E e ————— 10
D-Y ¢ KS € KUTUKIU.L..ovveiiieee e e 10
CYéikseNBRBLE I M KUL ULiU. e, 10
A. 1. 5 . BBR%Ilkeam| ékl ar &, BYeyaiAnasadda b € we&a Banamb i | i
Dal &, UggAlamaér ma..Mer.ke.zl. el ... 11
A. 2. BiKdarier WeetSkoir,unGlurleuk.l.a.r.......cccoooevvvnnnnnnnnn. 13
A. 2. 1. ¥zel  Kal @M 14
A.2.2.GENEI SEKIBLEITIK ...ttt e 15
A23.Kdari ve Mali Kk.l.erx.. Da.l.l.e..Bakk.an.l.gj els
A24.Yapé Kkleri ve Tekni.k..Da..r.e...Baxk.k.a.nl él6é
A25 Personel Da..r.e..Bakkanl. ., 16
A26.¥] renci Kkl er.i... Da..r.e...Baxkk.anl.gj.e..... 16
A27.Sajl ekyve KgpaorrDai.r.e..Bakkanl.8}.&6....... 16
A28. K¢t ¢phane ve Dok ¢ mant.a.s.y.o.n..Dai.r.e..BakXanl éj é
A29.Bi |l gi Kkl em.Da.ii.r.e..Bakkanl. . ... 17
A210HU K Uk Mg .KoaMao o Jode e 17
A2l11l.Strateji Gel i k t.i.r.me....Da.i.r.e...Bak.k.an.l.ej e1l7
A212K- DenetBax kBamrliéjié é éé eé. ... .. 19
A213Fak¢l te Kdari T.ek.ki.l.at.é..ve..Go%rr.evl.er il9
A214Y isksekokul Kdari ..T.exk.ki.l.at.é..v.e..GorevI2®r i
A215Enstit¢ Kdari Texki.l.at.é..ve..Go%rewvl.er i20
A216B° 1l ¢m Kdari Teéa&ééaéeécodeéc&éeeddéeei. 20
A217D° ner Ser maye Kk.l.et.me..Msd.grl. gl ée 20
2 = G O = U A - T T = 0K Y < SRR 21
C. Fiziksel Kaynakl arééééééééééééeéee. . 23
1. Me kel ik..Y.erl KK .S 23
2. Bademl ik.. Yerl eKKe. S eiiiiiiiiiiieenn e, 24
3. Caml ék..Y. el e KKe Sl 24
4. Sivrihissar.. . Yerl.eKkKesSio .. 24
5Ali NumdrerKeéexk&kesi éeéé&é&é&éccbécécécécécecéé 25
6. Mahmudi y.e..Yer.l.eKKe.Si e 25
7 . Eski kehir Mes.l.ek.. . Y.éksekakul. U ... 25
8.¢1i ftel eré éYéeéréléeékékéeéséié e éééeéeéeééeéeéeé 25
C.1. Teknol oji.k..Al.t.y.apé..al.anakl.ar.e....... 26
D. Knsan .. Kay.nakl.a.. B e 30
E. Di ] €l HU S S Bt 33
1 PERFORMANGSEBEKECKEERKEECEEEceéeeeee. . 3T
A. Temel Pol i.t..ka. .. v.e..¥éncel..kl.er. ... 37
B. Ama- vee..Hedef . e e 38
C. Performans Hedef ve G°stergel eri.ééédlxéécéééeceéeceé

,,,,,,,,,,



d¢ K

S¢ér
m¢ Kk

gen

- al
d°n

vV e

SUNUK

ki kehir Osmangazi bnioy
et en, crettifjgi bil givyi
em veren, ul us al ve ul
syal, ekonomi k vV e Ssi ya
Il i mselr dé¢rketnecre,l eyeni | i k
K¢ nen Ve davranan, y el
nNegKt ¢gren, Il eri teknol c
yél masénée sajlayan, pro
alet il kelerini kendi ne
,venen, ¢l ke ve d¢gnya s
n-1i gen-ler yetiktirm
S°z konusu il keler dojrultusunda belirle
en g°rev, i1yi ve dojru bir y°netim sisterm
Kurumumuzca bu konul ar da gesteril mekte
der el ebi |l mesi ve toplam kalite anlayéke
emmel e ul akmak i -1in be¢tén i dar i ve akad:eé
e m¢ k edakhdegamletemekedir.
Eskikehir Osmangazi | ysnalverwe t ewslius lodraaras
i Ktirecejimiz etkild@ il etikim ve 1K birl]

i kmesine katkeéeéda bulunacak verbo kapdarada ¢ r et
ttijJimiopl bmd givei ekonomi ye kazandeér mak a |

versitemiz;

“Bil giyi dejere dP°ng¢gkteren, topl umla bgt
énér, tercih edilir ve saygén bir ¢nivers
“E i tifmmetim kalitesiyle ulusal ve ulusl a
ékmal ar én sonu-1I| aréné topl umun talepleri
Kt rmeyi etkin ve rekabet - sajlak hi z]
bilim insansyoar € yeti kKtirmeyi

edinmi ktir.



Vizyon ve misyonumuz |dnoijvreurl 201823c0nhidzay @lalz @ r ¢

kapsayan StratejiPlared ° ne mi mdel i K veri |l mesi gereken 6 ¢
al anl ar stratejik plana ana ama-1|lar ol arak vy

Stratejik Ej enEmMgddansell ) 3AYakagama&dampus,
''ni veSasniatyer VvVEKobOpFr umab)Baj kéek H6) Kunensal Kapasite
strateji k al anlma-é& vad deend efolbeatl n-ievkeEniss@laekmi z

yél é& Performans Programé hazeéerl|l anméxteér .

Arz olunur.

Prof . Dr. Hasan G¥NEN
R E K T ¥ R



I-GENEL BKLGKLER

Eskikehir Osmangazi i niversitesi, Eski ke
M¢ heneMisrairk ek ve Fen Edebiyat Fak¢l tel erini
alarak 1970 yeéelénda kurul muxktur. 496 sayel é
1993t ari h ve 21672 sayeéel e RMismar |Rakz ev &) Fdre p E
Fake¢lteleri; Sajl ek Hizmetl eri ve Eskikehir
Bilimleri, Met al ur j i ve Sajl ék Bil iimleer i En
Fake¢l t esi ve Sosyal Bilimler Enstite¢gseg 1993
yapél anméexkt eéer . 1994" de Sivrihisar Mesl ek Yg¢k
1998' de Ejitim Fak¢gltesi, 2 0 Ok7 Yyceklséenkdoak u T ur
Mahmudi ye Mes | ek Yéeéksekokul u, Devl et Konse
Fake¢gl tesi, 20009 yél énda Sanat vV e Tasar eém

Y¢éksekokul u ve Ejitim Bi20m3 eyl &nisnmt et §sind
Otelcilik Mes | ek Yé¢ksekokul u kapabedlétar ak
Konservateuaegen ga m °jJretim fraa0li% eyeheéendae- @e
Sajl ek Y¢gksekokulu kapatelarak Sajl ek Bil i ml
11 Fake¢l t e, B5Y¢c;EKmetkiokg,| ,ve 29 ArBRd rima Mer kezi
i niverdiyemiekkede faaliyet g°stermektedir.

A-Yet ki, G°rev ve Sorumlulukl ar

Anayasanén 130. maddesinde yer al deje ¢z
ejitim ©°JreddymneasnasHiarr eésvgazen i -inde milletir
i nsan g¢c¢ yetiktirmek amacé ile Bitetiomre
bili msel arakter ma, yayém ve danékmanl ek vya
-ekKitlerdemiom ukan kamu t ¢zel kikilijine ve
tanéemlanméxkt ér .

2547 sayeéel é Ye¢gksek®jretim Kanunudnun 5/ 1
teknol oj i enstite¢l eri ve bunl ar mmaipladvwek i f a
programlarénén il ke ve hedefl eri dojrul tusu
Yé¢ksek®jretim Kurulunun g°reé¢ke¢g veya °neri si

2547 Sayeéele Y¢gksek°jretim Kanunubamwan 12.

gerevleri;



f¢aj dak uygar9djérketviemegsasimréna dayanan b

i htiya-laré ve kalkeéenma planlare il ke ve h
d¢zeyler-8grefimimbilimsel arkwyapmak ma, yayeém v

TfIKendi i htisas g¢ce¢ ve maddi kaynakl ar eén.
kul l anar ak, mi || i ejitim politikasé ve kalKk

Kurulu taraféndan yapél an pl an cwe opramg rdarll arr

sayeéda insan g¢c¢ yetiktirmek,
TTer k topl umunun yakam d¢gzeyini yéeksel ti
verilerini s°z, yazé ve dijer ara-larla yaynm
T¥r ge¢n, yaygeéen, s¢rekloi ve a- ek ejitim vy
taw €émda modernl ekme al anlarénda ejitil mesini
MMl kenin bilimsel, k¢l tegrel, sosyal ve ek
il gilendiren sorunl ar énéeé, dijer Kkurul ukl ar |
bul unmak sumetvieyl &r &Ktréertma konusu yapmak, S
sunmak vV e k amu Kurul ukl ar énca i stenecek i
d¢e¢kegnecel erini ve °nerilerini bil dir mek,
fEjit-°hMhretim ve seferberlifji I -1 pdei m°°rg
hi zmeti ni icstl enen kurumlara katkéda bul unac
fyerelerindeki tarém ve sanayinin gel i K1
el emanl arénén yetikmesine ve bilgilerinin g
sajl ek hidzazmetrl eriiz meltd er de modernl ekmeyi , o
programlar yapmak, uygul amak ve vyapélanl ar a
yapmak ve -evre sorunlaréna -°9z¢m getirici 0
fEjitim teknoleojiikstiinrimeckr,e tkruelkl,angmak, yaygeée

fY¢ksek®]Jretimin uygul ammpt et iympesmabanana
d°ner sermaye i kKletmelerini kur mak, ver i mli

il i kKkin ger ekdpmaktzem.l emel er i

A.l. Akademik Birimler veY et ki , e GSérumbiluklane
2547 Sayeéel é Y¢gksek®jretim Kanunun 13 il a 2
enstit¢ ve y¢ksekokull aréen organlaré ve bu o



A.l.L ''ni Wegaint &e ték iv,e e SGrumiuluklare

2547 Sayeéel e Yéksek©®]Jretiom Kanunun 13 i1 a
organl ar érBénatovRe kY®met i m Kkurul u ol duj u bel i

kapsamékomisuwosganl|l aréneyeokuml gPulkhavéna akaj e

a RektOr

Rekt °rr¢env,g yet ki ;ve sorumlulukl ar e
1) 'l niversite Kurull ar éna bakkanl ék et me|
kararl aréné uygul amak, cinnvelrsy dree kk uk aid d raa €

¢hiversiteye bajlée kuruluklar arasénda dg¢gzen
2) Her e-Cijtriemi m yél & sonunda ve gerektiiji
bilimsel arakteérma ve yayeéem f dadigivegrmakl er i h a k
) i niversitenin yat éreéem programlar éné, b
birimlerinin ve ¢(¢niversite y°netim kurulu i
hazérl amak ve Y¢gksek©®jretim Kuruluna sunmak,
4) Ger ekl i al°lrdrede, ¢hni ver sit eyl ol uktur an
°Jretim el emanl arénén ve dijer personelin g

g°revlier ver mek,

5 i niversitenin birimler:i ve her d¢zeydel
denetm@ r evi ni yapmak,
6) 2547 sayélée kanun ile kendisine verilen

~

I niversitenin vV e bajl e birimlerinin °TJr

kull anél masénda ve geliktiril mesindenda °jren
gerektiJi zaman g¢venli k -°preml enr i il h i enb & h mi
yayém faaliyetlerinin devl et kal kénma pl an
yéereteéel mesinde, bil i msel ve 1 darg?®rgevzleetriimm v
birimlere aktareél masénda, takip ve kontrol

derecede yetkili ve sorumludur.

5018 sayél é KaweWKontvbh Kanunuapnseatmeémm d ayetRegek t © r ¢ n
gerevl eri

1) Strateji k -palagnk mad aerein@ln bakl atél dej éneé
yayéeml amak ( Kamu Kdarelerinde Stratejik Pl a
Y°net mel i k),



2)Strateji k planlaré onayl amak (Kamu Kdar ¢
ve EsaslarYHakktkaaldi k) ,

)Yy B¢gt-e tekliflerini vV e I dar e perfor mans
bul unan bakan ile birlikte imzalamak (Str at
Esasl aré Hakkénda Y°netmel i k),

4) rniversitenin ntwveteggtk- epkeanhampeée hkéaélkk e n
programlara, stratejik plan ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak

hazérl anmaséné ve uyguli@hmaséné sajlamak (50

5 Kaynakl arén etkili, ekonomi k kukl avre& maem &
sajlamak (5018/ md: 11

6) Kaynakl|l arén kayép ve k°tg¢gye Kkull anéméne
sisteminin ikleyikinin g°zetil mesi ve izl en

sorumlul ukl aré yeri2pe getirmek (5018/md: 11
7)Stratej.i geli ktirme birimlerd:i tnamaa f é nda
programl ar edter atnajyil a@alki Kt i rme Birimlerinin
Y°net mel i k),
85018 sayéMer KaenunY%meeti ynaBe@ hneiav,eKan uru b,
i -inde yapacakl arée aktarmalarée onayl amak (K-

Esaslar),
9O9Ertesi yéla ge-en y¢klenmelere girikil me
10)0Gel ecek yéllara yaygén y¢klenmeye giri Ki

11)Har cama Dbirimlerinin harcama yetkisini
kapsaméndaki kamu i darelerinde Maliye Bakanl
kademesinde bielk t i (r IneXer i No6él u Harcama Yetkilileri

12)l ni versite b¢t-esinden a-él mék akreditdi

artéklaréenén karkéléejeéné b¢t-enin ilgili ter

133 ¥n ¥deme EUsuwsll avé Hakkénda Y©°netmeli kte
avans veril mesini zorunl u KaMearkedurBamlkarsea,e
vadel i avansl|l ara uyguladejée oranda faiz wuyg

ak mamak kK arnteécyelka olrealnidral b¢t -e déké avans ver

Us ul ve Esasl aré Hakkénda Y°netmeli k),
14)Kamu vyararéna kull anél mak ¢zere yapél a
a-€elacak bir tertibe gelir veacrbirbikéetéendeijpi

kaydedilmesini uygun bulmak (5018/md:40),



15 kartl é baj éxk vV e yardéml ar karkel éj] e Kk

ger-eklexktiril mick ol anl ardan kal an tutarl ar
yetersiz olanlar ¢ yél & bg¢t-esinde belirlenen tutareée
harcanmayan °denekl eri i ptal etmek (5018/ md:
l6)Kdare faaliyet raporunu d¢zenl emek ve Kk;
17) Y° netim ve hesap ver me s oMiletnMedisindk | ar én
go°r ¢kK¢el mesine il gili bakanla birlikte kateéelm

sajlamak (5018/ md: 41),

18) B¢t -e kesin hesabénée bajl e, il gili veya
(Strateji Géd Inii ;nt i¢rarhed kBriar iUsludr ve Esasl|l aré Halk
199Yet er | i ve et kil bir kontrol si stemini
de¢r ¢st y°netim anl ayékéna sahip ol unmaseé@, m
y°neticil evrelrei |pneerssionebleel i rl enmi k standartl ar
aykéreée faaliyetlerin ©°nlenmesi vV e kapsaml é

ortaméenén ve saydamléjén sajlanmasé bakéménd

bulundurare ger ekl i ©°nl emleri almak (5018 /md: 57)

20) K - kontr ol gésvence beyanéné de¢egzenl eyer:
Kontrol ve ¥n Mal. Kontrole KIikkin Usul ve

21)K- Kontr ol ve ¥n Mal. Kontrol e #&lve kkin
i Kl eml erin dekénda kalan mal. karar ve iklen
tabi tutul maséna y°neli k olarak yapélacak d
Kontrole KIlIikkin Usul ve Esa¢thhexm&tUaukjive

Hakkénda Y°netmeli k),
22) 5018 sayeéel e Kanuna ve Mal i ye Bakanl éj

ol mamak «kKkartéyla strateji gel i ktirme Dbiri mi
i Kl emlere i1likkiamdattraké haméyl amak E8trate
¢al ékma Usul ve Esas/|l aré Hakkénda Y°net mel ik

23)Harcama yetkililerinin talebi czerine h
destek hizmetlerini yér ¢t en abyi rviemr meakr a(f 28 nQlearr
Harcama Yetkilileri Hakkénda Genel Teblij),

24) Muhasebe yetkilisini atamak (5018/md:62),

25 K- denet -1l er taraféndan sunul an denet
gereji i-in 11 gili biri mke,r ii-l edemadtii nhirzanpear
czerine yapélan ikl emleri en ge- iki ay i -1imn

(5018/md:64),



26) K - denet -il er tarafendan hazeéerl anan y ¢

(5018/md:64),

Y©°n

Den

ger
Y©°n

Zzar

y°n

k ar
Teb

h ak

vey

e ni

yap

27) K- denettiam ald iernidmin K- Denet-ilerin ¢aleée
et mel i k di kkat e al énar ak hazerl anan y ©
et-ilerin ¢alékma Usul ve Esasl aré Hakkeén
28K - denet-il erin program kapsamdé&maed i m
evliendirmelerini yapmak ( K- Denet-il eri
et mel i k),

2995018 sayél é& Kanunda belirtilen para cez:

300Genel b¢t-e kapsamé dékéndaki kaupu i dar

ur i ve m¢cbir sebeplerle takip ve tahsil
etim b¢gt-e kanununda g°sterilen tutara ka
3)Kdare b¢t-esinin gelirli ° dke nkea&ky dkéa ywes , |
Kel ejé ©°denelgekaghklléecxitkilreinM@érginBi pt s &] |Uayngau

)
Lifi)

b- Senato
Senato, ¢niversitenin akademi k organé ol u
1) 1 niver sH4°jenreitn mgj ibtiivemyealy éanr d @atad rimpaet | e

kénda karar al mak,

2) l'niversitenin b¢gtenegneg i1l gilendiren Kk
a g°r ¢k bildirmek,

3) Rekt®r¢n onayéndan sonra Resmi Gazete
venysai gteaiversitenin birimleri ile il gili vy
4) l'niversiteflRiijmeyéemml pk ogyamemé ve takvi
71 amak,

5) Bir sénava bajl é olvreaymwerk fvaeh rfia kak a dee kil

udaki ©°nerilerini karara bajl amak,
6) Fak¢glte kurullare i le rektorl ¢je bajl €
él acak itirazlaré inceleyerek karara bajl
7) ‘niversite g°anetmenk kKurul una ¢y
8) 2547 sayélé kanunla kendisine verilen



c-cY°netim Kurulu

i niversite y°netim kurulu idari faaliyet!]
g°revleri yapar:
1) Yeksek®]Jretim ¢ st kurulukl aré il e sen

plan ve programlar dojrultusunda rekt®°re yar

2) Faaliyet pl an vV e programlar énén uygu
biri mleri nkkPanteer idleariankk yat ér ém progr améneéeé, b
kendi ©°neril eri ile birlikte rekt°rl ¢je, vak

3) Jniversite y°neti mi ile 11 gili rekt?or ¢

4) Fake¢l t e, enstit¢g ve yeéegksekokul y°netin

i nceleyerek kesin karara bajl amak,

5) 2547 sayelée kanun ile verilen dijer g°©

A. 1. 2. OFglall e ték iv,e e SGrunlaluklané

2547 Sayél e Y ¢ k sua K18 jila &8 inan makddelarimd&wa k ¢ | t e

or gamédbDeerk@a n , BalwdlutweK Fak¢gl te YPnetim Kurulu
Kl gil i maddel er kapsaménda s°z konwxwm]e@mda@an!
yer verilmixktir.

a- Dekan

DekafAérevg yetki ve sorumlulukl ar é:

1) Fak¢lte kurull aréna bakkanl ék et mek, f
fak¢glte birimleri arasénda d¢gzenl i -al ekxmayé

2) Her °Jretim yéelée sonunda ve istendif]j!

hakkéeénda rekt°re rapor ver mek,

3) Fak¢ltenin °denek ve kadro i htiya-1areée
fake¢l te b¢t -esi i °enet i gi lkiurahenuwni dbhakgllrtie
rekt°orl ¢je sunmak,

4) Fake¢ltenin birimleri ve her d¢gzeydeki
g°revini yapmak,

5) 2547 sayéle kanun il e kendisine verile

Fake¢l tenin vV e bajl é birimlerinin °Jreti
kull anél masénda Ve geli ktiril mesinde ger ekt



°Jrencilere gerekl:. sosyad®jhiez ment,d relaik tnieé mesaa]| | o

yayéne faaliyetlerinin d¢gzenl i bir Kekil de
denetiminin yapél masénda, takip ve kontrol |
karké birinci derecede sorumludur.

b-Fak¢l te Kurulu

Fak¢luleu kawkkademi k bir organ olup akaj] édaki

1) Fak¢l teRijmet efnj t ibml i msel arakterma v
faaliyetlerle ilgili -3asgtaméetapiamjnpr gdgqram

2) Fake,Iyt° netim kuruluna ¢ye se-mek,

32547 sayél é& kanunla verilen dijer g°revl

ccFak¢lte Yonetim Kurul u

Fak¢lte y°netim kurul u, I dar i faaliyetl er
g°revlieri yapar:
1) Fakg¢l tlkearkarrludruéguinl e tespit etti i esas

etmek,
2) Fak¢l teth] neteifm,ti mlan ve programlareée |

sajl amak,

3) Fakg¢ltenin yatérém, program ve bg¢gt-e it
4) Dekanéen fak¢glte y°onet i mi ile ilgili ge
5 ¥jrencilerin kabul ¢, ders intjbakilmr & e
sénavlara ait ikl emler:i hakkéenda karar ver me

6)2547 karywernlea verilen dijer g°revilieri yap

A. 1. 3. OEgsanliYgtéek iv,e e SGrumkiluklare

2547 Sayeéelé Y¢ksek°jretim Kanununun 19 u
enstite¢e meder ¢, enstit¢ kbrul kownwagsasahatiégineg ye

g°rev ve sorumlulukl aréna akajéda yer verilm



aaEnstit¢g Megder ¢

Enstit¢eg megderegnegn go°revlerig

1) Enstit¢ kurullaréna bakkanl|l ék et mek, (
enstite¢ bi digmleemdii arade&miagyé sajl amak,
2) Her °Jretim yéelé sonunda ve istendi].

hakkénda rekt°®re rapor ver mek,
3) Enstit¢gngn °denek ve kadro i htiya-1arée
eng it ¢ bet-esi ile 11 gild@ °neriyi enstitye¢

rekt°rl ¢je sunmak,

AHEnstite¢g birimlerdi ve her d¢zeydeki per s
g°revini yapmak,
5) 2547 sayélée kanun il e kendisine verile

b-Enstit¢ Kurulu

Enstit¢g Rurewl emun g

1) EnstitegegiPdmetemijtibml i msel arakterma v
faaliyetlerle il gidjiit#€ismetaméet apghamjnpr gdgqr am

22Enstit¢ y°netim kuruluna ¢ye se- mek,

3) 2547 sayeéel é kanunla verilen dijer g°re

ccEnstit¢ YPnetim Kurulu

Enstit¢g Y°netreewKeruj unun g

1) Enstit¢ kurulunun kararlaré ile tespit
etmek,

2) Enstitgsghpneteijmti mlan ve programlareée i
sajl amak,

3) Enstite¢gnegn yatéeréemazgrdagmak,ve bet-e

4) M¢igdegreéen enstiteg y%°neti mi ile i1 gild@ ge
5) ¥Jrencilerin kabul ¢, ders -?Pht ebakl areé
sénavlara ait ikl emler:i hakkéenda karar ver me
6) 2547 sayélée kanunla verilen dijer g°r e\



AldY i ksekokul ve@e ¢ & n | aSé&umkilukliare

2547 Sayeéel é Y¢gksek?©Jnraedtdiens i Kd reu nidneu nY ¢2k0s erk

yé¢ksekokul me¢der ¢, yé¢ksekokul Kusut ukoneusyyg
organl arén yetki, g°rev ve sorumlulukl aréna akaj
aYiksekokul M¢ deér ¢

Yéksekokul gmmegdylrenign

1) Yé¢ksekokul kurull ar éna bakkanl ék et m
uygul amak ve enstit¢ birimleri arasénda dg¢ze

2) Her ©°Jretim yéleé sonunda ve ikslteeynidkii] i
hakkénda rekt°®re rapor ver mek,

3) Y¢ksekokul un °denek ve kadro i htiya-
bil dir mek, yé¢ksekokul b¢t -esi ile i1 gili °n

aldektan sonra rekt°rl ¢je sunmak,

4) Ye ksekokul birimler:i vV e her d¢zeydeki
denetim g°revini yapmak,
5) 2547 sayélée kanun il e kendisine verile

b-Y¢ksekokul Kurul u

GPrevleri;

1) Y¢eksekok-tPljune,t i enj, i thiinh i ms el arakter ma Vv
faaliyetlerle ilgili -3agtamétaphamjnpr gdgqram

2) Y¢ksekokul y°netim kuruluna ¢ye se- mek

3) 2547nwmalya& |l verkial en dijer g°revlieri yapm

c- Y¢ksekokul Y°netim Kurulu

GPrevleri,;

1) Y¢ksekokul Kurul unun kararl arée ile te:
yardém et mek,

2) Yéeksekok®@Juouptieijtpmanl eetpkogmaml ary@ u
saj |l amak,

3) Y¢ksekokulun yatérém, program ve bg¢gt-e

4) Y¢ksekokul y°neti mi ile ilgili getirec
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5) ¥Jrencilerin kablubhgel daelrar-é? hitled a ] avteé
sénavl ara ai't i Kl eml er i hakkénda karar ver me

6) 2547 sayeéelée kanunla verilen dijer g°re

A. 1. 5. Bl ¢ m BRakékma nHABriaddaul € m veya Anasanat
veya SanatD a |Uggulamav e Ar akt ér ma Mer kezl er i

B°l ¢m Bakkanl ékl ar e

2547 Sayéelé Y¢iksek®jJretim Kanununun 21 i
atanmasé ve g°revieri d¢zenlenmiktir. Madde

Bir fak¢lte ya da y¢ksekokul-@ddgreayméyapwn
birden fazla b°l¢m bulunamaz.

B°1l ¢ m, bl ¢m bakkaneée taraféndan y°netilir

Bl ¢m bakkané; b°l ¢m¢gn ayl ekl & profes©rl e

de bulunmadeéjé takdirde akgrldéemed deéo -derktalnera,

yé¢ksekokull arda méegdegregn °neri si czerine deka
°neri si czerine rekt°rce ¢- yel i -in ataneéer.

Bl ¢m bakkane,|l wPamay a dajké& ndéar eéluer i -in ©°
vekil ol ar ak berakeéer . Her hangi bir nedenl e
tamamlamak ¢zere ayné y°ntemle yeni bir b°l ¢

Bl ¢m bakkaneéeé, bol ¢gimgmethiem vdeg zaiyadret @f mali an
ait her te¢egrl ¢ faaliyetin de¢gzenli ve verimli

B°Il ¢m :Kurul u

Bl ¢m Kurulu; tek anabilim veya anasanat
bakkanl éjénda o b@yemeeki i tegmepPijeeitmmg®revl
birden fazla anabilim veya anasanat dal é bu
il e anabilim veya anasanat dal & baxkkanl ar én
géendemdeki K @akul¢cazreér-®Kk oegiktimm my el € s¢resince 8
topl anér . Bl ¢m kurul u, bel ¢m i1l e varsa bol
eji¥imetim uygulama ve araktérma faaliyetler
I mk ©n | aretnkiam Iin-i mde yararlanmak 1 -in gerel
hazérl anmasé hususunda g°r ¢k bildirir. Bl ¢n

bel ¢m bakkanénén onayéndan sonra uygulanér.
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Anabilim veya Anasanat Dal é:

Anabilim veyaAnas anat Dal e, bel ¢m¢ ol ukturan ve
kapsayaf®jegiitmm uygul ama faaliyetlerinin y
Anabilim veya anasanat dal |l arénén kurul mas
dojrudanvevresyiat e¢Jneirden gel ecek ©°nerilere g°re
verir.

Anabilim veya anasanat dal e bakkane, 0o a
bulunmadéjée taktirde do-entleri, bulunmadeéejé
bulunmadéjeée taktirde °Jretim g°revliileri ar e
°Jretim ¢yel eri ve °jJretim g°revliilerince s

konservatuvar m¢edegr ¢ veya dekan datltaf dadk&kman

ol arak atanabilecek °Jretim ¢gyesi veya °jJret
bakkan, yé¢ksekokul me¢der ¢, konservatuvar me,
At amal ar rekt®°rl ¢je bildirilir.

Anabilim veyauramlass,anlit!| idml eeyka sanat dal
Anabilim veya anasanat dal eneén, yalnéz bir
anabilim veya anasanat dal é& kurulu bg¢gten ©°F
ol ukur . Anabnalti nd avleéy ak uarnual sua, ilbgi i anabilim
pl anl anmasé ve uygulanmasénda anabilim veya

''niversitenin t¢gm birimlerini kapsamak keé

Enstite¢sy SapratesubimunYsgksek®jretim Yeér ¢t me

halinde, chiversite veya yé¢ksek teknol oji e
ejitim fak¢glteleri dékéendaki tem fakeglte ve
takéyarmisadhdaamdhi | im veya sadece bir anasanat
program y¢reégten bl ¢mlerde i se program sayeés

Bl ¢mle ayné adé takéyan tek ana Dbilim ve
bak&kaayné zamanda anabilim ve anasanat dal é

Bilim veya Sanat Dal é:

Bilim veya sanat dal é&, anabBijkemi meyar arasg
uygul ama yapan bir birimdir. Anabilim veya &
dal é, cnhiversite senatosunun tekIl i fi ve Y¢kso

Bilim veya sanat dal e bakkaneé, o bilim v
taktirde do-entl eri, bul unmadéej é tattedi r de
bulunmadeéejée taktirde °jJretim g°revlileri ara
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cyeleri ve °Jretim g°revliilerince se-ilir ve

me¢dere¢e veya dekan taraféndamnaét aod arr.akBialtiam:

°Jretim ¢yesi veya °jJretim g°revlisi sayéser
medeéer ¢, konservatuvar m¢der¢ veya dekan tar
bildirilir.

Bilim veya sanat edal é& akiwart uldua,l eondhbi Igi°mevl
yardémcée do-ent ile ©°Jretim g°revliilerinder
programlar éneéen, arakteéermalarén hazérl anma v
sanat dal é& bakkanéna sunar.

me

ar

Ku
Ga
Ka

Or

Ve
uz
Ka

n 9 © < u

Uygd ama ve Araktérma Merkezl eri

Ejitim °Jretimin destekl enmesi amaceéyl a

sl ek dal |l aréneéen hazeéerl ék - ¥Yjer ede snt,e ku yfgaud lai
akKtérmal aréné s¢rder mek.

YéeksekojJretimijlset YRWKrswelkPlrertd m Kuruml ar é
ruluk ve G°revlierine KIlIikkin Esaslaré d¢z
zetedde yayémlanarak ye¢rerl ¢je giren 07.1
rarnameye gVe egdndaviierniapadajreda belirtildi
A2. Kdari BeYetnklie r eGSrumtiluklare

2547 sayeéelée Y¢gksek©°jJretim Kanunun 51 i n
getl eri 52 i nci maddesi nde i se at ama es
re;

a. i niversitelerde rekt°re bajleée, merkez
hi zmetl erin gerekl:i kel dejée daire bakkan
manl ar ile b¢gro ve - hi smegtel §° rDewll erti nMe
nununa tabi memurl ar ve dijer g°revliiler b
Daire bakkanl ekl aré ve m¢egderl ¢kl er ¢niver
k¢mlere g°re kurulur.

b . Her fak¢l t ede, dekd@mag ¢bhbahnld bakéadagl
kreteri, enstite¢g ve yé¢ksekokull arda i se en
ksekokul sekreteri bul unur . Sekretere baj
rekl i gor ¢l degj ¢ thkrdi vwde,di yetrtergi°rkekatdat ernr
aséndaki I K bol ¢ myg¢ dekaneén veya me¢der én

kreterce yapel er.
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C . Genel sekreter ve sekreterler oy hakl

kurull arehdh¢kapaparl ar .

At ama esasl ar é;

a. Genel Sekreter ile daire baxkkanl ar é,
y°netim kurulunun g°r¢k¢ al énarak rekt°or ta
sekreterinin atanmamsmé,riisligi¢lzierdenkeam ekda °m¢ d carr

b . i niversitelerin genel sekreterl erini
sekreterl eri il e enstit ¢ vV e yé¢ksekokul sek
ol mal aré «kxarttér.

C . Memur | ar ék¢ lattalnemad er e bajl e kurul ukl
bajl & kuruluklarda i1 gil/ me¢ederl erion, Scni ve
czerine kadro esas alénmak ¢zere rektor tara

d. Yaedémzmetl erreslekReEklegvpenreknelril ,,j e baj
genel sekreterin °neri si czerine rekt?©or, f al
sekreterinin °neri si iczerine dekanl ar, enst
m¢der taraféndan ataneéerl ar .

e njiversitelerin, y°netim personel i -
chiversitelerde rekt°r taraféndan tespit edi

f. Yéksek®jretim ¢gst kuruluklaré il e ¢niv
cniverrcdda t elektor |l erin i stek vV e °neri si . zZe
Y¢e¢ksek®fJretim Kurulu Bakkané taraféndan yg¢ks
kuruml aré arasénda atanabilirler.

Dijer Yagksékanretim | st KurmulKuukrluamléa riélne n
Tekkil atéenén Kuruluk ve G°revl erihnve 188Bi kK ki n

S a
He
y a
i d

et
k o

yél & Réedemiya@gamétaamarak y¢rerl ¢je giren 07.

k m¢ nadaenamié ve 5018 ay el € Kamu M&Kontrol RafAunueile idanii %
pebar éewe sorumlulukl aré belirlenmicktir. S¢
ari yapélarén g°rev sorumlulukl aréna akaj é
A.2.1. ¥zel Kal em

¥zel Kalem M¢cderl ¢ ¢, dojrudan RektO%or¢gn v
mekte olup, gelen yazélareéen il gili yerl ere
ordinasyonu ve Rekt°r¢gn kateéel ajclagmalhlea t ¢
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g°revliidir. Ayréca kurum i-inden ve kurum deé

d¢zenl eyer ek, aksakl ekl arée °nl emek de bu bir

A.2.2. Genel Sekreterlik

Genel Sekreterl ik, bir GenelYafdkemeEesEéndha
bajl & birimlerden olukur. Genel Sekreter, é |

- a | ééknndaasn Rektor e Ckeanreklé Sseokrruemileurd,ur¢ni versite

ol arak yapacajé g°revlier déxkeénda, kendi si %
g°revlieri yerine getirir.
a) i niversite idar.i tekkil atéenda bdel unan

-al @ékmaséené sajl amak,
b) | ni versite Senat osu il e ''niversite Y ©
raportoerl ¢k goerevi yapmak; bu kurull arda é

sakl anmaséné sajl amak,

c) i niversite Senatoswluhen| kiavar siarené?
bajl é& birimlere il etmek,

d) ''niversite idar.i tekkilatenda g°revl e
bulunmak,

e)Basén ve halkla ilikkiler hizmetinin y¢r

HRekt°orl ¢ ¢n yaxkekmal arénée yg¢ér ¢t me
z

ggRekt©°rl ¢jén protokol, iyaret ve t°%ren i

h)Rekt°r taraféndan verilecek benzeri g°re
A23Kdari ve Mal. Kkl er Daire Bakkanl ej e

Kdari veDaMarlei Blakklkearn| €] énén g°revl eri Kun|l
a)Ar a- , gere- ve malzemenin temini il e 1 1¢
b) Temizli k, aydénl atma, ésétma, bakeéem, o
c)Basém ve grafik i kleri il e evrak, yazé t
d) Si vi l Savun mae gewreenl i kontrol ¢ I Kl e
e) Verilecek benzeri g°revlieri yapmak.
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A24Yape.i

K | Bekni k Daire Bakkanl ej é

Yape Kkl eri ve Tekni
a) i niversite bina
yapé ve onarémla il gild@
onarém i kKlerini yapmak,
b) Kal ori fer, kazan
santrali, -evre d¢zenl

yéer et mek.

k Daire Bakkanl éj énén
ve tesislerinin proje

i hal el er i yér ét mek,

havmae¢ aindésmpulsi et aml

e me vV e ar a - i K|l et me,

A25Per sonel Daire Bakkanl éj e

Personel Daire Bakkanl éejénéen g°revleri KU

a) ''niversitenin ienspaenr spaned plodnltarkasaeyl
yapmak, personel sisteminin gelixktirilmesiyl

b) | niversite personelinin atama, °zl ¢k v

c) Kdar i personelin effiizman °progsiamar@insz
uygulamak,

d) Verilecek benzeri g°revlieri yapmak.

A26.¥]Jrenci Kkl eri Daire Bakkanl ej é

¥ renci Kkl er i Daire Bakkanl éjénén g°revl
a) ¥jrencilerin yeni kayéet,i khbul yaptaks
b) Mezuniyet, kimlikbursme zunl ar én i zI|l enmesi I Kl eml er i
c) Verilecek dijer benzeri g°revlieri yeri

A27.Saj Kg

kte¢er ve Spor

Daire Bakkanl ej é

Sajl ek, K¢l tegr ve Spor Daire Bakkanl éjéene

ay¥jrencilerin ve personelin, sajleék ixkler

b)¥J rencilerin ve personelin barénma, yeme

c) ¥Jrencilerin vV e personel i n, spor, K ¢
faal i yetl eri dé¢zenl emek.
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A28K¢ ¢t ¢phane ve Dok¢gmantasyon Daire Bakka

K¢t ée¢phane ve Dok¢gmantasyon Daire Bakkanl é
a) 1 niversite k¢tegphanelerinin gereklii he
b) Baskm, videobant, mi krofilm gibi kayeéet
il e bibliyografik tarama -al ékmal aréné yapma

c) Verilecek benzeri dijer g°revlieri yeri

A29.Bi | gi Kkl em Daire Bakkanl ej e

Bil gi Kkl em Daire Bakkanl éejénén g°revleri
a) i niversitedeki bil gi I Kl em sistemini
destek olmak,

b) ' niversitenin ihtiya- duyacajé dijer b

A210Hukuk M¢kavirlifjgi

Hukuk M¢gkavirlijinin g°revleri Kunl arder :
a) | niversitenin °Jrencileri, dijer Ki Ki
uyukmazl ékl arénda adli ve idar.i mercil erde ¢
b) | niversiéea@annytagakrigkfélr kanunl ara uy

yardémceée ol mak,

c) Verilecek benzeri dijer g°revlieri yeri

A211Strateji Gel i ktirme Daire Bakkanl éj e

5018 sayélé ve 5436 sayeéelé Kanuwleaidll ani 8t r

olan g°revlier akajéda belirtilmiktir.

a) Ul us al kal kénma stratej.i ve politika
-er-evesinde idarenin orta ve wuzun vadel:| ¢
ol ukturmak ¢zerywpmpker ekl i -al ékmal ar é

b) Kdarenin g°rev alanéna giren konul arda
bu kapsamda verilecek dijer g°revleri yerine
c) Kdarenin y°neti mi ile hizmetlerin gel

verileri toplamak, aaliz etmek, yorumlamak.
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-) Kdarenin ge°rev alanena giren konul ar

i ncel emek, Kurum i - kapasite araktér maseée ye

analiz etmek ve genel araktermal ar yapmak.
dY°netiilmgibsistemlerine ilikkin hizmetl er|
e) Kdar ede kurul muksa Strateji Gel i Kt i

yér ¢t mek.
f) Bakan vel/lveya ¢(st y°netici taraféndan
g) Kdareni n mmdrrfadremadrks pdracngrvaeménén hazér |
ve sonu-|larénén konsolide edil mesi -al ékmal a
h) Kzl eyen i ki yél én b¢t-e tahminlerini 0
performans prograména ayguhaal ayak| daizeir h alma
izl emek ve dejerlendirmek.
€) Mevzuaté uyarénca belirlenecek bg¢t-e i

programé hazerl amak ve hizmet gereksinimler

g°nderil mesini sajl amak.
i) B¢et-e kayeéetlaréné tut mak, b¢t-e uygul
dejerl endirmek ve b¢gt-e kesin hesabeée il e mal
D KIE gi I mevzuat é -er-evesinde irdwer e ge
al acakl arénéen takip ve tahsil i klemlerini yg¢
Ky Gen el b¢t-e kapsameé déekénda kalan idarel
) Harcama birimler:i taraféndan hazérl an

i darenin faalramaet raporunu hazé
m) Kdarenin m¢l kiyetinde veya kull anémeén
i cmal cetvell erini d¢zenl emek.

n) Kdarenin yatérém programénénnhatar BEagn

izl emek ve yéll ék yataézréérmt adneagfke.r | endi r me r apo
o) Kdarenin, dijer idareler nezdinde taki
sonu-I|landeér mak.
°) Mal ~ kanunlarla i1 gild@i dijer mevzuat é
harcama yetkililerine gerekli bilgl e r i sajlamak ve danékmanl ek
p) ¥n mal”~ kontrol faaliyetini y¢r gt mek.
r K- kontr ol sisteminin kurul masé, st a
konul aréenda -al ékmal ar yapmak.
s) Mal ~ konul ar daveirsitl eyr® ndeitjiecri gtCarreavfléenrdia n
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A212K- Denet BmkBanli enj €

5018 sayélée Kamu Mal:. Y°net i mi veK-Kontr
deneti m, k amu l daresinin -al eékmal ar éna de]j
ekonomiklik, etkillik vever i ml i | i k esasl aréna g°re y°neti|
ve rehberli k yapmak amacéyla yapélan baj éms
faaliyeti olarak tanémlanmék ol up ayréca bu
lemal ~ i klemlerinin risk y°netimi, y°netim ve
ve geliktirmek y°n¢gnde sistemati k, s¢rekl i v
standartl ara uygun ol arak ger-eklexktirilece]

Ay né endaed dK - deneti min, - denet-iler tar
kanunun 64 ¢(¢nc¢ maddesinde i- denet-ilerin ¢
g°re,;

Kamu idarelerinin yelleéek i- dendikkatenm pr og
al énarak i- denet-iler taraféndan hazeérl ana:
denet-ilerin g°revlerinin;

a) Nesnel risk analizlerine dayanarak kamu idarelerinin et i m ve kontr ol
dejerl endir mek.

b) Kaynakl areéen etkili, ekonomi k ve veri.
yapmak ve ©°nerilerde bul unmak.

c)Harcama sonrasénda yasal uygunl uk denet.

d) Kdarenin harcamal arénén, Inmalénéink| eanmae
politikalar a, kal kénma pl anéna, programl ar a,
uygunlujunu denetl emek ve dejerlendir mek.

eyMal ~ y°netim ve kontr ol s¢re-lerinin si
°neril erale bul unm

ff Denetim sonu-I|laré -er-evesinde iyilextir

g) Denetim sérasénda veya denetim sonu
gerektirecek bir duavemai nashl gstdépmndanei bigl

olduj u belirtilmicktir.

A213Fak¢l te Kdari Texkilatée ve G°revleri

Fake¢l te 1 dari tekkil at e, fak¢l te sekrete
kurul acak °J renci I kKl er i, personel , k¢t éeph
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birimindeno |l ukFak ¢l t e sekreteri il e sekreterlik byg¢

i dar i hi zmetlerinin y¢reéegteéel mesinden sorumlud

A214Y ¢ ksekokul Kdari Tekkilaté ve G°revler

Yéksekokul Kdar i tekkilate, y¢ksekokul s e
g°re kurulacak °jJrenci i kKl eri, personel , K ¢t
ol uXuksekokul sekreteri il e sekregt&rsleikloklud no

hizmetlerinin y¢gregtel mesinden sorumludurl ar .

A215Enstit¢ Kdari Texkkil ate Go°revl eri

Enstite¢ i1 dari tekkil at &, enstit¢ sekrete
kurul acak °J r eekchii zmet eeri vbiEdestitntden s ek ueatu
sekreterlik b¢grosu ve varsa bajlé birimler,
sorumludur.

A2l1leB°l ¢m Kdari Texkkilate Ve G°revl eri

Bl ¢m i dari tekkilateybier bgapedkaefpai nory
Bl ¢ém begrosu, bl ¢m¢gn yazeé, evrak ve benzer
yerine getirir.

A217D°ner Sermaye Kkl etme M¢cgderl ¢7 ¢

Osmangazi i niversitesinin t¢gm ejitim, ° 7
faaliyet al anl aréné kapsamak ¢zere, 05 Temm
yayénlanan fA2547 sayélée y¢ksek ©°Jretim kani

i klmeel erinin kurul masénda wuyul acak esasl ar a

g°re hazérl anana ve 02 Eyl ¢l 1999 tarih ve
yererl ¢je giren Osmangazi i niversitesi D°ne
maddesine (Dejikik: 01 Mayées 2000 tarih ve 2/
a)Y¢ksek®jJretim kurumlaré déekéndaki Kur ul u
i stenecek bili msel ge°r ¢k ver mek, proj e, ar ack
bilim, meslek ve d | kursl aré a- mak,
b)Bel i r |l i bil i msel sonu-|larén uygul anmasén
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c¢) Klinikler, poliklinikler, ameliyathaneler vdaboratuvarlarday a p €l acak her

muayene, tetkik, tedavi, amel iyat, bakém ve
dFaal i yet alanlareée ile séneérl e olarak de]
créenl eri °nceden rekt°re¢gn iznini al mak kartée
e)f niversite birimlerinin g°rev, yetKki vV e
plan, deneyrapr | ar e, fizibilite etg¢dye, model deneyl

°] - ¢ ayar e hizmeatal arlii kyfka pmaka pwe |baurnlha z ér | a me

B- T ek kialpaéts &Y

Eskikehir Osmangazi i niversitesi'nin y°n
h¢kemlerine gere belirlenmiktir. i niversiten
ve | niversite Y°netim Kuruludur.

Rekto°r, icniversitenin t¢zel Ki kil iJini t €
Rektor -al ekxmal arénocak kgnédisj negniyaed&imt eeni n
araséendan en -ok ¢- ki kKiyil rekt°r yardeéemceéeseé

Senat o, rekt°r¢n bakkanl éj énda; rekt°or vya
kurull arénca ¢- yeél i -1 nt %rel-djl ecke&] Ibd rems toijtr
me¢derl erinden ol ukur . Senato ¢niversitenin a
¢c¢hiversitenin ejitim, °Jreti m, bili msel ar a
karar almak ve gonliuvuerasiye genmeéekmt &mel g°rev

' niversite Y°netim Kurul u, rekt°re¢gn bakk

deji ki k °Jretim birim ve alanlaréné temsi/|

s e ecek é - proéesPtdeny°peukmr .kutal u i dar

yardémcée bir organ ol arak iklev g°rmektedir.
a

m o

k¢l te Organl ar é, Dekan, Fak¢l te Kurul u
En

(72}
—

t¢ Organl ar é, Enstite¢ Megder ¢, BExautrit ¢
Y¢ksekokul Organl ar é&; Y¢é¢ksekokul M¢der ¢, Y ¢
Kurulundan ol ukur .

Rektorl ¢k i1 dari y°netim °rge¢t ¢, genel sek

daire bwhkukok amgdaewi rolliujkiuPr AwnjéeaoRaktak g°©°

denetim biri mi i dar i birimler araséndandeér .
Fak¢lte ve Y¢iksekokulll ar ;g bel ¢m, anabi | i
fak¢l te ve | isans ej i ti mi veren y¢ksekokul |l
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fak gl tdkeedk ana bajl é fake¢glte i dari °rgeét éeneégn

yé¢ksekokull arda ise mgdegre bajlée y¢gksekokul /
Yukaréeda bahsedilen birimler ve bu biri ml
°ndaRYet ki, G°rev Vel gogmakiudly& | aFrarak yer v
g°re birikmiefoakasgodeale wlarteevmidza joérlgéanméi z asy o
t emel yet ki v e nggo’rsut nel ruel cuekk dkagjké il &deee shi at zeénril za nte
Kemaséna akajéda yer verilmixktir.
T.C
ESKISEHIR OSMANGAZI UNIVERSITESI
TESKILAT SEMASI
\ [ REKTOR ]
SENATO | re—
| SBWI0 | r— | YONETIMEURULU |
Reladr Yardmers: I
Reltr Yardmicis | { [ I Denetim Birimi Bagkanls |
| [ |
- PR | { YURSEROKULve MYO| | | REKTGRLIGE BAGLI BOLUMVE MERKEZLER | | _GenelSelaet
~[ Tup Eakilesi ] —t Eskdgehir Meslek Ylsekokulu j 4{ MERKEZIER ] . Genel Selaeter Yard.
- DeetKomeranan J ~{_ Saghi Eitim, Ugolam ve Arsstuma Meckezi-HASTANE. | { IDARIBIRIMLER
{ Egitn Fakiitei ] S | Atk Dol ve lap Tochi Acsre Uygs ATAM | | J
1 v o ' ; - | Ojenci Il Daire Bagkankin |
‘[ T ] Meskek Yiiksekokulu 1 Deprem Acastuma ve Upgoaana Meckesi OGUDAM. | | | : :
Miihendizlik Mimarhk Faliltesi . —[GmﬂkfkstDuém@nTmBiymbnakUEM&GENmM] 4[ Hdari ve Mali Iler Daire Bk |
1 ) | gk Himeter e O | } I | vigDie s
‘[MWIMMFMMJ —l ENSTITULER | Tk Dicyas: Oy ve Oponcaian e e Acnchick_ :t Sfﬁflk,xﬁlﬁnvesljnrmiun. }
_ ) | Tibbive Conshi Deveysel Asstoma Mk TICAM, | | L 2orphanere Dodman . Bge
~[ Ziraat Faleikeci ] -[ Socyal Bilimler Enctitici | ok e Cooe Eis A, Mok COCEM ] | il fylem Daire Bagkankn |
‘[ Iabiyat Falilteri ] ‘[ — ) | Kado Angheonlan Upg ve Ass M FSKAM | - Smtej Gelitime Daire Bk, |
[ J 7 ok Biimleri Evcitici. ~{___ Toprsk ve Su keprabias Upg ve Arss Mok - TOSKAM. | | HukMigeig
Dy Heldnlg Felte  eumiEmgg || Eo0g Radro Telvizon Usgse s Mik ESORTAM || Hustane Bagmidivkigi |
~[ Sanat ve Tasarum Falitesi ] e '\ ~{___ Esogi Ortadof Ay Uk ESODAM | | {__Basan e Halka Digler Biimi I
‘[ Egitim Bilimleri Enstittied ] ~ Esogi Orel Egitin Hom Usgve Aas Mk OZHUAM. | - sl Somoma Anicigi |
| mm | ~___ ApDiwCene S Eglg vedagllsc | | " Konma Givenc it
‘[ S B Uzaktan Etim Upg. ve Asss Mk -ESUZEM | 1| Doner Sermaye letme Midicligi |
— e
e I ey B
. H Tickge Ot Upgnlan ve Ausshma Meckezi TOMER ] (Yabanc: Dilles Baliim Bagkanlin |
< SonSorugmmaBirmi | H Kiitiphase ve Dokfimantasyon Mek. ] |Giizel Sanatlar Béliim Bagkanh |
| Ushraran Higkler Birimi | H Teknoloy Tensfe Ofs Uyg. ve A Mck J (" Enformatik Balim Bagkankis |
{ Elekuon Mikoskop GérAn. Bit. | {__ Hiecesel Teavi ve Kok Hiicee Usetim Uy ve Arag Mok |
- Engeles YagamBirimi_| g Yaghuama ve Belek Urgiaas Acss. Mok )
{ i Bdiome Biimi__| —« Saalik Bl Upgolaoa ve Acas Mok ]
| OYP Koordinasyon Birimi |
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C- Fiziksel Kaynaklar

Eskikehir Osmangazi i niversitesi Mekel ik
Saréecakaya, Mahmudiye yerlexkkelerinde ve Es
°Jretim faaliyetini s¢grdegrmektedir.

Akajéda s°z konusu yer |ealkikyedter g¢° svtee rbeun ybei

ait bilgilerey er ver i | mi ktir.

I-Mekel i k Yerl ekkesi

Birimlerimiz b¢yeék bir -ojunl ukl a me K

i niversitenikikemer keniumpedlae ol up yemMe&gkwrh e k8 0 (

yerl ekkesinde faaliyetlerini y¢regtmekte ol an
T Rekteorl ¢k
T Efjitim Fak¢l tesi
T Fen Edebiyat Fakg¢l tesi
T Kktisadi ve Kdari Bilimler Fak¢ltesi
T Tép Fakg¢l tesi
T Dik Hekimliji Fakg¢gltesi
T Kl ahiyat Fakg¢ltesi
T M¢henevisraiFka Bkl t esi
T Turizm Fakg¢ltesi
T Ejiti m, Uygul ama ve Arakteéerma Hastanes
T Fen Bilimleri Enstitg¢sye
T Metal ¢rji Enstite¢sye
T Sajl ék Bilimler:i Enstite¢sy
T Sosyal Bilimler Enstityg¢sy
T Efjitim Bilimler: Enstitg¢sy
T Sajl ék Bilimler:i Fake¢l tesi
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T Sajl ék Hizmetl eri Mesl ek Y¢gksek Okulu
f Uygul ama ve Arakteéerma Merkezl eri
T Bl ¢ml er

2-Bademli k Yerl ekkesi

Bademl i k Bskil e«tkiersi kehir m
yer al makt a o IMygph e nydei rsl| e kkk
Mi mar |l ék Fakg¢l t esbanahemar | €|

Tasarém Fakg¢l tesi bul unmak

3-¢aml ék Yerl ekkesi

o

¢ aml e k yEesrkliekkekheisri kehir mer

al maktadeéer .

4-Si vri hisar Yerl|l exkkesi

L Sivrihisar yerl ekkesi Es |
Kl -esinde yer almakta ol up
Mes | ek Yéksekokul u ejitim

yeéeréetmektedir .
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5-Al i Nu maYe rKlée kak e s i

Baj har | eexskkd xiehir KkKehir mer
‘almakta olup vyerl ekkede Zi
°Jretim faaliyeti ye¢r gt mek:
Sar ecyakralymkkesi Bdeaat Fakygl

uygulama araziled ul unmakt adeér

6c-Mahmudiye Yerl ekkesi

Mahmudiye yerl ekkesi Es ki K
Kl -esinde yer al makt a (
Mahmudi ye Mesl ek Y¢gksekoku

faaliyeti y¢regtmektedir.

7-Eski kehir Mesl ek Y¢gksek Okul u

Eskikehir Mes| ekEsKickasikr
Organi ze S a n abplunmaB?& lolgpe s i n d e
20122 01 3 ejitim ©°Jret-im d°r

0Tetim faaliyetine bakl ameée:t

8- cifteler Yajrll ek kidisazmet | er i Mesl ek -Y¢gksek
2104 °©°yyé&ledgndm 2 programla ejitim °Jretime ba
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ClTeknol oj ik

Teknol oj i k anad khlpaarpé mao

Al tyapé Ol anakl ar é

birimler:i

ne

gere t

daj él gmeénci bakéna d¢ken bddrgsilliekr i mee |taabkbd rod tau
yer verilmiktir
Tablol:Yaz él eml ar
Lisansl e Yazeéel éri Kull aném Amacé
Mi crosoft Kkletim Sist|Kkletim sistemi
Sun solaris 940 Kkl etim sistemi
Microsoft Office Rapor |l ama, kel i me ikl
Brightmail Email virg¢gs ve spam f
Anti virg¢s Vir¢gs koruyucu
Linux ikKletim sistemi Kkl etim sistemi
Oracle 12C Ver i Tabané Yazeéel éme
(Kaynak: EB®OIGé R @ dRaporufsaytd8)i y et
Tablo22Teknol oji k Altyapé Ol anakl ar é
=9 ) ) )
~wn " (7] (7] =
° 3 x g 50 |2a - £
Cihaz Teér ¢ L E §E %E = ® s
=2 |&c | |§f |C :
=
Sunucu Bilgisayar 18 - - - 18
Router Cihaze 2 - - - 2
Omurga Anahtarl an 2 - - - - 2
A] Anahtarl ama Ci 247 6 1 2 1 257
Basit A] Anahtar/l 30 - - - - 30
Firewall Ci haze 1 - 1 - - 2
Kabl osuz Knternet 125 5 1 1 132
Knternet Bajlante 1 - - - 1
BKD6i n Hi zmet Ver 84 84
BKD6in Hizmet Ver 4442
Sayéseéer
Personele aits&apge€&€!l & mai 4000z.det e s i
*Ger-ek ip kullanarak 3Mapdetant @ sajlayan ci haz
*Sanal i p kullanarak IB@jAdleant & sajl ayan ci haz s
BKDO6i n Hiijfmett opdram pid2Adet sayar sayésé
(Kaynak:E SOG015Yel é Kdar e ,Bagfal8)i yet Raporu
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Tablo3:Har cama Birimlerine G°re Teknolojik

© @
- S o ©
HARCAMA BKRKMK g §f > g
5 .ﬂo_-\o > [
o T
Rekt°orl ¢k Genel Sekreterl ifji 786 1 184 4
Ejitim Uygulama ve Araktér ma 790 35 307 14
Tépak¢l t esi 351 46 94 3
Fen Edebiyat Fak¢l tesi 563 79 283 1
M¢hendi sl i k Mimarl ék Fakg¢gltes 1030 142 182 3
Kktisadi ve Kdari Bilimler Fa& 207 30 32 2
Ejitim Fak¢l tesi 286 44 101 1
Ziraat Fakg¢l tesi 78 17 12 1
Sanat ve Tasarém Fakg¢ltesi 64 3 4 1
Di k Heki mlifji Fak¢l tesi 81 11 35 1
Ajéz Dik ve ¢tene Sajl éeje Ejit 12 3
Sajl ék Hizmetl eri Mesl ek Yg¢ks 120 15 2
Sivrihisar Mesl ek Y¢gksekokul u 114 3 1
Sajl ék Bilimler.i Fake¢l t esi 50 14 1
Turizm Fak¢l tesi 60 8 24 1
Mahmudi ye Mesl ek Y¢igksekokul u 19 3 4 1
Eski Mebl ek Y¢gksekokul u 47 8 11 30
Sajl ék Bilimleri Enstitg¢seé 17 2 6 2
Fen Bilimleri Enstitg¢se 17 1 19 1
Sosyal Bilimler Enstitg¢syé 3 6 9 1
Ejitim Bilimler:i Enstitg¢se 41 2 13 1
Yabancé Diller B°l ¢ mg 120 68 7 1
Toplam 4856 538 1345 73

(Kaynak:ESOG|!152®1 é Kdar e ,BagfaBP)i yet Raporu
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Tablo4 ¥]J renci bakéna d¢ken dersli k ve |
A - ¥ ren
T R I P B v O IS
an% ( Al an®
Tép Fak¢ltesi 1297 2060 2520 1,59 1,94
Fen Edebiyat Fakygl 4122 2704 3710 0,66 0,90
Ejitim Fake¢l tesi 2422 1122 380 0,46 0,16
Ziraat Fakg¢ltesi 697 660 397 0,95 0,57
Kktisadi Kdari Bil 3564 2000 275 0,56 0,08
M¢hendi sl i k Mi mar | 6687 7009 7920 1,05 1,18
Sanat ve Tasar ém F 115 169 1264 1,47 10,99
Di k Hekimliiji Fak ¢ 205 34 102,50 0,17 0,50
Turizm Fak¢ltesi 743 244 0 0,33 0
Kl ahiyat Fak¢l tesi 838 1165 42 1,39 0,05
Sivrihisar Mesl ek 418 656 121 1,57 0,29
Sajl ék Bilimleri F 1077 810 118 0,75 0,11
Sajl &k Hi z. Mesl ek 986 1082 455 1,10 0,46
Mahmudi ye Mesl ek Y 41 140 3100 3,41 75,61
Eskikehir Mesl|l ek Y 265 400 325 1,51 1,23
Sosyal Bilimler En 1257 130 32 0,10 0,03
Eji Bi mi mleri Ensti 977 70 0 0,07 0
Sajl ék Bilimleri E 235 30 38,9 0,13 0,17
Yabancé Diler B°l ¢ 1250 2220 0 1,78 0

(Kaynak:E SOG015Y el é Kd aRagorufFsayi2D)i y et

''niversitemiz faaliyetlerini yeéeréetéerken
belirtilmiktir

¥Jrenci Bi¥ljgrienSiidteamin: °zI| ¢k Dbil gil eri vV e
takip edildiji sistemdir

Kzin TakPer Sormsdlemizinlerinin girildiji ve

Satén Al ma ve KhalkdaOtio mMdaslyio nKkPIrerg r D aniér. e
Kkl er i Daire Bakkanl éjée taraféndan; sat én
hazérl anmasé i-in kullanél maktader

ESOG] Enf or mati k DDeerrss Yi°-neertiikm eSiisntienmigi r i |
tabanl e bir sistemdir

Persone-Maa¥z | Bkr dr o U-¢0f uSiseemrads):é ni(vAeSr si t e mi
bir
Kel erk Dlali aeé Baxkit@aa
K i

erini

nin ©°zlldgk] ubiadygri éecear ihmaézaekr |t aarnédné | é
Dai KeaBiakkanMal e

Yordam Otomasyon Sistenfi:ni ver si t emi z

personel.i
Personel
K¢t egphane t a

sorgul amas é&n ékn©ny avpeérl enma svéen ao kiuny ucu i K| e ml
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ESOG] Strateji k Pl &bchr Krtkpmk Bl hgdaSyst e mi
g°estergelerinin yellék ger-ekl ekmel er i sorurm

¥Trenme VYtemnmiti MUBalk¥pneEimtgmegst ve °Jren

erildegers i -erikleri ve dersleri takip edebi
Bil gi Kkl em Destek hi Zpent | parisomted mans yhoinl
hizmetleri ile ilgili problemlem i n - °z¢m¢ 1 -in girik yapép -ajr
BAP (Bilimsel Ar akt ér nBaa pP rporj cejl eelalena vidna kni ps &
i Kl emlerinin takip edildiji sistemdir.

Laboratuvar Envanteri Takip Sistemi:ni ver si t edeki | ¢ mime rf daekkil
| aboratuvarl|l arén envanter giriki ve takibini
KBS Takénér KayéeMuhlwaes&BattGCen&li sGemel M¢d
y°netilen takénér kayétlarénén tutul duju sis
HYS:Har cama Birimlerimieter ¥deme Mbimiasledri K
Muhasebat Genel M¢ederl ¢ ¢ taraféndan y°net.
al énmaktadér .
SAY2000K,| ®iveresmitemi zin muhasebe kayeéetl ar
Genel M¢ederl ¢ ¢nce y°°metnidleenn t 3d w2 nakit as ivet & re
EB¢t-e Sistemi (B¢t -e YOmdatviem s Enh B ol ma sbygo
performans progr ame, ayrentelé& harcamal/fina
i -erisineekin bdHet-eklhareket i Kl eml er i ve per
Mal i ye Bakanl éjé B¢t-e ve Mali -KHKghteolsi €& mB
(B¢gt-e Y°onetim Enformasyon Sistemi) czerind
HKT ASR:s y al G¢éevenl i k] Kzmetuakipp ovgma me& ch@rt t i
Y¥KSKgksek ¥jretim Kurulu taraféendan y°n
akademi k ve idar.i personelin kadro hareket/|

edi | di Ji bir sistemdir.
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D-Kns an

ni ver 800620 itamhi itibariyle me v c u t

Kaynakl ar e

I nsanst i kladamak k a k E

al

Daj el éen

hi zmet skéandérfol aurnév avnel ar éna il i kkin bilgiler
Tablo5:) ni ver sitemi z Personelinin Kadro
STAT)| DOLU B Ok TOPLAM DOLULUK
KADRO KADRO KADRO ORANI %
SAYISI SAYISI SAYISI
AKADEMKK PERS 1519 396 1915 79,32
657 4/A 1723 543 2266 76
657 4/ B (S¥ZL 139 27 166 83
657 4/CGe - i ci Pel 23 23 100
TOPLAM 3404 966 4370
Tablo6:Akademi k Personel Kadro Sayéseée ve
i NVAN KADROLARIN DURUMU
DOLU BOKk TOPLAM
PROFES¥R 293 47 340
DOCENT 184 68 252
YARDI MClI DOCENT 293 82 375
¥JRETKM G¥REVLKS 66 35 101
OKUTMAN 84 11 95
ARAKTI RMA G¥REVL 564 144 708
UZMAN 35 9 44
TOPLAM 1519 396 1915
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Tablo7:Akademi k Personelin Cinsiyete G°re
UNVAN KADIN ERKEK TOPLAM
PROFES¥R 92 201 293
DOCENT 70 114 184
YARD. DOCENT 119 174 293
¥ JRG¥R. 31 35 66
OKUTMAN 58 26 84
ARAK. G¥R. 268 296 564
UZMAN 16 19 35
TOPLAM 654 865 1519
Tablo8:Akademi k Personelin Yak Bl okl aréna G
21-125 Yg2630 VYal3135 Y3640 VY4150 Y|51] ze
KKk K SAY 24 392 264 237 369 233
Y| ZDE (% 1,57 25,84 17,37 1560 24,29 15,33
T 35. Madde Kle | niversitemizde G°revlii Ol an per s
Tablo9: Yabanceé Uyruklu ¥jretim El emanl ar éna
UNVANI GELDKJK | CALI kKTI1 JI B¥Il ADET
Yar d. Do- .|Kr an Fen EdebiyaF a k ¢ | t e s i 1
Yar d. D o - .|Ukrayna Kktisadi ve Kda 1
¥j7r . G°r . |Bulgaristan Fen Edebiyat Fa 1
¥7r G° r . |Suriye Kl ahiyat Fakg¢gl't 5
¥7r G° r . |Makedonya Kl ahiyat Fakg¢gl't 2
¥7r G° r . |Kosova Kl ahiyat Fakglt 1
¥7.r GOor . Almanya Sanat Tasareém F 1
¥7r. G°r. |[Kran Ziraat Fakg¢l tes 1
Okutman A.B.D. Yabanceé Diller 2
Okutman Fransa Yabanc®&°Diglml,er 1
Okutman Kazakistan Yabanc®&°Diglml,er 1
Okutman Mésér Kl ahiyat Fakglt 1
TOPLAM 18
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Tablo11:6 5 7
Kadr o

Tablo12:6 5 7
Kadr o

Tablo10: Kd ar i Kadrol arén SéermMBYI| ar éna
KADROLARIN DURUMU
SINIFLARI
DOLU B Ok TOPLAM
Genel Kdar e Hi zme 678 204 883
Teknik Hizmetler 177 46 223
Saj |l ek Hvez netr Id e rmic 722 269 991
Hizmetleri
EJ i td m¥¢jvrHizmetlen 4 4
Avukatl ék Hi zmet | 2 2 4
Yardémcé Hizmetl e 139 21 160
Din Hizmetleri 1 1
TOPLAM 1723 543 2266
Sayél é& Kanunun 4/ b Maddesi Gereji
Dajéeleme (¥zel B¢t -e)
POZKSYON DOLU B Ok TOPLAM
Destek Personeli 1 4 5
Hemkire 99 14 113
TOPLAM 100 18 118
Sayél é& Kanunun 4/ b Maddesi Gereji
Dajéel eme (D°ner Sermaye)
POZKSYON DOLU B Ok TOPLAM
B¢ero Perso 3 5 8
Hemkire 32 1 33
Dijer Sajl 1 1
Destek Personeli 2 3 5
Avukat 1 1
TOPLAM 39 9 48
Tablo13:} ni ver si temiz 657 Sayéleée Kdar.i Person
KADIN ERKEK TOPLAM
KKkK SAY 913 810 1723
Y! ZDE ( %l 929 47,1 100

32

Go%r e

nce

nce

el in

D ¢

¢ al

¢ al

(¢



Tablo14:} ni ver si temi z Kdar.i Personelinin (Sadece

1-3 Y| 46 Y| 710 11-11 5 1620 Y 214 z e

KKkK SAYI SI 155 200 315 230 245 578
Y| ZDE ( %) 8,9 11,6 18,2 13,3 14,2 33,8
Tablo15: ni ver si temiz Kdar.i Personelinin (Sadece

21:25 Ya2630 Ya3135 VY3640 VY4150 Y|51-| ze

KKKK SAY 52 232 240 370 630 199

YI ZDE ( % 3 13,4 13,9 21,4 36,5 11,8

E-Di Jer Hususl ar

i niversitemiz °©°Jr enci20162a0ylé7l agjéintai m | % jkrka tni

°J rencinaaskay &ldaar &g er veril mi ktir
Tablo1l6: ¥jrenci sayél ar e
1. ¥JRETK 2. ¥JRETK TOPLAM
BKRKML ER
K E T K E T K E TOPLAM
DKk HEKKMLKJK 151| 136| 287 151| 136 287
TIP FAK!LTESK 646| 750| 1.396 646| 750| 1.396

EJKTKM FAK! LTESK
FEN BKLGKSK ¥JRETMH 232 46| 278 2 5 7| 234 51 285
KLK. MATEMATKK ¥JRET 220 57| 277 1 1 2| 221 58 279
BKLGKSAYAR ve ¥JR.1 91| 158 249 91| 158 249
SINIF ¥JRETMENLKJK 236 71| 307 2 1 3| 238 72 310
REHBERLKK ve PSK.D/4 210 75| 285| 183| 111| 294| 393| 186 579

ZKHKN ENGELLKLER ¥J 96 99| 195/ 92| 101| 193] 188| 200/ 388
¥ZEL EJKTKM ¥JRETME 57 45| 102 57 45 102
KNGKLEIRETMENLKJK 147| 72| 219| 33| 14| 47| 180] 86 266
KLK. DKN K!L.ve AHL. 2 6 8 2 6 8
OKUL ¥NCESK ¥JRETMH 144| 20| 164 144| 20 164
TOPLAM 1.435| 649| 2.084| 313| 233| 546| 1.748] 882 2.630
FEN-EDEBKYAT FAK!LTE

KSTATKSTKK 179| 246| 425| 57| 100| 157| 236| 346 582
FKZKK 18 56 74| 24| 45| 69| 42| 101 143
MATEMATBKKKL GKSAY AR 212| 238 450| 81| 94| 175| 293| 332 625
KKMY A 123| 118| 241| 27| 34| 61| 150| 152 302
BKYOLOJK 78 61| 139| 28| 15| 43| 106| 76 182
TARKH 176 207| 383| 151| 229| 380| 327| 436 763

T! RRKLK ve EDEBKYAT 282 100| 382| 279] 120] 399| 561 220 781
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KARKI LAKTI RMALI EDH 245| 131| 376| 207| 144| 351| 452| 275 727
TOPLAM 1.313| 1.157| 2.470| 854| 781|1.635| 2.167| 1.938| 4.105
ZKRAAT FAK!LTESK

ZKRAAT M! HENDKSL KJ K 0 7 7 0 7 7
TARLABKTKKL ERK 65| 133| 198 65| 133 198
BAHCE BKTKKLERK 72| 114| 186 72| 114 186
ZOOTEKNK 36| 145| 181 36| 145 181
TARI MSAL BKYOTEKNOI 102 85| 187 102 85 187
TOPLAM 275| 484| 759 275| 484 759
M! HENDK SMKKMMARL | K FA

ELEKTEKEKTRONKK M! | 102| 459| 561| 97| 450| 547| 199/ 909| 1.108
END! STRK M! HENDKSLH 275| 191| 466| 266| 170| 436| 541| 361 902
BKLGKSAYAR M! HENDKY 136| 317| 453 136| 317 453
JEOLOJK M! HENDKSLK]J 64| 235 299 64| 235 299
KNk AAT M! HENDKSLKJ K 98| 583| 681| 89| 573| 662| 187| 1.156| 1.343
KKMYA M! HENDKSLKJK 249| 161| 410 249| 161 410
METALURJK ve MALZEN 104| 280| 384 104| 280 384
MADEN M! HENDKSLKJK 48| 356| 404| 17| 206| 223 65| 562 627
MAKKNE M! HENDKSL KJ K 79| 554| 633] 68| 551| 619 147| 1.105| 1.252
MKMARL I K 223| 170 393 223| 170 393
TOPLAM 1.378| 3.306| 4.684| 537|1.950|2.487| 1.915| 5.256| 7.171
SANAT ve TASARI M F/

G¥RSEL SANATLAR 31 22 53 31 22 53
G¥RSEL KLETKKKM TAS 71 54| 125 71 54 125
TOPLAM 102 76| 178 102 76 178
KKTKSADK ve KDARK E

KKTKSAT 230| 295| 525| 232| 280| 512| 462| 575 1.037
Kk LETME 223| 243| 4e66| 174| 267| 441| 397| 510 907
MALKYE 195 195| 390| 190 237| 427| 385| 432 817
ULUSLARARASI KLKkKKH 200 126| 326| 153| 101| 254| 353| 227 580
SKYASET BKL. Ve KAN 98| 119| 217| 90| 114| 204| 188| 233 421
TOPLAM 946| 978| 1.924| 839| 999|1.838| 1.785| 1.977| 3.762
KLAHKYAT FAK! LTESK

KLAHKYAT 313| 256| 569| 301| 230| 531| 614| 486| 1.100
KLK. DKN K! L.ve AHL. 22 33 55| 10| 29| 39 32 62 94
TOPLAM 335| 289| 624| 311| 259| 570| 646| 548| 1.194
TURKZM FAK!LTESK

TURKZM KkLETMECKLKJ 140| 265| 405| 115| 252| 367| 255| 517 772
TOPLAM 140| 265| 405| 115 252| 367| 255| 517 772
SAJLI K BKLKMLERK F/

HEMk KREL KK 411| 201| 612 411 201 612
SAJLI K MEMURLUJU 0 4 4 0 4 4
EBEL KK 307 0| 307 307 0 307
SAJLI K Y¥NETKMK 120 98| 218 120 98 218
TOPLAM 838| 303| 1.141 838| 303 1.141
FAK! LTE (LKSANS) T4( 7559 8.393|15.952| 2.969| 4.474| 7.443| 10.528| 12.867| 23.395
SAJLI K HKZMETLERK N

KLK ve ACKL YARDI M 138 61| 199 138 61 199
ORTOPEDKK PROTEZ ve 53 53| 106 53 53 106
TIBBK G¥R! NT! LEME 1 90 91| 181 90 91 181
TI BBK DOK! MANTSERR! ON 78 34| 112 78 34 112
TIBBK LABORATUVAR 1 123 43| 166 123 43 166
OPTKSYENLKK 54 49| 103 54 49 103
YAKkLI BAKI MI 111 40| 151 111 40 151
YAKLI BAKIMI (¢KFTE 74 20 94 74 20 94
TIBBK DOK. ve SEKR. 52 23 75 52 23 75
TOPLAM 773| 414| 1.187 773| 414| 1.187
SKVRKHKSAR MESLEK

BKLGKSAYAR PROGRAMC( 30| 104| 134 30| 104 134
KNKAAT TEKNOLOJKSK 28| 115| 143 28| 115 143
MAKKNE 0| 124 124 0| 124 124
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MUHASEBEveVERGK UYG. 66 38| 104| 19| 26| 45 85 64 149
KKLKMLENDKRME ve S( 4| 138] 142 4| 138 142
TOPLAM 128| 519| 647| 19| 26| 45| 147| 545 692
MAHMUDKYE ATG¢I LI K N
AT¢I LI K ANTREN¥RL!J 29 48 77 29 48 77
TOPLAM 29 48 77 29 48 77
ESKKKEHKR MESLEK Y.
¢EVRE KORUMA KONTR( 53 44| 97 53 44 97
MEKATRONKK 5| 129| 134 5| 129 134
MAKKNE 4| 136] 140 4| 136 140
TOPLAM 62| 309 371 62| 309 371
¥NLKSANS TOPLAMI 992| 1.290| 2.282| 19| 26| 45| 1.011| 1.316| 2327
FEN BKLKMLERK ENSTH
Y! KSEK LKSANS 537| 1.061| 1.598| 28| 55| 83| 565| 1.116] 1.681
DOKTORA 164| 277| 441 164| 277 441
TOPLAM 701| 1.338| 2.039] 28| 55| 83| 729| 1393 2.122
SOSYAL BKLKMLER ENS
Y! KSEKSANS 526] 855| 1.381| 30| 144| 174| 556| 999| 1555
DOKTORA 116| 182| 298 116| 182 298
TOPLAM 642| 1.037| 1.679| 30| 144| 174| 672| 1181 1.853
SAJLI K BKLKMLERK EJ
Y! KSEK LKSANS 140| 42| 182 140| 42 182
DOKTORA 80| 53| 133 80 53 133
TOPLAM 220 95| 315 220 95 315
EJKTKM BKLKMLERK E|
Y! KSEK LKSANS 245| 176 421| 83| 138| 221| 328| 314 642
Y! KSEK LKSANS (UZA¥ 108| 246| 354| 108| 246 354
DOKTORA 69 81| 150 69 81 150
TOPLAM 314| 257| 571| 191| 384| 575| 505 641| 1.146
ENSTKT! TOPLAMI 1.877| 2.727| 4.604| 249| 583| 832| 2.126| 3.310| 5.436
GENEL TOPLAM 10.428[ 12.410| 22.838| 3.237| 5.083 8.320| 13.665| 17.493| 31.158

'ni versitemiZz20K0,tmd hlainke sk ud 0 @&Gnlkimkiall iakh € o shlig ma Kk a
ol an | niversitemiz K¢te¢egphanesillB5 alemmurzrX0®6 ve
dilde kitap, 53 1 3 adet t ez, 66 adet basélé T¢grk-e dergi

téep, ziraat, fen bi |l { ab adn0é0, aedkedtd opnoip ¢il-eerr ivkel ibivier
v e vy a bldap,c3720e adet -dergi, 3000000 adet & e z abone23i5 i adveet 1-0e K i
konul ardan olukan cil t1li der gi kol eksiyonu, 7914
vermektedir.

Ayr éc a;

A T¢rkiye !'niversiteleri araseé °de¢gn- kitap hi

A Akademi k A-é&k Erikim Sistemi kurulumu ger
-al éxkxmal aréna devam edil mektedir,

A 16 adet ol an °zel -al ékma odal aré 21 adet

lisans, doktora ve akademik personele hizmet vermektedir,

A Okuyucu sal onl arénda sessizliiji s¢rderebil
yerine tekl gmmpapéhmaktdenygck

A Gorbserltsel bel ¢mde 50 adet internet eri Kim

hizmet verilmeye devam edilmektedir,
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A Nadir Eserl er Salonu tefri«ki t amaml anar ak h

A 6 adet tarama bil gi sraer & s tvas yootnoumak u lkl a°ndésc
s¢rdegrmektedir .

A sS¢reli yayénl ar salonu fuaye al genne@d2d t akeén
-al ékma sal onu ol ukturul ar ak, k¢t ¢phanenin hi -
sajl anmexkt eéer .
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ll. PERFORMANS BKLGKLERK

A-Temel Politika ve ¥ncelikler

i niversitemizin faaliyet al anl ar e Srén \
Araktérma Geli ktir me Faaliyetleri, Uygul ama
Faaliyetleri olarak 4 baxkl ék altenda grupl an

aAEjitim °jJrettm KFiasanygetlersians, Il i sans ¢ s
ul usl arar ase °J renci dej i kKim programl ar é,
hizmetlerini,

b)Ar @k tma gel i kti pmej elaerl,i ybt |l e msel yayénl
bilimsel toplantéelaré,

c)Uygul ama ve dest ek faaliyetleri; daneéecx
hizmetleri, topluma y°nel ik b, Isgajlleankdi k gnlet gvre
hizmetleri,

dd)Y°netim ve destek faaliyetleri; °Jrenci
hi zmetl eri, tekni k hizmetl er.i i -ermektedir.

Ayréca Tep Fakg¢l tesi Eji tim tUykghuil a mae viee
i kMler i y atn & rnrdefirme feeliyietlerine veje t i m uygul amal ar & vya
Heki ml i jJi Fake¢l tesi vV e Hast anesi tarafénd

yeéeréeteéel mektedir.

' niver si t-20mi ZzZ 2or1ladBt ej i k Pl anémd, eyayaywam
kampus, -gamaegirsikéirlifji ve topluma katkeé,
ol mak ¢zere 6 adet stratejik alan belirl enmi

GEjitim al ane kapsaménjdmi vieelsie i ie®ijn ena tnihne d e

kalitesinin t¢m paydak beklentilerini di kkat

rekabet edebilecek kekilde geliktiril mesi,
aBi I i msel arakter ma alané Rialpsmaméihnhdar &t

al t yeepnidiki i nsan g¢cenegn geée-lendirilerek bil i

ekonomi k katkélarénén arteéerél mase,

UYakayan kampus kapsaméhdavédrdi mierreare nb &
yerl ekkegzeorlemalk¢gt ¢n yerl ekkelerimliamdai?j mseed
-al exkan vV e dijer paydaxkl ar én i htiya-1arén:

do°n¢kKt gr ¢l mesi
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) ni v esrasniatyei i Kbirli7Ji vV e topl uma k at

hedeflerle; | ni ver si temi zin Ve b°l gemi gr osjaenyaey i d akyua

teknolojik ¢re¢egn ¢retme kabiliyetinin gelikti
bul unul masé,

itSajl ek hizmetl eri k aps almépnlduamulme |siarjlleéenke n
i htiya-larénée karkeéel anyians ajhiazmeekt vseu ngienl eyceetje

strateji k alanlarda ¢st d¢zey merkezloer Kur
plana -ékaran bir sajl ek hizmeti sunul masé,
OKur umsal kapasite kapsaWghksdak®bjerl @tril mche n

sununu n d a deji kKen yapéye vV e cnhiversitemizin

Kur ums al y°netim kapasitesinin geli ktirilm
ama-|l anmexteér .
B-Ama- ve Hedefl er

lniver 201820 7z stratej i k 6mlnanéaarda- y-eer - a&lve
belirlenm olan hedefler dikk& al énar ak h20% &rall a n me&l éo | Raenr f C
Programémfdar mans hedef. ol ar ak earl ggenlaenr ihneed eifll
a-eékl amal ar Tabl o 176de g°sterilmicktir.

I ni veris i201%e yneé Iz Yat ér e MePkegir anfy®macead i m B¢
kar kél anbdade&t oyyather eém pr oj esi bul unmaktadeér.
i -20Yy €| &imsd edile® denek mi ktarl ar é;

T Merkezi Arakt eér mallOQQ@a®dbLyr at uvaréeé Proj esi
Rektorl ¢k Bili ms&B0QOROTAkt ér ma Proj el eri
Ej i tim ASeekk °rre;, , Kapal é SSB@aoO00TLesi sl er i Pro
Ej i ti m ¢Seekkitt®lri¢ ,} ni t €l00®G0ITly Et ¢t Proj esi :
Ej i ti m DeelikveMerkezi Birimler Projesit5.300.000TL,

Ej i ti m KSeenkpt °sr ¢Al t y2600080eTL Pr oj es i

Ej i ti m,Muehkttelri¢gf KBO0.OOOGTLPr oj esi
AE]itim YSeeyké P :rnQ008008aL,

T Saj | e%kr ¢S,e kMuht el 7V.G00.0ORKTLer Pr oj esi

1T Sajl k Sekt©°r ¢, 1X@POONTLOBdaikré.m Knkaat é:
1T Sajl k Sekt ©rl120000D0i 0k THabsdtiarn. e s i

= =2 =4 A4 A4 -2

(o]

(]l
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Tablo17: 2017y él € Per f or mans Hedefl eri
Stratejil Stratejik Hedef Performans Hedefi Faaliyet [ G°
I-EJiimm hizmetl eri
iyilexktirilecek
G°ostergeler:
1.1. Ejitim,_ ... . LKadrolu °jreti
o - . I-EJitim d¢ken °fJrenci s
. jrenci Me T hizmetlerinin 22Akredite ol muk
1. Ejiti|-ekté/sonu- rd . . 3¥Trencilerin e
uygul ama a]fs".rl"r".m | | ,
Kekilde gel iyilexktir prpgram.arendan
4-Di si plinler ar
program sayeésé
5Yeni a-é&lan ©°n
lisans¢st¢ progr a
2-Farabive Erasmud e j i K i 1
Programlaré kap
. yapélan ¢nivers
1.3. Ulusal ve 2—Dej|K|r|‘n arttéreéelacakteér
UIuslararasErogra':n @l1Farabi Derjainké m
ejitim ama- ap‘f‘amenqkapsaménda anl a
; . yapélan ¢| . : -
gelth|rmekSayésé ar inhiversite saye
2Erasmus Dej i Ki
kapsaménda anl a
shiversite saye
3-Mevlana, Farabi ve Erasmus
Dejikim Program
¢ N i \veenizesgelen ve
écniversitemizde
sayéelaré artter
G°stergel er:
1-Mevl ana Progra
°Jretim yélenda
gelen °Jrenci s
JEjitim v¢2Mevl ana Progr a
araktérmal°jretim yél énda
kapsaménd|giden °jrenci s
programla|3Farabi Program
hareketli|®°]Jretim yéleéenda
s¢rder ¢l ejgel en °Jrenci S
4-Far abi Program
°Jretim yélenda
giden °jJrenci s
5Erasmus Progr a
°Jretim yél énda
gelen °jJrenci s
6c-Er asmus Progra
°Jretim yél énda
giden °jJrenci s
4¥Jrenci bakéna
4¥7Jrenim |k¢gt ¢phanesindek
1.5. Ejitimhedefl eri|¢ye ol unaé yyweealii
derslikler,|k¢gt ¢phanejdevam ettiril ec
| abor at uv ar |elektronik arttéerélacaktér
k¢t ¢phane, k¢t ¢phane|GPsterge:
malzemelerivb. alanda |i | gi | i i h|1-¥]J renci bakéna
gel i Kkt i r me k|edilerek k¢t ¢phanesi ndek
iyilexktir|2,ye olunan el e
tabané sayéseé




5Yatérém progr a
merkezi birimler projesiyle
yeretelen de
prograména ¢
bitiril mesi p
tamaml anacakt
G°ostergeler:
I-Ejitim Fakg¢gl't
tamamlanma or a
2-Ziraat Fakg¢l t
t amaml anma
3Tep Fakg¢l tesi
tamaml anma or an

o =

6Ej itim donaneém
masé ve
n be¢yek

r:
-ekl e
é

-ekl e

menkul mak a
2-Al émeée
sayés
3-Ger - ekl ex
faaliyeti sayés

M

tiril

7-Li sansg¢ st
d¢ zeydeveren

7-Li sans¢st ¢ depen
uzaktare J i t i m pa-oglr
vea- €l mear ehasg¢r

1.6. Uzakt ajuzaktare] i ti njsajl anacaktéér.
sisteminige |l i Kti |programEh|G°sterge:
s¢rder mek. vea- él mék |l-Uzaktan ejitim
s¢reklililjsayéeseé
sajJl anaca|2Uzaktan ejli ai én
kayetl e °Jrenci
8-Akademik personelin bilimsel
i-erikli toplan
2.1.Akademikpersonelir8'Akader.n'k.. k?t el emenen' Ser
. . personelin bilimsel |G° st er gel er :
bili msel ar |: . - .
. . . ; . - eri ki I-Yurti - topl an
Bilimseyenilik-ili@ - :
Criokiomeili -al ékmal ajlakademi k person
9 . . katéel émén|2-Yurtdékeé topl a
gel i ktirmek i Lo ;
s¢rder ¢l makademi k person
3Ul usal ve ul us
makal e sayéseé
_ 9Kl eri Te 9-Kl eri Teknol o]
2. 4. Kl eri topl umsal sorun
. . . sréenloer \Y . . _
sréenler ve bili msel arackt e
sorunl ar a
sorunl ara -|° . | desteklemek.
) . creten bi o .
bili msel araraKtérmaG sterge:
projelerini desteklemek. desteklemek 1- BAP Komisyonunca destekleng

bili msel arackt e
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10¥j rencil ere su
spor, beslenme hizmetleri

3.1. Me rkez s¢rder ¢l eleceklr. iy
N o )

'_ |_de Jr(_31(}¥]renciIG_ §terge.
aIeKanIare 1-¥Jrencil ere su
K &l sunulan sosyal hi | . d

3 Yakayan arkel ayacalp;meter |§met ertnaen

' memnuniyetlerini S_rd_r_|62-¥1ren0|lere su
arttéracak iciIgKtcir hi zmetl erden me
ve hizmet al'?Y 3¥)rencilere su
ol uktur mak. hi zmetl erinden

4-Ké s mi Zamanl é
Sayeéeseée
11Mer kezi yerl ek
11Mer kez yliyilexkxtirilecek
i -inde sdsyallG® st er ge:
ol anakl ar |l1-Yat @érém Progr a
iyilexktir|lyapésé projesi
ger-eklexktirile
12Sosp | et ki nl i kil
3.3. Yerl ex . . kul ¢p faallyetl
bilimsel ve sosyal etkinlik \%Zesosg’%' ertkgwhrlldir G°sterge:
sayéseéene ar |ea ) 1-¥jrenci kul ¢pl e
i . | faaliyetleri AR . .
kul ¢p faal.i S'rd'r'leettljl etkinlik
desteklemek. ¢ ¢t ¢ 22Spor faalivyet]l
|l i sansl & sporcu
13Fi zi ki al anl ar
?négte:vle;:(gﬁ d¢zenl enecektir
[0} .
i htiya-1lare|13Fi zi ki aG sterge: -
°frenci ileengellilel_Rampa sayese
. ; - . 22Engel | i otopar
i htiya-lareéld¢gzenl enm . -
estetifini z—EGrlgeIM kallolle_rl
. - rme enge i
alarak yenilemek. hissedilebilir
14S¢rekimi MEY keizi
boyu ejitim kap

4 'ni-SaraisﬁéLl.sa:;gEgam l4Yakam bolejitim ve faali.i

Kkbilrli]‘{ ihfiya- duye]“|t|m kald¢zenl eyecektir

Kat k é sertifika Vej“itim priGesterge:
fodr Iaréd(;zenlene 1-D¢zenl enen efji
P 9 22A-él an sertifi

3Sertifika veri
15-Fiziki olarak yenilenmesi
5.1. ) nivers gereken poliklinik ve servislerin
A L . 15 Topluma sunulan - s
sajl ek hizm - bakém onar émé vy
yetkin ve usajlek hi G°sterge:

5. Sajl ek - _lserder el m . ) .
bel ge sajl é “. . /1-Yeni l enen poli
. oL et kinlifjJi Lo
kimlijini Slartterel mServisi ve hast
saj |l amak. 2-Al émé ger-ekle

sayésé

l6Yat éréem progr
sekt®°r¢nde yer
inkaat énén, i K
yél énda bitiril
keséemlarée tamam
G°sterge:
1-Yojun bakém bi
tamaml anma or an
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17 ni ver Ejt emmz U
ve Araktérma Ha
poliklinik ve servis hizmetlerini
s¢rdegrmek ve ge
Gosterge:
lHekim bakéna d

(yellek)
2-Hemkire bakéna
sayésée (yellek)

3-Hasta memnuniy

18 ni versitemiz

5'4'_ D'K.,He 16 ToplumasunulanfFa k ¢ 1 t e s i Hast a
Fake¢l tesi n . - . . . : i
; lsajl ék hiflhizmetlerini sg
teknol oj i i . - ) . .
s¢rder ¢l mgeli ktirmek.
tam tekekkyg ; A, N )
- etkinliji|G°sterge:
ul akt ér mak . . _
. arttéerél mlHekim bakéena d
hastanesi kurmak. i ~
(yellek)

19Yat érém Progr @
di kK hastanesi
prograména g°r
bitiril mesi pl
tamaml anacakt é
G°sterge

1-Di k Hastanesi
tamaml anma or an

i
e
a
r

20Kdari personel
6.4. Kurum |ifKdari peejitim ihtiyace
; ; daha etkinve verimlji - i ejitim prog
gel i kKtir mek _ _ . .
. . . . . -aléekmasé|d¢gzenl enecektir
6. Kurumsal Kapasitejg e | i Ki mi ni

- amaceéeyl a G°sterge:
-al ekxma yack

. Slefitimler|l-Kdar. personel
memnuni yet.i ) ; ) : .
d¢zenl enelhi zmet 0 - ej it

sayésé.
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C-Perfor mans

Hedef ve G°stergel eri

PERFORMANS HEDEFK TABLOSU

Kdare Ade 3853-ESKKkEHKR OSMANGAZK ! NKVERSK
A ma - Ejitim
Ejitim programlareéné °jJrenci me
Hedef ajérl ekl e olacak kekilde geli«kt
Performans Hedefi Ej!t' m hlznmt} erini
iyilexktiril mesi
Ejitim ve ©°Jretimin bilimsel nitelifJini s¢reklii iy
0 -
Performans G° s|¥]| ¢ Bi 2015 2016 2017
¥Jrencilerin eji
lmemnuniyet oran<Oran 64 65 66
Kur ums al Dejerlendirme ve Stratejik Plan -al e
tar afy@rnd daothgumadml enecek °jJrenci memnuni yet anke
Kadrolu °jJretim
20 jrenci sayése Adet 37 39 40
¥Jrenci Sayésé/ Kadrolu ¥jretim jyesi Sayése
3|/Akredite ol mucx ﬂAdet \ 0 0 5
Akreditasyon Kkur unellaérnéd at aarkarfeédn dtaen e2d0 1l 7me s i hed
Di si pl ilnil ®a mpregrasat
4 sayeése Adet 0 0 11
Enstit¢lerce adélsampspigyiagpn ismlyers éar as é
Yeni a-éelan ©°n |
5Iisans(;st¢', prog Adet 0 17 6
Fak¢ltel er, Mesl ek Y¢gksek Okullarée ve Enstit ¢
Kaynak Khtiyac
Faaliyetler
B¢t -e|Begt-e Toplam
1/Efitim hizmetleri s¢rder ¢l 177.946.000 0 177.946000
Genel Toplam 177.946.00( 0 177.946000
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PERFORMANS HEDEFK TABLOSU

Kdare Ade 3853-ESKKKEHKR OSMANGAZK | NKVERS
A ma - Ejitim
Hedef Ulusl ararasé d¢gzeyde

Performans Hedefi

Dej i ki m
yapeéel an

progr amlaearmléa
snhiversite s

¥Jrencilerin yurt dekénda farkl e ¢nivg
¢nhiversite sayésénén arttérélmasé ama-|l anméxkt ér .
PerformansG®°® st er gel €
2015 2016 2017
1Farabi Deji kKim pr (
anl akma yapél an 81 81 85
Ortakl ek anl akmasé yapeélan ¢niversite sayésé
2Erasmus Deji ki m pi
anl akma yapél an 84 93 95
Ortakl ek anl akmaseé yapeélan ¢niversite sayésé
Kaynak Khtiyac
Faaliyetler
B¢t - B¢t - e Toplam
Far abi ve Erasmus
1yapé|an cniversite 0 984.996 984.996
Genel Toplam 0 984.996 984.996
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PERFORMANS HEDEFK TABLOSU

Kdare Ade 3853-ESKKKEHKR OSMANGAZK | NKVER
A ma - Ejitim
Hedef Ulusal ve Ulusl ararasé d¢zeyd
Efjitim vefaalkyeétr mar
Performans Hedefi dejikim programlaré
s¢rder el ecektior.
¥ rencilerin yurt i-i ve yurt dékénda farkleée ¢ndieje
programlaré kapsaménda °jJrenci hareketliliji s¢grder
Performans G°st ¥]-¢ Bi|l 5915 2016 2017
Mevl ana Programeé i
1yélénda g,niversiteAdet 18 7 2
2017i yédiesi nde Mevlana Programé ile ¢niversite
Mevl ana Programeé i
2lyél enda ¢niver sit e|lAdet
sayeéeseée 7 9 10
2017 yélé i-erisinde Mevlana Programé ile ¢niv
Far abi Programeée il
Slyel enda ¢niversit e /et 137 93 80
2017 yéle i-erisinde Farabi Programe ile ¢nive
Far abi Programeée il
4y él énda ¢nioveojsri dre(Adet
sayeése. 70 48 30
2017 yelée i-erisinde Farabi Programé ile ¢nive
Erasmus Programé i
5yélénda (;niversiteAdet 8 11 10
2017 yél é i-Rrmdgrandé& iElreasgmuisver sitemize gel en
Erasmus Programé i
6lyél enda ¢niver sit e|Adet
sayeéseée. 154 148 155
2017 yélé i-erisinde Erasmus Programé ile ¢niv
Kaynak Khtiyad
Faaliyetler
B¢t - B¢t - e Toplam
Mevl ana, Farabi e Erasmus |
ll¢niversitemize gelen ve ¢niNO 1.024.996 1.024.99¢€
arttérélarak s¢grder gl ecektion
Genel Toplam 0 1.024.996 1.024.99€
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PERFORMANS HEDEFK TABLOSU

Kdare Ade 3853-ESKKKEHKR OSMANGAZK ! NKVERSKT]
A ma - Ejitim
Hedef EjitiympAlsttné der slaitkilvanr | aejéi t ikpt
ede malzemelerivb. alandgre | i Kkt i r me k.
¥Trenim hedeflerine
Performans Hedefi el ektronik k¢t ephaned
tespit edilerek iyile
K¢t e¢gphanenin etkinlijini artteéer mak armatcé@ryd laa kakteerh.q
Performans G°s|¥| -¢ Bi
2015 2016 2017
¥Jrenci bakéna
1 k¢t e¢phanesi ndeki Adet 4 5 5
K¢t éephanedeki kitap sayésél/ ¥jrenci sayeéseée
I
l'ye olunan el ekt
2 sayése Adet 45 49 49
Kayétl & olunan veri tabané sayésé
Kaynak Khtiyac
Faaliyetler
B¢t -e| Begt -e Toplam
¥Jrenci bakéna d¢gken ¢ni ve
lijlve ¢ye olunan veri tabane 1.921000 0 1.921000
arttérélacakter
Genel Toplam 1.921000 0 1.921000
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PERFORMANS HEDEFK TABLOSU

Kdare Ade 3853-ESKKKEHKR OSMANGAZK | NKVERS
A ma - Ejitim
Hedef Eji tiympARIsttné der slaitkivanr | aejéi t
malzemelerv b. al anda geli ktirmek.
Performans Hedefi Dersliklerin saye
NitelikIi °7renme ortamlar éne gel i ktirmek ejitim
dojrultusunda dersliklerin sayésé arttéreélacakteéer.
Performans G°st|¥] -¢ Biri

2015 2016 2017
Efjitim Fak¢l tesi B
Yorane Oran 19 40 23
S°zl ekmeye g°re 2017 yelénda bitirilecek ol an
Ziraat Fakg¢l tesi d
2tamamlanma oranég Oran 0 10 50
S°zl ekmeye g°re 2017 yeéeléenda bitirilecek ol an
Tép Fak¢ltesi der s
3orané Oran 0 10 50
S°zl ekmeye g°re 2017 yeéeléenda bitirilecek ol an

Kaynak Khtiy
Faaliyetler ;

. ) B¢t -

B¢t - ¢ D& Kk Toplam
Yatérém programénda dersl ik ve
l|ldersl ik binalarénén ik program| 15400.000 0 15.400.000
késémlaré tamamlanacakteéer.
Genel Toplam 15400.000, 0| 15400.000
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PERFORMANS HEBLEBFUK

Kdare Adeé 3853-ESKKKkEHKR OSMANGAZK | NKVERSK

A ma - Ejitim

Hedef Ejitim Altyapéslaboréa tduevrasrlliakrlée r ,k ¢¢
mal zemel eri vb. alanda gel i ktiri

Performans Hedefi .Ej!t'm _dpnaaemkareh
iyilexktiril mesi
Birimlerimizin ihtiya- ve talepleri dojrultusunda Y
donanémlaré arttérélacak ve iyilextirilecektir.
Performans G°s|¥I| -¢ Biri

2015 2016 2017

Al @émé ger-ekl ext
1 menkulmals ay é s & Adet 89 95 100
2017 Yatérém Programé Ejitim Sekt°r¢ Muhtelif

2|Al émé ger -ekl ekt|Adet 7 10 10
2017 YRrtcegréeairmé Ejitim Sekt°r¢ Muhtelif Kkler P
Ger-eklextirilen

3faaliyeti sayéséAdGt 47 40 40

2017 Yatéreéem Programé Ejitim Sekt°r¢ Muhtelif

Kaynak Khtiyagd
Faaliyetler
B¢t -¢e Bet-e Toplam
Ejitim donanémlarénén artte
1b<‘,y<;k onar émlarénén yapél ma 5.000.000 0 5.000.000
Genel Toplam 5.000.000 0 5.000.000
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