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SUNUķ 

 

                                                             

Eskiĸehir Osmangazi ¦niversitesi; bilgiyi 

¿reten, ¿rettiĵi bilgiyi kullanan, araĸtērmaya 

ºnem veren, ulusal ve uluslararasē boyuttaki 

sosyal, ekonomik ve siyasal s¿re­lere dair 

bilimsel d¿ĸ¿nceler ¿reten, yenilik­i, inovatif 

d¿ĸ¿nen ve davranan, yeniliĵi inovasyona 

dºn¿ĸt¿ren, ileri teknolojiyi ¿reten ve bunun 

yayēlmasēnē saĵlayan, proje odaklē, ĸeffaf ve 

adalet ilkelerini kendine ama­ edinen geleceĵe 

g¿venen, ¿lke ve d¿nya sorunlarēna duyarlē, 

bilin­li gen­ler yetiĸtirmeyi hedeflemektedir.  

Sºz konusu ilkeler doĵrultusunda belirlenen hedeflere ulaĸēlmasēnda ¿st yºnetime 

d¿ĸen gºrev, iyi ve doĵru bir yºnetim sisteminin oluĸturulmasēdēr.  

Kurumumuzca bu konularda gºsterilmekte olan titizliĵin gelecekte de 

s¿rd¿r¿lebilmesi ve toplam kalite anlayēĸē ­er­evesinde her zaman daha g¿zele ve daha 

m¿kemmele ulaĸmak i­in b¿t¿n idari ve akademik kadrolarēmēzla ­alēĸmalarēmēz g¿nden 

g¿ne m¿kemmelleĸerek devam etmektedir.  

Eskiĸehir Osmangazi ¦niversitesi olarak ulusal ve uluslararasē d¿zeyde 

geliĸtireceĵimiz etkili iletiĸim ve iĸ birlikleri ile yerel bºlgesel ve ulusal d¿zeyde toplumun 

geliĸmesine katkēda bulunacak projeler ¿retmek ve hizmetler sunmak ve bu kapsamda 

¿rettiĵimiz bilgiyi topluma ve ekonomiye kazandērmak amacē taĸēmaktayēz. Bu ama­la 

¦niversitemiz;  

½ Bilgiyi deĵere dºn¿ĸt¿ren, toplumla b¿t¿nleĸmiĸ, ulusal ve uluslararasē ºl­ekte 

tanēnēr, tercih edilir ve saygēn bir ¿niversite olmayē vizyon, 

½ Eĵitim-ºĵretim kalitesiyle ulusal ve uluslararasē d¿zeyde tercih edilmeyi, bilimsel 

­alēĸmalarēn sonu­larēnē toplumun talepleri doĵrultusunda faydaya ve ekonomik ¿r¿ne 

dºn¿ĸt¿rmeyi, etkin ve rekabet­i saĵlēk hizmetleri sunmayē, giriĸimci ve yenilik­i mezunlar 

ve bilim insanlarē yetiĸtirmeyi misyon,  

edinmiĸtir.  
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Vizyon ve misyonumuz doĵrultusunda hazērlanan ¦niversitemiz 2013-2017 yēllarēnē 

kapsayan Stratejik Planē dºneminde ºncelik verilmesi gereken 6 alan ºn plana ­ēkmēĸ ve bu 

alanlar stratejik plana ana ama­lar olarak yansēmēĸtēr.  

Stratejik planēmēzda; 1) Eĵitim, 2) Bilimsel Araĸtērma, 3) Yaĸayan Kampus, 4) 

¦niversite-Sanayi Ķĸbirliĵi ve Topluma Katkē, 5) Saĵlēk Hizmetleri, 6) Kurumsal Kapasite 

stratejik alanlarē altēnda belirlenen ama­ ve hedeflerden yola ­ēkēlarak ¦niversitemizin 2017 

yēlē Performans Programē hazērlanmēĸtēr.  

Arz olunur. 

 

  Prof.Dr. Hasan G¥NEN 
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I - GENEL BĶLGĶLER 

Eskiĸehir Osmangazi ¦niversitesi, Eskiĸehir'de ¿niversite yaĸamēnē baĸlatan Tēp, 

M¿hendislik-Mimarlēk ve Fen Edebiyat Fak¿ltelerini Anadolu ¦niversitesinden b¿nyesine 

alarak 1970 yēlēnda kurulmuĸtur. 496 sayēlē Kanun H¿km¿nde Kararname ile (18 Aĵustos 

1993 tarih ve 21672 sayēlē Resmi Gazete) Tēp, M¿hendislik-Mimarlēk ve Fen Edebiyat 

Fak¿lteleri; Saĵlēk Hizmetleri ve Eskiĸehir Saĵlēk Hizmetleri Meslek Y¿ksekokullarē, Fen 

Bilimleri, Metalurji ve Saĵlēk Bilimleri Enstit¿leri ile yeni a­ēlan Ķktisadi ve Ķdari Bilimler 

Fak¿ltesi ve Sosyal Bilimler Enstit¿s¿ 1993 yēlēnda Osmangazi ¦niversitesi adēyla yeniden 

yapēlanmēĸtēr. 1994'de Sivrihisar Meslek Y¿ksekokulu, 1995'te Ziraat ve Ķlahiyat Fak¿lteleri, 

1998'de Eĵitim Fak¿ltesi, 2007 yēlēnda Turizm ve Otelcilik Meslek Y¿ksekokulu ve 

Mahmudiye Meslek Y¿ksekokulu, Devlet Konservatuarē, 2008 yēlēnda Diĸ Hekimliĵi 

Fak¿ltesi, 2009 yēlēnda Sanat ve Tasarēm Fak¿ltesi, 2010 yēlēnda Eskiĸehir Meslek 

Y¿ksekokulu ve Eĵitim Bilimleri Enstit¿s¿ kurulmuĸtur. 2013 yēlē i­erisinde Turizm ve 

Otelcilik Meslek Y¿ksekokulu kapatēlarak Turizm Fak¿ltesi kurulmuĸtur. Devlet 

Konservatuarē ise hen¿z eĵitim ºĵretim faaliyetine ge­memiĸtir. 2015 yēlēnda Eskiĸehir 

Saĵlēk Y¿ksekokulu kapatēlarak Saĵlēk Bilimleri Fak¿ltesi kurulmuĸtur. 

11 Fak¿lte, 5 Enstit¿, 5 Y¿ksekokul, 3 Bºl¿m ve 29 Araĸtērma Merkezi ile 

¦niversitemiz 6 yerleĸkede faaliyet gºstermektedir. 

 

A-  Yetki, Gºrev ve Sorumluluklar 

Anayasanēn 130. maddesinde yer aldēĵē ¿zere Y¿ksekºĵretim Kurumlarē ñ¢aĵdaĸ 

eĵitim ºĵretim esaslarēna dayanan bir d¿zen i­inde milletin ve ¿lkenin ihtiya­larēna uygun 

insan g¿c¿ yetiĸtirmek amacē ile orta ºĵretime dayalē ­eĸitli d¿zeylerde eĵitim-ºĵretim, 

bilimsel araĸtērma, yayēm ve danēĸmanlēk yapmak, ¿lkeye ve insanlēĵa hizmet etmek ¿zere 

­eĸitli birimlerden oluĸan kamu t¿zel kiĸiliĵine ve bilimsel ºzerkliĵe sahip kurumlarò olarak 

tanēmlanmēĸtēr. 

2547 sayēlē Y¿ksekºĵretim Kanunuônun 5/f maddesinde, ñ¦niversiteler ile ileri 

teknoloji enstit¿leri ve bunlar i­indeki fak¿lte, enstit¿ ve y¿ksekokullar, kalkēnma plan ve 

programlarēnēn ilke ve hedefleri doĵrultusunda ve y¿ksekºĵretim planlamasē ­er­evesinde 

Y¿ksekºĵretim Kurulunun gºr¿ĸ¿ veya ºnerisi ¿zerine kanunla kurulurò denilmektedir. 

2547 Sayēlē Y¿ksekºĵretim Kanunuônun 12. maddesinde y¿ksekºĵretim kurumlarēn 

gºrevleri; 
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¶ ¢aĵdaĸ uygarlēk ve eĵitim - ºĵretim esaslarēna dayanan bir d¿zen i­inde, toplumun 

ihtiya­larē ve kalkēnma planlarē ilke ve hedeflerine uygun ve ortaºĵretime dayalē ­eĸitli 

d¿zeylerde eĵitim - ºĵretim, bilimsel araĸtērma, yayēm ve danēĸmanlēk yapmak, 

¶ Kendi ihtisas g¿c¿ ve maddi kaynaklarēnē rasyonel, verimli ve ekonomik ĸekilde 

kullanarak, milli eĵitim politikasē ve kalkēnma planlarē ilke ve hedefleri ile Y¿ksekºĵretim 

Kurulu tarafēndan yapēlan plan ve programlar doĵrultusunda, ¿lkenin ihtiyacē olan dallarda ve 

sayēda insan g¿c¿ yetiĸtirmek,  

¶ T¿rk toplumunun yaĸam d¿zeyini y¿kseltici ve kamuoyunu aydēnlatēcē bilim 

verilerini sºz, yazē ve diĵer ara­larla yaymak,  

¶ ¥rg¿n, yaygēn, s¿rekli ve a­ēk eĵitim yoluyla toplumun ºzellikle sanayileĸme ve 

tarēmda modernleĸme alanlarēnda eĵitilmesini saĵlamak, 

¶ ¦lkenin bilimsel, k¿lt¿rel, sosyal ve ekonomik yºnlerden ilerlemesini ve geliĸmesini 

ilgilendiren sorunlarēnē, diĵer kuruluĸlarla iĸbirliĵi yaparak, kamu kuruluĸlarēna ºnerilerde 

bulunmak suretiyle ºĵretim ve araĸtērma konusu yapmak, sonu­larēnē toplumun yararēna 

sunmak ve kamu kuruluĸlarēnca istenecek inceleme ve araĸtērmalarē sonu­landērarak 

d¿ĸ¿ncelerini ve ºnerilerini bildirmek, 

¶ Eĵitim - ºĵretim ve seferberliĵi i­inde, ºrg¿n, yaygēn, s¿rekli ve a­ēk eĵitim 

hizmetini ¿stlenen kurumlara katkēda bulunacak ºnlemleri almak, 

¶ Yºrelerindeki tarēm ve sanayinin geliĸmesine ve ihtiya­larēna uygun meslek 

elemanlarēnēn yetiĸmesine ve bilgilerinin geliĸmesine katkēda bulunmak, sanayi, tarēm ve 

saĵlēk hizmetleri ile diĵer hizmetlerde modernleĸmeyi, ¿retimde artēĸē saĵlayacak ­alēĸma ve 

programlar yapmak, uygulamak ve yapēlanlara katēlmak, bununla ilgili kurumlarla iĸbirliĵi 

yapmak ve ­evre sorunlarēna ­ºz¿m getirici ºnerilerde bulunmak, 

¶ Eĵitim teknolojisini ¿retmek, geliĸtirmek, kullanmak, yaygēnlaĸtērmak,  

¶ Y¿ksekºĵretimin uygulamalē yapēlmasēna ait eĵitim - ºĵretim esaslarēnē geliĸtirmek, 

dºner sermaye iĸletmelerini kurmak, verimli ­alēĸtērmak ve bu faaliyetlerin geliĸtirilmesine 

iliĸkin gerekli d¿zenlemeleri yapmaktēr. 

 

A.1.  Akademik Birimler ve Yetki, Gºrev ve Sorumluluklarē 

2547 Sayēlē Y¿ksekºĵretim Kanunun 13 ila 21 inci maddelerinde ¿niversite, fak¿lte, 

enstit¿ ve y¿ksekokullarēn organlarē ve bu organlarēn yetki ve sorumluluklarē d¿zenlenmiĸtir.  
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A.1.1. ¦niversite Organlarē ve Yetki, Gºrev ve Sorumluluklarē           

2547 Sayēlē Y¿ksekºĵretim Kanunun 13 ila 15 inci maddelerinde ¿niversite 

organlarēnēn Rektºr, Senato ve Yºnetim kurulu olduĵu belirtilmiĸtir. Ķlgili maddeler 

kapsamēnda sºz konusu organlarēn yetki, gºrev ve sorumluluklarēna aĸaĵēda yer verilmiĸtir. 

 

a- Rektºr 

Rektºr¿n gºrev, yetki ve sorumluluklarē;  

 1) ¦niversite kurullarēna baĸkanlēk etmek, y¿ksekºĵretim ¿st kuruluĸlarēnēn 

kararlarēnē uygulamak, ¿niversite kurullarēnēn ºnerilerini inceleyerek karara baĵlamak ve 

¿niversiteye baĵlē kuruluĸlar arasēnda d¿zenli ­alēĸmayē saĵlamak, 

 2)  Her eĵitim - ºĵretim yēlē sonunda ve gerektiĵinde ¿niversitenin eĵitim ºĵretim, 

bilimsel araĸtērma ve yayēm faaliyetleri hakkēnda ¦niversitelerarasē Kurula bilgi vermek, 

 3) ¦niversitenin yatērēm programlarēnē, b¿t­esini ve kadro ihtiya­larēnē, baĵlē 

birimlerinin ve ¿niversite yºnetim kurulu ile senatonun gºr¿ĸ ve ºnerilerini aldēktan sonra 

hazērlamak ve Y¿ksekºĵretim Kuruluna sunmak, 

 4) Gerekli gºrd¿ĵ¿ hallerde ¿niversiteyi oluĸturan kuruluĸ ve birimlerde gºrevli 

ºĵretim elemanlarēnēn ve diĵer personelin gºrev yerlerini deĵiĸtirmek veya bunlara yeni 

gºrevler vermek, 

 5) ¦niversitenin birimleri ve her d¿zeydeki personeli ¿zerinde genel gºzetim ve 

denetim gºrevini yapmak,  

 6)  2547 sayēlē kanun ile kendisine verilen diĵer gºrevleri yapmaktēr.  

¦niversitenin ve baĵlē birimlerinin ºĵretim kapasitesinin rasyonel bir ĸekilde 

kullanēlmasēnda ve geliĸtirilmesinde, ºĵrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saĵlanmasēnda, 

gerektiĵi zaman g¿venlik ºnlemlerinin alēnmasēnda, eĵitim - ºĵretim, bilimsel araĸtērma ve 

yayēm faaliyetlerinin devlet kalkēnma plan, ilke ve hedefleri doĵrultusunda planlanēp 

y¿r¿t¿lmesinde, bilimsel ve idari gºzetim ve denetimin yapēlmasēnda ve bu gºrevlerin alt 

birimlere aktarēlmasēnda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonu­larēnēn alēnmasēnda birinci 

derecede yetkili ve sorumludur.  

5018 sayēlē Kamu Mali Yºnetimi ve Kontrol Kanunu kapsamēnda Rektºr¿n yetki ve 

gºrevleri: 

1) Stratejik plan hazērlēk ­alēĸmalarēnēn baĸlatēldēĵēnē duyurmak ¿zere i­ genelge 

yayēmlamak (Kamu Ķdarelerinde Stratejik Planlamaya Ķliĸkin Usul ve Esaslar Hakkēnda 

Yºnetmelik), 
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2) Stratejik planlarē onaylamak (Kamu Ķdarelerinde Stratejik Planlamaya Ķliĸkin Usul 

ve Esaslar Hakkēnda Yºnetmelik),  

3) B¿t­e tekliflerini ve idare performans programlarēnē baĵlē, ilgili veya iliĸkili 

bulunan bakan ile birlikte imzalamak (Strateji Geliĸtirme Birimlerinin ¢alēĸma Usul ve 

Esaslarē Hakkēnda Yºnetmelik),  

4) ¦niversitenin stratejik planlarēnēn ve b¿t­elerinin kalkēnma planēna, yēllēk 

programlara, stratejik plan ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak 

hazērlanmasēnē ve uygulanmasēnē saĵlamak (5018/md:11ï2), 

5) Kaynaklarēn etkili, ekonomik ve verimli ĸekilde elde edilmesi ile kullanēmēnē 

saĵlamak (5018/md:11ï2), 

6) Kaynaklarēn kayēp ve kºt¿ye kullanēmēnēn ºnlenmesi, mali yºnetim ve kontrol 

sisteminin iĸleyiĸinin gºzetilmesi ve izlenmesi ile 5018 sayēlē Kanunda belirtilen gºrev ve 

sorumluluklarē yerine getirmek (5018/md:11ï2), 

7) Strateji geliĸtirme birimleri tarafēndan hazērlanan ayrēntēlē harcama ve finansman 

programlarēnē onaylamak (Strateji Geliĸtirme Birimlerinin ¢alēĸma Usul ve Esaslarē Hakkēnda 

Yºnetmelik), 

8) 5018 sayēlē Kanun ve Merkezi Yºnetim B¿t­e Kanunu uyarēnca, ¦niversite b¿t­esi 

i­inde yapacaklarē aktarmalarē onaylamak (Ķ­ Kontrol ve ¥n Mali Kontrole Ķliĸkin Usul ve 

Esaslar),  

9) Ertesi yēla ge­en y¿klenmelere giriĸilmesine onay vermek (5018/ md:27), 

10) Gelecek yēllara yaygēn y¿klenmeye giriĸmeye onay vermek (5018/md:28),   

11) Harcama birimlerinin harcama yetkisini kēsmen veya tamamen; merkezi yºnetim 

kapsamēndaki kamu idarelerinde Maliye Bakanlēĵēnēn uygun gºr¿ĸ¿ ¿zerine bir ¿st yºnetim 

kademesinde birleĸtirmek (1 Seri Noôlu Harcama Yetkilileri Hakkēnda Genel Tebliĵ) , 

12) ¦niversite b¿t­esinden a­ēlmēĸ akreditiflere iliĸkin ertesi yēla devredilen kredi 

artēklarēnēn karĸēlēĵēnē b¿t­enin ilgili tertibine ºdenek kaydetmek (5018/md:35), 

13) ¥n ¥deme Usul ve Esaslarē Hakkēnda Yºnetmelikte belirlenen oranēn ¿zerinde 

avans verilmesini zorunlu kēlan durumlarda, aĸan kēsēm i­in T.C. Merkez Bankasēnēn kēsa 

vadeli avanslara uyguladēĵē oranda faiz uygulanmak ve y¿klenme tutarēnēn y¿zde 30 unu 

aĸmamak ĸartēyla belirlenecek oranda b¿t­e dēĸē avans verilmesine karar vermek (¥n ¥deme 

Usul ve Esaslarē Hakkēnda Yºnetmelik), 

14) Kamu yararēna kullanēlmak ¿zere yapēlan ĸartlē baĵēĸ ve yardēmlarēn b¿t­ede 

a­ēlacak bir tertibe gelir ve ĸart kēlēndēĵē amaca harcanmak ¿zere a­ēlacak bir tertibe ºdenek 

kaydedilmesini uygun bulmak (5018/md:40),   
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15) ķartlē baĵēĸ ve yardēmlar karĸēlēĵē kaydedilmiĸ ºdeneklerden tahsis amacē 

ger­ekleĸtirilmiĸ olanlardan kalan tutarlar, tahsis amacēnēn ger­ekleĸtirilmesi bakēmēndan 

yetersiz olanlar ile yēlē b¿t­esinde belirlenen tutarē aĸmayan ve iki yēl devrettiĵi halde 

harcanmayan ºdenekleri iptal etmek (5018/md:40), 

16) Ķdare faaliyet raporunu d¿zenlemek ve kamuoyuna a­ēklamak (5018 /md:41), 

17) Yºnetim ve hesap verme sorumluluklarēnēn T¿rkiye B¿y¿k Millet Meclisinde 

gºr¿ĸ¿lmesine ilgili bakanla birlikte katēlmak veya gºrevlendireceĵi yardēmcēsēnēn katēlmasēnē 

saĵlamak (5018/md:41), 

18) B¿t­e kesin hesabēnē baĵlē, ilgili veya iliĸkili bulunan bakan ile birlikte onaylamak 

(Strateji Geliĸtirme Birimlerinin ¢alēĸma Usul ve Esaslarē Hakkēnda Yºnetmelik), 

19) Yeterli ve etkili bir kontrol sisteminin oluĸturulabilmesi i­in; mesleki deĵerlere ve 

d¿r¿st yºnetim anlayēĸēna sahip olunmasē, mali yetki ve sorumluluklarēn bilgili ve yeterli 

yºneticilerle personele verilmesi, belirlenmiĸ standartlara uyulmasēnēn saĵlanmasē, mevzuata 

aykērē faaliyetlerin ºnlenmesi ve kapsamlē bir yºnetim anlayēĸē ile uygun bir ­alēĸma 

ortamēnēn ve saydamlēĵēn saĵlanmasē bakēmēndan gºrev, yetki ve sorumluluklarē gºz ºn¿nde 

bulundurarak gerekli ºnlemleri almak (5018 /md:57), 

20) Ķ­ kontrol g¿vence beyanēnē d¿zenleyerek idare faaliyet raporuna eklemek (Ķ­ 

Kontrol ve ¥n Mali Kontrole Ķliĸkin Usul ve Esaslar), 

21) Ķ­ Kontrol ve ¥n Mali Kontrole Ķliĸkin Usul ve Esaslarda belirlenen mali karar ve 

iĸlemlerin dēĸēnda kalan mali karar ve iĸlemlerin de mali hizmetler birimince ºn mali kontrole 

tabi tutulmasēna yºnelik olarak yapēlacak d¿zenlemeleri onaylamak, (Ķ­ Kontrol ve ¥n Mali 

Kontrole Ķliĸkin Usul ve Esaslar, Strateji Geliĸtirme Birimlerinin ¢alēĸma Usul ve Esaslarē 

Hakkēnda Yºnetmelik), 

22) 5018 sayēlē Kanuna ve Maliye Bakanlēĵēnca belirlenen standartlara aykērē 

olmamak ĸartēyla strateji geliĸtirme birimi tarafēndan her t¿rl¿ yºntem, s¿re­ ve ºzellikli 

iĸlemlere iliĸkin olarak hazērlanan standartlarē onaylamak (Strateji Geliĸtirme Birimlerinin 

¢alēĸma Usul ve Esaslarē Hakkēnda Yºnetmelik), 

23) Harcama yetkililerinin talebi ¿zerine harcama birimlerinin bazē mali iĸlemlerinin 

destek hizmetlerini y¿r¿ten birim tarafēndan yerine getirilmesine onay vermek (2 Seri Noôlu 

Harcama Yetkilileri Hakkēnda Genel Tebliĵ), 

24) Muhasebe yetkilisini atamak (5018/md:62), 

25) Ķ­ denet­iler tarafēndan sunulan denetim raporlarēnē deĵerlendirmek suretiyle 

gereĵi i­in ilgili birimler ile mali hizmetler birimine vermek, i­ denetim raporlarē ile bunlar 

¿zerine yapēlan iĸlemleri en ge­ iki ay i­inde Ķ­ Denetim Koordinasyon Kuruluna gºndermek 

(5018/md:64),  
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26) Ķ­ denet­iler tarafēndan hazērlanan yēllēk i­ denetim programēnē onaylamak 

(5018/md:64), 

27) Ķ­ denetim birimi tarafēndan Ķ­ Denet­ilerin ¢alēĸma Usul ve Esaslarē Hakkēnda 

Yºnetmelik dikkate alēnarak hazērlanan yºnerge ve deĵiĸikliklerini onaylamak (Ķ­ 

Denet­ilerin ¢alēĸma Usul ve Esaslarē Hakkēnda Yºnetmelik), 

28)Ķ­ denet­ilerin program kapsamēnda ve program dēĸē i­ denetim 

gºrevlendirmelerini yapmak (Ķ­ Denet­ilerin ¢alēĸma Usul ve Esaslarē Hakkēnda 

Yºnetmelik), 

29) 5018 sayēlē Kanunda belirtilen para cezalarēnē vermek (5018/md:73), 

30) Genel b¿t­e kapsamē dēĸēndaki kamu idarelerinde, idare hesaplarēnda kayētlē olup, 

zaruri ve m¿cbir sebeplerle takip ve tahsil imkanē kalmayan kamu alacaklarēndan merkezi 

yºnetim b¿t­e kanununda gºsterilen tutara kadar olanlarē kayētlardan ­ēkarmak (5018/md:79), 

31) Ķdare b¿t­esinin gelirli ºdenek kaydē, gelir fazlasē karĸēlēĵē ºdenek kaydē ve likit 

karĸēlēĵē ºdenek kaydē iĸlemlerinin ger­ekleĸtirilmesini saĵlamak (Yēlē B¿t­e Uygulama 

Tebliĵi). 

 

b- Senato 

           Senato, ¿niversitenin akademik organē olup aĸaĵēdaki gºrevleri yapar: 

1) ¦niversitenin eĵitim - ºĵretim, bilimsel araĸtērma ve yayēm faaliyetlerinin esaslarē 

hakkēnda karar almak, 

 2) ¦niversitenin b¿t¿n¿n¿ ilgilendiren kanun ve yºnetmelik taslaklarēnē hazērlamak 

veya gºr¿ĸ bildirmek, 

3) Rektºr¿n onayēndan sonra Resmi Gazete'de yayēnlanarak y¿r¿rl¿ĵe girecek olan 

¿niversite veya ¿niversitenin birimleri ile ilgili yºnetmelikleri hazērlamak, 

4) ¦niversitenin yēllēk eĵitim - ºĵretim programēnē ve takvimini inceleyerek karara 

baĵlamak,  

5) Bir sēnava baĵlē olmayan fahri akademik ¿nvanlar vermek ve fak¿lte kurullarēnēn bu 

konudaki ºnerilerini karara baĵlamak,  

6) Fak¿lte kurullarē ile rektºrl¿ĵe baĵlē enstit¿ ve y¿ksekokul kurullarēnēn kararlarēna 

yapēlacak itirazlarē inceleyerek karara baĵlamak,           

7) ¦niversite yºnetim kuruluna ¿ye se­mek,            

8) 2547 sayēlē kanunla kendisine verilen diĵer gºrevleri yapmaktēr. 
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c- Yºnetim Kurulu 

 ¦niversite yºnetim kurulu idari faaliyetlerde rektºre yardēmcē bir organ olup aĸaĵēdaki 

gºrevleri yapar: 

          1) Y¿ksekºĵretim ¿st kuruluĸlarē ile senato kararlarēnēn uygulanmasēnda, belirlenen 

plan ve programlar doĵrultusunda rektºre yardēm etmek,  

            2) Faaliyet plan ve programlarēnēn uygulanmasēnē saĵlamak; ¿niversiteye baĵlē 

birimlerin ºnerilerini dikkate alarak yatērēm programēnē, b¿t­e tasarēsē taslaĵēnē incelemek ve 

kendi ºnerileri ile birlikte rektºrl¿ĵe, vakēf ¿niversitelerinde ise m¿tevelli heyetine sunmak, 

            3) ¦niversite yºnetimi ile ilgili rektºr¿n getireceĵi konularda karar almak, 

          4) Fak¿lte, enstit¿ ve y¿ksekokul yºnetim kurullarēnēn kararlarēna yapēlacak itirazlarē 

inceleyerek kesin karara baĵlamak,  

            5) 2547 sayēlē kanun ile verilen diĵer gºrevleri yapmaktēr.  

 

A.1.2. Fak¿lte Organlarē ve Yetki, Gºrev ve Sorumluluklar ē   

2547 Sayēlē Y¿ksekºĵretim Kanununun 16 ila 18 inci maddelerinde Fak¿lte 

organlarēnēn Dekan, Fak¿lte Kurulu ve Fak¿lte Yºnetim Kurulundan oluĸtuĵu belirtilmiĸtir. 

Ķlgili maddeler kapsamēnda sºz konusu organlarēn yetki, gºrev ve sorumluluklarēna aĸaĵēda 

yer verilmiĸtir. 

 

a- Dekan 

Dekanēn gºrev, yetki ve sorumluluklarē:            

1) Fak¿lte kurullarēna baĸkanlēk etmek, fak¿lte kurullarēnēn kararlarēnē uygulamak ve 

fak¿lte birimleri arasēnda d¿zenli ­alēĸmayē saĵlamak,             

2) Her ºĵretim yēlē sonunda ve istendiĵinde fak¿ltenin genel durumu ve iĸleyiĸi 

hakkēnda rektºre rapor vermek,             

3) Fak¿ltenin ºdenek ve kadro ihtiya­larēnē gerek­esi ile birlikte rektºrl¿ĵe bildirmek, 

fak¿lte b¿t­esi ile ilgili ºneriyi fak¿lte yºnetim kurulunun da gºr¿ĸ¿n¿ aldēktan sonra 

rektºrl¿ĵe sunmak,           

4) Fak¿ltenin birimleri ve her d¿zeydeki personeli ¿zerinde genel gºzetim ve denetim 

gºrevini yapmak,             

5) 2547 sayēlē kanun ile kendisine verilen diĵer gºrevleri yapmaktēr.           

Fak¿ltenin ve baĵlē birimlerinin ºĵretim kapasitesinin rasyonel bir ĸekilde 

kullanēlmasēnda ve geliĸtirilmesinde gerektiĵi zaman g¿venlik ºnlemlerinin alēnmasēnda, 
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ºĵrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saĵlanmasēnda, eĵitim - ºĵretim, bilimsel araĸtērma ve 

yayēnē faaliyetlerinin d¿zenli bir ĸekilde y¿r¿t¿lmesinde, b¿t¿n faaliyetlerin gºzetim ve 

denetiminin yapēlmasēnda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonu­larēnēn alēnmasēnda rektºre 

karĸē birinci derecede sorumludur. 

 

b- Fak¿lte Kurulu 

Fak¿lte kurulu akademik bir organ olup aĸaĵēdaki gºrevleri yapar:           

1) Fak¿ltenin, eĵitim - ºĵretim, bilimsel araĸtērma ve yayēm faaliyetleri ve bu 

faaliyetlerle ilgili esaslarē, plan, program ve eĵitim - ºĵretim takvimini kararlaĸtērmak,           

2)  Fak¿lte yºnetim kuruluna ¿ye se­mek,           

3)  2547 sayēlē kanunla verilen diĵer gºrevleri yapmaktēr.  

 

c- Fak¿lte Yºnetim Kurulu 

Fak¿lte yºnetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardēmcē bir organ olup aĸaĵēdaki 

gºrevleri yapar:          

1) Fak¿lte kurulunun kararlarē ile tespit ettiĵi esaslarēn uygulanmasēnda dekana yardēm 

etmek,           

2) Fak¿ltenin eĵitim - ºĵretim, plan ve programlarē ile takvimin uygulanmasēnē 

saĵlamak,          

3) Fak¿ltenin yatērēm, program ve b¿t­e tasarēsēnē hazērlamak,           

4) Dekanēn fak¿lte yºnetimi ile ilgili getireceĵi b¿t¿n iĸlerde karar almak,          

5) ¥ĵrencilerin kabul¿, ders intibaklarē ve ­ēkarēlmalarē ile eĵitim - ºĵretim ve 

sēnavlara ait iĸlemleri hakkēnda karar vermek,           

6) 2547 sayēlē kanunla verilen diĵer gºrevleri yapmaktēr.  

 

A.1.3. Enstit¿ Organlarē ve Yetki, Gºrev ve Sorumluluklarē   

2547 Sayēlē Y¿ksekºĵretim Kanununun 19 uncu maddesine gºre Enstit¿ organlarē 

enstit¿ m¿d¿r¿, enstit¿ kurulu ve enstit¿ yºnetim kuruludur. Sºz konusu organlarēn yetki, 

gºrev ve sorumluluklarēna aĸaĵēda yer verilmiĸtir. 
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a- Enstit¿ M¿d¿r¿ 

           Enstit¿ m¿d¿r¿n¿n gºrevleri;             

   1) Enstit¿ kurullarēna baĸkanlēk etmek, enstit¿ kurullarēnēn kararlarēnē uygulamak ve 

enstit¿ birimleri arasēnda d¿zenli ­alēĸmayē saĵlamak,             

 2) Her ºĵretim yēlē sonunda ve istendiĵinde enstit¿n¿n genel durumu ve iĸleyiĸi 

hakkēnda rektºre rapor vermek,            

 3) Enstit¿n¿n ºdenek ve kadro ihtiya­larēnē gerek­esi ile birlikte rektºrl¿ĵe bildirmek, 

enstit¿ b¿t­esi ile ilgili ºneriyi enstit¿ yºnetim kurulunun da gºr¿ĸ¿n¿ aldēktan sonra 

rektºrl¿ĵe sunmak,            

 4) Enstit¿ birimleri ve her d¿zeydeki personeli ¿zerinde genel gºzetim ve denetim 

gºrevini yapmak,           

 5) 2547 sayēlē kanun ile kendisine verilen diĵer gºrevleri yapmaktēr.  

 

b- Enstit¿ Kurulu 

Enstit¿ Kurulunun gºrevleri; 

            1) Enstit¿n¿n, eĵitim - ºĵretim, bilimsel araĸtērma ve yayēm faaliyetleri ve bu 

faaliyetlerle ilgili esaslarē, plan, program ve eĵitim - ºĵretim takvimini kararlaĸtērmak,  

            2)  Enstit¿ yºnetim kuruluna ¿ye se­mek, 

            3) 2547 sayēlē kanunla verilen diĵer gºrevleri yapmaktēr.  

 

c- Enstit¿ Yºnetim Kurulu 

Enstit¿ Yºnetim Kurulunun gºrevleri;        

1) Enstit¿ kurulunun kararlarē ile tespit ettiĵi esaslarēn uygulanmasēnda m¿d¿re yardēm 

etmek,            

2) Enstit¿n¿n eĵitim - ºĵretim, plan ve programlarē ile takvimin uygulanmasēnē 

saĵlamak,            

3) Enstit¿n¿n yatērēm, program ve b¿t­e tasarēsēnē hazērlamak,             

4) M¿d¿r¿n enstit¿ yºnetimi ile ilgili getireceĵi b¿t¿n iĸlerde karar almak,             

5) ¥ĵrencilerin kabul¿, ders intibaklarē ve ­ēkarēlmalarē ile eĵitim - ºĵretim ve 

sēnavlara ait iĸlemleri hakkēnda karar vermek,             

6) 2547 sayēlē kanunla verilen diĵer gºrevleri yapmaktēr.  
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A.1.4. Y¿ksekokul Organlarē ve Yetki, Gºrev ve Sorumluluklarē   

2547 Sayēlē Y¿ksekºĵretim Kanununun 20 nci maddesiyle ile Y¿ksekokul organlarē 

y¿ksekokul m¿d¿r¿, y¿ksekokul kurulu ve y¿ksekokul yºnetim kuruludur. Sºz konusu 

organlarēn yetki, gºrev ve sorumluluklarēna aĸaĵēda yer verilmiĸtir. 

 

a- Y¿ksekokul M¿d¿r¿            

           Y¿ksekokul m¿d¿r¿n¿n gºrevleri; 

            1) Y¿ksekokul kurullarēna baĸkanlēk etmek, y¿ksekokul kurullarēnēn kararlarēnē 

uygulamak ve enstit¿ birimleri arasēnda d¿zenli ­alēĸmayē saĵlamak,  

           2) Her ºĵretim yēlē sonunda ve istendiĵinde y¿ksekokulun genel durumu ve iĸleyiĸi 

hakkēnda rektºre rapor vermek,  

            3) Y¿ksekokulun ºdenek ve kadro ihtiya­larēnē gerek­esi ile birlikte rektºrl¿ĵe 

bildirmek, y¿ksekokul b¿t­esi ile ilgili ºneriyi y¿ksekokul yºnetim kurulunun da gºr¿ĸ¿n¿ 

aldēktan sonra rektºrl¿ĵe sunmak, 

            4) Y¿ksekokul birimleri ve her d¿zeydeki personeli ¿zerinde genel gºzetim ve 

denetim gºrevini yapmak,  

           5) 2547 sayēlē kanun ile kendisine verilen diĵer gºrevleri yapmaktēr.  

 

b- Y¿ksekokul Kurulu 

Gºrevleri;             

1) Y¿ksekokulun, eĵitim - ºĵretim, bilimsel araĸtērma ve yayēm faaliyetleri ve bu 

faaliyetlerle ilgili esaslarē, plan, program ve eĵitim - ºĵretim takvimini kararlaĸtērmak,             

2) Y¿ksekokul yºnetim kuruluna ¿ye se­mek,            

3) 2547 sayēlē kanunla verilen diĵer gºrevleri yapmaktēr.  

 

c- Y¿ksekokul Yºnetim Kurulu 

         Gºrevleri;   

 1) Y¿ksekokul kurulunun kararlarē ile tespit ettiĵi esaslarēn uygulanmasēnda m¿d¿re 

yardēm etmek,           

 2) Y¿ksekokulun eĵitim - ºĵretim, plan ve programlarē ile takvimin uygulanmasēnē 

saĵlamak,            

 3) Y¿ksekokulun yatērēm, program ve b¿t­e tasarēsēnē hazērlamak,            

 4) Y¿ksekokul yºnetimi ile ilgili getireceĵi b¿t¿n iĸlerde karar almak,            



 

11 
 

 5) ¥ĵrencilerin kabul¿, ders intibaklarē ve ­ēkarēlmalarē ile eĵitim - ºĵretim ve 

sēnavlara ait iĸlemleri hakkēnda karar vermek,              

 6) 2547 sayēlē kanunla verilen diĵer gºrevleri yapmaktēr.   

 

 A.1.5. Bºl¿m Baĸkanlēklarē,  Bºl¿m Kurulu Anabilim veya Anasanat Dalē Bilim 

veya Sanat Dalē, Uygulama ve Araĸtērma Merkezleri 

Bºl¿m Baĸkanlēklarē: 

2547 Sayēlē Y¿ksekºĵretim Kanununun 21 inci maddesiyle Bºl¿m Baĸkanlarēnēn 

atanmasē ve gºrevleri d¿zenlenmiĸtir. Madde h¿km¿ gereĵince; 

Bir fak¿lte ya da y¿ksekokulda, aynē veya benzer nitelikte eĵitim - ºĵretim yapan 

birden fazla bºl¿m bulunamaz.         

Bºl¿m, bºl¿m baĸkanē tarafēndan yºnetilir.           

Bºl¿m baĸkanē; bºl¿m¿n aylēklē profesºrleri, bulunmadēĵē takdirde do­entleri, do­ent 

de bulunmadēĵē takdirde yardēmcē do­entler arasēndan fak¿ltelerde dekanca, fak¿lteye baĵlē 

y¿ksekokullarda m¿d¿r¿n ºnerisi ¿zerine dekanca, rektºrl¿ĵe baĵlē y¿ksekokullarda m¿d¿r¿n 

ºnerisi ¿zerine rektºrce ¿­ yēl i­in atanēr. S¿resi biten baĸkan tekrar atanabilir.             

Bºl¿m baĸkanē, gºrevi baĸēnda bulunamayacaĵē s¿reler i­in ºĵretim ¿yelerinden birini 

vekil olarak bērakēr. Herhangi bir nedenle altē aydan fazla ayrēlmalarda, kalan s¿reyi 

tamamlamak ¿zere aynē yºntemle yeni bir bºl¿m baĸkanē atanēr.           

Bºl¿m baĸkanē, bºl¿m¿n her d¿zeyde eĵitim - ºĵretim ve araĸtērmalarēndan ve bºl¿me 

ait her t¿rl¿ faaliyetin d¿zenli ve verimli bir ĸekilde y¿r¿t¿lmesinden sorumludur. 

Bºl¿m Kurulu: 

Bºl¿m Kurulu; tek anabilim veya anasanat dalē bulunan bºl¿mlerde bºl¿m baĸkanēnēn 

baĸkanlēĵēnda o bºl¿mdeki t¿m ºĵretim ¿yeleri ile ºĵretim gºrevlileri ve okutmanlardan, 

birden fazla anabilim veya anasanat dalē bulunan bºl¿mlerde ise bºl¿m baĸkan yardēmcēlarē 

ile anabilim veya anasanat dalē baĸkanlarēndan oluĸur ve bºl¿m baĸkanēnēn tespit edeceĵi 

g¿ndemdeki konularē konuĸmak ¿zere eĵitim-ºĵretim yēlē s¿resince ayda en az bir defa 

toplanēr. Bºl¿m kurulu, bºl¿m ile varsa bºl¿me baĵlē anabilim veya anasanat dallarēnēn 

eĵitim-ºĵretim uygulama ve araĸtērma faaliyetlerinin programlarēnēn, ara­, gere­ ve fiziksel 

imk©nlarēndan en etkin bi­imde yararlanmak i­in gerekli planlarēn ve iĸbirliĵi esaslarēnēn 

hazērlanmasē hususunda gºr¿ĸ bildirir. Bºl¿m kurulunun bu konularda hazērlayacaĵē ºneriler, 

bºl¿m baĸkanēnēn onayēndan sonra uygulanēr. 
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Anabilim veya Anasanat Dalē: 

Anabilim veya Anasanat Dalē, bºl¿m¿ oluĸturan ve en az bir bilim veya sanat dalēnē 

kapsayan eĵitim-ºĵretim, uygulama faaliyetlerinin y¿r¿t¿ld¿ĵ¿ akademik bir birimdir. 

Anabilim veya anasanat dallarēnēn kurulmasēna, birleĸtirilmesine veya kaldērēlmasēna 

doĵrudan veya ¿niversitelerden gelecek ºnerilere gºre Y¿ksekºĵretim Y¿r¿tme Kurulu karar 

verir. 

Anabilim veya anasanat dalē baĸkanē, o anabilim veya anasanat dalēnēn profesºrleri, 

bulunmadēĵē taktirde do­entleri, bulunmadēĵē taktirde yardēmcē do­entleri, yardēmcē do­ent de 

bulunmadēĵē taktirde ºĵretim gºrevlileri arasēndan, o anabilim veya anasanat dalēnda gºrevli 

ºĵretim ¿yeleri ve ºĵretim gºrevlilerince se­ilir ve bir hafta i­inde y¿ksekokul m¿d¿r¿, 

konservatuvar m¿d¿r¿ veya dekan tarafēndan atanēr. Anabilim veya anasanat dalē baĸkanē 

olarak atanabilecek ºĵretim ¿yesi veya ºĵretim gºrevlisi sayēsēnēn en ­ok iki olmasē halinde, 

baĸkan, y¿ksekokul m¿d¿r¿, konservatuvar m¿d¿r¿ veya dekan tarafēndan doĵrudan atanēr. 

Atamalar rektºrl¿ĵe bildirilir. 

Anabilim veya anasanat dalē kurulu, bilim veya sanat dalē baĸkanlarēndan oluĸur. 

Anabilim veya anasanat dalēnēn, yalnēz bir bilim veya sanat dalēnē kapsadēĵē durumlarda, 

anabilim veya anasanat dalē kurulu b¿t¿n ºĵretim ¿yelerinden ve ºĵretim gºrevlilerinden 

oluĸur. Anabilim veya anasanat dalē kurulu, ilgili anabilim veya anasanat dalē programlarēnēn 

planlanmasē ve uygulanmasēnda anabilim veya anasanat dalē baĸkanēna gºr¿ĸ bildirir.  

¦niversitenin t¿m birimlerini kapsamak kaydēyla, ¦niversite veya Y¿ksek Teknoloji 

Enstit¿s¿ Senatosuônun ºnerisi ve Y¿ksekºĵretim Y¿r¿tme Kuruluônun uygun gºrmesi 

halinde, ¿niversite veya y¿ksek teknoloji enstit¿s¿ne baĵlē tēp, diĸ hekimliĵi, eczacēlēk ve 

eĵitim fak¿lteleri dēĸēndaki t¿m fak¿lte ve y¿ksekokullarēn bºl¿mlerinde bºl¿mle aynē adē 

taĸēyan sadece bir anabilim veya sadece bir anasanat dalē, diplomaya yºnelik birden fazla 

program y¿r¿ten bºl¿mlerde ise program sayēsē kadar anabilim ve anasanat dalē kurulabilir. 

Bºl¿mle aynē adē taĸēyan tek ana bilim veya anasanat dalē bulunan bºl¿mlerde bºl¿m 

baĸkanē aynē zamanda anabilim ve anasanat dalē baĸkanēdēr. 

Bilim veya Sanat Dalē: 

Bilim veya sanat dalē, anabilim veya anasanat dalē i­inde eĵitim-ºĵretim, araĸtērma ve 

uygulama yapan bir birimdir. Anabilim veya anasanat dallarēna baĵlē olarak bilim veya sanat 

dalē, ¿niversite senatosunun teklifi ve Y¿ksekºĵretim Y¿r¿tme Kurulu kararē ile kurulabilir.  

Bilim veya sanat dalē baĸkanē, o bilim veya sanat dalēnēn profesºrleri, bulunmadēĵē 

taktirde do­entleri, bulunmadēĵē takdirde yardēmcē do­entleri, yardēmcē do­ent de 

bulunmadēĵē taktirde ºĵretim gºrevlileri arasēndan, o bilim veya sanat dalēnda gºrevli ºĵretim 
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¿yeleri ve ºĵretim gºrevlilerince se­ilir ve bir hafta i­inde y¿ksekokul m¿d¿r¿, konservatuvar 

m¿d¿r¿ veya dekan tarafēndan atanēr. Bilim veya sanat dalē baĸkanē olarak atanabilecek 

ºĵretim ¿yesi veya ºĵretim gºrevlisi sayēsēnēn en ­ok iki olmasē halinde baĸkan, y¿ksekokul 

m¿d¿r¿, konservatuvar m¿d¿r¿ veya dekan tarafēndan doĵrudan atanēr. Atamalar rektºrl¿ĵe 

bildirilir.  

Bilim veya sanat dalē kurulu, o bilim veya sanat dalēnda gºrevli profesºr, do­ent, 

yardēmcē do­ent ile ºĵretim gºrevlilerinden oluĸur. Bilim veya sanat dalē kurulu, ders 

programlarēnēn, araĸtērmalarēn hazērlanma ve uygulamalarē ile ilgili ºnerilerini bilim veya 

sanat dalē baĸkanēna sunar. 

 Uygulama ve Araĸtērma Merkezleri: 

 Eĵitim ºĵretimin desteklenmesi amacēyla ­eĸitli alanlarēn uygulama ihtiyacē ve bazē 

meslek dallarēnēn hazērlēk ve destek faaliyetleri i­in eĵitim - ºĵretim, uygulama ve 

araĸtērmalarēnē s¿rd¿rmek. 

Y¿ksekºĵretim ¦st Kuruluĸlarē ile Y¿ksekºĵretim Kurumlarēnēn Ķdari Teĸkilatēnēn 

Kuruluĸ ve Gºrevlerine Ķliĸkin Esaslarē d¿zenleyen 21.11.1983 tarih ve 18228 sayēlē Resmi 

Gazeteôde yayēmlanarak y¿r¿rl¿ĵe giren 07.10.1983 tarih ve 124 sayēlē Kanun H¿km¿nde 

Kararnameye gºre idari yapēlar ve gºrevleri aĸaĵēda belirtildiĵi gibidir. 

 

A.2.  Ķdari Birimler ve Yetki, Gºrev ve Sorumluluklarē 

2547 sayēlē Y¿ksekºĵretim Kanunun 51 inci maddesinde ¦niversitenin Yºnetim 

ºrg¿tleri 52 inci maddesinde ise atama esaslarē d¿zenlenmiĸtir. Madde h¿k¿mlerine 

gºre;            

a. ¦niversitelerde rektºre baĵlē, merkez yºnetim ºrg¿t¿n¿n baĸēnda bir genel sekreter 

ve hizmetlerin gerekli kēldēĵē daire baĸkanlarē, m¿d¿rler, danēĸmanlar, hukuk m¿ĸavirleri, 

uzmanlar ile b¿ro ve i­ hizmet gºrevlerini yapmak ¿zere, 657 sayēlē Devlet Memurlarē 

Kanununa tabi memurlar ve diĵer gºrevliler bulunur.              

Daire baĸkanlēklarē ve m¿d¿rl¿kler ¿niversitelerde yºnetim kurulunun kararē ile genel 

h¿k¿mlere gºre kurulur. 

b. Her fak¿ltede, dekana baĵlē ve fak¿lte yºnetim ºrg¿t¿n¿n baĸēnda bir fak¿lte 

sekreteri, enstit¿ ve y¿ksekokullarda ise enstit¿ veya y¿ksekokul m¿d¿r¿ne baĵlē enstit¿ veya 

y¿ksekokul sekreteri bulunur. Sekretere baĵlē b¿ro ve i­ hizmet gºrevlerini yapmak ¿zere 

gerekli gºr¿ld¿ĵ¿ takdirde, yeteri kadar m¿d¿r ve diĵer gºrevliler ­alēĸtērēlēr. Bunlar 

arasēndaki iĸ bºl¿m¿ dekanēn veya m¿d¿r¿n onayēndan sonra uygulanmak ¿zere ilgili 

sekreterce yapēlēr.             
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c. Genel sekreter ve sekreterler oy hakkē olmaksēzēn baĵlē bulunduklarē kurumun 

kurullarēnda raportºrl¿k yaparlar. 

 Atama esaslarē; 

 a. Genel Sekreter ile daire baĸkanlarē, m¿d¿rler, hukuk m¿ĸavirleri ve uzmanlar, 

yºnetim kurulunun gºr¿ĸ¿ alēnarak rektºr tarafēndan atanēr. Fak¿lte, enstit¿ ve y¿ksekokul 

sekreterinin atanmasē, ilgili dekan ve m¿d¿r¿n ºnerisi ¿zerine rektºr tarafēndan yapēlēr. 

b. ¦niversitelerin genel sekreterlerinin ¿niversite lisans diplomasēna, fak¿lte 

sekreterleri ile enstit¿ ve y¿ksekokul sekreterlerinin y¿ksekºĵretim diplomasēna sahip 

olmalarē ĸarttēr.  

c. Memurlarēn atanmalarē; fak¿ltelerde ve baĵlē kuruluĸlarda dekanlarēn, rektºrl¿ĵe 

baĵlē kuruluĸlarda ilgili m¿d¿rlerin, ¿niversite merkez ºrg¿t¿nde genel sekreterin ºnerisi 

¿zerine kadro esas alēnmak ¿zere rektºr tarafēndan yapēlēr.  

d. Yardēmcē hizmetler sēnēfē personeli, rektºrl¿kte ve rektºrl¿ĵe baĵlē kuruluĸlarda 

genel sekreterin ºnerisi ¿zerine rektºr, fak¿ltelerde ve fak¿ltelere baĵlē kuruluĸlarda fak¿lte 

sekreterinin ºnerisi ¿zerine dekanlar, enstit¿ ve y¿ksekokullarda sekreterin ºnerisi ¿zerine 

m¿d¿r tarafēndan atanērlar. 

 e. ¦niversitelerin, yºnetim personeli i­in aylēklē veya sºzleĸmeli kadrolarē, 

¿niversitelerde rektºr tarafēndan tespit edilir ve ilgili makamlara ºnerilir. 

 f. Y¿ksekºĵretim ¿st kuruluĸlarē ile ¿niversitelerde gºrevli memur ve diĵer gºrevliler, 

¿niversitelerde rektºrlerin istek ve ºnerisi ¿zerine diĵer kamu kuruluĸlarēna veya 

Y¿ksekºĵretim Kurulu Baĸkanē tarafēndan y¿ksekºĵretim ¿st kuruluĸlarē veya y¿ksekºĵretim 

kurumlarē arasēnda atanabilirler.  

 Diĵer taraftan Y¿ksekºĵretim ¦st Kuruluĸlarē ile Y¿ksekºĵretim Kurumlarēnēn Ķdari 

Teĸkilatēnēn Kuruluĸ ve Gºrevlerine Ķliĸkin Esaslarē d¿zenleyen 21.11.1983 tarih ve 18228 

sayēlē Resmi Gazetede yayēmlanarak y¿r¿rl¿ĵe giren 07.10.1983 tarih ve 124 sayēlē Kanun 

H¿km¿nde Kararname ve 5018 Sayēlē Kamu Mali Yºnetimi ve Kontrol Kanunu ile idari 

yapēlarēn gºrev ve sorumluluklarē belirlenmiĸtir. Sºz konusu mevzuat h¿k¿mleri gereĵince 

idari yapēlarēn gºrev sorumluluklarēna aĸaĵēda yer verilmiĸtir. 

 

A.2.1. ¥zel Kalem  

¥zel Kalem M¿d¿rl¿ĵ¿, doĵrudan Rektºr¿n verdiĵi direktifler doĵrultusunda hareket 

etmekte olup, gelen yazēlarēn ilgili yerlere ulaĸmasēnē, Rektºrl¿k ile diĵer birimler arasēndaki 

koordinasyonu ve Rektºr¿n katēlacaĵē her t¿rl¿ toplantēnēn koordinasyonunu saĵlamakla 
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gºrevlidir. Ayrēca kurum i­inden ve kurum dēĸēndan gelen gºrevli ve konuklarēn randevularēnē 

d¿zenleyerek, aksaklēklarē ºnlemek de bu birimin gºrevidir. 

 

A.2.2. Genel Sekreterlik 

Genel Sekreterlik, bir Genel Sekreter ile en ­ok iki Genel Sekreter Yardēmcēsēndan ve 

baĵlē birimlerden oluĸur. Genel Sekreter, ¿niversite idari teĸkilatēnēn baĸēdēr ve bu teĸkilatēn 

­alēĸmasēndan Rektºre karĸē sorumludur Genel Sekreter, ¿niversite idari teĸkilatēnēn baĸē 

olarak yapacaĵē gºrevler dēĸēnda, kendisi ve kendisine baĵlē birimler aracēlēĵē ile aĸaĵēdaki 

gºrevleri yerine getirir. 

a) ¦niversite idari teĸkilatēnda bulunan birimlerin verimli, d¿zenli ve uyumlu ĸekilde 

­alēĸmasēnē saĵlamak, 

 b) ¦niversite Senatosu ile ¦niversite Yºnetim Kurulunda oya katēlmaksēzēn 

raportºrl¿k gºrevi yapmak; bu kurullarda alēnan kararlarēn yazēlmasē, korunmasē ve 

saklanmasēnē saĵlamak, 

 c) ¦niversite Senatosu ile ¦niversite Yºnetim Kurulunun kararlarēnē ¿niversiteye 

baĵlē birimlere iletmek,  

d) ¦niversite idari teĸkilatēnda gºrevlendirilecek personel hakkēnda rektºre ºneride 

bulunmak, 

e)  Basēn ve halkla iliĸkiler hizmetinin y¿r¿t¿lmesini saĵlamak,  

f)  Rektºrl¿ĵ¿n yazēĸmalarēnē y¿r¿tmek,            

g)  Rektºrl¿ĵ¿n protokol, ziyaret ve tºren iĸlerini d¿zenlemek,            

h)  Rektºr tarafēndan verilecek benzeri gºrevleri yapmak. 

 

A.2.3. Ķdari ve Mali Ķĸler Daire Baĸkanlēĵē 

 Ķdari ve Mali Ķĸler Daire Baĸkanlēĵēnēn gºrevleri ĸunlardēr:  

a)  Ara­, gere­ ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri y¿r¿tmek, 

 b) Temizlik, aydēnlatma, ēsētma, bakēm, onarēm ve benzeri hizmetleri yapmak, 

 c)  Basēm ve grafik iĸleri ile evrak, yazē teksir hizmetlerini yerine getirmek,  

d)Sivil Savunma, g¿venlik ve ­evre kontrol¿ iĸlerini y¿r¿tmek,                                      

e) Verilecek benzeri gºrevleri yapmak. 
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A.2.4. Yapē Ķĸleri ve Teknik Daire Baĸkanlēĵē 

Yapē Ķĸleri ve Teknik Daire Baĸkanlēĵēnēn gºrevleri ĸunlardēr:  

 a) ¦niversite bina ve tesislerinin projelerini yapmak, ihale dosyalarēnē hazērlamak, 

yapē ve onarēmla ilgili ihaleleri y¿r¿tmek, inĸaatlarē kontrol etmek ve teslim almak, bakēm ve 

onarēm iĸlerini yapmak,  

b) Kalorifer, kazan dairesi, soĵuk oda, jeneratºr, havalandērma sistemleri ile telefon 

santrali, ­evre d¿zenleme ve ara­ iĸletme, asansºr bakēm ve onarēmē ile benzer iĸleri 

y¿r¿tmek.  

 

A.2.5. Personel Daire Baĸkanlēĵē 

Personel Daire Baĸkanlēĵēnēn gºrevleri ĸunlardēr 

a) ¦niversitenin insan g¿c¿ planlamasē ve personel politikasēyla ilgili ­alēĸmalar 

yapmak, personel sisteminin geliĸtirilmesiyle ilgili ºnerilerde bulunmak, 

b) ¦niversite personelinin atama, ºzl¿k ve emeklilik iĸleriyle ilgili iĸlemleri yapmak, 

c) Ķdari personelin hizmet ºncesi ve hizmet i­i eĵitimi programlarēnē d¿zenlemek ve 

uygulamak, 

d) Verilecek benzeri gºrevleri yapmak. 

 

A.2.6. ¥ĵrenci Ķĸleri Daire Baĸkanlēĵē 

¥ĵrenci Ķĸleri Daire Baĸkanlēĵēnēn gºrevleri ĸunlardēr: 

a) ¥ĵrencilerin yeni kayēt, kabul ve ders durumlarē ile ilgili gerekli iĸleri yapmak, 

b) Mezuniyet, kimlik, burs, mezunlarēn izlenmesi iĸlemlerini y¿r¿tmek, 

c) Verilecek diĵer benzeri gºrevleri yerine getirmek.  

 

A.2.7. Saĵlēk, K¿lt¿r ve Spor Daire Baĸkanlēĵē 

Saĵlēk, K¿lt¿r ve Spor Daire Baĸkanlēĵēnēn gºrevleri ĸunlardēr: 

a)  ¥ĵrencilerin ve personelin, saĵlēk iĸleri ve tedavileri ile ilgili hizmetleri y¿r¿tmek, 

b)  ¥ĵrencilerin ve personelin barēnma, yemek ve benzeri ihtiya­larēnē karĸēlamak, 

c) ¥ĵrencilerin ve personelin, spor, k¿lt¿rel ve sosyal ihtiya­larēnē karĸēlayacak 

faaliyetleri d¿zenlemek.  
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 A.2.8. K¿t¿phane ve Dok¿mantasyon Daire Baĸkanlēĵē  

K¿t¿phane ve Dok¿mantasyon Daire Baĸkanlēĵēnēn gºrevleri ĸunlardēr:            

a) ¦niversite k¿t¿phanelerinin gerekli her t¿rl¿ hizmetlerini karĸēlamak,           

b) Baskē, film, videobant, mikrofilm gibi kayēt kataloglarē ve hizmete sunma iĸlemleri 

ile bibliyografik tarama ­alēĸmalarēnē yapmak,            

c) Verilecek benzeri diĵer gºrevleri yerine getirmek.  

 

A.2.9. Bilgi Ķĸlem Daire Baĸkanlēĵē 

 Bilgi Ķĸlem Daire Baĸkanlēĵēnēn gºrevleri ĸunlardēr:  

a) ¦niversitedeki bilgi iĸlem sistemini iĸletmek; eĵitim, ºĵretim ve araĸtērmalara 

destek olmak,              

b) ¦niversitenin ihtiya­ duyacaĵē diĵer bilgi iĸlem hizmetlerini yerine getirmek.  

 

 A.2.10. Hukuk M¿ĸavirliĵi   

 Hukuk M¿ĸavirliĵinin gºrevleri ĸunlardēr:            

a)¦niversitenin ºĵrencileri, diĵer kiĸi ve kurumlarla olan anlaĸmazlēk ve 

uyuĸmazlēklarēnda adli ve idari mercilerde ¿niversitenin haklarēnē savunmak, 

 b) ¦niversitenin tasarruflarēnēn y¿r¿rl¿kteki kanunlara uygun olarak icrasēnda, idareye 

yardēmcē olmak, 

 c) Verilecek benzeri diĵer gºrevleri yerine getirmek.  

 

 A.2.11. Strateji Geliĸtirme Daire Baĸkanlēĵē 

5018 sayēlē ve 5436 sayēlē Kanunlarla Strateji Geliĸtirme Daire Baĸkanlēĵēna verilmiĸ 

olan gºrevler aĸaĵēda belirtilmiĸtir. 

a) Ulusal kalkēnma strateji ve politikalarē, yēllēk program ve h¿k¿met programē 

­er­evesinde idarenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarēnē belirlemek, ama­larēnē 

oluĸturmak ¿zere gerekli ­alēĸmalarē yapmak. 

b) Ķdarenin gºrev alanēna giren konularda performans ve kalite ºl­¿tleri geliĸtirmek ve 

bu kapsamda verilecek diĵer gºrevleri yerine getirmek. 

c) Ķdarenin yºnetimi ile hizmetlerin geliĸtirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve 

verileri toplamak, analiz etmek, yorumlamak. 
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­) Ķdarenin gºrev alanēna giren konularda, hizmetleri etkileyecek dēĸ faktºrleri 

incelemek, kurum i­i kapasite araĸtērmasē yapmak, hizmetlerin etkililiĵini ve tatmin d¿zeyini 

analiz etmek ve genel araĸtērmalar yapmak. 

 d)  Yºnetim bilgi sistemlerine iliĸkin hizmetleri yerine getirmek. 

 e) Ķdarede kurulmuĸsa Strateji Geliĸtirme Kurulunun sekretarya hizmetlerini 

y¿r¿tmek. 

 f) Bakan ve/veya ¿st yºnetici tarafēndan verilecek diĵer gºrevleri yapmak. 

 g) Ķdarenin stratejik plan ve performans programēnēn hazērlanmasēnē koordine etmek 

ve sonu­larēnēn konsolide edilmesi ­alēĸmalarēnē y¿r¿tmek. 

 h) Ķzleyen iki yēlēn b¿t­e tahminlerini de i­eren idare b¿t­esini, stratejik plan ve yēllēk 

performans programēna uygun olarak hazērlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara uygunluĵunu 

izlemek ve deĵerlendirmek. 

 ē) Mevzuatē uyarēnca belirlenecek b¿t­e ilke ve esaslarē ­er­evesinde, ayrēntēlē harcama 

programē hazērlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alēnarak ºdeneĵin ilgili birimlere 

gºnderilmesini saĵlamak. 

 i) B¿t­e kayētlarēnē tutmak, b¿t­e uygulama sonu­larēna iliĸkin verileri toplamak, 

deĵerlendirmek ve b¿t­e kesin hesabē ile mal´ istatistikleri hazērlamak. 

 j) Ķlgili mevzuatē ­er­evesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve 

alacaklarēnēn takip ve tahsil iĸlemlerini y¿r¿tmek. 

 k)  Genel b¿t­e kapsamē dēĸēnda kalan idarelerde muhasebe hizmetlerini y¿r¿tmek.  

l) Harcama birimleri tarafēndan hazērlanan birim faaliyet raporlarēnē da esas alarak 

idarenin faaliyet raporunu hazērlamak. 

m) Ķdarenin m¿lkiyetinde veya kullanēmēnda bulunan taĸēnēr ve taĸēnmazlara iliĸkin 

icmal cetvellerini d¿zenlemek. 

n) Ķdarenin yatērēm programēnēn hazērlanmasēnē koordine etmek, uygulama s nu­larēnē 

izlemek ve yēllēk yatērēm deĵerlendirme raporunu hazērlamak.              

o) Ķdarenin, diĵer idareler nezdinde takibi gereken mal´ iĸ ve iĸlemlerini y¿r¿tmek ve 

sonu­landērmak.              

º) Mal´ kanunlarla ilgili diĵer mevzuatēn uygulanmasē konusunda ¿st yºneticiye ve 

harcama yetkililerine gerekli bilgileri saĵlamak ve danēĸmanlēk yapmak.            

p) ¥n mal´ kontrol faaliyetini y¿r¿tmek. 

r) Ķ­ kontrol sisteminin kurulmasē, standartlarēnēn uygulanmasē ve geliĸtirilmesi 

konularēnda ­alēĸmalar yapmak.            

s) Mal´ konularda ¿st yºnetici tarafēndan verilen diĵer gºrevleri yapmak. 
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A.2.12. Ķ­ Denetim Birimi Baĸkanlēĵē 

5018 sayēlē Kamu Mali Yºnetimi ve Kontrol Kanunun 63 ¿nc¿ maddesinde  Ķ­ 

denetim, kamu idaresinin ­alēĸmalarēna deĵer katmak ve geliĸtirmek i­in kaynaklarēn 

ekonomiklik, etkililik ve verimlilik esaslarēna gºre yºnetilip yºnetilmediĵini deĵerlendirmek 

ve rehberlik yapmak amacēyla yapēlan baĵēmsēz, nesnel g¿vence saĵlama ve danēĸmanlēk 

faaliyeti olarak tanēmlanmēĸ olup ayrēca bu faaliyetlerin, idarelerin yºnetim ve kontrol yapēlarē 

ile mal´ iĸlemlerinin risk yºnetimi, yºnetim ve kontrol s¿re­lerinin etkinliĵini deĵerlendirmek 

ve geliĸtirmek yºn¿nde sistematik, s¿rekli ve disiplinli bir yaklaĸēmla ve genel kabul gºrm¿ĸ 

standartlara uygun olarak ger­ekleĸtirileceĵi belirtilmiĸtir. 

Aynē maddede Ķ­ denetimin, i­ denet­iler tarafēndan yapēlacaĵēna h¿kmedilmiĸ ve 

kanunun 64 ¿nc¿ maddesinde i­ denet­ilerin gºrevlerine yer verilmiĸtir. Madde h¿k¿mlerine 

gºre;             

Kamu idarelerinin yēllēk i­ denetim programēnēn ¿st yºneticinin ºnerileri de dikkate 

alēnarak i­ denet­iler tarafēndan hazērlanacaĵē ve ¿st yºnetici tarafēndan onaylanacaĵē ve i­ 

denet­ilerin gºrevlerinin;           

a) Nesnel risk analizlerine dayanarak kamu idarelerinin  yºnetim ve kontrol yapēlarēnē 

deĵerlendirmek.              

b) Kaynaklarēn etkili, ekonomik ve verimli kullanēlmasē bakēmēndan incelemeler 

yapmak ve ºnerilerde bulunmak.             

c)  Harcama sonrasēnda yasal uygunluk denetimi yapmak.            

d) Ķdarenin harcamalarēnēn, mal´ iĸlemlere iliĸkin karar ve tasarruflarēnēn, ama­ ve 

politikalara, kalkēnma planēna, programlara, stratejik planlara ve performans programlarēna 

uygunluĵunu denetlemek ve deĵerlendirmek.        

e) Mal´ yºnetim ve kontrol s¿re­lerinin sistem denetimini yapmak ve bu konularda 

ºnerilerde bulunmak.            

f)  Denetim sonu­larē ­er­evesinde iyileĸtirmelere yºnelik ºnerilerde bulunmak.  

g) Denetim sērasēnda veya denetim sonu­larēna gºre soruĸturma a­ēlmasēnē 

gerektirecek bir duruma rastlandēĵēnda, ilgili idarenin en ¿st amirine bildirmek,  

 olduĵu belirtilmiĸtir. 

 

A.2.13. Fak¿lte Ķdari Teĸkilatē ve Gºrevleri   

Fak¿lte idari teĸkilatē, fak¿lte sekreteri ile sekreterlik b¿rosundan ve ihtiyaca gºre 

kurulacak ºĵrenci iĸleri, personel, k¿t¿phane, mali iĸler, yayēn ve destek hizmetleri 
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biriminden oluĸur. Fak¿lte sekreteri ile sekreterlik b¿rosu ve varsa baĵlē birimler, fak¿ltenin 

idari hizmetlerinin y¿r¿t¿lmesinden sorumludurlar.  

 

A.2.14. Y¿ksekokul Ķdari Teĸkilatē ve Gºrevleri               

Y¿ksekokul Ķdari teĸkilatē, y¿ksekokul sekreteri ile sekreterlik b¿rosundan ve ihtiyaca 

gºre kurulacak ºĵrenci iĸleri, personel, k¿t¿phane, mali iĸler ve destek hizmetler biriminden 

oluĸur. Y¿ksekokul sekreteri ile sekreterlik b¿rosu ve varsa baĵlē birimler, y¿ksekokulun idari 

hizmetlerinin y¿r¿t¿lmesinden sorumludurlar.           

 

A.2.15. Enstit¿ Ķdari Teĸkilatē Gºrevleri             

Enstit¿ idari teĸkilatē, enstit¿ sekreteri ile sekreterlik b¿rosundan ve ihtiyaca gºre 

kurulacak ºĵrenci iĸleri ve destek hizmetleri biriminden oluĸur. Enstit¿ sekreteri ile 

sekreterlik b¿rosu ve varsa baĵlē birimler, enstit¿n¿n idari hizmetlerinin y¿r¿t¿lmesinden 

sorumludur.    

 

A.2.16. Bºl¿m Ķdari Teĸkilatē Ve Gºrevleri  

Bºl¿m idari teĸkilatē bir b¿ro ĸefinin yºnetiminde yeter sayēda personelden oluĸur. 

Bºl¿m b¿rosu, bºl¿m¿n yazē, evrak ve benzeri iĸlerini bºl¿m baĸkanēnēn emirlerine gºre 

yerine getirir. 

 

 A.2.17. Dºner Sermaye Ķĸletme M¿d¿rl¿ĵ¿  

Osmangazi ¦niversitesinin t¿m eĵitim, ºĵretim, araĸtērma ve uygulama birimlerinin 

faaliyet alanlarēnē kapsamak ¿zere, 05 Temmuz 1993 tarih ve 18098 sayēlē resmi gazetede 

yayēnlanan ñ2547 sayēlē y¿ksek ºĵretim kanununun 58. maddesine gºre dºner sermaye 

iĸletmelerinin kurulmasēnda uyulacak esaslara iliĸkin yºnetmelikò in deĵiĸik 2. maddesine 

gºre hazērlanana ve 02 Eyl¿l 1999 tarih ve 23804 sayēlē resmi gazetede yayēmlanarak 

y¿r¿rl¿ĵe giren Osmangazi ¦niversitesi Dºner Sermaye Ķĸletmesi Yºnetmeliĵinin 2 nci 

maddesine (Deĵiĸik: 01 Mayēs 2000 tarih ve 24046 R.G.) gºre; 

a) Y¿ksekºĵretim kurumlarē dēĸēndaki kuruluĸlar ile ger­ek ve t¿zel kiĸiler tarafēndan 

istenecek bilimsel gºr¿ĸ vermek, proje, araĸtērma ve benzeri hizmetler yapmak, her seviyede 

bilim, meslek ve dil kurslarē a­mak, 

b) Belirli bilimsel sonu­larēn uygulanmasēnē saĵlamak, 
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c) Klinikler, poliklinikler, ameliyathaneler ve laboratuvarlarda yapēlacak her t¿rl¿ 

muayene, tetkik, tedavi, ameliyat, bakēm ve ¿retimle ilgili iĸ ve benzeri hizmetleri yapmak. 

d) Faaliyet alanlarē ile sēnērlē olarak deĵiĸik mal ve hizmetleri ¿retmek, elde edilen 

¿r¿nleri ºnceden rektºr¿n iznini almak ĸartēyla pazarlamak ve satmak, 

e) ¦niversite birimlerinin gºrev, yetki ve ilgi alanlarēna giren danēĸmanlēk, uygulama, 

plan, deney raporlarē, fizibilite et¿d¿, model deneyleri, bilgi iĸlem, iĸ deĵerlendirmesi, ºl­me, 

ºl­¿ ayarē hizmetleri yapmak ve bunlara iliĸkin raporlar hazērlamak. 

 

B-  Teĸkilat Yapēsē 

Eskiĸehir Osmangazi ¦niversitesi'nin yºnetim ve organizasyonu 2547 sayēlē yasa 

h¿k¿mlerine gºre belirlenmiĸtir. ¦niversitenin yºnetim organlarē Rektºr, ¦niversite Senatosu 

ve ¦niversite Yºnetim Kuruludur. 

Rektºr, ¿niversitenin t¿zel kiĸiliĵini temsil eder ve ¿niversitenin en ¿st yºneticisidir. 

Rektºr ­alēĸmalarēnda kendisine yardēm etmek ¿zere, ¿niversitenin aylēklē profesºrleri 

arasēndan en ­ok ¿­ kiĸiyi rektºr yardēmcēsē olarak se­er. 

Senato, rektºr¿n baĸkanlēĵēnda; rektºr yardēmcēlarē, dekanlar ve her fak¿lteden fak¿lte 

kurullarēnca ¿­ yēl i­in se­ilecek birer ºĵretim ¿yesi ile rektºrl¿ĵe baĵlē enstit¿ ve y¿ksekokul 

m¿d¿rlerinden oluĸur. Senato ¿niversitenin akademik organē olarak iĸlev gºr¿r. Bu kapsamda 

¿niversitenin eĵitim, ºĵretim, bilimsel araĸtērma ve yayēm faaliyetlerinin esaslarē hakkēnda 

karar almak ve ¿niversite yºnetim kuruluna ¿ye se­mek temel gºrevleri arasēndadēr. 

¦niversite Yºnetim Kurulu, rektºr¿n baĸkanlēĵēnda dekanlardan, ¿niversiteye baĵlē 

deĵiĸik ºĵretim birim ve alanlarēnē temsil edecek ĸekilde senato tarafēndan dºrt yēl i­in 

se­ilecek ¿­ profesºrden oluĸur. ¦niversite yºnetim kurulu idari faaliyetlerde rektºre 

yardēmcē bir organ olarak iĸlev gºrmektedir. 

Fak¿lte Organlarē, Dekan, Fak¿lte Kurulu ve Fak¿lte Yºnetim Kurulundan oluĸur. 

Enstit¿ Organlarē, Enstit¿ M¿d¿r¿, Enstit¿ Kurulu ve Enstit¿ Yºnetim Kurulundan oluĸur. 

Y¿ksekokul Organlarē; Y¿ksekokul M¿d¿r¿, Y¿ksekokul Kurulu ve Y¿ksekokul Yºnetim 

Kurulundan oluĸur. 

Rektºrl¿k idari yºnetim ºrg¿t¿, genel sekreter ve genel sekretere baĵlē bir yardēmcē ile 

daire baĸkanlarē ve hukuk m¿ĸavirliĵinden oluĸur. Ayrēca Rektºr baĵlē olarak gºrev yapan Ķ­ 

denetim birimi idari birimler arasēndandēr.  

Fak¿lte ve Y¿ksekokullar; bºl¿m, anabilim dalē ve bilim dalē olarak enstit¿ler ise 

fak¿lte ve lisans eĵitimi veren y¿ksekokullardaki anabilim dallarē olarak yapēlanēr. Her 
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fak¿ltede dekana baĵlē fak¿lte idari ºrg¿t¿n¿n baĸēnda bir fak¿lte sekreteri, enstit¿ veya 

y¿ksekokullarda ise m¿d¿re baĵlē y¿ksekokul/enstit¿ sekreteri bulunur.             

Yukarēda bahsedilen birimler ve bu birimlerin yetki ve gºrev ve sorumluluklarēna bir 

ºnceki ñA- Yetki, Gºrev ve Sorumluluklarò bºl¿m¿nde ayrēntēlē olarak yer verilmiĸtir. Buna 

gºre birimler arasēndaki fonksiyonel gºrev daĵēlēmē ve ¿niversitemiz organizasyon yapēsēnēn 

temel yetki ve sorumluluk daĵēlēmēnē gºsterecek ĸekilde hazērlanan, ¦niversitemiz teĸkilat 

ĸemasēna aĸaĵēda yer verilmiĸtir.  
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C- Fiziksel Kaynaklar 

 

Eskiĸehir Osmangazi ¦niversitesi Meĸelik, Bademlik, ¢amlēk, Sivrihisar, Baĵlar, 

Sarēcakaya, Mahmudiye yerleĸkelerinde ve Eskiĸehir Organize Sanayi Bºlgesinde eĵitim 

ºĵretim faaliyetini s¿rd¿rmektedir.  

Aĸaĵēda sºz konusu yerleĸkelere ve bu yerleĸkelerde faaliyet gºsteren birimlerimize 

ait bilgilere yer verilmiĸtir. 

 

1- Meĸelik Yerleĸkesi:   

 

 
 

Birimlerimiz b¿y¿k bir ­oĵunlukla meĸelik yerleĸkesinde bulunmaktadēr. 

¦niversitenin merkezi yerleĸkesi konumunda olup yerleĸke 80000 m2 alana sahiptir. Meĸelik 

yerleĸkesinde faaliyetlerini y¿r¿tmekte olan birimlerimiz aĸaĵēda yazēlē olduĵu gibidir. 

¶ Rektºrl¿k  

¶ Eĵitim Fak¿ltesi 

¶ Fen Edebiyat Fak¿ltesi 

¶ Ķktisadi ve Ķdari Bilimler Fak¿ltesi 

¶ Tēp Fak¿ltesi 

¶ Diĸ Hekimliĵi Fak¿ltesi 

¶ Ķlahiyat Fak¿ltesi 

¶ M¿hendislik-Mimarlēk Fak¿ltesi 

¶ Turizm Fak¿ltesi 

¶ Eĵitim, Uygulama ve Araĸtērma Hastanesi 

¶ Fen Bilimleri Enstit¿s¿ 

¶ Metal¿rji Enstit¿s¿ 

¶ Saĵlēk Bilimleri Enstit¿s¿ 

¶ Sosyal Bilimler Enstit¿s¿ 

¶ Eĵitim Bilimleri Enstit¿s¿ 

¶ Saĵlēk Bilimleri Fak¿ltesi 
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¶ Saĵlēk Hizmetleri Meslek Y¿ksek Okulu 

¶ Uygulama ve Araĸtērma Merkezleri 

¶ Bºl¿mler 

 

2- Bademlik Yerleĸkesi:  

 

 

Bademlik yerleĸkesi Eskiĸehir ĸehir merkezinde 

yer almakta olup yerleĸkede M¿hendislik 

Mimarlēk Fak¿ltesi Mimarlēk Bºl¿m¿ ve Sanat ve 

Tasarēm Fak¿ltesi bulunmaktadēr.  

 

 

 

 

3- ¢amlēk Yerleĸkesi:  

 

¢amlēk yerleĸkesi Eskiĸehir ĸehir merkezinde yer 

almaktadēr.  

 

 

 

 

 

 

 

4- Sivrihisar Yerleĸkesi: 

 

Sivrihisar yerleĸkesi Eskiĸehirôin Sivrihisar 

Ķl­esinde yer almakta olup yerleĸkede Sivrihisar 

Meslek Y¿ksekokulu eĵitim ºĵretim faaliyeti 

y¿r¿tmektedir. 
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5- Ali Numan Kēra­ Yerleĸkesi:   

 

Baĵlar yerleĸkesi Eskiĸehir ĸehir merkezinde yer 

almakta olup yerleĸkede Ziraat Fak¿ltesi eĵitim 

ºĵretim faaliyeti y¿r¿tmektedir. 

Sarēcakaya Yerleĸkesinde ise Ziraat Fak¿ltesinin 

uygulama arazileri bulunmaktadēr.  

 

 

6- Mahmudiye Yerleĸkesi 

  

Mahmudiye yerleĸkesi Eskiĸehirôin Mahmudiye 

Ķl­esinde yer almakta olup yerleĸkede 

Mahmudiye Meslek Y¿ksekokulu eĵitim ºĵretim 

faaliyeti y¿r¿tmektedir. 

 

 

7- Eskiĸehir Meslek Y¿ksek Okulu 

  

 Eskiĸehir Meslek Y¿ksek Okulu Eskiĸehir 

Organize Sanayi Bºlgesinde bulunmakta olup 

2012-2013 eĵitim ºĵretim dºneminde eĵitim-

ºĵretim faaliyetine baĸlamēĸtēr. 

 

 

 

 

8- ¢ifteler Yerleĸkesi:  Saĵlēk Hizmetleri Meslek Y¿ksek Okuluna baĵlē olarak 2013-

2104 ºĵretim yēlēnda 2 programla eĵitim ºĵretime baĸlamēĸtēr. 
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C.1. Teknolojik Altyapē Olanaklarē 

 

Teknolojik altyapē olanaklarē, harcama birimlerine gºre teknolojik kaynaklarēn 

daĵēlēmē, ºĵrenci baĸēna d¿ĸen derslik ve laboratuvar alanē bilgilerine tablolar halinde aĸaĵēda 

yer verilmiĸtir.  

 

Tablo 1: Yazēlēmlar 

 

Lisanslē Yazēlēmlar Kullanēm Amacē 

Microsoft Ķĸletim Sistemleri Ķĸletim sistemi 

Sun solaris 9-10 Ķĸletim sistemi 

Microsoft Office Raporlama, kelime iĸlem, sunum 

Brightmail E-mail vir¿s ve spam filtreleme 

Antivir¿s Vir¿s koruyucu 

Linux iĸletim sistemi Ķĸletim sistemi 

Oracle 12C Veri Tabanē Yazēlēmē 

(Kaynak: ESOG¦ 2015 Yēlē Ķdare Faaliyet Raporu, sayfa:18) 

 

 

Tablo 2: Teknolojik Altyapē Olanaklarē 

 

Cihaz T¿r¿ 
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ĸ
e
l
i
k

 

K
a
m
p
¿
s
¿

 

B
a

d
e

m
lik

 

K
a
m
p
¿
s
¿

 

S
iv

ri
h
is

a
r 

K
a
m
p
¿
s
¿

 

M
a

h
m

u
d
iy

e
 

K
a
m
p
¿
s
¿

 

¢
i
f
t
e
l
e
r
 
K
a
m
p
¿
s
¿

 

T
o

p
la

m
 

Sunucu Bilgisayar  18 - - - 18 

Router Cihazē 2  - - - 2 

Omurga Anahtarlama Cihazē 2 - - - - 2 

Aĵ Anahtarlama Cihazē 247 6 1 2 1 257 

Basit Aĵ Anahtarlama Cihazē 30 - - - - 30 

Firewall Cihazē 1 - 1 - - 2 

Kablosuz Ķnternet Cihazē 125 5 1  1 132 

Ķnternet Baĵlantēsē (ULAKBĶM) 1 - -  - 1 

BĶDôin Hizmet Verdiĵi Kamera Sayēsē 84     84 

BĶDôin Hizmet Verdiĵi Bilgisayar 

Sayēsē*  

     4442 

Personele ait kayētlē mail adresi sayēsē   4000 adet 

*Ger­ek ip kullanarak baĵlantē saĵlayan cihaz sayēsē 3542 Adet 

*Sanal ip kullanarak baĵlantē saĵlayan cihaz sayēsē 900 Adet 

BĶDôin hizmet verdiĵi toplam bilgisayar sayēsē  4442 Adet 
 

 

      (Kaynak: ESOG¦ 2015 Yēlē Ķdare Faaliyet Raporu, sayfa:18) 
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Tablo 3: Harcama Birimlerine Gºre Teknolojik Kaynaklarēn Daĵēlēmē 

 

HARCAMA BĶRĶMĶ 

B
ilg
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a

y
a

r 

P
ro

je
k
s
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o
n
 

c
i
h
a
z
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Y
a
z
ē
c
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F
a

k
s 

Rektºrl¿k Genel Sekreterliĵi ve Diĵer Merkezler 786 1 184 4 

Eĵitim Uygulama ve Araĸtērma Hastanesi 790 35 307 14 

Tēp Fak¿ltesi 351 46 94 3 

Fen Edebiyat Fak¿ltesi 563 79 283 1 

M¿hendislik Mimarlēk Fak¿ltesi 1030 142 182 3 

Ķktisadi ve Ķdari Bilimler Fak¿ltesi 207 30 32 2 

Eĵitim Fak¿ltesi 286 44 101 1 

Ziraat Fak¿ltesi 78 17 12 1 

Sanat ve Tasarēm Fak¿ltesi 64 3 4 1 

Diĸ Hekimliĵi Fak¿ltesi 81 11 35 1 

Aĵēz Diĸ ve ¢ene Saĵlēĵē Eĵitim Uy. Araĸtērma Merkezi 12  3  

Saĵlēk Hizmetleri Meslek Y¿ksekokulu 120 15 4 2 

Sivrihisar Meslek Y¿ksekokulu 114 3 6 1 

Saĵlēk Bilimleri Fak¿ltesi 50 14 5 1 

Turizm Fak¿ltesi 60 8 24 1 

Mahmudiye Meslek Y¿ksekokulu 19 3 4 1 

Eskiĸehir Meslek Y¿ksekokulu 47 8 11 30 

Saĵlēk Bilimleri Enstit¿s¿ 17 2 6 2 

Fen Bilimleri Enstit¿s¿ 17 1 19 1 

Sosyal Bilimler Enstit¿s¿ 3 6 9 1 

Eĵitim Bilimleri Enstit¿s¿ 41 2 13 1 

Yabancē Diller Bºl¿m¿ 120 68 7 1 

Toplam 4856 538 1345 73 

 

 

(Kaynak: ESOG¦ 2015 Yēlē Ķdare Faaliyet Raporu, sayfa:19) 
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Tablo 4: ¥ĵrenci baĸēna d¿ĸen derslik ve laboratuvar alanē 

 

Fak¿lteler 
¥ĵrenci 

Sayēsē 

Toplam 

Derslik Alanē 

Toplam Lab. 

Alanē 

¥ĵrenci Baĸēna 

D¿ĸen Derslik 

Alanē (m2) 

¥ĵrenci 

Baĸēna 

D¿ĸen Lab. 

Alanē (m2) 

Tēp Fak¿ltesi  1297 2060 2520 1,59 1,94 

Fen Edebiyat Fak¿ltesi  4122 2704 3710 0,66 0,90 

Eĵitim Fak¿ltesi  2422 1122 380 0,46 0,16 

Ziraat Fak¿ltesi  697 660 397 0,95 0,57 

Ķktisadi Ķdari Bil. Fak¿ltesi  3564 2000 275 0,56 0,08 

M¿hendislik Mimarlēk Fak¿ltesi  6687 7009 7920 1,05 1,18 

Sanat ve Tasarēm Fak¿ltesi 115 169 1264 1,47 10,99 

Diĸ Hekimliĵi Fak¿ltesi 205 34 102,50 0,17 0,50 

Turizm Fak¿ltesi 743 244 0 0,33 0 

Ķlahiyat Fak¿ltesi 838 1165 42 1,39 0,05 

Sivrihisar Meslek Y¿ksek Okulu  418 656 121 1,57 0,29 

Saĵlēk Bilimleri Fak¿ltesi 1077 810 118 0,75 0,11 

Saĵlēk Hiz.Meslek Y¿ksek Okulu 986 1082 455 1,10 0,46 

Mahmudiye Meslek Y¿ksek Okulu 41 140 3100 3,41 75,61 

Eskiĸehir Meslek Y¿ksek Okulu 265 400 325 1,51 1,23 

Sosyal Bilimler Enstit¿s¿ 1257 130 32 0,10 0,03 

Eĵitim Bilimleri Enstit¿s¿ 977 70 0 0,07 0 

Saĵlēk Bilimleri Enstit¿s¿ 235 30 38,9 0,13 0,17 

Yabancē Diler Bºl¿m¿ 1250 2220 0 1,78 0 

 

(Kaynak: ESOG¦ 2015 Yēlē Ķdare Faaliyet Raporu, sayfa:20) 

 

¦niversitemiz faaliyetlerini y¿r¿t¿rken kullanēlan bilgi sistemlerine aĸaĵēda yer 

belirtilmiĸtir.   

¥ĵrenci Bilgi Sistemi: ¥ĵrencilerin ºzl¿k bilgileri ve akademik bilgilerinin girildiĵi 

takip edildiĵi sistemdir. 

Ķzin Takip Sistemi: Personel izinlerinin girildiĵi ve takibinin yapēldēĵē sistemdir. 

Satēn Alma ve Ķhale Otomasyon Programē: Ķdari Mali Ķĸler Daire Baĸkanlēĵē ve Yapē 

Ķĸleri Daire Baĸkanlēĵē tarafēndan; satēn alma ve ihale iĸlemleri ile ilgili dok¿manlarēn 

hazērlanmasē i­in kullanēlmaktadēr. 

ESOG¦ Enformatik Ders Yºnetim Sistemi: Ders i­eriklerinin girilip takip edildiĵi web 

tabanlē bir sistemdir.  

Personel ¥zl¿k-Maaĸ Bordro Uygulamasē (AS-400 Sisteminde): ¦niversitemiz 

personelinin ºzl¿k bilgilerinin tutulduĵu ayrēca maaĸlarēnēn hazērlandēĵē bir programdēr. 

Personel Daire Baĸkanlēĵē ve Ķdari ve Mali Ķĸler Daire Baĸkanlēĵē tarafēndan kullanēlmaktadēr. 

Yordam Otomasyon Sistemi: ¦niversitemiz K¿t¿phane kitaplarēn kaydēna, katalog 

sorgulamasēnēn yapēlmasēna imk©n veren ve okuyucu iĸlemlerinin takip edildiĵi bir sistemdir.  
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ESOG¦ Stratejik Plan Ķzleme Bilgi Sistemi: Stratejik planda yer alan t¿m performans 

gºstergelerinin yēllēk ger­ekleĸmeleri sorumlu birimler tarafēndan girildiĵi sistemdir. 

¥ĵrenme Yºnetim Sistemi (Uzaktan Eĵitim) : ¥ĵretim ¿yesi ve ºĵrencilerim uzaktan 

eriĸebildiĵi, ders i­erikleri ve dersleri takip edebildiĵi interaktif bir sistemdir. 

Bilgi Ķĸlem Destek hizmetleri otomasyon sistemi: T¿m personelin bilgi iĸlem 

hizmetleri ile ilgili problemlerinin ­ºz¿m¿ i­in giriĸ yapēp ­aĵrē oluĸturabileceĵi bir sistemdir. 

BAP (Bilimsel Araĸtērma Projeleri Takip Sistemi) : Bap projelerinin satēn alma vb 

iĸlemlerinin takip edildiĵi sistemdir. 

Laboratuvar Envanteri Takip Sistemi: ¦niversitedeki t¿m fak¿lte ve bºl¿mlerdeki 

laboratuvarlarēn envanter giriĸi ve takibini yaptēĵē sistemdir.  

KBS Taĸēnēr Kayēt ve Yºnetim Sistemi: Muhasebat Genel Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ tarafēndan 

yºnetilen taĸēnēr kayētlarēnēn tutulduĵu sistemdir. 

HYS: Harcama Birimlerimizce ¥deme Emirleri Belgeleri ve Muhasebe Ķĸlem Fiĸleri 

Muhasebat Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ tarafēndan yºnetilen Harcama Yºnetim Sistemi ¿zerinden 

alēnmaktadēr. 

SAY2000Ķ Sistemi: ¦niversitemizin muhasebe kayētlarē Maliye Bakanlēĵē Muhasebat 

Genel M¿d¿rl¿ĵ¿nce yºnetilen Say2000i sistemi ¿zerinden tutulmakta ve raporlanmaktadēr.  

E-B¿t­e Sistemi (B¿t­e Yºnetim Enformasyon Sistemi): ¦niversitemiz b¿t­esi ve 

performans programē, ayrēntēlē harcama/finansman programē hazērlēk ­alēĸmalarē, ilgili yēl 

i­erisindeki ger­ekleĸen b¿t­e hareket iĸlemleri ve performans programē izleme iĸlemleri 

Maliye Bakanlēĵē B¿t­e ve Mali Kontrol Genel M¿d¿rl¿ĵ¿nce yºnetilen e-b¿t­e sistemi 

(B¿t­e Yºnetim Enformasyon Sistemi)  ¿zerinden yapēlmaktadēr. 

HĶTAP: Sosyal G¿venlik Kurumuônun yºnettiĵi hizmet takip programēdēr. 

Y¥KSĶS: Y¿ksek ¥ĵretim Kurulu tarafēndan yºnetilen bir sistemdir. ¦niversitedeki 

akademik ve idari personelin kadro hareketleri izin, vize yayēnlarēnēn girildiĵi ve takip 

edildiĵi bir sistemdir.  

 

 

 

 

 

 

 



 

30 
 

D- Ķnsan Kaynaklarē 

 

¦niversitemiz 30.06.2016 tarihi itibariyle mevcut insan kaynaklarē, istihdam ĸekli, 

hizmet sēnēflarē ve kadro unvanlarēna iliĸkin bilgiler aĸaĵēda yer alan tablolarda gºsterilmiĸtir.  

 

Tablo 5: ¦niversitemiz Personelinin Kadro Daĵēlēmē ve Doluluk Boĸluk Durumu 

STAT¦ DOLU 

KADRO 

SAYISI  

BOķ 

KADRO 

SAYISI  

TOPLAM 

KADRO 

SAYISI  

DOLULUK  

ORANI  % 

AKADEMĶK PERSONEL 
1519 396 1915 79,32 

657 4/A 1723 543 2266 76 

657 4/B (S¥ZLEķMELĶ) 139 27 166 83 

657 4/C Ge­ici Personel 23  23 100 

TOPLAM  3404 966 4370  

     

 

Tablo 6: Akademik Personel Kadro Sayēsē ve Unvanlarēna Gºre Daĵēlēmē 

¦NVAN KADROLARIN DURUMU  

DOLU BOķ TOPLAM  

PROFES¥R 293 47 340 

DO¢ENT 184 68 252 

YARDIMCI DO¢ENT 293 82 375 

¥ĴRETĶM G¥REVLĶSĶ 66 35 101 

OKUTMAN 84 11 95 

ARAķTIRMA G¥REVLĶSĶ 564 144 708 

UZMAN  35 9 44 

TOPLAM  1519 396 1915 
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Tablo 7: Akademik Personelin Cinsiyete Gºre Daĵēlēmē 

UNVAN KADIN  ERKEK  TOPLAM  

PROFES¥R 92 201 293 

DO¢ENT 70 114 184 

YARD. DO¢ENT 119 174 293 

¥ĴR. G¥R. 31 35 66 

OKUTMAN 58 26 84 

ARAķ. G¥R. 268 296 564 

UZMAN 16 19 35 

TOPLAM  654 865 1519 

 

Tablo 8: Akademik Personelin Yaĸ Bloklarēna Gºre Daĵēlēmē 

 21-25 Yaĸ 26-30 Yaĸ 31-35 Yaĸ 36-40 Yaĸ 41-50 Yaĸ 51- ¦zeri 

KĶķĶ SAYISI 24 392 264 237 369 233 

Y¦ZDE (%) 1,57 25,84 17,37 15,60 24,29 15,33 

¶ 35. Madde Ķle ¦niversitemizde Gºrevli Olan personelde yukardaki daĵēlēma dahil edilmiĸtir. 

 

Tablo 9:  Yabancē Uyruklu ¥ĵretim Elemanlarēna Ķliĸkin Veriler 

UNVANI  GELDĶĴĶ ¦LKE ¢ALIķTIĴI B¥L¦M ADET  

Yard. Do­. Ķran Fen Edebiyat Fak¿ltesi 1 

Yard. Do­. Ukrayna Ķktisadi ve Ķdari Bilimler Fak. 1 

¥ĵr. Gºr. Bulgaristan Fen Edebiyat Fak¿ltesi 1 

¥ĵr. Gºr. Suriye Ķlahiyat Fak¿ltesi 5 

¥ĵr. Gºr. Makedonya Ķlahiyat Fak¿ltesi 2 

¥ĵr. Gºr. Kosova Ķlahiyat Fak¿ltesi 1 

¥ĵr. Gºr. Almanya Sanat Tasarēm Fak¿ltesi 1 

¥ĵr. Gºr. Ķran Ziraat Fak¿ltesi 1 

Okutman A.B.D. Yabancē Diller Bºl¿m¿ 2 

Okutman Fransa Yabancē Diller Bºl¿m¿ 1 

Okutman Kazakistan Yabancē Diller Bºl¿m¿ 1 

Okutman Mēsēr Ķlahiyat Fak¿ltesi 1 

TOPLAM  
18 
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Tablo 10:  Ķdari Kadrolarēn Sēnēflarēna Gºre Daĵēlēmē (657-4/A) 

SINIFLARI  

KADROLARIN DURUMU  

DOLU BOķ TOPLAM  

Genel Ķdare Hizmetleri 678 204 883 

Teknik Hizmetler  177 46 223 

Saĵlēk Hizmetleri ve Yardēmcē Saĵlēk 

Hizmetleri  

722 269 991 

Eĵitim ve ¥ĵretim Hizmetleri  4  

 

4 

Avukatlēk Hizmetleri 2 2 4 

Yardēmcē Hizmetler 139 21 160 

Din Hizmetleri   1 1 

TOPLAM  1723 543 2266 

 

Tablo 11: 657 Sayēlē Kanunun 4/b Maddesi Gereĵince ¢alēĸan Sºzleĸmeli Personelin Pozisyonu ve 

Kadro Daĵēlēmē (¥zel B¿t­e) 

POZĶSYONU DOLU BOķ TOPLAM  

Destek Personeli 1 4 5 

Hemĸire 99 14 113 

TOPLAM  100 18 118 

 

Tablo 12: 657 Sayēlē Kanunun 4/b Maddesi Gereĵince ¢alēĸan Sºzleĸmeli Personelin Pozisyonu ve 

Kadro Daĵēlēmē (Dºner Sermaye) 

POZĶSYONU DOLU BOķ TOPLAM  

B¿ro Personeli 3 5 8 

Hemĸire  32 1 33 

Diĵer Saĵlēk Personeli 1  1 

Destek Personeli 2 3 5 

Avukat 1  1 

TOPLAM  39 9 48 

 

Tablo 13: ¦niversitemiz 657 Sayēlē Ķdari Personelin (Sadece 657/A) Cinsiyete Gºre Daĵēlēmē                                        

  KADIN  ERKEK  TOPLAM  

KĶķĶ SAYISI 913 810 1723 

Y¦ZDE (%) 52,9 47,1 100 
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Tablo 14: ¦niversitemiz Ķdari Personelinin (Sadece 657/A) Hizmet S¿releri Daĵēlēmē 

 

 
1-3 Yēl 4-6 Yēl 7-10 Yēl 11-15 Yēl 16-20 Yēl 21-¦zeri 

KĶķĶ SAYISI 155 200 315 230 245 578 

Y¦ZDE (%) 8,9 11,6 18,2 13,3 14,2 33,8 

 

Tablo 15: ¦niversitemiz Ķdari Personelinin (Sadece 657 4/A)Yaĸ Ķtibariyle Daĵēlēmē 

 21-25 Yaĸ 26-30 Yaĸ 31-35 Yaĸ 36-40 Yaĸ 41-50 Yaĸ 51- ¦zeri 

KĶķĶ SAYISI 52 232 240 370 630 199 

Y¦ZDE (%) 3 13,4 13,9 21,4 36,5 11,8 

 

 

 

E- Diĵer Hususlar 

  

¦niversitemiz ºĵrenci sayēlarēna iliĸkin bilgilere 2016-2017 eĵitim ºĵretim dºnemi 

ºĵrenci sayēlarēna aĸaĵēda yer verilmiĸtir.  

 

      Tablo 16: ¥ĵrenci sayēlarē  

 

BĶRĶMLER 
1.¥ĴRETĶM 2.¥ĴRETĶM TOPLAM  

K E T K E T K E TOPLAM  

DĶķ HEKĶMLĶĴĶ 151 136 287       151 136 287 

TIP FAK¦LTESĶ 646 750 1.396       646 750 1.396 

EĴĶTĶM FAK¦LTESĶ                   

FEN BĶLGĶSĶ ¥ĴRETMENLĶĴĶ 232 46 278 2 5 7 234 51 285 

ĶLK.MATEMATĶK ¥ĴRETMENLĶĴĶ 220 57 277 1 1 2 221 58 279 

BĶLGĶSAYAR ve ¥ĴR.TEK.¥ĴRET. 91 158 249       91 158 249 

SINIF ¥ĴRETMENLĶĴĶ 236 71 307 2 1 3 238 72 310 

REHBERLĶK ve PSK.DAN.EĴT. 210 75 285 183 111 294 393 186 579 

ZĶHĶN ENGELLĶLER ¥ĴRETMEN. 96 99 195 92 101 193 188 200 388 

¥ZEL EĴĶTĶM ¥ĴRETMENLĶĴĶ 57 45 102       57 45 102 

ĶNGĶLĶZCE ¥ĴRETMENLĶĴĶ 147 72 219 33 14 47 180 86 266 

ĶLK.DĶN K¦L.ve AHL.BĶL.¥ĴRET. 2 6 8       2 6 8 

OKUL ¥NCESĶ ¥ĴRETMENLĶĴĶ 144 20 164       144 20 164 

TOPLAM  1.435 649 2.084 313 233 546 1.748 882 2.630 

FEN - EDEBĶYAT FAK¦LTESĶ                   

ĶSTATĶSTĶK 179 246 425 57 100 157 236 346 582 

FĶZĶK 18 56 74 24 45 69 42 101 143 

MATEMATĶK-BĶLGĶSAYAR 212 238 450 81 94 175 293 332 625 

KĶMYA 123 118 241 27 34 61 150 152 302 

BĶYOLOJĶ 78 61 139 28 15 43 106 76 182 

TARĶH 176 207 383 151 229 380 327 436 763 

T¦RK DĶLĶ ve EDEBĶYATI 282 100 382 279 120 399 561 220 781 
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KARķILAķTIRMALI EDEBĶYAT 245 131 376 207 144 351 452 275 727 

TOPLAM  1.313 1.157 2.470 854 781 1.635 2.167 1.938 4.105 

ZĶRAAT FAK¦LTESĶ                   

ZĶRAAT M¦HENDĶSLĶĴĶ 0 7 7       0 7 7 

TARLA BĶTKĶLERĶ 65 133 198       65 133 198 

BAH¢E BĶTKĶLERĶ 72 114 186       72 114 186 

ZOOTEKNĶ 36 145 181       36 145 181 

TARIMSAL BĶYOTEKNOLOJĶ 102 85 187       102 85 187 

TOPLAM  275 484 759       275 484 759 

M¦HENDĶSLĶK-MĶMARLIK FAK.                   

ELEKTRĶK-ELEKTRONĶK M¦H. 102 459 561 97 450 547 199 909 1.108 

END¦STRĶ M¦HENDĶSLĶĴĶ 275 191 466 266 170 436 541 361 902 

BĶLGĶSAYAR M¦HENDĶSLĶĴĶ 136 317 453       136 317 453 

JEOLOJĶ M¦HENDĶSLĶĴĶ 64 235 299       64 235 299 

ĶNķAAT M¦HENDĶSLĶĴĶ 98 583 681 89 573 662 187 1.156 1.343 

KĶMYA M¦HENDĶSLĶĴĶ 249 161 410       249 161 410 

METALURJĶ ve MALZEME M¦H. 104 280 384       104 280 384 

MADEN M¦HENDĶSLĶĴĶ 48 356 404 17 206 223 65 562 627 

MAKĶNE M¦HENDĶSLĶĴĶ 79 554 633 68 551 619 147 1.105 1.252 

MĶMARLIK 223 170 393       223 170 393 

TOPLAM  1.378 3.306 4.684 537 1.950 2.487 1.915 5.256 7.171 

SANAT ve TASARIM FAK¦LTESĶ                   

G¥RSEL SANATLAR 31 22 53       31 22 53 

G¥RSEL ĶLETĶķĶM TASARIMI 71 54 125       71 54 125 

TOPLAM  102 76 178       102 76 178 

ĶKTĶSADĶ ve ĶDARĶ BĶLĶMLER FAK.                   

ĶKTĶSAT 230 295 525 232 280 512 462 575 1.037 

ĶķLETME 223 243 466 174 267 441 397 510 907 

MALĶYE 195 195 390 190 237 427 385 432 817 

ULUSLARARASI ĶLĶķKĶLER 200 126 326 153 101 254 353 227 580 

SĶYASET BĶL. Ve KAMU Y¥NETĶMĶ 98 119 217 90 114 204 188 233 421 

TOPLAM  946 978 1.924 839 999 1.838 1.785 1.977 3.762 

ĶLAHĶYAT FAK¦LTESĶ                   

ĶLAHĶYAT 313 256 569 301 230 531 614 486 1.100 

ĶLK.DĶN K¦L.ve AHL.BĶL.¥ĴRET. 22 33 55 10 29 39 32 62 94 

TOPLAM  335 289 624 311 259 570 646 548 1.194 

TURĶZM FAK¦LTESĶ                   

TURĶZM ĶķLETMECĶLĶĴĶ 140 265 405 115 252 367 255 517 772 

TOPLAM  140 265 405 115 252 367 255 517 772 

SAĴLIK BĶLĶMLERĶ FAK¦LTESĶ                   

HEMķĶRELĶK 411 201 612       411 201 612 

SAĴLIK MEMURLUĴU 0 4 4       0 4 4 

EBELĶK 307 0 307       307 0 307 

SAĴLIK Y¥NETĶMĶ 120 98 218       120 98 218 

TOPLAM  838 303 1.141       838 303 1.141 

FAK¦LTE (LĶSANS) TOPLAMI 7.559 8.393 15.952 2.969 4.474 7.443 10.528 12.867 23.395 

SAĴLIK HĶZMETLERĶ MESLEK Y.O.                   

ĶLK ve ACĶL YARDIM 138 61 199       138 61 199 

ORTOPEDĶK PROTEZ ve ORTEZ 53 53 106       53 53 106 

TIBBĶ G¥R¦NT¦LEME TEKNĶKLERĶ 90 91 181       90 91 181 

TIBBĶ DOK¦MANTASYON ve SEKR. 78 34 112       78 34 112 

TIBBĶ LABORATUVAR TEKNĶKLERĶ 123 43 166       123 43 166 

OPTĶSYENLĶK 54 49 103       54 49 103 

YAķLI BAKIMI 111 40 151       111 40 151 

YAķLI BAKIMI (¢ĶFTELER) 74 20 94       74 20 94 

TIBBĶ DOK. ve SEKR.(¢ĶFTELER) 52 23 75       52 23 75 

TOPLAM  773 414 1.187       773 414 1.187 

SĶVRĶHĶSAR MESLEK Y.O.                   

BĶLGĶSAYAR PROGRAMCILIĴI 30 104 134       30 104 134 

ĶNķAAT TEKNOLOJĶSĶ 28 115 143       28 115 143 

MAKĶNE 0 124 124       0 124 124 
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MUHASEBE ve VERGĶ UYG. 66 38 104 19 26 45 85 64 149 

ĶKLĶMLENDĶRME ve SOĴUTMA TEK. 4 138 142       4 138 142 

TOPLAM  128 519 647 19 26 45 147 545 692 

MAHMUDĶYE AT¢ILIK MESLEK Y.O.                   

AT¢ILIK ANTREN¥RL¦Ĵ¦ 29 48 77       29 48 77 

TOPLAM  29 48 77       29 48 77 

ESKĶķEHĶR MESLEK Y.O.                   

¢EVRE KORUMA KONTROLU 53 44 97       53 44 97 

MEKATRONĶK 5 129 134       5 129 134 

MAKĶNE 4 136 140       4 136 140 

TOPLAM  62 309 371       62 309 371 

¥NLĶSANS  TOPLAMI 992 1.290 2.282 19 26 45 1.011 1.316 2.327 

FEN BĶLĶMLERĶ ENSTĶT¦S¦                   

Y¦KSEK LĶSANS 537 1.061 1.598 28 55 83 565 1.116 1.681 

DOKTORA 164 277 441       164 277 441 

TOPLAM  701 1.338 2.039 28 55 83 729 1.393 2.122 

SOSYAL BĶLĶMLER ENSTĶT¦S¦                   

Y¦KSEK LĶSANS 526 855 1.381 30 144 174 556 999 1.555 

DOKTORA 116 182 298       116 182 298 

TOPLAM  642 1.037 1.679 30 144 174 672 1.181 1.853 

SAĴLIK BĶLĶMLERĶ ENSTĶT¦S¦                   

Y¦KSEK LĶSANS 140 42 182       140 42 182 

DOKTORA 80 53 133       80 53 133 

TOPLAM  220 95 315       220 95 315 

EĴĶTĶM BĶLĶMLERĶ ENSTĶT¦S¦                   

Y¦KSEK LĶSANS 245 176 421 83 138 221 328 314 642 

Y¦KSEK LĶSANS (UZAKTAN EĴĶTĶM)       108 246 354 108 246 354 

DOKTORA 69 81 150       69 81 150 

TOPLAM  314 257 571 191 384 575 505 641 1.146 

ENSTĶT¦ TOPLAMI 1.877 2.727 4.604 249 583 832 2.126 3.310 5.436 

GENEL TOPLAM  
10.428 12.410 22.838 3.237 5.083 8.320 13.665 17.493 31.158 

 
¦niversitemiz K¿t¿phanesi: 7200 m2 lik kullanēm alanēnda, 1.000 kiĸilik oturma kapasitesine sahip 

olan ¦niversitemiz K¿t¿phanesi 15 Temmuz 2016 tarihi itibariyle 120.118 adet T¿rk­e ve yabancē 

dilde kitap, 5.313 adet tez, 66 adet basēlē T¿rk­e dergi aboneliĵi, 49 adet eĵitim, ilahiyat, m¿hendislik, 

tēp, ziraat, fen bilimleri, ekonomi i­erikli veri tabanē,  145.000 adet pop¿ler ve bilimsel i­erikli T¿rk­e 

ve yabancē e-kitap, 38720 adet e-dergi, 3.000.000 adet e-tez aboneliĵi ve 10.235 adet ­eĸitli 

konulardan oluĸan ciltli dergi koleksiyonu, 794 adet nadir eser koleksiyonu ile kullanēcēlarēna hizmet 

vermektedir. 

           Ayrēca; 

Å T¿rkiye ¦niversiteleri arasē ºd¿n­ kitap hizmetine devam etmektedir, 

Å Akademik A­ēk Eriĸim Sistemi kurulumu ger­ekleĸtirilmiĸ olup, veri giriĸleri ve 

­alēĸmalarēna devam edilmektedir, 

Å 16 adet olan ºzel ­alēĸma odalarē 21 adete ­ēkarēlmēĸ olup,  ºn lisans, lisans, y¿ksek 

lisans, doktora ve akademik personele hizmet vermektedir, 

Å Okuyucu salonlarēnda sessizliĵi s¿rd¿rebilmek amacēyla dºrtl¿ ­alēĸma masalarēnēn 

yerine tekli masalara dºn¿ĸ¿m yapēlmēĸtēr. 

Å Gºrsel-iĸitsel bºl¿mde 50 adet internet eriĸimli bilgisayar ile ºdev ve araĸtērma ama­lē 

hizmet verilmeye devam edilmektedir, 



 

36 
 

Å Nadir Eserler Salonu tefriĸi tamamlanarak hizmete a­ēlmēĸtēr. 

Å 6 adet tarama bilgisayarē ve otomatik ºd¿n­ verme istasyonu kullanēcēlara hizmetini 

s¿rd¿rmektedir. 

Å S¿reli yayēnlar salonu fuaye alanēna taĸēnmēĸ, 28 Mart 2016 tarihi itibariyle yerine 7/24 

­alēĸma salonu oluĸturularak, k¿t¿phanenin hi­ kapanmadan hizmet vermeye devam etmesi 

saĵlanmēĸtēr. 
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II. PERFORMANS BĶLGĶLERĶ 

 

A-  Temel Politika ve ¥ncelikler 

 

¦niversitemizin faaliyet alanlarē ¿r¿n ve hizmetleri; eĵitim ºĵretim faaliyetleri, 

Araĸtērma Geliĸtirme Faaliyetleri, Uygulama ve Destek Faaliyetleri, Yºnetim ve Destek 

Faaliyetleri olarak 4 baĸlēk altēnda gruplandērabiliriz. Buna gºre; 

a)  Eĵitim ºĵretim faaliyetleri; ºn lisans, lisans, lisans¿st¿ programlar, ulusal ve 

uluslararasē ºĵrenci deĵiĸim programlarē, ºĵrencilere sunulan rehberlik/danēĸmanlēk 

hizmetlerini,  

b)  Araĸtērma geliĸtirme faaliyetleri; projeler, bilimsel yayēnlar, lisans¿st¿ tezler, 

bilimsel toplantēlarē, 

c)   Uygulama ve destek faaliyetleri; danēĸmanlēk hizmetleri, yaĸam boyu eĵitim 

hizmetleri, topluma yºnelik bilgilendirme ve bilin­lendirme hizmetleri, saĵlēk k¿lt¿r ve spor 

hizmetleri,  

d)  Yºnetim ve destek faaliyetleri; ºĵrenci iĸleri hizmetlerini, mali hizmetler, personel 

hizmetleri, teknik hizmetleri i­ermektedir.  

Ayrēca Tēp Fak¿ltesi Eĵitim Uygulama ve Araĸtērma Hastanesinde teĸhis ve tedavi 

iĸlemleri yanēnda, araĸtērma geliĸtirme faaliyetlerine ve eĵitim uygulamalarē yapēlmakta,  Diĸ 

Hekimliĵi Fak¿ltesi ve Hastanesi tarafēndan diĸ saĵlēĵē tanē, tedavi hizmetleri 

y¿r¿t¿lmektedir. 

¦niversitemiz 2013-2017 Stratejik Planē ile eĵitim, bilimsel araĸtērma, yaĸayan 

kampus, ¿niversite-sanayi iĸbirliĵi ve topluma katkē, saĵlēk hizmetleri, kurumsal kapasite 

olmak ¿zere 6 adet stratejik alan belirlenmiĸtir. Belirlenen stratejik alanlardan;  

ü Eĵitim alanē kapsamēnda belirlenen hedeflerle;  ¦niversitemizin eĵitim-ºĵretim 

kalitesinin t¿m paydaĸ beklentilerini dikkate alarak bºlgesel, ulusal ve uluslararasē alanlarda 

rekabet edebilecek ĸekilde geliĸtirilmesi, 

ü Bilimsel araĸtērma alanē kapsamēnda belirlenen hedeflerle; Bilimsel araĸtērma 

altyapēsē ve nitelikli insan g¿c¿n¿n g¿­lendirilerek bilimsel araĸtērmalarēn toplumsal ve 

ekonomik katkēlarēnēn artērēlmasē, 

ü Yaĸayan kampus kapsamēnda belirlenen hedeflerle;  ¦niversitenin baĸta merkez 

yerleĸke olmak ¿zere b¿t¿n yerleĸkelerinin, bilimsel, sosyal ve fiziksel anlamda ºĵrenci, 

­alēĸan ve diĵer paydaĸlarēn ihtiya­larēnē karĸēlayabilecek, ñYaĸayan Yerleĸkeò ye 

dºn¿ĸt¿r¿lmesi, 
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ü ¦niversite-sanayi iĸbirliĵi ve topluma katkē kapsamēnda belirlenen 

hedeflerle;  ¦niversitemizin ve bºlgemiz sanayi kuruluĸlarēnēn proje ve projeye dayalē 

teknolojik ¿r¿n ¿retme kabiliyetinin geliĸtirilmesi ile toplumsal faydayē artēracak faaliyetlerde 

bulunulmasē,  

ü Saĵlēk hizmetleri kapsamēnda belirlenen hedeflerle;  Toplumun saĵlēk hizmeti 

ihtiya­larēnē karĸēlayan, hizmet sunum yeterliliĵini saĵlamēĸ ve geleceĵe yºnelik olarak 

stratejik alanlarda ¿st d¿zey merkezler kurulmasē yoluyla etkinliĵi ve kurumsallaĸmayē ºn 

plana ­ēkaran bir saĵlēk hizmeti sunulmasē, 

ü Kurumsal kapasite kapsamēnda belirlenen hedeflerle;  Y¿ksekºĵretimde hizmet 

sunumunda deĵiĸen yapēyē ve ¿niversitemizin b¿y¿yen yapēsēnē destekleyecek ĸeklide 

kurumsal yºnetim kapasitesinin geliĸtirilmesi ve insan kaynaklarēnēn g¿­lendirilmesi 

ama­lanmēĸtēr. 

 

B- Ama­ ve Hedefler  

¦niversitemiz 2013-2017 stratejik planēnda yer alan 6 ana ama­ ­er­evesinde 

belirlenmiĸ olan hedefler dikkate alēnarak hazērlanmēĸ olan 2017 Mali Yēlē Performans 

Programēnda, performans hedefi olarak alēnan hedefler, faaliyetler ve gºstergelerine iliĸkin 

a­ēklamalar Tablo 17ôde gºsterilmiĸtir. 

 ¦niversitemizin 2017 yēlē Yatērēm Programēnda Merkezi Yºnetim B¿t­esinden 

karĸēlanacak olan 11 adet yatērēm projesi bulunmaktadēr. Anēlan Yatērēm Projeleri ve projeler 

i­in 2017 yēlēnda tahsis edilen ºdenek miktarlarē; 

¶ Merkezi Araĸtērma Laboratuvarē Projesi: 1.000.000 TL, 

¶ Rektºrl¿k Bilimsel Araĸtērma Projeleri: 5.300.000 TL, 

¶ Eĵitim Sektºr¿, A­ēk ve Kapalē Spor Tesisleri Projesi: 3.000.000 TL, 

¶ Eĵitim Sektºr¿, ¢eĸitli ¦nitelerin Et¿t Projesi: 100.000 TL, 

¶ Eĵitim Sektºr¿, Derslik ve Merkezi Birimler Projesi: 15.300.000 TL, 

¶ Eĵitim Sektºr¿, Kamp¿s Altyapēsē Projesi: 2.600.000 TL, 

¶ Eĵitim Sektºr¿, Muhtelif Ķĸler Projesi: 5.000.000 TL,  

Å Eĵitim Sektºr¿, Yayēn Alēmē: 1.000.000 TL, 

¶ Saĵlēk Sektºr¿, Muhtelif Ķĸler Projesi: 7.000.000 TL,  

¶ Saĵlēk Sektºr¿, Yoĵun Bakēm Ķnĸaatē: 14.000.000 TLôdir. 

¶ Saĵlēk Sektºr¿, Diĸ Hastanesi: 12.000.000 TLôdir. 
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Tablo 17: 2017 Yēlē Performans Hedefleri Tablosu  

Stratejik Ama­ Stratejik Hedef Performans Hedefi Faaliyet /Gºsterge 

1.Eĵitim 

1.1. Eĵitim Programlarēnē 

ºĵrenci merkezli, 

­ēktē/sonu­ odaklē ve 

uygulama aĵērlēklē olacak 

ĸekilde geliĸtirmek.  

1-Eĵitim 

hizmetlerinin 

s¿rd¿r¿lmesi ve 

iyileĸtirilmesi.                                                                                 

1-Eĵitim hizmetleri s¿rd¿r¿lecek ve 

iyileĸtirilecektir.                                                                                    

Gºstergeler:                                                                                                                                                                 

1-Kadrolu ºĵretim ¿yesi baĸēna 

d¿ĸen ºĵrenci sayēsē                                                                                                                

2- Akredite olmuĸ program sayēsē                                                                                                                    

3- ¥ĵrencilerin eĵitim 

programlarēndan memnuniyet oranē                                                                                                                                                             

4- Disiplinler arasē lisans¿st¿ 

program sayēsē                                                                                                              

5- Yeni a­ēlan ºn lisans, lisans ve 

lisans¿st¿ program sayēsē   

  

1.3. Ulusal ve 

Uluslararasē d¿zeyde 

eĵitim ama­lē iĸbirlikleri 

geliĸtirmek. 

2-Deĵiĸim 

programlarē 

kapsamēnda anlaĸma 

yapēlan ¿niversite 

sayēsē arttērēlacaktēr.  

2-Farabi ve Erasmus Deĵiĸim 

Programlarē kapsamēnda anlaĸma 

yapēlan ¿niversite sayēsē 

arttērēlacaktēr.                                                                                                                                                         

1-Farabi Deĵiĸim programē 

kapsamēnda anlaĸma yapēlan 

¿niversite sayēsē                                                                                                   

2-Erasmus Deĵiĸim programē 

kapsamēnda anlaĸma yapēlan 

¿niversite sayēsē   

    

3-Eĵitim ve 

araĸtērma faaliyetleri 

kapsamēnda deĵiĸim 

programlarē ºĵrenci 

hareketliliĵi 

s¿rd¿r¿lecektir.                                                                                    

3-Mevlana, Farabi ve Erasmus 

Deĵiĸim Programlarē kapsamēnda 

¿niversitemize gelen ve 

¿niversitemizden giden ºĵrenci 

sayēlarē arttērēlarak s¿rd¿r¿lecektir.                                                                                                                                             

Gºstergeler:                                                                                                                                                

1- Mevlana Programē ile bir eĵitim 

ºĵretim yēlēnda ¿niversitemize 

gelen ºĵrenci sayēsē.                                                                                                                                                                             

2-Mevlana Programē ile bir eĵitim 

ºĵretim yēlēnda ¿niversitemizden 

giden ºĵrenci sayēsē                                                                                                                                                                

3- Farabi Programē ile bir eĵitim 

ºĵretim yēlēnda ¿niversitemize 

gelen ºĵrenci sayēsē.                                                                                                                                                                

4-Farabi Programē ile bir eĵitim 

ºĵretim yēlēnda ¿niversitemizden 

giden ºĵrenci sayēsē.                                                                                     

5- Erasmus Programē ile bir eĵitim 

ºĵretim yēlēnda ¿niversitemize 

gelen ºĵrenci sayēsē.                                                                                                                                            

6- Erasmus Programē ile bir eĵitim 

ºĵretim yēlēnda ¿niversitemizden 

giden ºĵrenci sayēsē 

  

1.5. Eĵitim Altyapēsēnē 

derslikler, eĵitim 

laboratuvarlarē, 

k¿t¿phane, ders 

malzemeleri vb. alanda 

geliĸtirmek.  

4-¥ĵrenim 

hedeflerine yºnelik 

k¿t¿phane ve 

elektronik 

k¿t¿phanecilik ile 

ilgili ihtiya­lar tespit 

edilerek 

iyileĸtirilecektir.                                          

4-¥ĵrenci baĸēna d¿ĸen ¿niversite 

k¿t¿phanesindeki kitap sayēsē ve 

¿ye olunan veri tabanē ¿yelikleri 

devam ettirilecek ve sayēsē 

arttērēlacaktēr.                                                                                               

Gºsterge:                                                                                                                                                                                               

1- ¥ĵrenci baĸēna d¿ĸen ¿niversite 

k¿t¿phanesindeki kitap sayēsē                                                                                                                                                    

2- ¦ye olunan elektronik veri 

tabanē sayēsē  
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5-Dersliklerin sayēsē 

arttērēlacaktēr.                                    

5-Yatērēm programēnda derslik ve 

merkezi birimler projesiyle 

y¿r¿t¿len derslik binalarēnēn iĸ 

programēna gºre 2017 yēlēnda 

bitirilmesi planlanan kēsēmlarē 

tamamlanacaktēr.                                             

Gºstergeler:                                                                                                                                                                                                                                  

1-Eĵitim Fak¿ltesi Binasē 

tamamlanma oranē                                                                                                         

2- Ziraat Fak¿ltesi derslik bloku 

tamamlanma oranē                                                                                                                                                                             

3-Tēp Fak¿ltesi derslik binasē 

tamamlanma oranē                                                                                                                                                                 

    

6-Eĵitim 

donanēmlarēnēn 

arttērēlmasē ve 

iyileĸtirilmesi.                                                                         

6-Eĵitim donanēmlarēnēn 

arttērēlmasē ve iyileĸtirilmesi, 

binalarēn b¿y¿k onarēmlarēnēn 

yapēlmasē.                                                                                                        

Gºstergeler:                                                                                                                                                             

1- Alēmē ger­ekleĸtirilen mamul ve 

menkul mal sayēsē                                                                                                                                                                                                        

2- Alēmē ger­ekleĸtirilen yazēlēm 

sayēsē                                                   

3- Ger­ekleĸtirilen b¿y¿k onarēm 

faaliyeti sayēsē                                                                                                                           

  

1.6. Uzaktan eĵitim 

sistemini geliĸtirip 

s¿rd¿rmek. 

7-Lisans¿st¿ 

d¿zeyde eĵitim veren 

uzaktan eĵitim 

programlarē a­ēlacak 

ve a­ēlmēĸ olanlarēn 

s¿rekliliĵi 

saĵlanacaktēr.                                

7-Lisans¿st¿ d¿zeyde eĵitim veren 

uzaktan eĵitim programlarē a­ēlacak 

ve a­ēlmēĸ olanlarēn s¿rekliliĵi 

saĵlanacaktēr.                                                                                                                                                            

Gºsterge:                                                                                                           

1- Uzaktan eĵitimle verilen ders 

sayēsē                                                                                                                                                

2- Uzaktan eĵitim programlarēna 

kayētlē ºĵrenci sayēsē  

2. Bilimsel Araĸtērma  

2.1. Akademik personelin 

bilimsel araĸtērma, 

yenilik­ilik ve 

giriĸimcilik yeteneĵini 

geliĸtirmek.  

8-Akademik 

personelin bilimsel 

i­erikli toplantē ve 

­alēĸmalara 

katēlēmēnēn 

s¿rd¿r¿lmesi.                                                                    

8-Akademik personelin bilimsel 

i­erikli toplantē ve ­alēĸmalara 

katēlēmēnēn s¿rd¿r¿lmesi.                                                       

Gºstergeler:                                                                                                                           

1- Yurti­i toplantēlara katēlan 

akademik personel sayēsē                                

2- Yurtdēĸē toplantēlara katēlan 

akademik personel sayēsē                                                    

3- Ulusal ve uluslararasē bilimsel 

makale sayēsē  

  

2.4. Ķleri Teknolojik 

¿r¿nler ve toplumsal 

sorunlara ­ºz¿m ¿reten 

bilimsel araĸtērma 

projelerini desteklemek.  

9-Ķleri Teknolojik 

¿r¿nler ve toplumsal 

sorunlara ­ºz¿m 

¿reten bilimsel 

araĸtērma projelerini 

desteklemek.                                                   

9- Ķleri Teknolojik ¿r¿nler ve 

toplumsal sorunlara ­ºz¿m ¿reten 

bilimsel araĸtērma projelerini 

desteklemek.                                                  

Gºsterge:                                                                                                                                                      

1- BAP Komisyonunca desteklenen 

bilimsel araĸtērma proje sayēsē.  
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3. Yaĸayan Kamp¿s  

3.1. Merkez yerleĸke 

i­inde ºĵrenci ve 

­alēĸanlarēn ihtiya­larēnē 

karĸēlayacak, 

memnuniyetlerini 

arttēracak yeni mek©nlar 

ve hizmet alanlarē 

oluĸturmak. 

10-¥ĵrencilere 

sunulan sosyal 

hizmetler 

s¿rd¿r¿lerek 

iyileĸtirilecektir.                                              

10-¥ĵrencilere sunulan k¿lt¿rel, 

spor, beslenme hizmetleri 

s¿rd¿r¿lerek iyileĸtirilecektir.                                                                                 

Gºsterge:                                                                                                                                                             

1- ¥ĵrencilere sunulan yemekhane 

hizmetlerinden memnuniyet oranē.                                                                                                                          

2- ¥ĵrencilere sunulan k¿lt¿rel 

hizmetlerden memnuniyet oranē                                                                                                                                            

3- ¥ĵrencilere sunulan spor 

hizmetlerinden memnuniyet oranē                                                                                                                                                       

4- Kēsmi Zamanlē ¢alēĸan ¥ĵrenci 

Sayēsē  

    

11-Merkez yerleĸke 

i­inde fiziksel, sosyal 

olanaklarē 

iyileĸtirmek.                                                                    

11-Merkezi yerleĸke fiziksel olarak 

iyileĸtirilecektir.                                                                                  

Gºsterge:                                                                                                                                            

1- Yatērēm Programē kamp¿s alt 

yapēsē projesi kapsamēnda 

ger­ekleĸtirilen yapēm iĸi sayēsē   

  

3.3. Yerleĸkede yapēlan 

bilimsel ve sosyal etkinlik 

sayēsēnē arttērmak, ºĵrenci 

kul¿p faaliyetlerini 

desteklemek.  

12-Sosyal etkinlikler 

ve ºĵrenci kul¿p 

faaliyetleri 

s¿rd¿r¿lecektir.                                                                  

12-Sosyal etkinlikler ve ºĵrenci 

kul¿p faaliyetleri s¿rd¿r¿lecektir.                                                             

Gºsterge:                                                                                                                        

1- ¥ĵrenci kul¿plerinin organize 

ettiĵi etkinlik sayēsē                                                                                                                         

2- Spor faaliyetlerine katēlan 

lisanslē sporcu sayēsē.  

  

3.4. Merkez yerleĸke 

master planēnē, kullanēcē 

ihtiya­larēnē, engelli 

ºĵrenci ile personelin 

ihtiya­larēnē ve yerleĸke 

estetiĵini gºz ºn¿ne 

alarak yenilemek.  

13-Fiziki alanlarēn 

engelliler i­in 

d¿zenlenmesi.                                                

13-Fiziki alanlar engelliler i­in 

d¿zenlenecektir.                                                                                              

Gºsterge:                                                                                                                                                                                                             

1- Rampa sayēsē                                                                                                                                                   

2- Engelli otoparkē sayēsē                                                                                                  

3-Engelli kaldērēm ge­iĸi Sayēsē                                                                                                                                       

4- Gºrme engelliler i­in 

hissedilebilir y¿zey tespiti (m)       

4. ¦niversite-Sanayi 

Ķĸbirliĵi ve Topluma 

Katkē  

4.4. Yaĸam boyu eĵitim 

kapsamēnda toplumun 

ihtiya­ duyduĵu alanlarda 

sertifika ve eĵitim 

programlarē d¿zenlemek.  

14-Yaĸam boyu 

eĵitim kapsamēnda 

eĵitim programlarē 

d¿zenlenecektir.                                                           

14-S¿rekli Eĵitim Merkezi yaĸam 

boyu eĵitim kapsamēnda ­eĸitli 

eĵitim ve faaliyetler 

d¿zenleyecektir.                                              

Gºsterge:                                                                                                                                                

1- D¿zenlenen eĵitim sayēsē                                                                                                                           

2- A­ēlan sertifika program sayēsē                                                                                                     

3- Sertifika verilen kiĸi sayēsē  

5. Saĵlēk Hizmetleri 

5.1.¦niversitemizin 

saĵlēk hizmetlerinde 

yetkin ve uzmanlaĸmēĸ 

bºlge saĵlēk kurumu 

kimliĵini s¿rd¿rmesini 

saĵlamak. 

15-Topluma sunulan 

saĵlēk hizmetlerinin 

s¿rd¿r¿lmesi ve 

etkinliĵinin 

arttērēlmasē.                    

15-Fiziki olarak yenilenmesi 

gereken poliklinik ve servislerin 

bakēm onarēmē yapēlacaktēr.                                                                                          

Gºsterge:                                                                                                                                              

1-Yenilenen poliklinik, yoĵun bakēm 

servisi ve hasta oda sayēsē                                                                                                                  

2- Alēmē ger­ekleĸtirilen tēbbi cihaz 

sayēsē   

      

16-Yatērēm programēnda saĵlēk 

sektºr¿nde yer alan yoĵun bakēm 

inĸaatēnēn, iĸ programēna gºre 2017 

yēlēnda bitirilmesi planlanan 

kēsēmlarē tamamlanacaktēr.                                                                            

Gºsterge:                                                                                                                                                   

1-Yoĵun bakēm binasē inĸaatēnēn 

tamamlanma oranē                                                  
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17-¦niversitemiz Eĵitim Uygulama 

ve Araĸtērma Hastanesinde 

poliklinik ve servis hizmetlerini 

s¿rd¿rmek ve geliĸtirmek.                                                                                     

Gºsterge:                                                                                                                                                 

1-Hekim baĸēna d¿ĸen hasta sayēsē 

(yēllēk)                                                                                                    

2- Hemĸire baĸēna d¿ĸen hasta 

sayēsē (yēllēk)                                                             

3- Hasta memnuniyet oranē (%) 

  

5.4. Diĸ Hekimliĵi 

Fak¿ltesi'ni modern 

teknoloji ile donatēlmēĸ 

tam teĸekk¿ll¿ bir yapēya 

ulaĸtērmak ve uygulama 

hastanesi kurmak.  

16-Topluma sunulan 

saĵlēk hizmetlerinin 

s¿rd¿r¿lmesi ve 

etkinliĵinin 

arttērēlmasē.  

18-¦niversitemiz Diĸ Hekimliĵi 

Fak¿ltesi Hastanesinde poliklinik 

hizmetlerini s¿rd¿rmek ve 

geliĸtirmek.                                                                      

Gºsterge:                                                                                                                                                                                                                                                                  

1-Hekim baĸēna d¿ĸen hasta sayēsē 

(yēllēk)                                                                                                       

      

19-Yatērēm Programēnda yer alan 

diĸ hastanesi inĸaatēnēn, iĸ 

programēna gºre 2017 yēlēnda 

bitirilmesi planlanan kēsēmlarē 

tamamlanacaktēr.                                                                                                       

Gºsterge                                                                                                                                                                       

1-Diĸ Hastanesi Ķnĸaatē 

tamamlanma oranē  

6. Kurumsal Kapasite  

6.4. Kurum k¿lt¿r¿n¿ 

geliĸtirmek, ­alēĸanlarēn 

geliĸimini saĵlamak ve 

­alēĸma yaĸamēndan 

memnuniyetini arttērmak.  

17-Ķdari personelin 

daha etkin ve verimli 

­alēĸmasēnē saĵlamak 

amacēyla hizmet i­i 

eĵitimler 

d¿zenlenecektir.                                                                             

20-Ķdari personelin hizmet i­i 

eĵitim ihtiyacē belirlenerek, hizmet 

i­i eĵitim programlarē 

d¿zenlenecektir.                                                                                           

Gºsterge:                                                                                                                                                                        

1-Ķdari personel i­in d¿zenlenen 

hizmet i­i eĵitim, kurs ve seminer 

sayēsē. 
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C- Performans Hedef ve Gºstergeleri 

 

PERFORMANS HEDEFĶ TABLOSU 

      
Ķdare Adē 38.53 - ESKĶķEHĶR OSMANGAZĶ ¦NĶVERSĶTESĶ  

      

Ama­ Eĵitim 

Hedef 
Eĵitim programlarēnē ºĵrenci merkezli, ­ēktē/sonu­ odaklē ve uygulama 

aĵērlēklē olacak ĸekilde geliĸtirmek 

  
    

Performans Hedefi 
Eĵitim hizmetlerinin s¿rd¿r¿lmesi ve 

iyileĸtirilmesi. 

Eĵitim ve ºĵretimin bilimsel niteliĵini s¿rekli iyileĸtirerek ºĵrenci merkezli eĵitim ºĵretimin s¿rd¿r¿lmesi hedeflenmiĸtir. 

      

      
Performans Gºstergeleri ¥l­¿ Birimi 

2015 2016 2017 

1 
¥ĵrencilerin eĵitim programlarēndan 

memnuniyet oranē 
Oran 

64 65 66 

Kurumsal Deĵerlendirme ve Stratejik Plan ­alēĸmalarē kapsamēnda Strateji Geliĸtirme Daire Baĸkanlēĵē 

tarafēndan yēlsonunda d¿zenlenecek ºĵrenci memnuniyet anketiyle ºl­¿lecektir. 

2 
Kadrolu ºĵretim ¿yesi baĸēna d¿ĸen 

ºĵrenci sayēsē 
Adet 

37 39 40 

¥ĵrenci Sayēsē/Kadrolu ¥ĵretim ¦yesi Sayēsē 

3 Akredite olmuĸ program sayēsē Adet 0 0 5 

Akreditasyon kurumlarē tarafēndan 2017 yēlēnda akredite edilmesi hedeflen program sayēsē 

4 
Disiplinler arasē lisans¿st¿ program 

sayēsē 
Adet 

0 0 11 

Enstit¿lerce a­ēlan disiplinler arasē lisans¿st¿ program sayēsē 

5 
Yeni a­ēlan ºn lisans, lisans ve 

lisans¿st¿ program sayēsē 
Adet 

0 17 6 

Fak¿lteler, Meslek Y¿ksek Okullarē ve Enstit¿lerce yeni a­ēlan program sayēlarē 

      

Faaliyetler 

Kaynak Ķhtiyacē 

B¿t­e B¿t­e Dēĸē Toplam 

1 Eĵitim hizmetleri s¿rd¿r¿lecek ve iyileĸtirilecektir. 177.946.000 0 177.946.000 

Genel Toplam 177.946.000 0 177.946.000 
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PERFORMANS HEDEFĶ TABLOSU 

      

Ķdare Adē 38.53 - ESKĶķEHĶR OSMANGAZĶ ¦NĶVERSĶTESĶ  

      

Ama­ Eĵitim 

Hedef Ulusal ve Uluslararasē d¿zeyde eĵitim ama­lē iĸbirlikleri geliĸtirmek. 

  
    

Performans Hedefi 
Deĵiĸim programlarē kapsamēnda anlaĸma 

yapēlan ¿niversite sayēsē arttērēlacaktēr. 

¥ĵrencilerin yurt i­i ve yurt dēĸēnda farklē ¿niversitelerde deneyim elde etmesi amacēyla bu kapsamda anlaĸma yapēlan 

¿niversite sayēsēnēn arttērēlmasē ama­lanmēĸtēr. 

      

      
Performans Gºstergeleri ¥l­¿ Birimi 

2015 2016 2017 

1 
Farabi Deĵiĸim programē kapsamēnda 

anlaĸma yapēlan ¿niversite sayēsē 
Adet 

81 81 85 

Ortaklēk anlaĸmasē yapēlan ¿niversite sayēsē 

2 
Erasmus Deĵiĸim programē kapsamēnda 

anlaĸma yapēlan ¿niversite sayēsē 
Adet 

84 93 95 

Ortaklēk anlaĸmasē yapēlan ¿niversite sayēsē 

      

Faaliyetler 

Kaynak Ķhtiyacē 

B¿t­e B¿t­e Dēĸē Toplam 

1 
Farabi ve Erasmus Deĵiĸim Programlarē kapsamēnda anlaĸma 

yapēlan ¿niversite sayēsē arttērēlacaktēr. 
0 984.996 984.996 

Genel Toplam 0 984.996 984.996 

 

 

 

 

 



 

45 
 

      
PERFORMANS HEDEFĶ TABLOSU 

      
Ķdare Adē 38.53 - ESKĶķEHĶR OSMANGAZĶ ¦NĶVERSĶTESĶ  

      
Ama­ Eĵitim 

Hedef Ulusal ve Uluslararasē d¿zeyde eĵitim ama­lē iĸbirlikleri geliĸtirmek. 

  
    

Performans Hedefi 

Eĵitim ve araĸtērma faaliyetleri kapsamēnda 

deĵiĸim programlarē ºĵrenci hareketliliĵi 

s¿rd¿r¿lecektir. 

¥ĵrencilerin yurt i­i ve yurt dēĸēnda farklē ¿niversitelerde deneyim elde etmesi amacēyla mevlana, farabi, erasmus deĵiĸim 

programlarē kapsamēnda ºĵrenci hareketliliĵi s¿rd¿r¿lecektir. 

      

      
Performans Gºstergeleri ¥l­¿ Birimi 2015 2016 2017 

1 
Mevlana Programē ile bir eĵitim ºĵretim 

yēlēnda ¿niversitemize gelen ºĵrenci sayēsē. 
Adet 

18 7 2 

2017 yēlē i­erisinde Mevlana Programē ile ¿niversitemize gelen ºĵrenci sayēsē 

2 

Mevlana Programē ile bir eĵitim ºĵretim 

yēlēnda ¿niversitemizden giden ºĵrenci 

sayēsē 

Adet 

7 9 10 

2017 yēlē i­erisinde Mevlana Programē ile ¿niversitemizden giden ºĵrenci sayēsē 

3 
Farabi Programē ile bir eĵitim ºĵretim 

yēlēnda ¿niversitemize gelen ºĵrenci sayēsē. 
Adet 

137 93 80 

2017 yēlē i­erisinde Farabi Programē ile ¿niversitemize gelen ºĵrenci sayēsē 

4 

Farabi Programē ile bir eĵitim ºĵretim 

yēlēnda ¿niversitemizden giden ºĵrenci 

sayēsē. 

Adet 

70 48 30 

2017 yēlē i­erisinde Farabi Programē ile ¿niversitemizden giden ºĵrenci sayēsē 

5 
Erasmus Programē ile bir eĵitim ºĵretim 

yēlēnda ¿niversitemize gelen ºĵrenci sayēsē. 
Adet 

8 11 10 

2017 yēlē i­erisinde Erasmus Programē ile ¿niversitemize gelen ºĵrenci sayēsē 

6 

Erasmus Programē ile bir eĵitim ºĵretim 

yēlēnda ¿niversitemizden giden ºĵrenci 

sayēsē. 

Adet 

154 148 155 

2017 yēlē i­erisinde Erasmus Programē ile ¿niversitemizden giden ºĵrenci sayēsē 

 

 

 

 

 

    

Faaliyetler 
Kaynak Ķhtiyacē 

B¿t­e B¿t­e Dēĸē Toplam 

1 
Mevlana, Farabi ve Erasmus Deĵiĸim Programlarē kapsamēnda 

¿niversitemize gelen ve ¿niversitemizden giden ºĵrenci sayēlarē 

arttērēlarak s¿rd¿r¿lecektir. 
0 1.024.996 1.024.996 

Genel Toplam 0 1.024.996 1.024.996 
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PERFORMANS HEDEFĶ TABLOSU 

      

Ķdare Adē 38.53 - ESKĶķEHĶR OSMANGAZĶ ¦NĶVERSĶTESĶ  

      

Ama­ Eĵitim 

Hedef 
Eĵitim Altyapēsēnē derslikler, eĵitim laboratuvarlarē, k¿t¿phane, ders 

malzemeleri vb. alanda geliĸtirmek. 

  
    

Performans Hedefi 

¥ĵrenim hedeflerine yºnelik k¿t¿phane ve 

elektronik k¿t¿phanecilik ile ilgili ihtiya­lar 

tespit edilerek iyileĸtirilecektir. 

K¿t¿phanenin etkinliĵini arttērmak amacēyla k¿t¿phanedeki kitap ve veri tabanē sayēsē arttērēlacaktēr. 

      

      
Performans Gºstergeleri ¥l­¿ Birimi 

2015 2016 2017 

1 
¥ĵrenci baĸēna d¿ĸen ¿niversite 

k¿t¿phanesindeki kitap sayēsē 
Adet 

4 5 5 

K¿t¿phanedeki kitap sayēsē/¥ĵrenci sayēsē 

2 
¦ye olunan elektronik veri tabanē 

sayēsē 
Adet 

45 49 49 

Kayētlē olunan veri tabanē sayēsē 

      

Faaliyetler 

Kaynak Ķhtiyacē 

B¿t­e B¿t­e Dēĸē Toplam 

1 
¥ĵrenci baĸēna d¿ĸen ¿niversite k¿t¿phanesindeki kitap sayēsē 

ve ¿ye olunan veri tabanē ¿yelikleri devam ettirilecek ve sayēsē 

arttērēlacaktēr. 
1.921.000 0 1.921.000 

Genel Toplam 1.921.000 0 1.921.000 
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PERFORMANS HEDEFĶ TABLOSU 

      

Ķdare Adē 38.53 - ESKĶķEHĶR OSMANGAZĶ ¦NĶVERSĶTESĶ  

      

Ama­ Eĵitim 

Hedef 
Eĵitim Altyapēsēnē derslikler, eĵitim laboratuvarlarē, k¿t¿phane, ders 

malzemeleri vb. alanda geliĸtirmek. 

  
    

Performans Hedefi Dersliklerin sayēsē arttērēlacaktēr. 

Nitelikli ºĵrenme ortamlarēnē geliĸtirmek eĵitim ºĵretim faaliyetlerinin kalitesini arttērmak amacēyla ihtiya­lar 

doĵrultusunda dersliklerin sayēsē arttērēlacaktēr. 

      

      
Performans Gºstergeleri ¥l­¿ Birimi 

2015 2016 2017 

1 
Eĵitim Fak¿ltesi Binasē tamamlanma 

oranē 
Oran 

19 40 23 

Sºzleĸmeye gºre 2017 yēlēnda bitirilecek olan kēsmē (y¿zde) 

2 
Ziraat Fak¿ltesi derslik bloku 

tamamlanma oranē 
Oran 

0 10 50 

Sºzleĸmeye gºre 2017 yēlēnda bitirilecek olan kēsmē (y¿zde) 

3 
Tēp Fak¿ltesi derslik binasē tamamlanma 

oranē 
Oran 

0 10 50 

Sºzleĸmeye gºre 2017 yēlēnda bitirilecek olan kēsmē (y¿zde) 

 

 

 

 

 

    

Faaliyetler 

Kaynak Ķhtiyacē 

B¿t­e 
B¿t­e 

Dēĸē 
Toplam 

1 
Yatērēm programēnda derslik ve merkezi birimler projesiyle y¿r¿t¿len 

derslik binalarēnēn iĸ programēna gºre 2017 yēlēnda bitirilmesi planlanan 

kēsēmlarē tamamlanacaktēr. 
15.400.000 0 15.400.000 

Genel Toplam 15.400.000 0 15.400.000 
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PERFORMANS HEDEFĶ TABLOSU 

      

Ķdare Adē 38.53 - ESKĶķEHĶR OSMANGAZĶ ¦NĶVERSĶTESĶ  

      

Ama­ Eĵitim 

Hedef 
Eĵitim Altyapēsēnē derslikler, eĵitim laboratuvarlarē, k¿t¿phane, ders 

malzemeleri vb. alanda geliĸtirmek. 

  
    

Performans Hedefi 
Eĵitim donanēmlarēnēn arttērēlmasē ve 

iyileĸtirilmesi. 

Birimlerimizin ihtiya­ ve talepleri doĵrultusunda Yatērēm Programē Eĵitim Sektºr¿ Muhtelif Ķĸler Projesi kapsamēnda eĵitim 

donanēmlarē arttērēlacak ve iyileĸtirilecektir. 

      

      
Performans Gºstergeleri ¥l­¿ Birimi 

2015 2016 2017 

1 
Alēmē ger­ekleĸtirilen mamul ve 

menkul mal sayēsē 
Adet 

89 95 100 

2017 Yatērēm Programē Eĵitim Sektºr¿ Muhtelif Ķĸler Projesi kapsamēnda alēnan mamul ve menkul mal sayēsē 

2 Alēmē ger­ekleĸtirilen yazēlēm sayēsē Adet 7 10 10 

2017 Yatērēm Programē Eĵitim Sektºr¿ Muhtelif Ķĸler Projesi kapsamēnda alēnan yazēlēm sayēsē 

3 
Ger­ekleĸtirilen b¿y¿k onarēm 

faaliyeti sayēsē 
Adet 

47 40 40 

2017 Yatērēm Programē Eĵitim Sektºr¿ Muhtelif Ķĸler Projesi kapsamēnda yapēlan b¿y¿k onarēm sayēsē 

 

 

 

 

 

    

Faaliyetler 

Kaynak Ķhtiyacē 

B¿t­e B¿t­e Dēĸē Toplam 

1 
Eĵitim donanēmlarēnēn arttērēlmasē ve iyileĸtirilmesi, binalarēn 

b¿y¿k onarēmlarēnēn yapēlmasē. 
5.000.000 0 5.000.000 

Genel Toplam 5.000.000 0 5.000.000 

 

 

 




